
FIFA Women’s World Cup 2023

CAMPEONAS
España hace historia al ganar su primer Mundial 

de fútbol femenino ante Inglaterra

Julio - Agosto de 2023

“Tal vez algún día dejen a los jóvenes inventar su propia 
juventud”. Quino
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España se coronó campeona del 
Mundial de Fútbol femenino en Sídney, 
tras ganar a Inglaterra por 1-0
Bajo su lema “Jugar, luchar y ganar”, La Roja se dio cita con la historia y, 
con un gol de Olga Carmona en el minuto 29 de la primera parte, derrotó a 
Inglaterra en una electrizante e inédita final que la ha consagrado campeona 
del mundo por primera vez.

La Roja alcanzó la cima del globo con un golazo de la capitana y defensa madridista, en la que España entregó una actuación irreprochable que 
combinó garra, determinación, concentración, seguridad y comunicación.

Olga Carmona metió el gol de la victoria 
antes del descanso

Aitana Bonmatí ganó el Balón de Oro

La selección completó así la triple corona del fútbol femenino, al ser 
también la vigente campeona en categoría sub’17 y sub’20

Por su parte, la guardameta inglesa Mary Earps logró el Guante 
de Oro a la portera más destacada. Earps estuvo imperiosa en 
la portería y fue sin duda la mejor jugadora de las Leonas en la 
final. La guardameta del Manchester United fue clave durante todo 
el torneo para Inglaterra y hasta contuvo un penalty en la final.

Además, la española Salma Paralluelo fue nombrada mejor 
jugadora joven del torneo por su impresionante actuación a lo 
largo de la competición con la Roja, marcando dos goles vitales 
para el combinado ibérico contra Países Bajos y Suecia.

La centrocampista española Aitana Bonmatí recibió el Balón de 
Oro a la mejor jugadora del torneo. La estrella del Barcelona fue 
clave en la trayectoria de la Roja en Australia y Nueva Zelanda, y el 
premio es bien merecido.
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Durante la entrega de medallas a las jugadoras de la Selección 
española tras haber ganado el Mundial de Fútbol frente a Inglaterra, 
Luis Rubiales, presidente de la Real Federación Española de Fútbol, 
fue protagonista de la controversia tras besar en los labios a la jugadora 
Jennifer Hermoso. Una imagen que no tardó en dar la vuelta el mundo 
y que ha recogido la prensa internacional. Mientras, en nuestras 
fronteras, ya han pedido su dimisión.

En relación con ello, Irene Montero, ministra de Igualdad en funciones, 
no dudó en posicionarse en Twitter: “No demos por hecho que dar un 
beso sin consentimiento es algo que pasa. Es una forma de violencia 
sexual que sufrimos las mujeres y que no podemos normalizar”. Otros 
políticos como Miquel Iceta lo califican de “inaceptable” o piden su 
dimisión, como Urtasun, de Sumar.

El Secretario General de UGT, Pepe Álvarez, prácticamente al día 
siguiente de terminar el mundial de fútbol femenino pidió la dimisión 
de Rubiales tras besar a Jenni Hermoso, manifestando que “Es tan 
surrealista ver al energúmeno este actuar, que me cuesta trabajo 
pensar que un ejemplar de estas características pueda tener la 
responsabilidad que tiene en la Federación Española de Fútbol”, 
recalcó como máximo representante  de UGT.

Con posterioridad, en nuestra web, se hizo público un comunicado con 
el siguiente texto:

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores exige la dimisión 
inmediata de Luis Rubiales, presidente de la Real Federación Española 
de Fútbol (RFEF), por su conducta reprobable, intolerable y punible 
al besar a la futbolista Jennifer Hermoso durante la celebración de la 
victoria del Mundial femenino de fútbol por parte de España.

Resulta absolutamente lamentable que ante la gran victoria lograda por 
las futbolistas de nuestro país, rompiendo esquemas y roles de género 
en un deporte tan masculinizado, y que supone un gran avance para 
la igualdad de género en el mundo del deporte, se vea ensombrecida 
por conductas sexistas propias del riguroso patrón machista que 
sigue imperando en nuestra sociedad, protagonizado en este caso 
por Luis Rubiales, que le hace indigno de ocupar un puesto de tal 
responsabilidad, y que lejos de tratarse de un puesto que se ponga al 
servicio de la reproducción y perpetuación de conductas intolerables de 
machismo sexista, debería ser un ejemplo del respeto por los derechos 
y principios constitucionales y legales de la igualdad de género.

Su conducta representa, una vez más, la inadmisible libertad mal 
entendida que desde un puesto de superioridad se toma hacia una 
subordinada. La presidencia de la Real Federación Española de Fútbol, 
con tan alta responsabilidad, no puede ser ocupada por quienes siguen 
ejerciendo este tipo de comportamientos, propio de las cavernas 
y contrarios a nuestra normativa legal y a los principios de igualdad 
irrenunciables de nuestra sociedad del siglo XXI.

Una celebración manchada por la 
polémica

UGT exigió la dimisión inmediata de 
Luis Rubiales

https://blogs.elconfidencial.com/deportes/a-mi-bola/2023-08-21/estrellas-seleccion-ausencias-morreo-rubiales_3720902/
https://blogs.elconfidencial.com/deportes/a-mi-bola/2023-08-21/estrellas-seleccion-ausencias-morreo-rubiales_3720902/
https://www.elconfidencial.com/deportes/futbol/mundial/2023-08-21/rubiales-responde-critican-beso-jenni-hermoso_3721255/pass_5467c003538a3f9043481d6611688a1f/?_overwrite=true&m=1692609309721
https://www.elconfidencial.com/deportes/futbol/mundial/2023-08-21/rubiales-responde-critican-beso-jenni-hermoso_3721255/pass_5467c003538a3f9043481d6611688a1f/?_overwrite=true&m=1692609309721
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FUENTES: Propias y Confilegal. El Pais. www.eldiario.es 

https://youtu.be/YCpPp9Setko 

Por todo ello, UGT reclama de manera urgente su marcha y demanda 
al Consejo Superior de Deportes que actúe de forma contundente en 
caso de que no dimita, procediendo a aplicar el protocolo de acoso de 
la Federación y de la Ley del Deporte. 

A fecha de hoy son muchas las organizaciones que continúan pidiendo 
su cese, por  la situación actual de este caso machista. Una de las 
primeras fue la Asociación de Mujeres Juezas de España que planteó 
el cese inmediato de Luis Rubiales por tres razones.

Además muchos organismos internacionales han pedido el cese de 
Rubiales, e incluso,  La ONU  pide a España tratar el caso Rubiales con 
“respeto a los derechos de las deportistas”, la FIFA  lo ha suspendido 
provisionalmente como presidente de la Federación y el Gobierno, 
aunque con cautela, está dando los pasos que le corresponden: 
el destino de Rubiales depende ahora del Tribunal Administrativo 
del Deporte, último órgano para que el Gobierno pueda provocar la 

inhabilitación de Rubiales mediante el Consejo Superior de Deportes 

(CSD).

Las últimas noticias son que la Fiscalía de la Audiencia Nacional 

ha dado el paso que llevaba días planteándose: abrir diligencias de 

investigación contra Luis Rubiales, por el beso no consentido a la 

jugadora Jenni Hermoso. El ministerio público tenía desde hace días 

sobre la mesa seis denuncias de particulares o asociaciones, pero se 

resistía a abrir diligencias de investigación sin que mediara denuncia 

de la propia jugadora. 

El comunicado emitido el viernes día 25 por Hermoso en el que confirmó 

que se sintió “vulnerable” y “víctima de una agresión” ha cambiado el 

rumbo judicial del caso, y la fiscalía invita a la agredida para presentar 

denuncia en un plazo de 15 días.

#SeAcabó se convierte en el #MeToo 
español y se viraliza en el deporte 
apoyando a Hermoso

La Comisión 8M del movimiento feminista en Madrid convocó una concentración en la Plaza de Callao 
el lunes día 28 a las 20 horas para “reivindicar un deporte libre de violencias machistas” y “en apoyo 
a las campeonas del mundo”, bajo el lema, convertido en un movimiento también en redes sociales, 
#SeAcabó.  Lo hacen después de que Hermoso y sus compañeras publicasen sendos comunicados de 
denuncia a las actitudes machistas del presidente de la RFEF pero también a la situación de machismo 
estructural que padece el deporte femenino y, sobre todo, el fútbol.

Declaración de Jennifer Hermoso

https://youtu.be/YCpPp9Setko
https://confilegal.com/20230823-la-asociacion-de-mujeres-juezas-de-espana-plantea-el-cese-inmediato-de-luis-rubiales-por-tres-razones/
https://confilegal.com/20230823-la-asociacion-de-mujeres-juezas-de-espana-plantea-el-cese-inmediato-de-luis-rubiales-por-tres-razones/
https://efe.com/deportes/onu-rubiales-deportistas/
https://efe.com/deportes/onu-rubiales-deportistas/
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El caso Rubiales lleva a primera fila el acoso sexual y las conductas machistas de jefes a 
empleadas

Porque Luis Rubiales no es cualquier persona para las futbolistas. No es un tipo que se ha sobrepasado por la calle o en un bar, sino el máximo 
representante de la institución para la que trabajan las deportistas. Un superior que puede determinar sus carreras profesionales y con mucho 
poder en todo su sector. Así, el tipo de relación marca por completo lo sucedido y también las posibles reacciones al respecto.

“Desgraciadamente, esto les sucede muchas veces a las mujeres, todos los días en 
sus centros de trabajo. No quizás algo tan público, o tan directo como un beso, pero 
sí cualquier otro comentario o gestos por los que la persona que lo recibe se siente 
incómoda”, sostiene Cristina Antoñanzas, vicesecretaria general de UGT y 
responsable de Igualdad en el sindicato.

Como una mano en la cintura, en el hombro o la pierna, abrazos o cualquier contacto físico 
no deseado. También llamadas innecesarias, peticiones de citas, insistencia para estar 
a solas con la afectada o reuniones incómodas en las que sobrevuelan manifestaciones 
con tintes sexuales sobre una trabajadora.

Cristina Antoñanzas reitera la necesidad de visualizar lo sucedido con la perspectiva de 
la relación laboral. Se trata de un acto de un superior hacia una subordinada, lo que limita 

las posibilidades de protesta, resistencia o denuncia de las afectadas en estos casos. “Hay un abuso de poder muy claro”, afirma la responsable 
de UGT, y llama a la reflexión sobre lo que sucede a diario en los espacios más ocultos: “¿Qué hubiera pasado si el beso se hubiera producido 
en el vestuario sin que lo viéramos todos?”.

Foto ampliada de un beso que no era beso, era agresión (www.eldirio.es).

Las mujeres tardan 3 años y 9 meses más 
de media que los hombres en adquirir 
una vivienda
Las trabajadoras españolas lo tienen más difícil que los hombres trabajadores 
para adquirir una vivienda digna, un derecho reconocido en el artículo 47 
de la Constitución Española. Sin embargo, no siempre se dan las condiciones 
para cumplir con ese derecho: influyen los salarios, el tipo de contrato que se 
tenga, dónde se resida y en qué sector se trabaje. Y las mujeres, con salarios 
más bajos y peores contratos, en general, tienen las de perder.

Así si una mujer y un hombre que trabajan destinaran, en solitario, un 30% de su salario bruto a adquirir una vivienda: la mujer tardaría de media 
tres años y nueve meses más que el hombre. Una cifra que varía según el tipo de actividad en la que se trabaja y según la Comunidad Autónoma 
en la que se resida. Un cálculo que se realiza teniendo en cuenta los últimos salarios medios brutos desagregados por sexo que conocemos, 
correspondientes a 2021 (facilitados por el Instituto Nacional de Estadística, a través de la Encuesta Anual de Estructura Salarial) y los precios 
medios para vivienda nueva y de segunda mano que recoge el INE para este mismo año.
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Por Comunidades, Murcia es donde se produce mayor brecha de género en materia de vivienda y la Comunidad de Canarias, donde menor 
brecha se da.

Precios medios vivienda nueva y de segunda mano en relación a salarios medios hombres y mujeres 2021
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El sector en el trabajamos y la diferencia salarial también influye. Así, la horquilla oscila de 9 años más en actividades administrativas y 
servicios auxiliares a casi 5 años en Actividades profesionales, científicas y técnicas.

El trabajo a tiempo parcial, un obstáculo en el acceso a la vivienda

Por otra parte, trabajar a tiempo parcial dificulta el acceso a una vivienda en solitario. En España dos millones de mujeres y algo más de medio 
millón de hombres trabajan con este tipo de jornada laboral. Para hacer frente al precio de la vivienda, se encuentran ante una doble tesitura o 
viven en condiciones ínfimas o están abocadas a depender de otra persona.

La realidad es que muchos jóvenes con este tipo de contratos están prolongando durante años el alojamiento en pisos compartidos de alquiler, 
a precios incluso más altos de lo que puede costar una cuota mensual de una hipoteca. 

UGT considera que hay que seguir incidiendo en la estabilidad laboral, avanzar en la subida del Salario Mínimo Interprofesional, y garantizar 
contratos a tiempo parcial voluntarios, y con condiciones salariales adecuadas (que puede ser la mitad más un 10 % del SMI a jornada completa) 
Asimismo, exige cumplir con los preceptos constitucionales de un trabajo y una vivienda digna.



Porque el Día Mundial de la Juventud nos recuerda la necesidad de seguir promoviendo políticas y medidas que aseguren un futuro próspero y 
equitativo para la juventud, quienes son una fuerza impulsora para el desarrollo y el progreso de nuestras sociedades.

Con motivo del Día Mundial de la Juventud, Revolución Ugetista (RUGE), la Organización Juvenil de UGT, ha lanzado un informe que destaca 
las características históricas del mercado laboral de los jóvenes. Bajo el lema #DameVoz, RUGE denuncia la persistente invisibilización y 
discriminación que enfrentan las personas jóvenes en sus puestos de trabajo, así como la limitación de sus oportunidades para aportar y 
desarrollarse profesionalmente. 

El Manifiesto #DameVoz expresa la importancia de reconocer el papel vital que desempeñan las personas jóvenes en la sociedad y la necesidad 
de garantizar la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. Para el sindicato, es imperativo reconocer que, en el ámbito laboral, las personas 
jóvenes a menudo son silenciadas y relegadas a posiciones marginales. Sus ideas y necesidades son invisibilizadas, lo que las excluye de la 
toma de decisiones y les priva de la oportunidad de contribuir activamente en la construcción de un entorno laboral más justo y equitativo.

UGT considera frustrante que se infravalore a las personas jóvenes con la excusa de la falta de experiencia, desmereciendo así sus habilidades 
y conocimientos. Negar su capacidad para ocupar posiciones de responsabilidad es un obstáculo que afecta no solo a su desarrollo profesional, 
sino también a la eficiencia y creatividad de las organizaciones. Esta actitud limitante coarta su capacidad de aportar soluciones innovadoras y 
de generar un impacto positivo en el entorno laboral.
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Día internacional de la juventud
El día internacional de la juventud se celebra anualmente el 12 de agosto, desde 
que la Asamblea General de las Naciones Unidas suscribió la recomendación 
54/120 aprobada por la Conferencia Mundial de Ministros responsables de la 
juventud en 1999.

La Asamblea recomendó que se organizaran actividades de información pública para apoyar el Día como una forma de promover y dar a conocer 
el Programa de Acción Mundial para los Jóvenes, aprobado por la Asamblea General en 1996 (resolución 50/81).

La resolución 2250 del Consejo de Seguridad, sobre la Juventud, la Paz y la Seguridad, representa un reconocimiento sin precedentes de la 
necesidad urgente de involucrar a los jóvenes en la promoción de la paz y la lucha contra el extremismo, y claramente posiciona a los jóvenes 
como socios importantes en los esfuerzos globales.

UGT seguirá trabajando por un entorno laboral más inclusivo y enriquecedor para las 
personas jóvenes

https://undocs.org/A/RES/54/120
https://undocs.org/es/S/RES/2250(2015)
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En este contexto, el informe elaborado por RUGE, destaca cómo históricamente los jóvenes se han enfrentado a muchas dificultades para 
acceder al empleo, con altas tasas de desempleo y condiciones laborales precarias. Sin embargo, gracias a la Reforma Laboral, se ha observado 
una mejora sustancial en el acceso al empleo para los jóvenes buscadores de trabajo, así como una reducción en el número de personas jóvenes 
desempleadas. El informe también pone de relieve los avances en la calidad del empleo para los jóvenes, con una disminución de la temporalidad 
en los contratos y un aumento de la contratación indefinida en ciertos grupos de edad. Además, la subida del Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI) ha tenido un impacto positivo en las condiciones laborales de los jóvenes, mejorando su capacidad adquisitiva.

A pesar de estos avances, el informe subraya que todavía existen desafíos, como la persistencia de contratos temporales y la falta de igualdad 
de oportunidades para los jóvenes en el mercado laboral.

En este Día Mundial de la Juventud, UGT y RUGE hacen un llamamiento a todas las personas y entidades del mundo laboral a unirse en 
esta lucha por la inclusión y el reconocimiento de la juventud. Invitamos a todas las empresas, instituciones y organizaciones a romper con 
los estigmas y prejuicios, y a abrir espacios reales de participación y diálogo que permitan a las personas jóvenes contribuir con sus ideas, 
conocimientos y energía.

Informe “Juventud y empleo”.

Anulación del nombramiento temporal 
de una empleada pública por hallarse 
en incapacidad temporal derivada de 
embarazo
Una empleada pública se hallaba inscrita en una bolsa de trabajo de un 
servicio público de salud y aceptó la oferta de nombramiento temporal como 
personal estatutario para trabajar en un hospital público, hallándose en ese 
momento embarazada de 33 semanas. En la fecha de inicio de la prestación 
de servicios, la trabajadora se encontraba en situación de incapacidad 
temporal (IT), procediendo el servicio público de salud a dejar sin efecto la 
oferta de trabajo y a anular el llamamiento.

La interesada entiende que se ha vulnerado su derecho a la igualdad 
ya que su situación de IT deriva del embarazo, provocando una dilación 
en su contratación, que queda diferida al momento en que cause alta 
médica, y siempre que persistiera la necesidad de incorporarla a ese 
servicio público. El propio TS, siguiendo la jurisprudencia del TC sobre 
el alcance del principio de igualdad en relación con la situación de riesgo 
por embarazo -STC 2/2017, de 16 de enero- siempre ha considerado 
que no puede situarse a la mujer, por razón del embarazo, en una 
posición desfavorable o perjudicial. Consecuentemente, concluir que 
la mujer embarazada, en situación de riesgo por embarazo, no tiene 
aptitud ni capacidad para ser contratada, porque necesita haber iniciado 
la actividad laboral, supone tanto como negar la plena integración de 
la mujer embarazada, a todos los efectos, en una bolsa de trabajo, 

pues cuando llega su turno y resulta seleccionada, nombrada y 
contratada, se impide su alta laboral al concurrir una situación de 
riesgo por embarazo, por no haber iniciado la prestación de servicios. 
En realidad, esto pone de manifiesto el carácter discriminatorio por 
razón de sexo, pues trunca, de entrada, sus posibilidades laborales, 
situando a la mujer en una situación de desventaja por el riesgo 
asociado a la maternidad en general y al embarazo en particular. Con 
base en todo lo expuesto, el Tribunal afirma que no se compadece con 
el principio de igualdad la situación fáctica objeto del proceso y que no 
se realizó una interpretación y aplicación de las normas conforme a los 
principios del ordenamiento jurídico que proscriben el establecimiento 
de limitaciones por razón de sexo, debido a su carácter atentatorio 
a la dignidad del ser humano (arts. 10.1 y 14 de la CE), cuando los 

https://www.ugt.es/sites/default/files/12 de Agosto - D%C3%ADa de la Juventud Informe DEF.pdf
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poderes públicos son, precisamente, los que deben promover no solo 
la igualdad formal, sino también la igualdad real y efectiva, impidiendo 
que la maternidad sitúe a la mujer en una situación de desventaja. 
Por tanto, resulta contrario a ese principio de igualdad no formalizar el 
contrato a una mujer que no se incorpora al puesto de trabajo, ofertado 
y aceptado, por encontrarse en situación de baja por IT derivada de 
embarazo, sin que pueda diferirse su contratación al momento en que 
cause alta si persiste la necesidad que lo motivó cuando por razones 
temporales no podría llegar a concurrir esa situación.

Ver sentencia.

FUENTE: www.cemical.diba.cat

Ángeles Alvariño, precursora de la 
oceanografía
María de los Ángeles Alvariño González, nació en Serantes, el 3 de octubre 
de 1916, murió en La Jolla, 29 de mayo de 2005), conocida como Ángeles 
Alvariño, fue una oceanógrafa, zoóloga y profesora española.

Se crió en el seno de una buena familia. Su padre fue 
un conocido médico y su madre, una profesora de piano. 
Inteligente y curiosa, Ángeles fue una niña muy 
precoz: aprendió a leer a los tres años y su madre le 
dio clases de solfeo y de piano. La pequeña disfrutaba 
de la lectura, especialmente de los libros de historia natural 
que su padre atesoraba en las estanterías de su biblioteca. 
Estudió Ciencias y Letras en la Universidad de Santiago 
de Compostela, carreras que finalizó con los trabajos 
Insectos sociales y Las mujeres en el Quijote. Su afán por 
continuar aprendiendo la llevó hasta Madrid, donde 
empezó a cursar la carrera de Ciencias Naturales hasta 
que el estallido de la guerra civil española en 1936 la 
obligó a regresar a su ciudad natal. Allí tampoco perdió 
el tiempo: aprendió inglés, francés y alemán, y empezó a 
interesarse en el estudio del litoral gallego.

Al finalizar el conflicto, y con las universidades de 
nuevo abiertas, Ángeles reanudó sus estudios en 
la Universidad Complutense de Madrid y en 1940 se 
casó con Eugenio Leira Manso, un capitán de la Marina 
de Guerra Española y Caballero de la Real y Militar Orden 
de San Hermenegildo con quien tendría una hija, Ángeles 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STS_6021_2021.pdf
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Leira Alvariño. Al finalizar sus estudios universitarios, Ángeles se incorporó como becaria en el Instituto Español de Oceanografía (IEO) 
donde estaba destinado su marido, y a pesar de que en esa época no admitían mujeres en su equipo, la calidad de sus investigaciones hicieron 
de María Ángeles una excepción. En 1952, consiguió una plaza como bióloga en el Centro Oceanográfico de Vigo y empezó sus estudios 
sobre el zooplancton (los pequeños organismos de origen animal que componen el plancton marino).

Tras doctorarse en 1951, varios años de investigaciones en Europa, colaboraciones con el Consejo Británico y una beca Fulbright se trasladó a 
Estados Unidos donde realizó la mayoría de sus investigaciones en el Instituto Oceanográfico Scripps. Allí la siguió su marido, afincándose en 
este país al conseguir ella la nacionalidad norteamericana.

En 1952 logró por oposición una plaza de bióloga oceanógrafa en el laboratorio de Vigo del IEO. Se mudó a esta ciudad gallega donde continuó 
estudiando el plancton, como ayudante de laboratorio.

Entre 1953 y 1954 viajó a Inglaterra con una beca del Consejo Británico para investigar el zooplancton en el Laboratorio de Plymouth bajo la 
dirección de Frederick S. Russell y Peter C. Corbim. Se especializó en el estudio de quetognatos, sifonóforos, medusas y ctenóforos. 

Durante ese tiempo, participó en campañas oceanográficas a bordo de buques como el Sarsia y participó en varias expediciones y cruceros 
científicos en el Atlántico y Pacífico a bordo de buques oceanográficos de Inglaterra, Estados Unidos, España y México. Con esto, Ángeles 
Alvariño se convirtió en la primera mujer a bordo de un barco de investigación británico en calidad de científica. 

En 1955 regresó a su laboratorio en Vigo, para seguir estudiando el plancton. Avanzó en el diseño de redes para filtrar el plancton en las 
expediciones marinas y de la flota pesquera. Continuó sus estudios sobre zooplancton en el litoral peninsular Atlántico, Mediterráneo y el de 
Terranova, como con el estudio del bacalao. Este trabajo se vio reflejado en sus primeras publicaciones en los boletines del IEO entre 1951 y 
1957.

Un año más tarde consiguió una Beca Fulbright para investigar en la Institución Oceanográfica de Woods Hole en Massachusetts. En este centro 
conoció a Mary Sears, presidenta del primer congreso oceanográfico de los Estados Unidos y experta en zooplancton que, impresionada con 
su obra, la apoyó para trabajar en el Instituto Scripps de Oceanografía en La Jolla, California. En 1967 se doctoró en Biología por la Universidad 
de Madrid. En enero de 1970 obtuvo el cargo de Bióloga Investigadora en el Centro Científico de las Pesquerías del Sudoeste, una división del 
entonces recién creado Servicio Nacional de Pesca Marítima de Estados Unidos donde trabajó hasta su jubilación en 1987. En 1977 denunció 
que sufría discriminación de género en el centro del National Fisheries Service en el que trabajaba, siendo una pionera en la defensa de los 
derechos laborales de las mujeres.

A lo largo de su carrera, Alvariño descubrió veintidós nuevas especies marinas y revisó la morfología en varias fases de desarrollo o de ciclo 
sexual y de otras de zooplancton, empleando ilustraciones y notas. Se dedicó a especies de medusas, sifonóforos, quetognatos e hidromedusas. 
Está reconocida como una autoridad mundial en determinados tipos de zooplancton, el conjunto de diminutos organismos animales que sirve de 
alimento a especies más grandes en el océano.

De 1941 a 1948 impartió clases como profesora de biología, zoología, botánica y 
geología en varios colegios de Ferrol

Más información

https://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n_de_g%C3%A9nero
https://historia.nationalgeographic.com.es/a/angeles-alvarino-precursora-oceanografia_16927
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Lucha contra la discriminación en el 
ámbito laboral

Oficina de Lucha contra la Discriminación de la Inspección

Lucha contra la discriminación

Funciones de la nueva oficina

El Boletín Oficial del Estado publica la  Orden TES/867/2023, de 22 de julio, 
por la que se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminación en el 
Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

La Oficina refuerza la lucha a favor de la igualdad. En este sentido, le corresponderá el impulso y coordinación de todas las acciones que se 
desarrollen por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia de igualdad de trato y de oportunidades y también velará para evitar la 
discriminación en el acceso al empleo, en la formación profesional, en la promoción profesional y en las condiciones de trabajo, muy en especial 
las retributivas.

La Oficina prestará una especial atención a la igualdad entre mujeres y hombres y velará porque toda la actividad de la Inspección se lleve a 
cabo con perspectiva de género.

La Oficina irá más allá de promover la igualdad por razón de género, ya que combatirá toda forma de discriminación en el ámbito laboral y 
del empleo, incluyendo, entre otras, las discriminaciones por razón de edad, discapacidad, origen racial o étnico, condición social, religión o 
convicciones, ideas políticas, orientación sexual, identidad sexual.

Coordinar campañas y actuaciones inspectoras relacionadas con la discriminación.

Impulsar y coordinar la actuación de los funcionarios y las funcionarias del Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
para una actuación homogénea en todo el ámbito geográfico nacional.

Facilitar la coordinación con otros organismos del Ministerio de Trabajo y Economía Social y con otras Administraciones con competencias 
en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminación en el trabajo o en el acceso al empleo.

La Oficina será responsable, entre otras funciones de:

Analizar los comportamientos y conductas infractoras en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminación en el trabajo o en el 
acceso al empleo, para establecer los mecanismos e iniciativas más eficientes en la lucha contra las desigualdades.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-17168
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¿Por qué muchas mujeres sienten que son 
un fraude en el trabajo? Qué es “El síndrome 
de la impostora” y cómo superarlo
Lo han sufrido desde Michelle Obama y Angela Merkel hasta Margaret 
Atwood. ¿Por qué afecta más en la población femenina que en la masculina? 
Explicaciones psicológicas y herramientas para ganar autoconfianza y 
seguridad.

“El síndrome de la impostora” explica por qué a las mujeres les cuesta cultivar la autoconfianza y da herramientas para ganar seguridad.

“¿Por qué las mujeres siguen sin creer en ellas mismas?”, se preguntan la periodista Elisabeth Cadoche y la psicoterapeuta Anne de 
Montarlot en su nuevo libro, El síndrome de la impostora.

Este síndrome, claro, no es exclusivo de las mujeres. Todos pueden sufrirlo: sentir poca autoconfianza, dudar de las decisiones, no poder 
lidiar con los fracasos. Pero, según demuestran las autoras basadas en estudios recientes, afecta mucho más a la población femenina que a la 
masculina.

“¿Por qué en el colegio las chicas creen que no han estudiado lo suficiente y en cambio los chicos piensan que «el examen era muy difícil?” ¿Por 
qué en la actualidad, aunque las estadísticas continúen mostrando que ellas sacan mejores notas, sigue faltándoles confianza (cosa que además 
influirá profundamente en su desarrollo profesional)? ¿Por qué la mayoría de mujeres sienten que son un fraude en su trabajo y que sus éxitos 
son solo fruto de la buena suerte?”, plantean las autoras, que ya publicaron en conjunto La rivalidad femenina y cómo acabar con ella.

El síndrome de la impostora, editado por Península, investiga las causas psicológicas de este fenómeno y explica cómo incluso grandes políticas 
y artistas como Michelle Obama, Angela Merkel o Margaret Atwood lo han sufrido. Pero, además, da herramientas para aprender a cultivar la 
autoconfianza y ganar la seguridad necesaria para tener una carrera exitosa, tanto en lo profesional como en lo personal.

Si nos atenemos a la definición del Larousse, la confianza en uno mismo es «el sentimiento, la conciencia que uno tiene de su propia valía y de 
los que se obtiene una cierta seguridad».

En psicología, la definición es parecida. Se puede distinguir de forma sencilla a una persona que tiene confianza en sí misma según dos criterios:

Actuar y progresar es posible gracias a esta convicción. La confianza en uno mismo permite no dudar infinitamente de las decisiones que hay 
que tomar y de embarcarse sin complejos en lo que nos motiva. Nuestros actos toman forma en esta dinámica de confianza que proporciona una 
sensación de logro y la promesa de poder ir más allá de uno mismo.

Se siente capaz de alcanzar el objetivo que se ha puesto.

Y cree de verdad en sus capacidades, su talento y su eficacia.

¿Qué es la confianza en uno mismo?
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La confianza en uno mismo requiere tres aptitudes

¿Por qué es tan importante confiar en uno mismo?

No buscar la consideración del otro para conseguir la aprobación necesaria: avanzar, en cambio, al descubierto, con un poder volitivo, 
en una alquimia de fuerza y docilidad;

Conocerse bien uno mismo, las fortalezas y las debilidades, y ser honesto frente a los desafíos y los deseos;

Ser capaz de soportar los fracasos, asimilarlos e integrarlos como parte del proceso normal de vida y de aprendizaje. La idea de 
aceptación de uno mismo es muy importante en este sentido. Todo influye: la forma en que se ha desarrollado nuestra trayectoria 
escolar, nuestro lugar en la familia, el modo en que esta misma familia ha gestionado los fracasos y los triunfos.

1

2

3

De manera general, la confianza en sí mismo es un sentimiento que todos buscan, que permite sentirse bien con uno mismo, avanzar armado de 
una buena dosis de confianza en uno mismo y audacia y afrontar los riesgos y las heridas para extraer la esencia, lo más valioso: la sensación 
de estar vivo. Significa creer en las posibilidades e intentarlo.

Porque permite abordar la vida, tratar a los demás y al mundo de forma más serena. Nuestros proyectos, nuestras dificultades, nuestras 
decisiones...; los imponderables se viven con una fuerza tranquila y ligera. Estamos listos para volver a levantarnos, para adaptarnos a lo que 
surja. Asumir responsabilidades frente a la dificultad es más sencillo y se hace con calma.

También recomendamos un interesante artículo que publica elindependiente.com  sobre Celia Gallego una joven artista contra el síndrome 
de la impostora.

Ver artículo completo

www.teatroscanal.com

“Prima Facie” de Suzie Miller
“Prima Facie” es un monólogo arriesgado lleno 
de teatralidad y posibilidades artísticas, con una 
construcción dramática inteligente, divertida y 
conmovedora. Pero es también profundamente 
cuestionadora. Y es, sobre todo, un grito necesario 
frente a la naturalización de una conducta que 
atraviesa a la sociedad de manera estructural.

Escrito por la australiana Suzie Miller, PRIMA FACIE es un detonador que nos obliga a 
replantear cómo debería funcionar este mundo. Un mundo que está construido para que no 
todos seamos iguales en libertad, derechos y posibilidades. 

Interpretada en su versión española por Vicky Luengo, la obra constituye el monólogo de una 
mujer, abogada, que se encuentra en la cima de su carrera, acostumbrada a ganar todos los 
casos a los que se enfrenta, pero la violación que sufre a manos de un colega la colocará 
del otro lado de la justicia como víctima y sufrirá las consecuencias de un sistema legal que 
cuestiona su relato.

Entradas “Prima Facie” de Suzie Miller - Teatros del Canal.

https://www.elindependiente.com/tendencias/2023/05/26/celia-gallego-artista-sindrome-impostora/
https://www.dashbook.fr/es/profile/author/celia-gallego
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2023/07/11/por-que-muchas-mujeres-sienten-que-son-fraude-en-trabajo-que-es-sindrome-impostora-como-superarlo
https://www.teatroscanal.com/espectaculo/primafacietc2324/
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El verano agrava la violencia de género
A finales de julio, la Delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, 
Victoria Rosell, pidió estar «alerta» ante «la violencia de género más extrema» 
que experimenta un repunte en los meses de verano, e hizo un llamamiento 
a la colaboración ciudadana para que se muestre «intolerante» con todo tipo 
de violencia contra la mujer.

Rosell ha precisado que los meses de julio son aquellos donde más víctimas se han registrado de la serie histórica. En el caso de este año, el 
mes de julio se ha convertido en un mes trágico para la violencia machista al recoger, ocho asesinatos machistas. El último registrado ese mes 
ha sido la muerte de una mujer de 22 años en Utrera (Sevilla), que fue encontrada con un fuerte golpe en la cabeza y cuyo marido está detenido.

Si comparamos las cifras, las mujeres asesinadas este mes de julio son cerca del triple que las sucedidas en el mismo mes del año pasado. Una 
diferencia abismal se dio también en enero, como vemos en el siguiente gráfico, con respecto al mismo mes del año anterior, con siete asesinatos 
frente a dos.

Asesinatos machistas en 2022 y 2023

Entre enero y julio han muerto 32 mujeres por violencia de género, 4 más que el año.

FUENTE: Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género

Pero agosto con 8 mujeres asesinadas iguala  el número de feminicidios de julio, y eleva a 40 la cifra anual de víctimas de violencia 
de género,  hay que tener presente que prácticamente la primera semana de agosto, en 24 horas tres mujeres  fueron  asesinadas a  
manos de sus parejas.

Los crímenes se sucedieron en Almería, Pozoblanco y La Laguna

La víctima de Almería se llamaba Zouhr y tenía 27 años. Fue asesinada con un cuchillo por su marido, un hombre de 32 años. Cometió el crimen 
en presencia de sus tres hijos en el barrio de Pescadería. 

En Pozoblanco, la fallecida era una mujer de 31 años, asesinada a manos de su pareja, un hombre de 39 años, que después se ha suicidado, 
dejando huérfanas a tres hijas menores de edad. 

La tercera asesinada fue una mujer de 91 años en Valle de Guerra, en el municipio de La Laguna (Tenerife), a manos de su pareja, un varón 
de 92 años que fue detenido por la Policía Nacional. La mujer presentaba signos de muerte violenta.

Este mes de agosto, también se ha confirmado como caso de violencia de género la muerte en mayo de la mujer de Motril (Granada) cuya pareja 
se suicidó.

https://www.teatroscanal.com/espectaculo/primafacietc2324/


UGT Servicios Públicos Madrid

16

La Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género confirmó como “asesinato” por supuesta violencia de género el caso de la mujer de 
39 años cuya muerte se descubría tras un siniestro en carretera en Villamena, en el área metropolitana de Granada, el pasado 6 de mayo, tras 
lo que su marido, un guardia civil de 41 años, quien viajaba con ella, se quitaba la vida unas 12 horas después en su piso de Motril, en la costa 
granadina.

Al cierre de esta edición, 31 de agosto, se han producido dos asesinatos más

La Policía detuvo en la mañana del miércoles a un hombre que había matado a su pareja en Béjar, Salamanca. El asesino trató de arrojarse por 
un viaducto para suicidarse, pero las autoridades lograron detenerlo a tiempo.

Con este crimen, el número de mujeres asesinada por sus parejas o exparejas en lo que va de 2023 se elevaba a 39. Pero, poco después, en el 
municipio valenciano de Alzira, un expolicía se atrincheraba en una casa y tomaba a su exmujer como rehén. La Policía intentó mediar, pero el 
hombre disparó y asesinó a la mujer y después se quitó la vida, lo que elevaba a 40 el número de víctimas mortales por violencia machista, 1.224 
desde que empezaron a contabilizarse en 2003.

FUENTE: www.lasexta.com, Europapress, Delegación del Gobierno contra la violencia de Género

https://www.publico.es/mujer/hombre-asesina-pareja-localidad-salmantina-bejar.html#analytics-cabecera-portada:hoy-interesa
https://www.publico.es/sociedad/expolicia-atrincherado-alzira-mata-exmujer-y-quita-vida.html#md=modulo-portada-fila-de-modulos:3x2-t1;mm=mobile-big#analytics-noticia:contenido-enlace
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MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.224 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el día de hoy.

• 2023: 40 (De 1 de enero hasta el día de hoy)

• Más información en el siguiente enlace: Mujeres víctimas mortales. 

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 49 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2023: 1 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

• Más información en el siguiente enlace:  Menores víctimas mortales.

HUÉRFANOS

• 422 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2023: 45 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

 • Este dato se puede consultar a través del siguiente enlace: Huérfanos.   

DENUNCIAS RECIBIDAS

• 2.099.932 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.

• 2023: 46.327 (De 1 de enero al 31 de diciembre).

• Más información en el siguiente enlace:  Denuncias recibidas.

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 530.942 órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.

• 2023: 9.879 (De 1 de enero a 31 de marzo).

• Más información en el siguiente enlace: Órdenes de protección incoadas.

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

• 1.198.534 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de julio de 2023.

•  2023: 62.044 llamadas (de 1 de enero a 31 de julio).

• Más información en el siguiente enlace:  Boletines estadísticos mensuales.

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

• 31.042 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2021

• 2021: 3.853.

• Más información en el siguiente enlace: Denuncias por agresiones sexuales. 

(*) Se computan datos provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policía Foral de Navarra y policías locales que 
proporcionan datos al Sistema Estadístico de Criminalidad. No se incluyen datos de la Ertzaintza ni de los Mosos d’Esquadra.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboración de la revista- 31-08-2023) del Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género). 
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_09_01.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_06_30.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

