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Concentracion de empleados de la Funeraria para pedir aumento de sueldo

M EONGECACON SALARIAL

Concentracion 1 de noviembre Cementerio de la Aimudena

Después de negarles desde 2021 la subida de sueldo a los y las pro-
fesionales de la Empresa Funeraria Municipal, ahora al limite de

final del ejercicio 2023, la Empresa ofrece una subida salarial muy
por debajo del incremento reconocido para todos las empleadas y
empleados publicos.

Las personas trabajadoras de la Empresa Funeraria son las Unicas de
todo el Consistorio que, en 2022, se quedaron con sus néminas
congeladas, a pesar de que ese afio la Empresa Funeraria Municipal
tuvo un superavit de casi un millén de euros. Ahora el gobierno
municipal ofrece una subida inferior a la contemplada por el acuer-
do marco estatal para empleados/as publicos, firmado por los sindi-
catos y que el Consistorio aplicé a todo su personal, tanto funciona-
rio como laboral, incluido el sector publico municipal. .

A pesar de las declaraciones de la presidenta de la empresa, viceal-
caldesa y nimero dos de Almeida, la subida se ha hecho efectiva en
las otras empresas publicas municipales: EMT, Madrid Destino o la
Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo (EMVS), pero no en la
empresa funeraria.

Ante este atropello, el Comité de Empresa de la funeraria, formado
por UGT, CCOO y Solidaridad Obrera, con el apoyo mayoritario de
las personas trabajadoras han decidido iniciar las movilizaciones,
concentrandose el dia 1 de noviembre, dia de Todos los Santos, en
el Cementerio de la AlImudena.

Subida de 0,5% para el personal en pago delegado en Enseinanza Concertada

Segln ha anunciado la Comunidad de
Madrid, la subida del 0,5% del pago
delegado tendra lugar en la ndmina de
noviembre, y tendra efecto retroactivo
desde el mes de enero del 2023.

Dicha subida es fruto del Acuerdo Mar-
co para una Administracion del siglo
XXI firmado por UGT y CCOO con el Gobierno de Espafia, a través de
su Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.: enlace al Acuerdo

Este 0,5% se suma al incremento fijo del 2,5% desde enero de 2023,
que ya cobramos como estipulaba el Acuerdo, que igualmente reco-
ge para 2023 una segunda subida variable del 0,5% que se cobrara
si el PIB nominal en 2023 supera el previsto por el Gobierno.

Para el aflo que viene gracias al acuerdo, hay asegurado un aumen-
to fijo del 2% mas un 0,5% variable que se cobrara si el IPC armoni-
zado de 2022, 2023 y 2024 supera el 8%. Estos conceptos se cobra-
ran incluso aunque haya una prérroga de los Presupuestos Genera-
les del Estado. Ademas, estos incrementos establecidos no podran,
en ningun caso, ser compensados ni absorbidos.

Desde UGT seguimos recordando que los avances salariales de los
trabajadores y trabajadoras del sector no vienen solos ni son aleato-
rios. Son fruto de los acuerdos que UGT negocia en ambitos mucho
mas amplios que los estrictamente ligados al convenio, poniendo
siempre el maximo interés para que las personas trabajadoras de la
Ensefianza Concertada también seamos beneficiarios de ello.


https://ugtspmadrid.es/ensenanza-concertada-subida-de-05-para-el-personal-en-pago-delegado/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18961
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Elecciones sindicales en la Fundacion Jiménez Diaz

El dia 26 de octubre UGT ha conseguido ser la lista mas vota-
da en los dos colegios en la Fundacién Jiménez Diaz, consi-
guiendo 11 delegados. El buen trabajo de los ultimos cuatro
afos ha tenido respuesta clara por parte de las personas tra-
bajadoras del centro.

El Organo de seleccion acuerda adjudicar 65 plazas desiertas en Postal

El 26 de octubre se ha reunido el Or-
§ gano de Seleccién del Proceso de Con-
solidacién 2020-2021 para decidir sobre
qué hacer con los puestos vacantes por
renuncias y otras incidencias en las
elecciones de destino por las personas
preseleccionadas una vez concluida la
fase de eleccién de destino y toma de posesién de la oferta de 7687
puestos. Con esta decisién casi concluye la labor del Organo a falta
del cierre del proceso con la relacién final de personas aprobadas.

El presidente del Organo ha informado que han quedado sin cubrir
65 puestos de la oferta por la no incorporacidon de las personas pre-
seleccionadas debido a diversas causas, como el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o la renuncia a los puestos adju-
dicados. El objeto de la reunion ha estado en discutir y aprobar el
tratamiento que ha de darse a estos puestos.

La decision se ha tomado por unanimidad y ha sido adjudicar estos
puestos. En cuanto al modo, el Organo ha aprobado también por

unanimidad la propuesta realizada por el presidente de cubrir los
puestos desiertos acudiendo a los listados de personas candidatas
seleccionadas inicialmente para cada puesto utilizando como crite-
rio realizar la oferta a los siguientes de las listas que accedieron a
puestos de menor retribucidn y a aquellas personas que no obtuvie-
ron plaza alguna y cumpliendo lo determinado en las bases en cuan-
to al orden de la adjudicacion. UGT siempre ha defendido esta op-
cién para evitar las situaciones de grave perjuicio a personas con
mejor posicién en las listas y que hubieran acabado en puestos de
menor retribucion.

UGT exige que la empresa cumpla en la gestidn de todos los puestos
desiertos las mismas medidas de publicidad tomadas en la resolu-
cién inicial y también de facilitacién del tramite a las personas afec-
tadas trasladando informacion individualizada sobre las fechas de
entrega de documentacidn, reconocimiento médico e incorpora-
cién, asi como traslado al Organo del listado final de personas que
han superado el proceso para la transparencia del seguimiento de la
conclusion del proceso.

CCOO rompe la unidad sindical e impide que UGT participe de forma conjunta
en las movilizaciones del Sector de Educacion Infantil

UGT servicios Publicos Madrid lleva
desde el pasado mes de mayo movili-
zandose en contra del estancamiento
de la negociacién del XlII Convenio de
las escuelas infantiles privadas y ges-
N tidn indirecta y la cada vez mas preca-
ria situacion de las trabajadoras del
| sector.

: Desde el inicio del actual curso, desde
" UGT hemos trasladado al resto de
organizaciones sindicales, que debemos continuar con medidas de
presion a las patronales realizando actuaciones de forma gradual
gue no supusieran de entrada una penalizacién en los salarios de las
trabajadoras y mas, tras haber valorado, que los paros convocados
en el mes de junio tuvieron un seguimiento muy desigual.

A principios del mes de octubre CCOO decidié convocar 4 jornadas
completas de huelga. Desde que UGT supimos del anuncio, hemos
sido respetuosos con su posicion y les hemos manifestado que,
aunque nosotros no fuéramos convocantes de la huelga queriamos
seguir concurriendo conjuntamente en las demas movilizaciones
que se fueran planteando, de hecho, el pasado dia 19 estuvimos
concentrados nuevamente frente a la sede de la patronal de forma
conjunta.

CCOO ha decidido de forma unilateral romper la unidad de accién y
nos han trasladado su decision de que no asistamos a las proximas
movilizaciones del sector echando por tierra y dinamitando la posi-
bilidad de mostrarnos unidos y fuertes ante una misma finalidad: la
reactivacion de la negociacion de un convenio que mejore las condi-
ciones laborales y retributivas y la dignificacion de la labor en el 0-3.


https://ugtspmadrid.es/elecciones-sindicales-en-fundacion-jimenez-diaz/
https://ugtspmadrid.es/ccoo-rompe-la-unidad-sindical-e-impide-que-ugt-participe-de-forma-conjunta-en-las-movilizaciones-del-sector-de-educacion-infantil/
https://ugtspmadrid.es/ccoo-rompe-la-unidad-sindical-e-impide-que-ugt-participe-de-forma-conjunta-en-las-movilizaciones-del-sector-de-educacion-infantil/
https://ugtspmadrid.es/el-organo-de-seleccion-acuerda-adjudicar-65-plazas-desiertas/
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Reunidn con la Consejera de Economia, Hacienda y Trabajo para recuperar

la jornada de 35 horas

El pasado mes de julio, desde UGT,
CCOO y CSIT UNION PROFESIONAL, se
remitidé una carta a la nueva Consejera
de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, al objeto de
iniciar la apertura de la negociacién
para la implantacién de la jornada labo-
ral de 35 horas entre el personal al ser-

vicio de la Administracion madrilefia.
Aunque inicialmente se trasladd que dicha reunién se celebraria en
septiembre, finalmente se ha llevado a cabo el dia 9 de octubre.

Desde haces meses, estas tres Organizaciones Sindicales con pre-
sencia en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publi-
cos, hemos perseguido la recuperaciéon de la jornada laboral de 35
horas en la Administracién Publica madrilefia, que fue eliminada
alegando poder conseguir asi la estabilidad presupuestaria para el
periodo 2012-2014, algo que supuso incremento unilateral de la
jornada, hasta las 37,5 horas; es por ello que, una vez conformado
el nuevo Ejecutivo regional, y eliminadas las trabas normativas que
lo impedian, entendemos que es el momento oportuno para la
consecucién de esta demanda, y mas cuando se estd elaborando el
proyecto de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid,
donde debe tener su reflejo, sobre todo sabiendo que es una cuan-

tia inferior a la inicialmente prevista.

Las tres organizaciones sindicales siempre hemos mantenido la
buena voluntad para negociar a la mayor brevedad, la mejor forma
de aplicar esta jornada semanal, dado que, hasta la fecha, la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid es la Unica que se ha negado
a negociar la implantacion de la jornada de 35 horas por semana
para sus empleadas y empleados publicos, a pesar de que el Acuer-
do Marco para una Administracion del siglo XXI asi lo establece, con
caracter general, en contraposicidn a lo que hizo en 2012, cuando la
Comunidad de Madrid fue pionera en aumentar la jornada, y reali-
zar otros recortes impuestos al sector publico.

Tras la reunidn la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, Rocio
Albert, ha indicado que "no estd encima de la mesa" la recupera-
cién de la jornada laboral de 35 horas para los 35.000 funcionarios
de administracion y servicios en la regién que dependen de su Con-
sejeria, y los sindicatos CSIF, CC.00., UGT y CSIT Uniéon Profesional
hemos avisado de "posibles protestas por su rechazo" tras la prime-
ra toma de contacto entre las partes. Ademas, los sindicatos hemos
trasladado durante el encuentro otras reivindicaciones como "la
agilizacion" de los procesos de promocidn interna y de funcionariza-
cién y "la necesidad de dar comienzo" a la negociacion Ley de Fun-
cién Publica autondmica madrilefia.

Jornada “Funciones de los delegados y delegadas de prevencidon y su aportacion a la

aplicacidon de la negociacion colectiva de las Administraciones Publicas”

P O
El dia 17 de octubre de 2023 se ha celebrado la jornada "Funuones

de los delegados y delegadas de prevencion y su aportacién a la
aplicacidn de la negociacién colectiva de las Administraciones Publi-
cas", en ella se ha destacado, entre otros, la importancia que tiene
la negociacion colectiva relacionada con el medio ambiente, la figu-
ra del delegado y la delegada de medio ambiente y su incorporacion
en la normativa laboral aplicable a los trabajadores/as.

la Fedemc'on
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Es necesario seguir reivindicando la figura de este delegado/a y una
propia ley general de Medio Ambiente, asi como de la formacién
especifica en esta materia.

Para ir cumpliendo con este cometido, nos ha acompafiado un com-
pafiero de Ecoembes que ha destacado fundamentalmente: la trans-
posicién de la normativa europea a la legislacién nacional en mate-
ria de residuos, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular y las necesidades de for-
macion e innovacién con el fin de que la economia circular sea el
principal motor de empleo en 2030.

Asi mismo se habld del Amianto para que todas las delegadas y dele-
gados tuvieran informacion respecto de este tema, y para ello se
contd con la presencia del director técnico del laboratorio Himalaya
S.L., quien destacd aspectos como las normativas que regulan el
amianto, los dafios que puede provocar a la salud de las personas,
los diferentes tipos de amianto, dénde se puede encontrar el mis-
mo, los procedimientos de su retirada, etc...

+ SERVICIOS PUBLICOS
+ EMPLED

+ DERECHOS
+ IGUALDAD
+ FUERZA


https://ugtspmadrid.es/convocada-reunion-con-la-consejera-de-economia-hacienda-y-trabajo-para-recuperar-la-jornada-de-35-horas/
https://ugtspmadrid.es/convocada-reunion-con-la-consejera-de-economia-hacienda-y-trabajo-para-recuperar-la-jornada-de-35-horas/
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El Acuerdo firmado por UGT en Correos en la Mesa de Funcion Publica

sigue dando sus frutos

Para UGT, la convocatoria de la
Comision Negociadora, el 19 de

_ octubre, se esperaba por los
. asuntos econdémicos que se han
tratado, ambos de obligado cum-
plimiento. Con la publicacién el 5
de octubre en el BOE de la reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica se aprobd el
incremento del 0,50% en las retribuciones del personal al servicio
del sector publico por cumplirse la primera variable referida al IPCA
recogida en la LPGE que condicionaba el abono en el mes de octu-
bre. Correos ha indicado que se cobrara este mes el dia 30y 31.

También se ha aprovechado la convocatoria para que se aplique la
subida de combustible, que UGT lleva reclamando la actualizacion
de los importes desde julio.

La subida del 0,50% aplicada a todos los conceptos retributivos y
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023 para todas las
personas trabajadoras de Correos recogida en el Acuerdo firmado
en la Comisién negociadora del 11 de mayo viene dada gracias al
Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, alcanzado por
UGT y CCOO con el Gobierno el 19 de octubre de 2022 que recogia
subidas retributivas garantizadas hasta el afio 2024 y mas derechos.
Gracias a él, todos las personas trabajadoras de Correos tienen ya
asegurada la subida en 2023 del 3% a la espera de que se cumpla la
segunda variable referida al PIB y se alcance definitivamente el 3,5%
de incremento retributivo este afo. En los 3 afios que alcanza el
Acuerdo la subida, en calculos reales sera de hasta el 9,8% por el
efecto consolidador de los incrementos.

En relacidon a la subida indemnizacion combustible serd de 0,26

Reduccion jornadas lectivas

Consejeria de Educacion,
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Presentacion escrito 9 octubre

euros/km para automdviles y 0,106 euros/km para motocicletas
para todo el personal rural y las personas trabajadoras que utilicen
su vehiculo particular por razén de servicio. Exentas de tributacidn
en el IRPF. Otro logro del Acuerdo Marco para una Administracion
del siglo XXI firmado por UGT que recoge en el punto 9 “La actuali-
zacion de los importes de los gastos de desplazamiento consecuen-
cia de la actividad de prestacidn de servicios” y que se desarrolla en
la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio publicada el dia 17 en el BOE
estando en vigor al dia siguiente. Correos, en el documento que
presenta a la firma, se ajusta estrictamente a la normativa. UGT no
renuncia a seguir defendiendo los derechos adquiridos anteriores
por aportacion de vehiculo para el personal de servicio rural. Co-
rreos se ha comprometido a dar cumplimiento a la exigencia de
UGT que el pago sea con cardcter retroactivo desde el 18 de julio de
2023. Se espera el cobro en el mes de noviembre.

UGT ha aludido en la reunidn que este Acuerdo Plurianual firmado
con el Gobierno en la Mesa General de Funcidn Publica, va mas alla
de los acuerdos retributivos, y que Correos esta en la obligacion de
acometer sin demora la negociacién, convocando las mesas corres-
pondientes, de otros derechos como la jornada laboral de 35 horas
o inferior (al eliminarse las limitaciones que existian hasta ahora), la
despenalizacidn en las situaciones de incapacidad temporal consi-
guiendo la percepcidn integra de retribuciones en situacion de inca-
pacidad temporal, asi como negociar una regulacién propia del
teletrabajo y de las jubilaciones anticipadas. También hemos recor-
dado la desigualdad retributiva del personal funcionario con respec-
to al laboral, que por el mismo trabajo cobra un 5% menos. Correos
debe buscar férmulas de equilibrio para reparar esta desigualdad
gue se mantiene y agrava en el tiempo. Si se buscan, seguro que se
encuentran.

Los sindicatos UGT, CGT, STEM y CNT Comarcal Sur han presentado
el 9 de octubre un escrito al Viceconsejero de Organizacion Educati-
va para reclamar la vuelta a las jornadas lectivas previas al Real
Decreto Ley 14/2012 de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico.

El hecho de no haber abordado aun esta problematica en nuestra
regidn hace que el profesorado madrilefio, respecto a los docentes
de otras Comunidades Auténomas, deba atender a un mayor nime-
ro de grupos y de alumnos, asumiendo en consecuencia una mayor
carga de trabajo adicional: programacidon de la atencion individuali-
zada al alumnado, correcciones, evaluaciones, atencidon a familias...
esto supone ademas un freno a la atencion individualizada y de
calidad que merece el alumnado madrilefio.

Ver escrito presentado....



https://ugtspmadrid.es/el-acuerdo-firmado-por-ugt-en-la-mesa-de-funcion-publica-sigue-dando-sus-frutos/
https://ugtspmadrid.es/el-acuerdo-firmado-por-ugt-en-la-mesa-de-funcion-publica-sigue-dando-sus-frutos/
https://ugtspmadrid.es/reduccion-jornadas-lectivas/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/10/carta-reunion-reduccion-jornadas.pdf
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Los trabajadores de limpieza viaria defienden su dignidad como servicio publico esencial

.= - Ante la situacién generada por
la ubicacién de los cantones de
los servicios municipales de
limpieza viaria, desde UGT vy
CC.00 como representantes de
las plantillas, queremos mani-
festar nuestra decepcion y pro-
fundo malestar en cuanto a
algunos de los argumentos que se estan utilizando para impedir la
construccién de estas instalaciones.

Desde UGT y CC.00 no entramos en si la ubicacién cumple con los
requisitos legales o no, si los cantones tienen que estar en un lugar
o en otro, lo que si sabemos es que deben encontrarse en las inme-
diaciones de donde debe realizarse el trabajo para de esta manera,
proporcionar un servicio de calidad y cercania, puesto que se acor-
tan los tiempos de desplazamiento en pro de mas tiempo efectivo
en la realizacion de las tareas de limpieza, ademas de evitar riesgos
y accidentes a los trabajadores y trabajadoras.

El uso de argumentos tales como, aumento de la delincuencia, olo-
res, ratas, ruidos, acumulacion de residuos toxicos o cancerigenos,
en primer lugar, es demostrar que no se conoce nuestro servicio y el
uso de nuestras instalaciones y, en segundo lugar, es una ofensa
hacia un colectivo que presta un servicio publico y esencial para la
ciudad y los vecinos, como ya demostramos en la pandemia o cuan-
do sufrimos Filomena. Ademas de que, como representantes de las
personas trabajadoras y delegados/as de prevencidn, vigilamos de
manera constante y defendemos las mejores condiciones de salubri-
dad y seguridad de las instalaciones.

Los trabajadores y trabajadoras de limpieza viaria de la ciudad de
Madrid estamos orgullosos de nuestra labor, de proporcionar un
servicio primordial para los vecinos y somos plenamente conscien-
tes de nuestra responsabilidad para con la ciudad y sus habitantes y,
por tanto, pedimos que se nos respete como trabajadores y trabaja-
doras esenciales, y nos produce una profunda desazén el menospre-
cio y utilizacion del que estamos siendo victimas.

Subida de 0,5% de retribuciones del personal al servicio del sector publico

Se ha publicado en el BOE “Resolucion de 4 de
octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de ministros de 3 de octubre de

0

2023, por el que se aprueba el incremento del

\ o

0,5 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico en aplicacion de lo
previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023”

Una vez mas el Acuerdo Marco para una Administracion del S.XXI de
19 de octubre de 2022, firmado por UGT-SP, continda mejorando las
condiciones de trabajo de las empleadas y empleados publicos. En
esta ocasion, vuelve a incidir positivamente en sus retribuciones,
con un incremento del 0,5% en el mes de octubre de caracter retro-
activo (con efectos desde el 1 de enero de 2023) y consolidable, que

Il 7 OCTUBRE

jornada

por el

trabajo

afecta a todas las empleadas y empleados publicos del conjunto del
sector publico.

Este incremento salarial, como también fijan el Acuerdo y la Ley,
debera hacerse efectivo en el mes de octubre, con una repercusion
directa en la ndmina mensual, y el abono de los atrasos correspon-
dientes, dado su caracter retroactivo y consolidable, desde enero de
2023.

Este incremento se debe producir en la némina del mes de octubre
en todas las administraciones publicas, mejorando la capacidad de
compra de 3,5 millones de trabajadoras y trabajadores del sector
publico. En definitiva, una buena noticia que, viene a amortiguar y
paliar los efectos de la inflacién, pues el Acuerdo Marco continua
vivo y, confiamos, va seguir contribuyendo a mejorar las condiciones
de trabajo de todas y todos los empleados publicos de nuestro pais.

) —

ITUC CSI 1IGB

NO A LAVUELTA DE LA AUSTERIDAD. POR LOS SALARIOS Y LAIGUALDAD


https://ugtspmadrid.es/los-trabajadores-de-limpieza-viaria-defienden-su-dignidad-como-servicio-publico-esencial/
https://ugtspmadrid.es/subida-de-05-de-retribuciones-del-personal-al-servicio-del-sector-publico/
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UGT Servicios Publicos Madrid firmé el | plan de Igualdad de la Residencia y Centro de
Dia Monteparis Mayores

UGT Servicios Publicos Madrid firmd el pasado 4 de octubre de
2023, el | plan de Igualdad de la Residencia y Centro de Dia Monte-
paris Mayores con una vigencia de 4 afios, desde octubre 2023 has-
ta septiembre de 2027 ambos inclusive.

Este plan, que estara vigente hasta el préximo 30 de septiembre de

2027, es resultado del trabajo y negociaciones conjuntas entre la
direccion de la empresa y la parte social, representada en un 50%
por UGT. Destacamos la implicacion tanto de la empresa como de la
parte social dentro de la negociacion, teniendo en cuenta que se
trata de una empresa de nueva creacion en 2021 y un centro que
inicid su actividad asistencial en junio de 2022.

El proceso de negociacion se inicid en septiembre de 2022, tras una
primera toma de contacto, una vez creada la Comisidon Negociadora,
comenzamos a trabajar con los datos aportados por la entidad para
analizarlos y establecer el diagndstico de situacion, a partir del cual
se han establecido medidas y objetivos. Destacamos la colaboracién
y predisposicion de la entidad a facilitar toda aquella informacion
que se le ha solicitado.

El citado plan retne un amplio niumero de medidas en materia de
acceso al empleo, formacién, promocion, retribucién, comunica-
cidn, ejercicio corresponsable de los derechos a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, violencia de género, prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo, y salud laboral con perspectiva de
género.

UGT reclama la resolucion urgente de la gestion de las becas de comedor por el grave

trastorno que esta causando a equipos directivos, familias y alumnado

UGT Servicios Publicos Madrid ha recla-
mado que la Consejeria dé una solucion
g rapida y eficaz al tramite de las becas de
¥ comedor sin ser un lastre para el trabajo
de los equipos directivos de los centros.

UGT ha venido denunciando la multitud de errores cometidos res-
pecto a estas becas:

La notificacién a las familias se realiz6 de manera inadecuada el 12
de septiembre, un dia antes de comunicar a algunos centros (13 de
septiembre), y una semana después del inicio de las clases. Esto es
inaceptable.

Se han enviado dos instrucciones contradictorias sobre cémo gestio-
nar el cobro de las ayudas. Una indicaba que no se debia cobrar
nada, mientras que la siguiente indicaba que se aplicara el precio de
la modalidad solicitada. Esto genera confusidn y debe resolverse de
manera clara y coherente.

En resumen, la aplicacidn EREG ha demostrado ser no solo tediosa,
sino también ineficaz en su funcionamiento. En lugar de agilizar y
facilitar la gestion del procedimiento, ha actuado en contra de estos
objetivos, complicando y perjudicando la tramitacion de las becas
de comedor.

Es importante destacar que resulta imposible contactar con los telé-
fonos proporcionados a los centros desde las Direcciones de Area
Territorial (DATs) para resolver estas situaciones, posiblemente

debido a la sobrecarga de trabajo que enfrentan.

En consecuencia, consideramos que la gestién de las becas de co-
medor durante el presente curso ha sido un desastre total. Los cen-
tros educativos deben ser informados de manera oportuna sobre las
exclusiones y concesiones de estas ayudas, asi como las razones
detras de estas decisiones. Esto permitird la defensa de los derechos
de los solicitantes y de las condiciones laborales de los secretarios y
secretarias de los centros, quienes se han visto abrumados por la
situacion y carecen de la capacidad para resolver los numerosos
errores que han surgido, a pesar de no ser responsables de ellos.

Ademds, es esencial tener en cuenta que esta situacion esta obsta-
culizando la realizacién de una variedad de tareas que los responsa-
bles de las Secretarias deben llevar a cabo, como actualizar la pagi-
na web, preparar clases (ya que también son docentes), registrar
facturas (que supuestamente deben hacer semanalmente), gestio-
nar licitaciones de comedor, entre otras. Una renovacién del mate-
rial informatico podria contribuir de manera positiva a facilitar todas
estas tareas burocréticas.

Todo ello nos lleva a plantearnos: éexternalizar la gestion de las
ayudas ha permitido mejorar su gestién?, ise debe implantar un
programa sin que haya sido testado adecuadamente a fin de garan-
tizar su eficacia?. Obviamente desde UGT consideramos que la ex-
ternalizacién de estos procesos ha demostrado ser un desastre y
deberian seguir realizandose con medios propios, a través de fun-
cionariado de la Consejeria, y nunca poner en marcha un programa
informatico sobre el que no se tenga garantia de su adecuado fun-
cionamiento.
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Reunion extraordinaria Comision paritaria transporte sanitario: Prima tnica

El 8 de octubre hemos mantenido la ter-
~ cera reunién de la Comisiéon Paritaria
. extraordinaria entre la Patronal y la Parte
7”@;&' Social negociadora del convenio de Trans-

e porte sanitario, para acordar la correc-
cién del error de la formula que calcula
los importes de la Prima Unica del articulo 20 de nuestro convenio.
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Tras la reunidn, hemos conseguido unificar criterios llegando a un

acuerdo y estableciendo la férmula para homogenizar y simplificar.

Rtb = retribuciones percibidas por el trabajador Calculo Prima
Unica 2022 : rth2022x3%, Calculo Prima Unica 2023 (rth2022x3%)+
(trb2023x6,60%) y Calculo Prima Unica 2024 (rtb2022x3%)+
(rtb2023x6,60%) + (rtb2024x10,34%)

Desde los sindicatos representativos creemos que esta formula sim-
plifica y facilita el célculo de la Prima Unica tanto para las personas
trabajadoras como para las empresas.

Comunicado del Ayuntamiento de Madrid, UGT y CC.0OO0 frente a la situacion de los

cantones de nueva construccion en la ciudad de Madrid

A /N

Reunion 4 de octubre

El delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad del Ayunta-
miento de Madrid, Borja Carabante, junto con el concejal delegado
de Limpieza y Zonas Verdes, José Antonio Martinez Paramo, vy el
director general de Limpieza y Residuos, Victor Sarabia, se han
reunido el dia 4 con los responsables sindicales de limpieza viaria de
UGT y CC.0O0. para abordar la necesaria construccion de cantones
en los nuevos barrios de la ciudad. Por parte de UGT han acudido
Sherezade Talavera Alonso, responsable de Limpieza Viaria de Servi-
cios Publicos, y Juan Carlos del Rio, secretario del sector de Servicios
a la Comunidad. Javier Gémez Ochoa, secretario de Accidn Sindical y
Negociacion Colectiva, y Pedro Javier Moran, responsable de Sanea-
miento Urbano, han sido los representantes de CC.00. habitat.

El Ayuntamiento de Madrid y los representantes de los trabajadores
de la limpieza viaria de la ciudad comparten el diagndstico sobre la
situacion actual y quieren trasladar a la opinidn publica lo siguiente:

Los cantones hay que ejecutarlos con celeridad en los emplazamien-
tos determinados por los técnicos del Ayuntamiento de Madrid, que
son los encargados de haber buscado una solucidn viable técnica y
urbanisticamente.

Los cantones son instalaciones imprescindibles para poder prestar
un servicio de limpieza viaria de calidad y deben ubicarse en un
punto cercano a las vias publicas en las que los barrenderos desem-
pefian su labor. Actualmente, decenas de operarios que realizan su
labor en barrios como el de Montecarmelo tienen que ser traslada-
dos cada dia hasta estas zonas tras recorrer largas distancias (hasta
21 kildémetros y media hora por trayecto) desde otros cantones, con
la notable pérdida de tiempo que esto provoca en el desempefio de
sus funciones de limpieza viaria y el riesgo adicional que puede su-
poner para su seguridad.

En la ciudad de Madrid hay actualmente 116 cantones de limpieza
viaria sin que estos generen molestias para los vecinos y edificios,
instalaciones o equipamientos ubicados en su entorno.

El Gobierno municipal y los representantes de los trabajadores coin-
ciden en la necesidad de dignificar las condiciones de los trabajado-
res y condenan la imagen que se estd trasladando desde algunos
ambitos y que sitla a estos profesionales como generadores de
problemas de suciedad, ruido, olores e, incluso, de inseguridad.

Todas las partes han coincidido en trasladar su animo al conjunto de
los trabajadores de limpieza viaria de la ciudad, que cumplen con su
obligacién de prestar un servicio publico esencial para todos.

UGT exige a la Fundacion Atenea el pago del retraso de las nominas a su plantilla

(o) La Fundacién Atenea, es una organizacion profe-

(o] sional del tercer sector que desarrolla proyectos
sociales en la Comunidad de Madrid, Cataluiia,
Castilla La Mancha, Extremadura y Andalucia que
afectan a gran parte de la sociedad. Su misidn es
garantizar los derechos y mejorar la vida de las
personas en situacion o riesgo grave de exclusién, intervenir en los

procesos de exclusidn social y econédmico a través de la innovacion,
la intervencion, la formacién y la investigacion social mediante la
colaboracién con administraciones publicas y organismos privados
(empleo, drogas y adicciones, emergencia social, inclusion social,

alojamiento, participacién ciudadana, privacion de libertad.....).

Unas 200 personas trabajadoras llevan meses de retrasos en sus
néminas, hasta el punto que la némina de agosto se cobraria en
octubre, segln se informé el viernes 27 de septiembre, sin haberse
hecho efectivo a dia de hoy.

Para UGT Servicios Publicos de Madrid la plantilla se encuentra en
una situacién limite e insostenible ya que esta posicidn, segun la
entidad, puede alargarse en el tiempo o incluso pueden llegar a
ERTES; junto con la incertidumbre de no garantizar pagos a partir
del mes de octubre segun nos informa la empresa.
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