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“Puedes elegir mirar hacia otro lado, pero nunca

puedes volver a decir que no sabias”.
William Wilberforce, politico y abolicionista britanico

DIA INTERNACIONAL DE LA

IGUALDAD SALARIAL

DE LA ONU

UGT, como organizacion miembro
de la Confederacion Sindical
Internacional (CSl), celebra una
- serie de éxitos de sindicatos de
. todo el mundo en su campana para
erradicar la brecha salarial de género
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El Dia de la Igualdad Salarial 2023 se celebro el 18 de septiembre

El informe de la CSI: Accion sindical para promover la igualdad salarial por un trabajo de igual valor incluye estudios de casos de Chile, Islandia,
Irlanda, Israel, Japon, Mauricio, Nueva Zelanda, Per(1 y el Reino Unido, donde los sindicatos han recurrido al dialogo social, a las campanas y a
la negociacion colectiva para conseguir leyes, politicas en el lugar de trabajo y convenios colectivos positivos.

En el Dia de la Igualdad Salarial 2023, que se celebro el 18 de septiembre, el Secretario General en funciones de la CSI, Luc Triangle, ha
intervenido en el marco de un evento de alto nivel de la Coalicibn Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC), donde ha sehalado que ‘la CSI
ha sido miembro de la EPIC desde su fundacion por parte de la Asamblea General de la ONU en septiembre de 2017. Durante todo este tiempo
se han logrado muchas cosas, pero los progresos se estan estancando’.

‘El principal objetivo es acelerar el ritmo de eliminacion de la brecha salarial de género para lograr la igualdad de remuneracion por un trabajo
de igual valor antes de 2030, una de las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8. Es, asimismo, un punto fundamental para el Nuevo
Contrato Social, que reclama salarios justos, en particular salarios minimos vitales, empleos de buena calidad y respetuosos con el clima,
asi como igualdad e inclusién para todos’. Por ello, ha asegurado que ‘no nos limitamos a solicitar la creacion de 575 millones de puestos de
trabajo: los empleos deben ser ademas decentes, y es preciso que se formalicen 1.000 millones de empleos informales, donde las mujeres estan
sobrerrepresentadas’.

Ademas, ha afirmado que ‘un gran paso en esta direccion seria invertir mucho mas en los cuidados, como senala nuestro informe: Implantar la
economia del cuidado: sindicatos en accion en todo el mundo. La OIT calcula que invertir en la atencion infantil universal y en los servicios de
cuidados de larga duracion permitiria generar 280 millones de empleos de aqui a 2030, aumentaria la tasa de empleo de las mujeres en un 78%
y lograria que el 84% de estos empleos fueran formales’.

‘Resulta alentador constatar la labor que tantos sindicatos estan llevando a cabo en todo el mundo en favor de la igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor. Ya es hora de que todos los gobiernos del mundo hagan lo mismo’, ha considerado.

En Espaha, a pesar de los avances legales en materia de igualdad retributiva, fruto del dialogo social, la brecha salarial se sitla en el 18,4%.

Dia Internacional contra la Explotacion
sexual y el trafico de mujeres, ninas y ninos

LaUnion General de Trabajadorasy Trabajadores en sintonia conla celebracion
del Dia Internacional contra la Explotacion sexual y el trafico de mujeres, ninas
y ninos, quiere recordar que recientemente el Parlamento Europeo aprobo un
informe sobre prostitucion en el que senalan que tanto ésta, como la trata con
fines de explotacion sexual, existen porque hay demanda para ello y que es
preciso adoptar medidas para reducirla.

Segun el informe del Ministerio de Interior “Trata y explotacion de seres  destaca, al igual que los organismos internacionales, que debido a la
humanos en Espana” en el ano 2022, se identificaron 120 mujeres y  pandemia de la COVID-19, el uso de las nuevas tecnologias no solo
4 ninas victimas de trata sexual en nuestro pais y 400 mujeres y 10 permite utilizar medios masivos para captar victimas, sino hacer mas

victimas de explotacion sexual. Datos que son solo una pequena parte  gitici| perseguir a los tratantes y explotadores a partir de los beneficios
de lo que esta sucediendo en este pais, de la grave vulneracion de obtenidos de la explotacion. Del mismo modo, la memoria sehala

derechos humanos que implica para las victimas y del gran negocio que se ha producido un traslado de la trata con fines de explotacion

que supone la explotacion sexual para quienes se lucran de ella. , . .
sexual de los clubs de alterne a pisos particulares, incrementando el
La Memoria de la Fiscalia General del Estado 2022 por su parte, aislamiento.


https://www.ituc-csi.org/Accion-sindical-para-promover-la-igualdad-salarial-por-un-trabajo-de-igual-valor?msdynttrid=8nzmfj9vtsgXBoAyQPGVrtTDgyUCLwSHTG4V5p4qaGo&lang=en
https://www.ituc-csi.org/ituc-report-on-care-2022-es?msdynttrid=YfFsFpm5A-vEDsawQUM48Nmz8Y3U0_LDcPNzJ5eUJWg&lang=en
https://www.ituc-csi.org/ituc-report-on-care-2022-es?msdynttrid=YfFsFpm5A-vEDsawQUM48Nmz8Y3U0_LDcPNzJ5eUJWg&lang=en
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/BALANCE-ESTADISTICO-2018-2022.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2022/BALANCE-ESTADISTICO-2018-2022.pdf
https://www.fiscal.es/documents/20142/0/MEMORIA+FGE+2023+%281%29.pdf/ee9ce551-3478-dd11-9f17-9d082f9f4664?t=1694085282003
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Nuestra organizacion quiere sehalar que el Consejo de Europa en
su informe sobre Espana y la implementacion en nuestro pais del
Convenio de lucha contra la trata de seres humanos, recomienda a
las autoridades espanolas incrementar los esfuerzos para combatir
la trata de menores, en particular mejorando los procedimientos para
identificar a victimas de trata entre las nihas y nihos extranjeros no
acompanados, y en general, asegurandose de que los menores no
acompahados accedan a sistemas de acogida, educacion y atencion

sanitaria para evitar su exposicion a los riesgos de trata.

Es evidente que las principales victimas tanto de la trata como de
la prostitucion y otras formas de explotacion sexual, son mujeres y
nihas de nacionalidad extranjera en situacion administrativa regular,
pero sobre todo irregular, lo que incrementa su vulnerabilidad (la
dependencia de sus explotadores, el aislamiento, aumenta el riesgo
fisico y psiquico y obstaculiza su deteccion y posterior proteccion y
salida de la explotacion).

Para la Union General de Trabajadoras y Trabajadores es prioritario la
adopcion de normas y medidas con perspectiva de género que acaben
con el negocio de toda forma de explotacion sexual, incluida la trata y la
prostitucion, que protejan a sus victimas y les ofrezcan posibilidades que

impidan que vuelvan a caer en las manos de explotadores.

Respecto a la Memoria de la Fiscalia General del Estado 2022, que ya
hemos mencionado anteriormente, distintos medios de comunicacion
se han hecho eco de su contenido, destacando el Peribdico de Espana,
que bajo el titulo “Alarmante” aumento de agresiones sexuales
cometidas por menores y de intentos de homicidio por violencia de
género, hace un resumen muy acertado, recoge que la presentacion
de la memoria el pasado 7 de septiembre, incluye datos preocupantes,
comoes elincremento enun 116% las agresiones sexuales perpetradas
por menores en Espana durante el Gltimo lustro.

En cuanto a violencia de género, la estadistica referida a 2022 incluye
un incremento del 66% de intentos de homicidio en casos de violencia

» Ver articulo completo
» Discurso apertura anho judicial (www.fiscal.es)
» Memoria de la Fiscalia General del Estado 2022

de género. El articulo, al referirse a Menores, recoge que la apertura
de investigaciones por agresiones sexuales continlia la tendencia
ascendente que se evidencia desde 2017, cuando se registraron 451
causas. En 2018 fueron 648; 564 en el 2019 y 544 en el 2020.

Respecto a Violencia de género, menciona que la Fiscalia alerta en
su Memoria de un incremento del 66% de intentos de homicidio por
violencia de género el aho pasado, y que el apuhalamiento es el
método méas utilizado en estos intentos de homicidio por violencia de
género. El articulo finaliza destacando que la Comunidad en la que
mas feminicidios intentados se han registrado en el 2022 fue Andalucia.

r Fiscalia

s General
del Estado


https://www.epe.es/es/igualdad/20230907/fiscalia-alerta-alarmante-aumento-agresiones-sexuales-menores-edad-91808185
https://www.fiscal.es/documents/20142/213690/DISCURSO+APERTURA+A%C3%91O+JUDICIAL+2023.pdf/1469b13d-ee68-f642-21da-85d8ab9a39e7?t=1694084336335
https://www.fiscal.es/documents/20142/0/MEMORIA+FGE+2023+%281%29.pdf/ee9ce551-3478-dd11-9f17-9d082f9f4664?t=1694085282003
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Inflacion y desigualdad

Dada la utilidad marginal decreciente de la renta, un deterioro de los
ingresos reales puede afectar mas a los grupos de renta baja que al resto

El catedratico de Economia Aplicada en la Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad Internacional de La Rioja. Francisco Cabrillo
Rodriguez en un articulo publicado en Expansién, entre otras cuestiones de interés refiere que en un mundo en el que los niveles de desigualdad
en la distribucion de la renta se han convertido en tema de frecuente debate, resultaba inevitable que se realizaran estudios sobre los efectos
que ha podido tener la inflacion que hemos experimentado en los dos GUltimos ahos como consecuencia de las politicas monetaria expansivas
aplicadas por los bancos centrales tras la crisis del Covid. Hace solo algunos dias el Banco de Espaha ofrecio datos que indican que, en nuestro
pais, la inflacion ha causado mayores perjuicios a los perceptores de rentas bajas que a los de ingresos elevados, ya que aquéllos dedican
mayores porcentajes de su renta al consumo de algunos de los productos que mas han subido de precio, como los alimentos o la energia. Estos
datos, sin embargo, no pueden generalizarse y la informacién disponible no permite llegar a conclusiones claras. Por ello es interesante consultar
un reciente informe elaborado por encargo del Comité Econdmico del Parlamento Europeo (D. Gros y F. Shamsfakhr, Inflation and inequality,
junio de 2023), referido a los paises miembros de la Unién.

Como en las estimaciones del Banco de Espaha, este informe se centra en los cambios experimentados por los precios relativos como
consecuencia de la inflacién; y subraya el hecho de que un alza de los precios de determinados productos —los alquileres o los alimentos serian
los mas relevantes— afectan en mayor grado a las personas de renta baja que a las de renta alta, ya que aquellas gastan en estos productos
un mayor porcentaje de sus ingresos. Por tanto, un aumento de sus precios por encima de la tasa de inflacion supone un incremento de la
desigualdad. Un incremento de los precios de los bienes de lujo y de los precios del transporte por encima de la tasa media supone, en cambio,
una menor desigualdad, ya que son los grupos de renta alta quienes mas gastan en estos productos.

Ahora bien, los datos del estudio indican que, si por una parte los precios de los alimentos han crecido mas que la media, por otra los precios
de los alquileres lo han hecho por debajo de la media; y los de los bienes de lujo y el transporte, claramente por encima. Como resultado, los
autores encuentran muy pocas diferencias en el grado en el que la inflacion ha afectado a los grupos de renta alta y de renta baja; es decir, los
efectos de la ltima inflacibn sobre la distribucién de la renta han sido muy limitados. Por otra parte, si nos fijamos en los ingresos por salarios,
los grupos de renta alta han obtenido, en promedio, menores incrementos salariales monetarios que los de renta baja, lo que reforzaria la idea
de que la inflacion no ha perjudicado en un grado mayor a los asalariados de menor nivel. Cuestion diferente es que, dada la utilidad marginal
decreciente de la renta, un deterioro de los ingresos reales puede afectar mas a los grupos de renta baja; aunque tal deterioro sea menor que el
experimentado por las personas de ingresos elevados.

—

La Ultima escalada de los precios no ha perjudicado méas a los asalariados de menor nivel.



https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjKnoSlq8uBAxV4LUQIHSwzDioQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ucm.es%2Fdata%2Fcont%2Fdocs%2F1583-2020-01-12-CV%2520-%2520Cabrillo%2C%2520Francisco.pdf&usg=AOvVaw1CbJNZySmZaWFiaBUJq4pF&opi=89978449
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjKnoSlq8uBAxV4LUQIHSwzDioQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ucm.es%2Fdata%2Fcont%2Fdocs%2F1583-2020-01-12-CV%2520-%2520Cabrillo%2C%2520Francisco.pdf&usg=AOvVaw1CbJNZySmZaWFiaBUJq4pF&opi=89978449
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Politica monetaria

El segundo problema interesante que se plantea en este anélisis es cual puede haber sido el efecto de la politica de expansion cuantitativa
(quantitative easing) y de la esperada contraccion cuantitativa (quantitative tightening) en la distribucion de la renta y, por tanto, en los niveles de
desigualdad en los diversos paises europeos. Es muy dificil estimar a qué grupos de renta les favorece una politica monetaria expansiva. Por una
parte, es evidente que ésta permite mantener méas elevados los precios de determinados activos, en especial los inmuebles y las acciones de las
empresas que cotizan en Bolsa. Tal politica favoreceria a los perceptores de rentas altas, que son los principales propietarios de estos activos.
Pero no podemos olvidar que una politica monetaria expansiva facilita la contratacion de trabajadores y la creacion de empleo. Y sabemos que el
factor que méas contribuye a un aumento de la desigualdad es el crecimiento del paro. No tenemos datos concluyentes, por tanto, para determinar
si las politicas de expansion cuantitativa han incrementado o reducido la desigualdad. Seguramente su efecto ha sido poco relevante al respecto;
y, Si esto es asi, hemos de esperar que los efectos de las medidas contractivas de politica monetaria aplicadas para combatir la inflacion también
lo sean.

No es una idea nueva, ciertamente. Hace ya algunos anos Ben Bernanke —el presidente de la Reserva Federal norteamericana entre 2006 y
2014~ afirmaba que “el grado de desigualdad que existe en la actualidad es, principalmente, el resultado de los cambios estructurales profundos
que han tenido lugar en la economia a lo largo de muchos anos (globalizacién, progreso técnico, demografia o reformas institucionales en el
mercado de trabajo y en otros sectores)...

En comparacion con estos factores a largo plazo, “los efectos de la politica monetaria sobre la desigualdad son, con bastante seguridad,
modestos y transitorios”. Tenia razon, y no parece que los datos de la Gltima inflacion permitan rechazar esta conclusion.

El efecto de la politica monetaria restrictiva ha sido poco relevante en términos de desigualdad.

» FUENTES: www.pressreader.com

Corresponsabilidad

Igualdad presentdo ‘MeToca’, la
aplicacion para repartir de forma
corresponsable las tareas domésticas
y de cuidados

La nueva apuesta del
Ministerio de Igualdad
para redistribuir las
tareas de cuidado

VA
» Mas informacion ‘ '



https://play.google.com/store/apps/details?id=es.gob.igualdad.corresponsables
https://apps.apple.com/es/app/metoca/id6451259338
https://www.igualdad.gob.es/index.php/comunicacion/notasprensa/igualdad-presenta-metoca-la-aplicacion-para-repartir-de-forma-corresponsable-las-tareas-domesticas-y-de-cuidados/
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7 de septiembre de 2023.- La ministra de Igualdad, Irene Montero; y la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, Angela
Rodriguez, han presentado hoy la aplicacion “MeToca”, como parte del Plan Corresponsables, para repartir mejor las tareas domésticas y de
cuidados. Durante la presentacion también se ha presentado el spot de la campana “;Donde has estado?”, con la cancion del mismo nombre
compuesta y producida por Sonando Voy e interpretada por Sofia Vargas.

Tanto la aplicacion como la campana tienen como objetivo plantear una reflexion a la sociedad espanola sobre el reparto de tareas y, por tanto, la
distribucion y los usos del tiempo. “Cuando pensamos en los cuidados creemos que donde hay que poner el foco es en la redistribucion
del tiempo y de las tareas”, ha afirmado la ministra de Igualdad, en la presentacion. “Del feminismo hemos aprendido que colaborar
nos permite avanzar. “Me toca” pretende precisamente eso, que mediante la colaboracion podamos repartir tareas y acabar con la
desigualdad en los usos del tiempo. Colaborando todo es mucho mejor. Ya toca que las tareas de siempre no recaigan sobre las
mismas de siempre”.

has.estado’?

Es tu turno para ser corresponsable.

La aplicacion

Con esta nueva aplicacion, que esta disponible para Apple y Android, se contabilizan las tareas destinadas al hogar y al cuidado, y se establecen
una serie de saldos que evallian la distribucion de cargas.

La distribucion se realiza por unidad familiar o de convivencia y cada usuaria 0 usuario que se registre forma parte de un equipo. Es decir, se ha
incorporado ademés del rol tradicional de pareja, otras personas con las que se comparte el cuidado, como pueden ser hijos e hijas 0 companeros
y companeras de piso que suelen estar invisibilizadas en este reparto. En este sentido, se ha puesto especial atencion en facilitar el uso de la
aplicacion de cara a llegar a un plblico amplio, sin necesidad de especiales habilidades digitales.

En relacion con las tareas, la aplicacion tiene registradas una serie de tareas estandarizadas y ademas las usuarias y usuarios podran crear sus
propias categorias. A este respecto se ha tenido especial cuidado para contemplar tanto tareas fisicas, como aquellas que implican carga mental,
normalmente invisibilizadas y asumidas de forma mayoritaria por las mujeres. Se pretende asi dar visibilidad a las cargas ocultas asociadas al
cuidado. La aplicacién permite, por tanto, agregar y modificar los tiempos invertidos en la realizacion de las tareas predefinidas.

En relacion al recuento, con los datos registrados, la aplicacion generara una serie de estadisticas semanales, mensuales y anuales, que
muestran el tiempo usado en la realizacion de estas tareas en el ambito de la unidad o equipo, y poder poner de manifiesto las posibles
desigualdades existentes.

Desigualdad en las tareas

Las mujeres asumen de manera mayoritaria una doble carga de cuidados, que ademas de ser injusta, imposibilita su desarrollo personal y
profesional, o simplemente su descanso. Segin la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo realizada por el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, las mujeres invierten 12,5 horas mas a la semana que los hombres en trabajo no remunerado, en detrimento del empleo
principal, al que dedican 5,8 horas menos a la semana que los hombres. Segln la EPA, el 76% de los contratos a tiempo parcial corresponden
a mujeres, que incrementan el tiempo dedicado al trabajo no remunerado (30 horas a la semana), cuando tienen jornada a tiempo parcial. Los
hombres, en cambio, dedican habitualmente el mismo nimero de horas al trabajo no remunerado (14 horas a la semana), independientemente
de que trabajen a tiempo parcial 0 a jornada completa.


https://www.youtube.com/watch?v=E0a1tHY6NLg
https://drive.google.com/drive/folders/16STtOWKP5DttqqlnDP7k7DxBfuhDYMSr?usp=sharing
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi267vdrsuBAxUpIkQIHeemBSoQwqsBegQIDxAG&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DWCb1rHhNTUM&usg=AOvVaw2_e-g-dYJ5FAO6Ni8KbLRN&opi=89978449
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UGT recuerda que la jornada parcial
confara como dia cotizado

Desde el proximo 1 de octubre, el trabajo a tiempo parcial se equiparara
con el trabajo a tiempo completo a efectos del computo de los periodos
de cotizacion necesarios para el reconocimiento de las pensiones de
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor

UGT recuerda que es gracias al acuerdo de dialogo social para la
ampliacion de derechos de las personas pensionistas firmados el
pasado 15 de marzo entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migracion y los sindicatos UGT y CCOO

Entra en vigor la modificacion incluida en el Real Decreto-ley 2/2023,
una ley que culmina la reforma del sistema de pensiones de nuestro
pais. Esta medida facilita que los mas de 2 millones de trabajadores
con contratos a tiempo parcial -en su gran mayoria mujeres- no se
vean perjudicadas a la hora de acceder a estas prestaciones por la
aplicacion de esos coeficientes de parcialidad.

De este modo, los periodos de actividad pasan a computar por dias
completos, independientemente de la jornada del trabajador durante
ese periodo, lo que elimina el coeficiente global de parcialidad y
se pone punto final a las reglas de proporcionalidad a efectos de
acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho
a las prestaciones, exigiéndose a partir de este momento los mismos
periodos de cotizacion para el acceso a las prestaciones que a los
trabajadores a tiempo completo.

Pero a pesar de estas medidas el trabajo a tiempo parcial no
elegido, sigue discriminando a las mujeres, por ello, UGT pide
seguir avanzando hacia la dignificacion de la economia de las mujeres
trabajadoras, introduciendo medidas correctoras en la utilizacién del
trabajo a tiempo parcial.

Los Ultimos datos de la EPA conocidos, correspondientes al segundo
trimestre de 2023, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
reflejan que se ha alcanzado el mayor nimero de mujeres ocupadas
de nuestra historia, 9.799.600 mujeres, con un empleo remunerado,
que representa un porcentaje del 46,54% sobre el total de las personas
ocupadas. Se evidencia también una reduccion del porcentaje de
desempleo de las mujeres, situandose en el 13,16%, sin embargo,
sigue siendo muy superior a la cifra del 10,19% de desempleo de los
hombres. La EPA también refleja, en cambio, que en la serie historica
la tasa de paro de mujeres es tres puntos superior al 10,35 % del
segundo trimestre de 2007, hecho que demuestra que aln queda
mucho trabajo por hacer.

Cabe remarcar que para las mujeres trabajadoras o que quieren
trabajar, es decir, el 54,29% de las mujeres, estos datos tampoco son
de celebracion. En todo ello, es importante, constatar que para una de
cada cuatro mujeres su Unica forma de insercion laboral es el trabajo
a tiempo parcial. De hecho, mas de 2 millones de mujeres estaban
trabajando a tiempo parcial durante el segundo trimestre de 2023, y
de ellas, la mitad, un millon de mujeres, querrian trabajar a jornada
completa, pero no se les ofrece esta modalidad de jornada. Los
contratos a tiempo parcial se concentran en las trabajadoras del hogar,
las actividades administrativas, y el comercio principalmente. Trabajos
escasamente valorados y, en consecuencia, poco remunerados.

El trabajo a tiempo parcial supone una discriminacion hacia las
mujeres, asi lo reconocieron en 2019 el Tribunal Europeo de Justicia
(TJUE) y el Tribunal Constitucional (TC). Los contratos a tiempo
parcial vulneran el principio de igualdad entre trabajadores a tiempo
completo y a tiempo parcial, y son discriminatorios de forma indirecta
por razon de sexo, dado que las personas trabajadoras a tiempo
parcial son mayoritariamente muijeres.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
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A pesar de los avances del (ltimo aho fruto del dialogo social en
cuanto a la subida del SMI, que se situd en 1.080 euros brutos en
catorce pagas, y de los avances en cuanto a la reduccion de la
brecha de género en las pensiones, y en la proteccion social de las
personas trabajadoras a tiempo parcial, desde UGT exigimos seguir
profundizando en la introduccién de mejoras en esta modalidad de
jornada, como por ejemplo, introducir un porcentaje de elevacion al
alza del SMI para aquellas personas con contrato a tiempo parcial.

Desde UGT sabemos que para seguir reduciendo la brecha salarial y
de género, es imprescindible tomar medidas de calado que permitan
mejorar la vida de las mujeres trabajadoras.

Cincuenta anos de la batalla de los
sexos que gano Billie Jean King

Astrodrome de Houston, martes, 20 de septiembre de 1973. Aunlado de lared,
Bobby Rigss, 55 anos, campeon de Wimbledon en 1939, tan fanfarron como
bocazas; al otfro Billie Jean King, 29 anos, nUmero 1 mundial del naciente
circuito femenino de tenis. En las gradas mas de 30.472 personas y 90 millones
de telespectadores para asistir en directo a la “batalla de los sexos”, mucho
mas que un partido de tenis entre un hombre y una muijer.

b

L}
-
-

r




UGT Servicios Publicos Madrid

En juego 100.000 dblares como premio al vencedor, aunque lo Unico
importante para King era la responsabilidad de afrontar un duelo en el
que la tenista sentia que defendia a todo un sexo. “Creo que si pierdo
ese partido, sera como retroceder 50 anhos”, habia dicho la tenista en
una de las pocas declaraciones que hizo antes de saltar a la pista.

King aceptaba el reto lanzado por Riggs ante la peticion de las tenistas
profesionales que pedian igualdad de premios en los torneos. Ganar
el titulo en Wimbledon, en el inicio de la era Open (1968), le supuso a
Rod Laver un premio de 2.000 libras esterlinas (unos 40.000 euros en
la actualidad), mientras King tuvo que conformarse con 750 (13.000)
como campeona femenina. Una diferencia que en otros torneos que no
fueran los Grand Slam era ain mucho mayor. La numero 1 mundial
derroto a Bobby Riggs en un historico partido en el que reivindico
la igualdad de las mujeres en el deporte y la credibilidad del tenis
femenino profesional. Articulo completo en www.sport.es

Su derrota en “Battle of the Sexes” ante Riggs, de 55 anhos, 6-4, 6-3,
6-3, podria no haber contado en ningln libro de récords, pero sigue
siendo un momento muy iconico en el crecimiento y la aceptacion de
los deportes femeninos.

“Pensé que nos haria retroceder 50 anhos si no ganaba ese partido”,
senalo King méas tarde. “Arruinaria la gira de las mujeres y afectaria la

autoestima de todas las mujeres”.

EQUIDAD

Ese partido marco otro paso gigante en el viaje de toda la vida de King
para lograr la igualdad de género a través del deporte. Sin embargo,
fue solo uno de los muchos hitos importantes en una carrera llena de
ellos.

Su “Batalla de los sexos” llegd en el mismo ano en que gand su quinto
titulo individual de Wimbledon. Un aho maés tarde, en 1974, ayudo a
fundar la Women’s Sports Foundation, que contina abogando por los
deportes femeninos. King también fue fundadora de la Asociacion de
Tenis Femenino y de la Liga Mundial de Tenis Team, y lider en varios
esfuerzos para mejorar el salario de las mujeres.

Mas tarde, después de ser declarada gay, convirtiéndola en la atleta
mas prominente en un momento en que €so era practicamente inaudito,
y mucho menos ampliamente aceptado, King también se inclinb para
convertirse en un lider en la promocion de los derechos LGBTQ +.

Incluso ahora, a los 78 ahos, King sigue siendo una lider, asesorando
a una nueva generacion de mujeres que continiian las mismas batallas
que ella ha estado luchando durante décadas.

» Mas informacion



https://www.sport.es/es/noticias/tenis/cincuenta-anos-batalla-sexos-gano-92317813
https://www.teamusa.com/news/2022/june/22/billie-jean-king-spent-her-life-fighting-for-equality-now-shes-headed-for-the-hall
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Derechos relativos a la salud menstrual

iQué hacer si tu regla te impide ¢ Qué sera considerado menstruacion
frabajar? incapacitante?

¢Cual sera el importe
recibido durante las
bajas?

¢Quién paga estas bajas?

» Otros articulos de interés: www.revistainitinere.com

Violencia en el trabagjo

UGT exige la entrada en vigor del Convenio 190 de la OIT en toda la
Union Europea

El sindicato apoya que el Consejo de la UE haya avanzado hoy en una propuesta de decision que invita a los Estados miembros a ratificar el
Convenio sobre la Violencia y el Acoso en el trabajo adoptado por la OIT

La violencia y el acoso en el trabajo es un fenbmeno generalizado y persistente en todo el mundo, quedando patente en las cifras, ya que mas
de una de cada cinco personas ha sufrido violencia y acoso en el trabajo, ya sea fisica, psicologica o sexual, estando las mujeres particularmente
expuestas a este riesgo.

UGT recuerda que en 2019, la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, convirtiéndose en el primer instrumento internacional que establece normas
minimas para atajar el acoso y la violencia laborales.
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https://revistainitinere.com/
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/01/pdfs/BOE-A-2023-5364.pdf
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Este Convenio fija un marco comin para prevenir, remediar y eliminar la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos el acoso y la violencia por razon de
género. Por ende, contribuye a promover el trabajo digno, la salud y la seguridad
en el trabajo y la igualdad de género, asi como a luchar contra la discriminacion.

Si bien es cierto que en nuestro pais este Convenio entrd en vigor en mayo de
este ano, y UGT esta poniendo todos los medios para que desde la negociacion
colectiva se cumplan todas sus disposiciones, hay una serie de Estados
miembros de la UE (como Bélgica, Francia, Alemania o Irlanda) en los que alin
no ha entrado en vigor.

La decision del Consejo por la que se invita a los Estados miembros a que ratifiquen el Convenio sobre la violencia y el acoso se adoptara
formalmente una vez que el Parlamento Europeo haya dado su aprobacion.

Por ello, UGT insta a las instituciones de la UE a acelerar y profundizar en una mirada feminista sobre la construccion de Europa, que contribuya
a garantizar y consolidar principios basicos como son el de igualdad y no discriminacion real y efectiva.

Relevancia de la insercion laboral de mujeres

El trabajo aporta a las mujeres que han sufrido una situacion de violencia de género independencia econdmica, social, psiquica y emocional.
Les permite tener ingresos, salir del hogar y de la precariedad, romper con el maltratador, fomentar las relaciones personales, y les proporciona
autoestima y seguridad en si mismas. Resulta esencial para su recuperacion contar con la autonomia que proporciona un puesto de trabajo. En
resumen, resulta clave para que puedan normalizar sus vidas y sus relaciones.

La empresa juega un papel relevante como generadora de oportunidades laborales.

Desde el Instituto de las Mujeres hacemos un llamamiento a las empresas para que se unan a esta iniciativa, rompan con falsos sesgos y
estereotipos que, en muchas ocasiones, les alejan de incorporar el mejor talento, y abran la puerta a la incorporacion de mujeres que han sufrido
violencia de género a sus companias.

Las empresas que estén interesadas en colaborar en la insercion laboral de mujeres victimas de violencia machista encontraran en este Manual
un procedimiento exitoso a seguir y conoceran las experiencias y valoraciones de otras empresas que ya han incorporado a muchas de estas
mujeres a sus plantillas.

Ver video (www.youtube.com)


https://www.youtube.com/watch?v=wEzwfBLL5gs
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Confirman como violencia de género la muerte de
una mujer atropellada en Toledo por su marido

Al cierre y maquetacion de esta edicion de Equidad, hemos conocido por
distintos medios, entre los que se encuentra RTVE, que el Gobierno de Castilla-
La Mancha ha confirmado como violencia de género la muerte de una mujer
atropellada en Toledo por su marido el pasado jueves. Hay otra persona
detenida a la que se le imputa un delito de encubrimiento.

El conductor del vehiculo que presuntamente atropello a una muijer este jueves entre las localidades toledanas de Val de Santo Domingo
y Aldabon ha pasado a disposicion judicial este domingo y se le imputa un presunto delito de homicidio doloso en el ambito familiar,
segiin han informado fuentes de la Guardia Civil a Europa Press.

Los asesinatos machistas de los primeros nueve meses del ano ya superan a los de 2022

Cincuenta mujeres han sido asesinadas por sus parejas o exparejas en los primeros nueve meses de 2023, una cifra que supera ya los
49 asesinatos por violencia de género registrados en los ahos 2022 y 2021 y que iguala los de 2020.

Solo en septiembre han sido asesinadas 10 mujeres, el mes mas cruento de 2023 y el peor de los septiembres junto al de 2008, cuando
también se registraron 10 feminicidios.

El Ministerio de Igualdad ha convocado el proximo miércoles 4 de octubre un comité de crisis para analizar las causas de este repunte
de asesinatos por violencia de género junto a Interior, Justicia, Fiscalia, Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades
Autonomas.

Los datos que reproducimos a continuacion no contabilizan este asesinato, fuentes de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La
Mancha” aseguraban que “Hay unos hijos de por medio que se quedan huérfanos de madre” y desgraciadamente, se alterarian los
datos ofrecidos de huérfanos.
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https://www.rtve.es/noticias/20231001/confirman-como-violencia-genero-muerte-mujer-atropellada-toledo-su-marido/2457278.shtml
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Datos de la violencia sobre las mujeres en Espana

MUJERES VICTIMAS MORTALES

* 1.233 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el dia de hoy.

¢ 2023: 49 (De 1 de enero hasta el dia de hoy)

* Més informacion en el siguiente enlace: Mujeres victimas mortales.

MENORES VICTIMAS MORTALES

* 49 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el dia de hoy.

¢ 2023: 1 (De 1 de enero hasta el dia de hoy).

* Més informacion en el siguiente enlace: Menores victimas mortales.

HUERFANOS

* 425 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el dia de hoy.

¢ 2023: 48 (De 1 de enero hasta el dia de hoy).

* Este dato se puede consultar a través del siguiente enlace: Huérfanos.
DENUNCIAS RECIBIDAS

*2.099.932 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.

¢ 2023: 46.327 (De 1 de enero al 31 de marzo)

* Més informacion en el siguiente enlace: Denuncias recibidas.

ORDENES DE PROTECCION INCOADAS

* 530.942 ordenes de proteccion desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.
¢ 2023: 9.879 (De 1 de enero a 31 de marzo).

* Més informacion en el siguiente enlace: Ordenes de proteccion incoadas.
LLAMADAS PERTINENTES AL 016

¢ 1.198.534 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de julio de 2023.
¢ 2023: 62.044 llamadas (de 1 de enero a 31 de julio). Mas informacion.

* Més informacion en el siguiente enlace: Boletines estadisticos mensuales.
VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

* 31.042 victimizaciones del ano 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2021
*2021: 3.853.

* Mas informacion en el siguiente enlace: Denuncias por agresiones sexuales.

(*) Se computan datos provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Foral de Navarra y policias locales que
proporcionan datos al Sistema Estadistico de Criminalidad. No se incluyen datos de la Ertzaintza ni de los Mosos d’Esquadra.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboracion de la revista: 01/10/2023) del M2 de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género).


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_09_25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/docs/VMortalesmenores_2023_01_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_09_25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Julio_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Mayo_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

