4 Servicios
U G @ Pablicos
I < Madrid

octubre de 2023

EQUI

“No puedo elegir otra vida que esta, tengo que luchar”.
Narges Mohammadi - Nobel de la Paz 2023
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El 1 de octubre de 1931 quedo marcado en el calendario como el dia en el que
se consiguio el voto femenino en Espaia, un hito que parece conmemorarse
como si hubiera sido unlogro personal de Clara Campoamor, como si hubiera
fructificado, Gnica y exclusivamente por los argumentos de la parlamentaria

Como si las espanolas hubieran estado siempre satisfechas o resignadas con su condicion secundaria y discriminada. Como si, en eso también,
Espana hubiera ido por detras de los paises de su entorno.

El caso es que el avance del voto femenino, que en Espana se alcanz6 en 1931, tardd unos cuantos ahos méas en conseguirse en Francia (1944),
Italia (1945) o Grecia (1952). Ademas, para pasmo de quienes no hayan consultado estos datos, hasta 1971 las suizas no podian votar. Hace
dos dias, como quien dice.

Carolina Pecharroman, hace una entrada previa en un estupendo articulo publicado en rtve.es, vinculado al programa Objetivo Igualdad que se
emite en el Canal 24h, y que contiene distintos videos, donde la periodista y las personas entrevistadas, ademas de hablar del voto femenino en
Espaha, plantea cuestiones como, ;Habia feministas en Espaha? o ;Todas las feministas eran sufragistas? finalizando sobre todas las causas
que las feministas defendieron con la Causa feminista.

» Ver articulo completo y videos

La LGTBIfobia en Madrid se rejuvenece: el 60%
de los agresores tiene menos de 30 anos

El Observatorio Madrileno contra la LGTBIfobia, un proyecto creado por
Arcopoli en el ano 2016, registra cada ano los incidentes motivados por este
tipo de odio en la region.

Su ltimo informe, con datos de 2022, muestra que un 80% de los
agresores que han cometido actos de intolerancia, discriminacion o
rechazo hacia personas por razones de orientacion sexual o identidad
de género tenian menos de 40 ahos. El 61% eran menores de 30 y
hasta un 15% menores de edad.

Luis Fernando Rosales, coordinador General de Arcopoli, explico
a el Periodico de Espana, que los datos no se traducen en que la
LGTBIfobia sea solo una cuestion de jovenes. Pero es este grupo
poblacional, y no los mas mayores, quienes se “envalentonan” a la
hora de cometer actos motivados por este odio. “Las personas
mayores tienden a hacer comentarios, pero principalmente en el
ambito familiar, en el privado. Los incidentes se suelen cometer en
la via plblica y de noche, donde hay mas personas con este rango
de edad [por debajo de los 40 ahos]’, explica. Otro dato dado es que
la inmensa mayoria de agresores fueron hombres, algo méas del 82%

En total, el Observatorio ha registrado 173 incidentes en 27
localidades diferentes de la Comunidad de Madrid. Como es
habitual, la localidad que ha registrado un mayor nimero es la villa de



https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi5-OaXjfGBAxUUTaQEHVMCC8QQFnoECCAQAQ&url=https%3A%2F%2Fes.wikipedia.org%2Fwiki%2FCarolina_Pecharrom%25C3%25A1n&usg=AOvVaw2cpIR3yuHJ4iPEte3zXd6t&opi=89978449
https://www.rtve.es/television/20230305/clara-campoamor-mujer-olvidada-8m/2081114.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20231001/espanolas-lucha-voto-femenino-habia-feminismo/2454413.shtml
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Madrid, con 126 registros y casi el 73% del total. Un gran porcentaje
fueron en el distrito Centro (33 incidentes, el 26,2% del total en la
capital), seguido de lejos por los distritos de Carabanchel y Chamberi
con cinco incidentes (4,7% del total cada uno)

A Madrid le siguen Parla (siete incidentes, el 4% del total), Mostoles
(cinco incidentes, el 2,9% del total) y Rivas-Vaciamadrid (cinco
incidentes y un 2,9% del total). En este Gltimo caso, Arcopoli destaca
que se ha tenido conocimiento de cuatro de esos cinco incidentes
gracias a la herramienta ‘mapa de agresiones LGTBIfobicas en Rivas’
que puso en marcha el Ayuntamiento, donde cualquier persona que
haya sufrido algin incidente puede notificarlo de forma anonima.

EQUIDAD

La mayoria son en la calle y de noche

Otro dato que destaca el informe es que la mayor parte de los
incidentes ocurrieron de forma continuada, extendiéndose en el
tiempo, por lo que no pudieron ser localizados solo en un momento
concreto del dia.

Pero, los datos registrados, si que han podido constatar que los
incidentes son mas probables segin avanza el dia: el 27,7% (48)
ocurrieron de noche; el 23,1% (40) por la tarde; y el 11,6% (20) en la
franja horaria matutina. Los meses donde mas incidentes se notificaron
fueron junio y octubre, estando en la parte baja de la tabla agosto y
enero.

» Ver articulo completo (www.epe.es)
» Informe ObsMadLGTBI 2022

MINISTERIO
DE JUSTICIA

GOBIERNO
DE ESPANA

Un juez deniega el cambio de sexo de un militar
por fraude de ley: su Unica intencion era ascender

En los Ultimos meses ha arreciado un intenso debate sobre la Ley Trans, de la
que se ha dudado si podria convertirse en una gatera legal por la que hombres
que dicen ser mujeres pueden beneficiarse de ciertas leyes de discriminacion
positiva solo por cambiar su sexo registral.

Pues bien, un reciente caso judicial zanja el debate: un juez de Canarias, en un auto, ha denegado la peticion de cambio de sexo de un militar
porque queda patente su intencién de ser promocionado a sargento.

Tanto los funcionarios del Registro Civil, asi como el juez, consideran que es evidente su intencidn, que no es otra que utilizar una ley de forma
fraudulenta, esto es, con un fin contrario al perseguido por el legislador. Una posibilidad que, el juez recuerda, la propia ley prohibe de forma
expresa.

El Registro Civil de Las Palmas de Gran Canaria notificb en pasados dias el auto de 18 de septiembre que deniega la solicitud de un varén para
quedar registrado como muijer.

La autoridad judicial al frente del Registro Civil inico capitalino ha apreciado en este caso que la intencion del solicitante no era acogerse a los
supuestos legitimados en la llamada Ley Trans (Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI), sino beneficiarse de las consecuencias de ser mujer en lo que se refiere a la discriminacion positiva, esto
es, optar a un ascenso en su ambito laboral de manera ventajosa.


https://www.rivasciudad.es/noticias/feminismos-mujeres-lgtbi/2022/06/16/un-mapa-para-conocer-la-realidad-de-la-lgtbifobia-en-rivas/862600184296/
https://www.epe.es/es/igualdad/20230928/lgtbifobia-en-madrid-se-rejuevece-el-60-de-los-agresores-tiene-menos-de-30-anos-92670555?utm_source=mail&utm_medium=social&utm_campaign=btn-share
https://contraelodio.org/wp/wp-content/uploads/2023/08/Informe-ObsMadLGTBI-2022_compressed_compressed-1.pdf
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El auto denegatorio explica que se trata de un sargento del Ejército del Aire que queria promocionar a subteniente por esta via. La clave de la
decision no esta en la Ley Trans propiamente dicha, sino en la directriz tercera de la Instruccion que la Direccion General de Seguridad Juridica
y Fe Plblica promulgb el 26 de mayo pasado sobre la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo regulada en la norma, en la que se
establecio: “dentro de los estrictos términos de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, el encargado velara porque no se produzca fraude de ley 0 abuso
de derecho”.

En la entrevista al interesado destapo que, lejos de sentirse mujer, buscaba beneficios
laborales al amparo de la discriminacion positiva

Y en el presente caso, la autoridad judicial, tras citar al interesado a la comparecencia que exige la ley para la ratificacion de la peticion, ha
llegado a la conclusién de que, de sus manifestaciones, “no es posible deducir con suficiente certeza que la finalidad perseguida en su solicitud
se acomode al objetivo perseguido por la Ley. Antes, al contrario, se colige que va dirigida a la obtencion de las consecuencias juridicas que, para
promover la igualdad a través de la discriminacion positiva, ésta y otras leyes establecen para las mujeres o para las personas trans, sin que [en
el caso concreto] exista una voluntad real de expresion de género como mujer”, expone.

Abuso de derecho o fraude de ley

El magistrado al frente del Registro explica en el auto que de las diligencias llevadas a cabo se pudo constatar que no existia cambio fisico
en el solicitante, y que tampoco éste pedia el cambio de nombre, refiriendo que el suyo también lo era indistintamente de mujer. “De la misma
manera”, detalla el auto, “se auto- refiere en masculino, no evidencia ninguna expresion de género en el contexto de las expectativas sociales
ni en la relacion con el modo de vestir ni en el uso de uno u otro nombre o pronombre, ni en el comportamiento, ni en la voz ni en la estética,
desconociendo la diferencia entre expresion de género y la identidad de género, exponiendo que se siente mujer, pero no quiere que le traten
como tal hasta que no se rectifique su sexo”.

La resolucion agrega: “Igualmente, indicd no conocer ningn colectivo de apoyo a personas trans, asi como no necesitar apoyo psicologico de
nadie, y por su profesion de sargento del aire, quiere promocionar a subteniente”.

Recuerda que, entre otros preceptos, el articulo 11.2 de la Ley organica del Poder Judicial establece que los juzgados y tribunales “rechazaran
fundadamente las peticiones, incidentes y excepciones que se formulen con manifiesto abuso de derecho o entrahen fraude de ley o procesal”.

Ahade que no es ocioso recordar que la principal reforma del ordenamiento juridico que incorpora la llamada Ley Trans es que no se exige una
alteracion de caracter fisico, ni quirGrgica, ni el sometimiento a un tratamiento, ni ningn tipo de diagnostico de disforia de género, reconociendo
asi la posibilidad de la persona a adoptar decisiones con eficacia juridica sobre su identidad, la propia identidad como cualidad principal de la
persona humana.

“Por consiguiente”, enfatiza, “el uso de la norma juridica para la obtencion de una finalidad diferente a la prevista en la ley, ademés de resultar
fraudulento y contrario al ordenamiento juridico, incorpora un especial desprecio a la dignidad de la persona que, para el caso de las personas
transgénero, ha tardado muchisimo en reconocerse como un derecho humano’.

La resolucion es susceptible de recurso ante la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Piblica, y la resolucion de este 6rgano administrativo
es a su vez susceptible de revision en la jurisdiccion ordinaria.

» FUENTE: www.noticias.juridicas.com

20minutos.es


https://www.20minutos.es/noticia/5112459/0/un-opositor-pide-el-cambio-de-genero-por-la-ley-trans-y-hace-el-examen-fisico-de-mujeres-policias-en-torrelodones/
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11 Dia Internacional de la nina

Invertir en los derechos de las ninas:
OCTUBRE nuestro liderazgo, nuestro bienestar

Nos encontramos en un momento en el que se estan produciendo una serie de movimientos y acciones

para recortar los derechos de las ninas y las mujeres y hacer retroceder los avances en materia de igualdad

de género. Desde la atencion sanitaria materna y el apoyo a la crianza de las madres adolescentes, hasta la formacion digital y en destrezas

para la vida; desde la educacion sexual integral hasta los servicios de apoyo a las supervivientes y los programas de prevencion de la violencia,

existe una necesidad urgente de aumentar la atencion y los recursos destinados a las areas clave que permiten a las ninas hacer realidad sus
derechos y aprovechar todo su potencial.

En respuesta a las peticiones de un cambio por parte de las ninas, la comunidad internacional debe ir mas alla de la mera reafirmacion de
compromisos € invertir con determinacion en las acciones necesarias para lograr ese cambio.

Existen muchos ejemplos de ninas que luchan en diversas partes del mundo por encontrar soluciones y hacer que las cosas cambien en sus
comunidades. UNICEF, junto con sus aliados gubernamentales y la sociedad civil, imagina un mundo en el que las nihas tengan un espacio para
influir en las politicas y el gasto de los gobiernos, para determinar las reglas y normas por las que deben regirse las empresas y para definir las
prioridades de las nuevas investigaciones e innovaciones. Estos ejemplos no deberian ser una excepcion, sino la norma.

Las nihas estan sobradamente preparadas para avanzar en el proximo decenio. Ha llegado el momento de que rindamos cuentas con y ante ellas
e invirtamos en un futuro que crea en su capacidad de organizacion, su liderazgo y su potencial.

Maneras de colaborar

Comparte historias de interés humano, blogs y videos de nihas que estén cambiando las cosas, y de las redes y organizaciones
inspiradoras que estan dotando de recursos a las nihas —promoviendo asi que las ninas lideren— y afianzando los servicios para las
nihas. Amplifiquemos colectivamente su poder de liderazgo, las acciones que estan emprendiendo y su impacto para inspirar a otros.

Impliquemos a los funcionarios gubernamentales, a los responsables politicos y a las partes interesadas para que realicen
inversiones mas especificas que aborden las desigualdades que sufren las ninas, especialmente en el acceso a los servicios de salud
mental y apoyo psicosocial para poder afrontar los conflictos, la migracion forzada, los desastres naturales y los efectos del cambio
climatico.

Involucremos a mujeres influyentes en todos los sectores para que se conviertan en la cara del cambio que queremos que las nihas
vean como posible. Los modelos de conducta dicen mas que mil palabras. Cambiemos la conversacion global y la percepcion plblica
de las ninas lideres.

Amplifica tu compromiso para sensibilizar, y abordar, sobre los factores que hacen que las ninas de tu pais y region no puedan seguir
avanzando.

» Dia Internacional de la Niha. Naciones Unidas


https://www.un.org/es/observances/girl-child-day
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UGT insta al gobierno a intensificar la
lucha contra la frata de seres humanos

Aunque la explotacion sexual es la forma predominante, ha aumentado la
trata de seres humanos con fines de explotacion laboral, en la UE y en Espaia.

Segln datos de la Comision Europea, cada aho se registran mas de 7.000 victimas de trata
de seres humanos en el territorio de la Union Europea. De ellas, el 63% son mujeres y un
23% del total, menores de edad. Aunque la explotacion sexual es la forma predominante, los
Ultimos datos de la Comision alertan sobre el incremento de la trata con fines de explotacion
laboral cuyas victimas suponen ya el 28% del total (se dobla el porcentaje que se registraba
en anos anteriores).

Esta tendencia al alza de la trata laboral también se produce en Espaha, segin se recoge en
la Memoria de la Fiscalia General del Estado de 2022 que, ademas, indica que va a seguir
aumentando en el futuro. Los sectores de actividad sobre los que se abrieron Diligencias
de Seguimiento en ese aho, fueron explotaciones agropecuarias, servicio doméstico,
construccion y labores de limpieza y mantenimiento.

La trata puede tener como victimas a personas de cualquier nacionalidad. Si bien, en la
Unibn Europea el 53% de las victimas son nacionales del territorio Europeo, en Espana son
mayoritariamente nacionales de terceros paises.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores urge al proximo Gobierno a recuperar
y tramitar, tan pronto como sea posible, el contenido del Anteproyecto de Ley Organica
Integral contra la trata y la explotacion de seres humanos, y a intensificar la lucha contra la
trata laboral y la explotacion laboral. Asimismo, insta a modificar la normativa de extranjeria
para que las victimas de explotacion sexual y las de explotacion laboral tengan la misma
proteccion que las victimas de trata de seres humanos.

La brecha de género afecta a la
salud emocionadl

La redactora Carmen Séanchez Silva, del suplemento
Negocios en el diario El Pais que esta especializada
en Economia (empleo, gestion, educacion, turismo,
igualdad de género), este mes de octubre publicd un
articulo ante la cercania del Dia Mundial de la Salud
Mental que se celebrd el 10 de octubre, en base a lo
que recogia ClosinGap en su ltimo informe liderado
por la firma farmacéutica Merck y PwC, que lleva por
titulo “Coste de oportunidad de la brecha de género en
la salud emocional” y que se presentd el mismo dia
de la elaboracion y publicacion del articulo de la citada
redactora, en los siguientes enlaces, se puede acceder
al excelente resumen del informe publicado por el diario
El Pais o al informe completo de ClosinGap.



https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html
https://elpais.com/economia/2023-10-04/la-brecha-de-genero-afecta-a-la-salud-emocional.html
https://elpais.com/economia/2023-10-04/la-brecha-de-genero-afecta-a-la-salud-emocional.html
https://elpais.com/economia/2023-10-04/la-brecha-de-genero-afecta-a-la-salud-emocional.html
https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/10/CG_Informe_merck_salud_emocional.pdf
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La masiva huelga de un dia
con que las mujeres de Islandia
protestaron por la brecha salarial

Decenas de miles de mujeres en Islandiqg, incluida la primera ministra Katrin
Jakobsdottir, se negaron a trabajar el martes 24 de octubre.

Lo hicieron como parte del “Kvennafri” (Dia libre de la muijer), convocado en protesta por la brecha salarial de género y la violencia de género
en el pais nordico.

Los campos en los que las mujeres constituyen la mayoria de los trabajadores, como la atencion sanitaria y la educacion, se ven especialmente
afectados por esta problematica.

La protesta marca la primera huelga de mujeres de un dia completo desde 1975.
Se instd a las féminas y a las personas no binarias a rechazar el martes el trabajo remunerado y no remunerado, incluidas las tareas domésticas.

Algunas escuelas preescolares y primarias estan cerradas, mientras que otras que permanecen abiertas ofrecen servicios reducidos. Algunos
museos, bibliotecas municipales y zooldgicos también se ven afectados.

“No trabajaré este dia, como espero que todas las mujeres [en el gabinete] lo hagan también”, dijo la primera ministra de Islandia,
Jakobsdobttir, al sitio web mbl.is antes de la protesta. Jakobsdbttir agregd que su gobierno esta investigando cémo se valoran las profesiones
dominadas por mujeres, en comparacion con los campos tradicionalmente dominados por hombres.
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“Necesitamos actuar de forma urgente”

Cerca de cuarenta grupos que representan a mujeres, personas transgénero y trabajadores en Islandia convocaron la huelga anual de mujeres
de un dia de duracion por el Dia Libre de la Muijer, este 24 de octubre.

Los organizadores afirman que la huelga, bajo el lema “¢A esto le llaman igualdad?”, pretende llamar la atencién sobre las persistentes
disparidades de género, la violencia de género y sexual y la urgente necesidad de actuar.

Segun el Sindicato de Docentes de Islandia, las mujeres constituyen la mayoria del cuerpo docente en todos los niveles del sistema educativo.
En los jardines de infancia, las maestras representan el 94%.

Alrededor del 80% de los trabajadores del Hospital Universitario Nacional de Islandia, el mas grande del pais, son muijeres.

Islandia fue calificado como el mejor pais del mundo en igualdad de género por el Foro Economico Mundial (FEM) durante 14 ahos
consecutivos. Pero la realidad es que no es completamente igualitario, el FEM le asigna una puntuacion general del 91,2%.

“Queremos llamar la atencion sobre el hecho de que nos llaman un paraiso de la igualdad, pero todavia hay disparidades de género y una
necesidad urgente de actuar, dijo Freyja Steingrimsdottir, una de las organizadoras de la huelga, citada por la agencia de noticias Reuters.

» FUENTE: Euronews y Diario Publico.

Alemania arranca su gran experimento
con la semana de cuatro dias tirando de
formula: 100-80-100

El proyecto se basara en el mismo modelo 100-80-100 (100 % del salario,
80 % de horas de trabajo y 100 % rendimiento) que ya se usd en proyectos
como el que se llevo a cabo en Valencia (cuyos resultados todavia se estan
analizando), el de Portugal o Reino Unido.

Alemania inicia uno de los experimentos mas esperados por sindicatos
y patronal y que servira para definir el modelo de jornada laboral
para el futuro. Tras las pruebas piloto que ya se han desarrollado en
Portugal, Reino Unido y Espana, ahora le toca el turno a Alemania,
que desarrollaré su experimento durante seis meses para después
analizar los resultados a medio y largo plazo.

El estudio estara auditado por la organizacion 4 Day Week Global y
contara con la supervision de la consultora de gestion Intraprendr y
el respaldo cientifico y la evaluacion de la Universidad de Munster.
Estas se encargaran de asesorar a las empresas durante el periodo
de adaptacion y formacion del personal en las nuevas herramientas
que necesitaran para ser mas eficientes en menos tiempo, y
ofrecera soluciones personalizadas para cada empresa participante.
“Esperamos llevar el debate sobre la semana de cuatro dias a un
nuevo nivel con apoyo cientifico”, afirma el consultor de gestion Jan
Buhren de Intraprendr al diario alemén Spiegel.
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Empresas intersadas

El experimento tendra una duracion de 6 meses y el 1 de septiembre se inici6 el periodo de solicitudes para aquellas empresas que quieran
participar. Mas de 50 empresas ya han mostrado intereses por adherirse al programa aleman.

Tras la seleccion de empresas, se inicia la fase de planificacion y preparacion en la que la organizacion guiara a las empresas para que adopten
los cambios necesarios en sus procesos para adaptarse a la nueva jornada. Entre febrero y agosto de 2024 se dara inicio al programa piloto ya
con las empresas a pleno rendimiento con el nuevo modelo de jornada laboral de 4 dias. La experiencia con el programa piloto del Reino Unido
ha llevado a la mayoria de las empresas a elegir una jornada de lunes a jueves, dejando el viernes como dia libre para los empleados.

Algunas empresas alemanas ya han dado el salto

La reduccion de la jornada laboral no es una utopia impulsada por los sindicalistas, que llevan mucho tiempo pidiéndola, es una
reclamacion que también tiene sus apoyos entre las empresas.

Tal y como sucedio en Espana, algunas empresas alemanas no se esperaron al programa piloto y adoptaron la semana laboral de 4 dias por su
cuenta. Sin embargo, entre estas empresas ha habido un consenso en la implantacion del modelo de semana laboral. Algunas han optado por el
modelo “Belga”, aumentando ligeramente la jornada laboral diaria durante cuatro dias para cubrir el quinto dia, otras han aplicado el formato que
puso en practica Telefonica: menos horas por menos salario.

Una reclamacion historica de los sindicatos alemanes, pero también de la patronal. En declaraciones al medio aleman RND, Sophie Janicke,
del sindicato |G Metall, se muestra positiva: “En muchas empresas, la semana de cuatro dias ha demostrado ser eficaz para asegurar
puestos de trabajo; aumenta la conciliacion entre la vida personal y laboral de los empleados y, por lo tanto, también puede aumentar el
atractivo de las empresas”. En la misma linea se manifiesta Kristian Switch, de la asociacion de empresarios BDA y miembro del consejo asesor
de la prueba piloto: “Los horarios de trabajo flexibles son un incentivo importante para muchas empresas a la hora de contratar trabajadores
cualificados. Esto también incluye la semana de cuatro dias”.

Pymes y autonomos lo miran con cautela. Segin la XXVI edicion del Informe Infoempleo Adecco, el 73,51% de las empresas encuestadas y
un 61,41% de trabajadores autbnomos no ve viable la implementacion de la jornada laboral de cuatro dias en Espaha por el incremento de costes
y la falta de méargenes de productividad. En Alemania, el principal sindicato representante de pymes y autbnomos también ve la semana laboral
de 4 dias con cautela.

Una portavoz de la Asociacion Central de Artesanos Alemanes (ZDH) sehala que la introduccion de una semana de cuatro dias debe ser siempre
una decision individual de la empresa. “Especialmente en las empresas mas pequenas, es cuestionable si se puede prescindir faciimente de
determinados empleados en dias puntuales, dado que el personal ya es reducido”.

» FUENTE: Rubén Andrés Noticias de los medios de comunicacion CEMICAL
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EQUIDAD

El Tribunal Supremo equipara a las parejas
de hecho a los matrimonios a los efectos
de obtener el titulo de familia numerosa

El tribunal examina el caso de una pareja de hecho inscrita en el registro
autonomico de uniones de hecho, y padres de tres hijos comunes, a quien la
Consejeria de Familia de la Junta de Andalucia, en diciembre de 2019, concedid
el titulo de familia numerosa de categoria general, fijando como beneficiarios al
padre -que fue el solicitante-- y a los hijos, pero no a la madre.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo ha equiparado en
una sentencia las parejas de hecho a los
matrimonios a los efectos de la obtencion
del titulo de familia numerosa y su disfrute
tanto por los hijos como por los progenitores
sin exclusion de ninguno de éstos. El Unico
requisito es la inscripcion en un registro
de uniones de hecho para acreditar la
convivencia.

El tribunal ha llegado a esta conclusion al
examinar el caso de una pareja de hecho
inscrita en el registro autonémico de uniones
de hecho, y padres de tres hijos comunes, a
quien la Consejeria de Familia de la Junta de
Andalucia, en diciembre de 2019, concedio
el titulo de familia numerosa de categoria
general, fijando como beneficiarios al padre
—que fue el solicitante-- y a los hijos, pero no
a la madre.

La razon de la exclusion fue la aplicacion
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, que
define la familia numerosa a los efectos de
esa ley como «...la integrada por uno o dos
ascendientes con tres 0 mas hijos, sean o
no comunes» (articulo 2.1) y en su apartado
3 ahade que «a los efectos de esta ley, se
consideran ascendientes al padre, a la madre
0 a ambos conjuntamente cuando exista
vinculo conyugal y, en su caso, al conyuge de
uno de ellos».

La pareja recurri6 a un Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, que
le dio la razdn y condend a la administracion
demandada a reconocer tambien a la
madre la condicion de miembro de Familia
Numerosa con plenitud de efectos. Entre
otros argumentos, razond que procedia
una interpretacion integradora de la Ley de

Familias Numerosas, acorde a la realidad
social y con el mandato que dirige a los
poderes plblicos el articulo 39.1 de la
Constitucion de proteger social, economica y
juridicamente a la familia, de modo que debia
extenderse la nocién de “vinculo conyugal” a
las parejas de hecho. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia confirm6 la decision.

La Junta de Andalucia recurrid esa sentencia
al Supremo al considerar que la Ley de Parejas
de Hecho andaluza equipara matrimonio y
uniones de hecho, con las limitaciones que
pueden resultar de una normativa estatal,
que en este caso entienden que era la Ley
de Familias Numerosas, ya que -segin su
razonamiento-- si no habia incluido en el
concepto de familia numerosa a las uniones
de hecho era porque no habia querido, tal y
como se deducia de su exposicion de motivos.
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El Supremo, en sentencia de la que ha sido
ponente el magistrado José Luis Requero,
sehala que la cuestibn es establecer el
alcance del concepto de ascendiente a los
efectos de la Ley de Familias Numerosas, y
lo que se plantea es si puede incluirse como
beneficiario en el titulo de familia numerosa
a los dos progenitores no unidos mediante
vinculo matrimonial. Recuerda al respecto
que los beneficios que comporta el titulo
de familia numerosa se aplican a todos los
miembros incluidos en él, luego tanto a los
hijos como, en este caso, a los progenitores,
y la razbn es que esos beneficios compensan
las mayores cargas de ser familia numerosa
que recaen en la unidad familiar, luego en
todos sus integrantes.

Para el Supremo, la familia es la base y el
objeto de la regulacion de la Ley de Familias
Numerosas “sin que el vinculo conyugal o
matrimonial tenga efectos constitutivos de la
condicion de familia numerosa, de ahi que
pueda serlo una familia monoparental e,
incluso, la formada por hermanos huérfanos.
El vinculo conyugal se justifica como garantia
formal de que hay una convivencia familiar
estable e indefinida en el tiempo: ofrece
seguridad, certeza, de cara al acceso al
conjunto de beneficios derivados de la
condicion de familia numerosa”.

» AUTOR: Comunicacion Poder Judicial

EQUIDAD

“Al ser esa familia —anaden los magistrados--
la base del sistema de familias numerosas y
la funcion del vinculo conyugal la expuesta,
no cabe excluir a la unibn de hecho de los
progenitores, ahora bien, ese hecho, para
que produzca efectos juridicos debe tener
publicidad formal, de ahi que deba inscribirse
en un registro de uniones de hecho. Con esa
inscripcion hay garantia formal de la realidad
de una convivencia more uxorio tratandose
de convivientes que no desean contraer
matrimonio”.

Asimismo, recuerda la resolucion que el
régimen de la Ley entronca con el articulo
39.1 de la Constitucion que manda a los
poderes plblicos asegurar la proteccion
social, econdmica y juridica de las familias.

La sentencia también comparte que “seria
deseable una reforma legal, lo que no se
ha acometido en veinte anhos y tras siete
legislaturas”, y que cuando finalmente se ha
acometido en el proyecto de Ley de Familias,
el mismo ha caducado tras disolverse las
Cortes el pasado mes de julio. El proyecto
reformaba el articulo 2.3 en estos términos:
«A los efectos de esta ley, se consideran
ascendientes las personas progenitoras, de
forma individual o conjuntamente, cuando
exista vinculo conyugal o constituyan una
pareja de hecho registrada como tal, o, en su

caso, al conyuge o pareja de hecho registrada
de uno de ellos».

El alto tribunal comparte que esa reforma
habria dado seguridad juridica y un régimen
legal unitario en toda Espana, pero destaca
que para incluir en el mismo titulo de familia
numerosa a los dos progenitores no unidos
con vinculo conyugal se puede llegar ya
partiendo de cuél es fin de la Ley -la proteccion
de estas familias- y del caracter no constitutivo
del matrimonio a estos efectos. Sobre esta
base y a partir de los titulos por los que el
Estado promulgo la Ley, las Comunidades
Autonomas tienen espacio juridico para
reconocer la condicion de beneficiarios a los
dos convivientes ejerciendo su competencia
en materia de asistencia social (articulo
148.1.20% de la Constitucion), dentro de las
bases de la normativa estatal 0 en la ejecucion
de la misma (cfr. articulo 149.1.1372 y 172 de
la Constitucion).

Por todo ello, resuelven la cuestion de interés
casacional objetivo planteada declarando que
“la aplicacion del articulo 2.3 de la Ley de
Proteccion de Familias Numerosas no excluye
que tengan la consideracion de ascendientes
los dos progenitores aun cuando no haya
vinculo conyugal, pero esté inscrita la pareja
de hecho en un registro de uniones de hecho”.
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Igualdad plantea un VioGén europeo para
compartir los antecedentes penales por violencia
machista al expedir visados

El Ministerio de Igualdad ha propuesto el miércoles 4 de octubre, impulsar un
VioGén europeo, esto es, un sistema de seguimiento policial de las mujeres
victimas de violencia de género que aglutine datos de violencia machista
de todos los Estados miembros de la Union Europea (UE), o “al menos” del

espacio Schengen.

VioGen
- 4

Sistema de seguimiento
integral en los casos de
Violencia de Género

> Ver articulo completo (www.20minutos.es)

Es una de las medidas planteadas por el departamento de Irene Montero a las
comunidades en el comité de crisis convocado para analizar el repunte de feminicidios
de septiembre, cuando diez mujeres fueron asesinadas a manos de sus parejas o
exparejas. El objetivo es recopilar informacion concreta, “en particular los antecedentes
penales”, segin detalla Igualdad, “para visados de turismo, comenzando con las
estancias de larga duracion”.

La iniciativa surge a raiz del caso de un hombre noruego de 82 ahos que asesinb el mes
pasado a su mujer, de 76 ahos y nacionalidad britanica, en una localidad de Alicante. El
agresor tenia antecedentes penales por violencia de género en su pais de origen, lo que
ha llevado a pensar a Igualdad en la posibilidad de establecer un “VioGén europeo” para
extender la informacion y la proteccion méas alla de la ciudadania espahola, y tener en
cuenta los antecedentes por violencia machista a la hora de expedir visados de turistas
de residentes de mayor duracion.

Narges Mohammadi, periodista
y activista por los derechos

de las mujeres en Iran, premio
Nobel de la Paz

Narges Mohammadi, periodista y activista
por los derechos de las mujeres en Iran, es la
ganadora del premio Nobel de la Paz 2023,
asi lo anuncio el Comité Nobel en Oslo.

Mohammadi se encuentra actualmente en la prision de Evin, con varias condenas
que suman 12 ahos, y tiene prohibido recibir llamadas y visitas. La activista ha sido
detenida varias veces, también por oponerse a la pena de muerte y la tortura.

Mohammadi es vicepresidenta del Centro de Defensores de los Derechos Humanos,
una organizacion dirigida por Shirin Ebadi, premio Nobel de la Paz en 2003.

El 16 de septiembre se cumplio el primer aniversario de la muerte de la joven kurdo-
irani Mahsa Amini tras ser detenida en Teheran por no llevar bien puesto el velo. Su
muerte provoco una ola de protestas en todo el pais.


https://www.20minutos.es/minuteca/ministerio-de-igualdad/
https://www.interior.gob.es/opencms/eu/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/sistema-viogen/
https://www.20minutos.es/noticia/5178660/0/igualdad-plantea-viogen-europeo-compartir-antecedentes-violencia-machista-visados/
https://rtve-mediavod-lumn-central.rtve.es/resources/TE_STDOCIO/mp4/4/1/1696598918014.mp4?idasset=6984080&nvb=20231101184452&nva=20231102183812&token=02eee8c41cbc56a1a599a
https://rtve-mediavod-lumn-central.rtve.es/resources/TE_STDOCIO/mp4/4/1/1696598918014.mp4?idasset=6984080&nvb=20231101184452&nva=20231102183812&token=02eee8c41cbc56a1a599a
https://amp.rtve.es/noticias/20100212/nobel-paz-shirin-ebadi-otros-activistas-denuncian-peor-etapa-represion-iran/317706.shtml
https://amp.rtve.es/noticias/20220916/muere-mahsa-amini-detenida-llevar-mal-velo-iran/2402526.shtml
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Las autoridades iranies han respondido con represion policial, condenas de muerte y un endurecimiento de la ley sobre el uso del velo. Esa
misma semana que se conocio el galardon, varias organizaciones de derechos humanos han denunciado que una adolescente ha quedado en
coma tras un enfrentamiento en el metro de Teheran por este motivo.

Muhammadi, una “luchadora por la libertad”

El premio se ha otorgado a Mohammadi por “su lucha contra la opresion de la mujer en Iran y para promover los derechos humanos y la libertad
para todos”, ha declarado la presidenta del Comité, Berit Reiss-Andersen, al anunciar el fallo.

El galardon, ha asegurado Reiss-Andersen, honra también a los “cientos de miles de personas que durante el pasado aho se han manifestado
contra las politicas de discriminacion y opresion contra las mujeres del régimen teocratico”.

El Comité ha hecho suyo el lema de la revuelta del movimiento de las protestas de las mujeres iranies: “mujeres, vida, libertad”. El marido de
Mohammadi, Taghi Ramahi, que vive en Paris, ha asegurado que el premio ayudaréa a la lucha por los derechos humanos, pero mas importante
es de hecho un premio” para el movimiento.

La ONU considera que el premio “resalta el coraje y determinacion de las mujeres de Iran, y como inspiran al mundo”.

“Hemos visto esta valentia y decision ante la represion, la intimidacion, la violencia y las detenciones”, ha subrayado la portavoz de la Oficina de
la ONU para los Derechos Humanos Liz Throssell.

Daniel Bashandeh, analista politico, ha explicado en el Canal 24 Horas de TVE que el premio Nobel de la Paz a la activista por las mujeres Narges
Mohammadi, “simboliza que el régimen es vulnerable, y que solo puede usar la represion para mantenerse en el poder”.

Pocas mujeres en la historia del premio

En mas de 120 anos de historia, el Nobel de la Paz ha premiado a 111 personas (de
ellas, solo 18 mujeres, ahora 19) y 27 organizaciones.

El de la Paz es el quinto de los galardones anunciados hasta ahora, después de los de
Medicina, Fisica, Quimica y Literatura, y sucede al otorgado en 2022 al bielorruso Ales
Bialiatski y las organizaciones rusa Memorial y la ucraniana Center for Civil Liberties.

Segun el testamento de Alfred Nobel pueden designar candidatos al galardon de la Paz
catedraticos de universidad en Derecho, Historia y Ciencias Politicas, parlamentarios,
antiguos laureados y miembros de tribunales internacionales, entre otros.

El de la Paz es el (nico de los seis galardones que se otorga y se entrega fuera de
Suecia, en Oslo, por expreso deseo de Nobel, ya que en su época Noruega formaba
parte del vecino pais.

Daniel Bashandeh: “El Nobel a Mohammadi
cimboliza el regimen irrani es vulnerable”

Iradn condena la concesion del premio

El Gobierno de Iran ha condenado horas después de conocerse el galardon a Mohammadi y lo ha calificado “como un acto politico” y una medida
de “presion” de Occidente.

“La decision del Comité del Nobel de la Paz es un acto politico en linea con la politica intervencionista y antiirani de algunos Gobiernos europeos’,
ha dicho el portavoz del Ministerio de Exteriores irani, Naser Kanani, en un comunicado.

El diplomético ha afirmado que se trata de otra “medida de presion de Occidente” contra Iran y que se suma al “terrorismo econdmico e inhumano”
que ha sufrido el pais “durante mas de cuatro décadas”.

» Articulo completo: www.rtve.es


https://amp.rtve.es/noticias/20231006/premio-nobel-paz-narges-mohammadi-iran-mujeres/2457730.shtml
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Claudia Goldin recibe el Nobel de
Economia por sus hallazgos sobre la
brecha de género en el mercado laboral

La Academia Sueca de Ciencias premia a la profesora de Harvard y reconoce
su labor como una de las economistas pioneras en la investigacion sobre las
mujeres y el frabajo

Claudia Goldin recibe el Nobel de Economia por sus hallazgos sobre la brecha de género en el mercado laboral. La Academia Sueca de Ciencias
premia a la profesora de Harvard y reconoce su labor como una de las economistas pioneras en la investigacion sobre las mujeres y el trabajo.

“Sus estudios revelan las causas de la brecha de género”, sehalan desde la Academia. “Las mujeres estan muy infrarrepresentadas en el
mercado laboral mundial y, cuando trabajan, ganan menos que los hombres”, inciden.

Ese ha sido, efectivamente, el nucleo de las investigaciones de Goldin, quien en 2019 afirmaba a elDiario.es que “la brecha salarial tiene que ver
con quién es la figura de guardia en casa y quién es la figura de referencia en la oficina”. En el mismo sentido, la economista estadounidense ha
demostrado que hoy la brecha salarial entre mujeres y hombres no esta relacionada solo con el acceso a diferentes ocupaciones, sino que ocurre
en el mismo puesto de trabajo y con el mismo nivel de estudios, y que la causa es el nacimiento del primer hijo.

La brecha de género en los mismos puestos de trabajo

Ademas, historicamente, gran parte de la brecha de género en los ingresos podria explicarse por diferencias en la educacion y las opciones
ocupacionales. Sin embargo, Goldin ha demostrado que la mayor parte de esta diferencia de ingresos se da ahora entre hombres y mujeres en
la misma ocupacion, y que surge en gran medida con el nacimiento del primer hijo.

> Articulo completo: www.eldiario.es


https://www.eldiario.es/economia/claudia-goldin_128_1629664.html
https://www.eldiario.es/economia/claudia-goldin-recibe-nobel-economia-hallazgos-brecha-genero-mercado-laboral_1_10582031.html
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-
AoberAxe

Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia

N .
Racismo, Igualdad y no discriminacion

Meta Espana ha elegido al Observatorio Espanol del Racismo y la
Xenofobia (OBERAXE), como una de las 10 instituciones espanolas
con su propio canal de difusion en WhatsApp por su compromiso enla
lucha contralos discursos de odio enredes socialesy la colaboracion
conjunta en la elaboracion del Protocolo para Combatir el discurso
de odio ilegal en linea.

Y

En dicho canal, en principio dos veces por semana, se difundira la actualidad en temas de racismo, xenofobia y lucha contra los delitos y
discursos de odio en ambitos variados.

Entre los motivos por los que se ha seleccionado a OBERAXE se encuentra, segin Meta, su compromiso en la lucha contra los discursos de odio
en redes sociales y el trabajo conjunto desarrollado en la elaboracion del Protocolo para Combatir el discurso de odio ilegal en linea.

» Canal de Whatsapp de OBERAXE

Datos de la violencia sobre las mujeres en Espana

Conforme a los datos que recoge la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, a 31 de octubre ya se supera en una mujer
asesinada el numero de feminicidios registrados en todo el aho 2022.

El Ministerio de Igualdad, por medio de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, recuerda que el teléfono 016, las consultas
online a través del email 016-online @igualdad.gob.es, el canal del WhatsApp en el nimero 600 000 016 y el chat online, accesible desde la
pagina web www.violenciagenero.igualdad.gob.es, siguen funcionando con normalidad las 24 horas, todos los dias de la semana. En el 016 se
puede pedir asesoramiento sobre los recursos disponibles y los derechos de las victimas de violencia de género, asi como asesoramiento juridico
de 8 h a 22 h todos los dias de la semana, con atencion en 53 idiomas y un servicio adaptado a posibles situaciones de discapacidad.

Por otro lado, también recuerda que en una situacion de emergencia se puede llamar al 112 o a los teléfonos de emergencias de la Policia
Nacional (091) y de la Guardia Civil (062). En caso de que no sea posible realizar una llamada y ante una situacion de peligro, se puede utilizar
la aplicacion ALERTCOPS, desde la que se enviara una sehal de alerta a la policia con geolocalizacion. Estos medios de asistencia pueden ser
activados por la victima y también por cualquier persona que conozca o sospeche de un caso de violencia de género. Es un deber de toda la
sociedad.


https://www.whatsapp.com/channel/0029Va3IoVg84OmITMoD9P3c
https://about.meta.com/es/company-info/
mailto:016-online@igualdad.gob.es
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/PublishingImages/Recursos/160620-Servicio016.jpg
https://alertcops.ses.mir.es/publico/alertcops/
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B MUJERES VICTIMAS MORTALES

* 1.236 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de octubre.

¢ 2023: 51 (De 1 de enero hasta el 31 de octubre).

* Més informacion en el siguiente enlace: Mujeres victimas mortales.
B MENORES VICTIMAS MORTALES

* 49 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de octubre.

¢ 2023: 1 (De 1 de enero hasta el 31 de octubre).

* Més informacion en el siguiente enlace: Menores victimas mortales.

®  HUERFANOS

* 428 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de octubre.
¢ 2023: 51 (De 1 de enero hasta el 31 de octubre).
* Este dato se puede consultar a través del siguiente enlace: Huérfanos.
®  DENUNCIAS RECIBIDAS
¢ 2.099.932 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.
¢ 2023: 46.327 (De 1 de enero al 31 de marzo).
* Mas informacién en el siguiente enlace: Denuncias recibidas.
B ORDENES DE PROTECCION INCOADAS
¢ 530.942 6rdenes de proteccion desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de marzo de 2023.
¢ 2023: 9.879 (De 1 de enero a 31 de marzo).
* Mas informacién en el siguiente enlace: Ordenes de proteccion incoadas.
B LLAMADAS PERTINENTES AL 016
¢ 1.208.787 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de agosto de 2023.
¢ 72.297 llamadas (de 1 de enero a 31 de agosto) Mas informacion.
* Mas informacion en el siguiente enlace: Boletines estadisticos mensuales.
B VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*
¢ 31.042 victimizaciones desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2021.
*2021: 3.853.
* Mas informacién en el siguiente enlace: Denuncias por agresiones sexuales.

(*) Se computan datos provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Foral de Navarra y policias locales que
proporcionan datos al Sistema Estadistico de Criminalidad. No se incluyen datos de la Ertzaintza ni de los Mosos d’Esquadra.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboracion de la revista- 31-10-2023) del M2 de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género).


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_10_11.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/2023/VMortales_2023_10_11.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Agosto_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Agosto_2023.pdf
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

