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Con la pretension de que
sea un medio util de
comunicaciéon, nos en-
contramos ante un nue-
vo numero del boletin
semestral Ecoprevencion,
publicado desde nuestra
Secretaria de Salud La-
boral y Medio Ambiente
y orientado a informar a
todos los cuadros, dele-
gados/as y trabajadores/
as, sobre la actualidad
en materia preventiva y
medioambiental.

En él hablaremos de un
tema de elevado interés
ambiental, social, econo-
mico y laboral, como es
la Crisis ambiental y
su impacto en las con-
diciones de trabajo,
gue nos intentara sensi-
bilizar sobre la dificil
deriva en la que estd
cayendo nuestro planeta
en materia climatica vy
como esto obliga a que
se produzcan modifica-
ciones en las condiciones
laborales.

Al hilo de ello, haremos
una mencién especial a
la Cumbre del Clima
(COP28), recientemente
celebrada en Dubdi, y a
alguno de los acuerdos
alli alcanzados.

También abordaremos,
en materia de Salud
Laboral, las modificacio-
nes sobre incapacidad
temporal (IT) en pro-
cesos superiores a los

365 dias que el Real
Decreto-Ley 2/2023 ha
introducido, ya que su
tramitacion suscita gran-
des dudas entre los tra-
bajadores y trabajadoras
afectados, generando un
elevado nimero de con-
sultas en nuestra secre-
taria.

Como es habitual, sefa-
laremos algunas de las
ultimas novedades en
legislacién de Salud La-
boral y de Medio Ambien-
te, asi como sentencias
de especial interés.

Y por ultimo, os detalla-
remos los carteles infor-
mativos diseflados du-
rante este semestre, asi
como los cursos de for-
macién que se han im-
partido y aquellos que
estd previsto convocar,
para que los interesados
puedan inscribirse.

Ya no nos queda mas
que desearos que disfru-
téis de unas buenas fies-
tas de Navidad y que el
préximo afio nos traiga,
ademas de la tan desea-
da salud, mejoras en las
condiciones laborales,
menos riesgos en el tra-
bajo, mas derechos so-
ciales 'y econdémicos,
avances en mejoras
climaticas y medioam-
bientales, y todo aquello
por lo que dia a dia se-
guimos luchando.
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Ya no existe ninguna duda de
que el Cambio Climatico
existe y de que esta afectando
en todos los ambitos de nues-
tro planeta y de la sociedad,
entre ellos en el empleo. Pero,
écomo lo estd haciendo? La
primera respuesta, a grandes
rasgos, podria ser la de la
modificacion de las
«condiciones de trabajo»,
a raiz del aumento de la tem-
peratura media regional, con
influencia en la generacién de
riesgos para la seguridad vy la
salud de trabajadores y traba-
jadoras.

Ahora bien, si tenemos en
cuenta los cambios observa-
dos por el IPCC en el sistema
climatico: cambios en la tem-
peratura, cambios energéticos
con aumento de la energia de
la Tierra, cambios en la circu-
lacion atmosférica, cambios
en el ciclo del agua y la crios-
fera, cambios del nivel del
mar, cambios en los valores
extremos y cambios en el ciclo
del carbono y otros ciclos bio-
geoquimicos; entonces ten-
driamos impactos mas especi-
ficos. Algunos de ellos:

e El cambio de aumento de la
energia de la Tierra y los
cambios en circulacion at-
mosférica, estan incremen-
tando el riesgo grave por
catastrofes naturales,
tales como lluvias torrencia-
les, vientos tropicales o hu-
racanados, deslizamiento de
tierras, etc., estando mas
expuestos los trabajadores y
trabajadoras de las catego-
rias profesionales que traba-
jan en el exterior o a la in-
temperie: auxiliar de hoste-
leria, auxiliar de servicios,
personal de mantenimiento,
bomberos, agentes foresta-
les, agentes medioambienta-
les, limpieza viaria o jardine-
ria.

« El calor intenso obliga al

LA CRISIS AMBIENTAL Y SU IMPACTO EN LAS CONDICIONES
DE TRABAIJO.

cuerpo humano a realizar
un esfuerzo de adapta-
cién para mantener una

temperatura corporal
normal. Esto puede pro-
vocar, sobre todo en

aquellos trabajadores que
desempefian sus tareas en
exteriores, dolores de
cabeza, deshidratacion,
confusion, pérdida de con-
ciencia y en casos extre-
mos incluso la muerte.
Igualmente los episodios
de frio extremo, tempo-
rales de lluvia, nieve y
viento, estan produciendo
riesgos de hipotermia,
alteraciones del sistema
vascular y respiratorio,
caidas, etc.

El aumento de la tempera-
tura favorece reacciones
quimicas en el aire, con
aumento de la concentra-
cion de ozono troposférico
y con ello riesgos en la
salud, con aumento de
alergias, problemas espi-
ratorios, cardiacos y can-
ceres, entre otros.

Las noches tropicales pro-
vocan la disminucién de
la calidad del sueiio y
del descanso nocturno;
incrementando el riesgo
de incidentes y accidentes
laborales por estrés, irrita-
cion, falta de concentra-
cién o accidentes in itine-
re.

Por otro lado, resultado de
la crisis ambiental actual,
deberiamos indicar el im-
pacto que la pandemia
Covid-19 ha tenido en la
salud y en el empleo a
nivel global. Consecuencia
de la fragmentacion vy
disminucién de los espa-
cios naturales que favore-
cen episodios de transmi-
sion de patégenos
zoonoticos por contacto
de humanos con especies
animales antes aisladas.

Los cambios en la tempe-
ratura, con un mayor nu-
mero de dias y noches
calientes y un menor nu-
mero de dias y noches
frios, supone un aumento
de las necesidades

energéticas para clima-
tizacion de los centros de
trabajo, con aumento del
gasto energético, y por
tanto econdémico, que no
siempre las empresas y
administraciones realizan,
aumentando con ello el
disconfort térmico de los
trabajadores/as, generan-
do estrés, mareos, dolores
de cabeza, incluso pérdida
de consciencia, especial-
mente durante los episo-
dios de calor extremo.

Los importantes cambios
del ciclo del agua en la
cuenca mediterranea, con
reduccién de las precipita-
ciones medias estaciona-
les, estan suponiendo una
disminucion de la dispo-
nibilidad de agua duice
embalsada, afectando a la
calidad y cantidad de la
produccién agricola. Esto
estd originando un au-
mento de precio de casi
todos los alimentos, y del
IPC, lo que esta repercu-
tiendo en una disminucion
del poder adquisitivo de
los trabajadores/as.

A nivel laboral, es im-
prescindible realizar las
evaluaciones de riesgos
y adoptar las medidas
preventivas necesarias,
tanto en trabajos realizados
en el exterior como en el
interior de los centros de
trabajo, en donde también
aumentan los riesgos por
temperaturas extremas.
Entre estas medidas cabe
destacar la organizacion
del trabajo, elaboracion
de protocolos, adapta-
cién de horarios, descan-
sos, rotaciones, EPIs,
etc.

Desde UGT estamos con-
vencidos de que combatir el
calentamiento global favo-
recerd la creacién de em-
pleo. No obstante, debemos
ser conscientes de la exis-
tencia de otra realidad pa-
ralela, la del cambio global.
El cambio climatico es
tan solo la punta del ice-
berg: la crisis ambiental
global. Asi nos encontra-
mos con que la contamina-

cion del aire que respira-
mos, del agua que bebemos
y del suelo que nos cobija y
alimenta, esta alterando los
ecosistemas, naturales vy
artificiales. Es tal el impacto
en los componentes de la
diversidad bioldgica que se
habla de la sexta extincion
masiva. Por ello, la organi-
zacion sindical UGT debe
convertirse en una organi-
zacion de ideas. Ideas
orientadas a reducir el im-
pacto del cambio climatico,
dirigidas a revertir la degra-
dacion de los derechos hu-
manos y del medio ambien-
te y orientadas a la protec-
cién y creaciéon de empleos
dignos y justos. Para ello,
es necesario aumentar los
gastos en la proteccion
ambiental, que deben ser
justificados y auditados
mas por los beneficios am-
bientales que por los bene-
ficios monetarios. En tal
sentido en el sector publico
la aplicacion de medidas
economicas orientadas a la
proteccién y conservacién
del medio ambiente, a la
ecoeficiencia de los recur-
sos renovables y no reno-
vables, y el incremento del
gasto publico en sanidad,
educacion y servicios socia-
les, llevaria asociado un
crecimiento  notable del
empleo publico, favorecien-
do igualmente el crecimien-
to de empleo en otros sec-
tores productivos. El papel
de las delegadas y los
delegados sindicales es
fundamental para lograr
un mundo mas justo e
igualitario, mediante
creacion de ideas; ideas
que converjan en un punto
triple de equilibrio social,
econdémico y medioambien-
tal.

En definitiva, ha llegado el
momento de decidir
nuestro propio destino:
compatibilizar economia,
empleo y ecologia.

Pero hace falta voluntad,
coordinacion y comuni-
cacion, ya que hasta ahora
cada cual ha trabajado en
su propio mundo, aislado
de los demas.
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La modificacion de los proce-
sos de IT como consecuencia
de la publicacion del Real
Decreto 1060/2022, de 27 de
diciembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por
el que se regulan determina-
dos aspectos de la gestion y
control de los procesos por
incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracién,
supuso toda una andanada
de consultas en la Secretaria
de Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT SERVICIOS
PUBLICOS MADRID, a pesar
de que en los medios se ha-
blé largo y tendido, sobre
todo por las nuevas actuacio-
nes que se acometian en la
gestion de los procesos de
Incapacidad Temporal (IT).

En mayor medida lo que se
venia en esta norma, era la
nueva gestion a la hora de
la emision y entrega de los
partes de baja eximiendo
a las personas trabajado-
ras de la obligacion que exis-
tia hasta el presente de ser
ellas quienes lo aportaran a
las empresas, habiendo para
ello un plazo maximo de 72
horas y adquiriendo esta obli-
gacién el Servicio Publico de
Salud con las medidas dis-
puestas a tales efectos.

Practicamente hubo una coin-
cidencia cronoldgica, que no
tanto en la aplicacion, de tres
nuevos tipos de baja: por
menstruacion incapacitan-
te, la baja por aborto y la
baja en la semana 39 de
embarazo, que si bien eran
de aplicacién a partir del 1 de
junio del 2023, su publicacién
y definicion se hicieron a tra-
vés de la Ley Organica
1/2023, de 28 de febrero, de
salud sexual y reproductiva y
de la interrupcion voluntaria
del embarazo. Bajas estas a
las que también se les conce-
dié mucho tiempo y lineas en
los medios y que de alguna
forma se vinieron a solapar
con la medida descrita ante-
riormente con respecto a la
gestion de la emision de las
bajas médicas.

Hay que decir que, bajo nues-
tro criterio, existen aspectos
de estas bajas de los cuales se
ha hablado de una forma muy
superficial, ya que de alguna
forma se han cefiido solo a los
titulares. Ejemplo de ello son
las bajas por menstruaciones
dolorosas, que para generar
este derecho tienen que defi-
nirse como dismenorreas se-
cundarias; esto es, asociadas
a algun tipo de patologia, co-
mo puede ser un tumor. Sin
embargo, el mero hecho de

padecer una dismenorrea
primaria o regla dolorosa,
sin ningun otro matiz, solo
le confiere la denominacion
de enfermedad comun, con
los perjuicios econdmicos
que ello conlleva.

Pero, en lo que a la televi-
sidén, radio o prensa en ge-
neral se refiere, de lo que
no se habléd en absoluto,
por mas que fuesen medi-
das de un calado muy am-
plio y que estan afectando a
un nimero muy importante
de personas trabajadoras,
es de las modificaciones
que ha habido en aque-
llos procesos que duran
mas de 365 dias y que
han sido reglamentados por
el Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para
la ampliacion de derechos
de los pensionistas, la re-
duccion de la brecha de
género y el establecimiento
de un nuevo marco de sos-
tenibilidad del sistema pu-
blico de pensiones.

Y lo cierto es que es signifi-
cativa esta falta de infor-
macion, en tanto en cuanto
a un paciente que lleva un
afo de baja le surgen un
nimero importante de du-
das en cuanto cual va a ser

su situacidon a partir de ese
momento.

A través de estas lineas in-
tentaremos aportar algo de
luz al periplo que se abre
cuando la baja va mas alla
de 365 dias.

Hasta la publicacion de este
Real Decreto-ley, los faculta-
tivos del Servicio Publico de
Salud o los de las Mutuas
Colaboradoras de la Seguri-
dad Social, cuando la baja se
producia como consecuencia
de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional,
eran los encargados de emi-
tir el parte de baja laboral.
Esto sigue siendo igual, con
la salvedad mencionada an-
teriormente de que ya no
son las personas trabajado-
ras quienes tienen que lle-
varlo a la empresa. Por tan-
to, se mantiene en los mis-
mos términos.

La principal diferencia surge
cuando anteriormente el
doctor/a de cabecera comu-
nicaba que no podia proce-
der emisiéon de mas partes
de baja y se iniciaba un ex-
pediente de revisién por el
Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

Todos los Boletines

Ecoprevencion se

pueden consultar en
nuestra web:

https://ugtspmadrid.es/
boletin-eco-prevencion/
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Sin embargo con el Real De-
creto-ley 2/2023 se modifica
el articulo 170 de la Ley Ge-
neral de La Seguridad Social
(LGSS), con lo que a partir
del 1 de abril de 2023, la
ausencia de alta médica al
cumplir los 365 de baja
supone el paso automatico
a la prorroga de 180 dias,
sin necesidad de declara-
cion expresa.

A partir de los 365 dias las
bajas son valoradas
(controladas) exclusiva-
mente por la Inspeccién
Médica del INSS, de la mis-
ma manera, desaparece el
EVI (Equipo Valoracion Inca-
pacidades) de IT (Incapacidad
Temporal) y sus competen-
cias, que se trasladan a la
Inspeccion Médica del INSS,
quienes tendran competen-
cias para:

e emitir el alta médica,

e reconocer la prorroga, que
tendra efectos automati-
cos de la IT si a los 366
dias de baja no existe
alta.

Esto de facto supone la prac-
tica imposibilidad de poder
presentar una disconformidad
con el alta médica emitida por
el INSS porque, como hemos
sefialado, a partir del dia

366 se esta en situacion
de prorroga y por tanto
ante un alta lo que ten-
driamos que presentar es
una RECLAMACION PRE-
VIA, para lo que dispon-
driamos de 11 dias habi-
les. La presentacion de esta
reclamacion no nos exime
de incorporarnos a trabajar,
salvo que pudiésemos dis-
frutar de vacaciones si tu-
viésemos pendientes y que
durante ese periodo diesen
contestaciéon afirmativa a
nuestra reclamacion.

Durante la prérroga se man-
tiene el pago delegado de la
empresa. Esta situacion, en
cuanto al abono de la pres-
tacion, se mantendra hasta
que la persona trabajadora
alcance los 545 dias de baja
y siga pendiente de resolu-
cion, momento en el que
pasara a pago directo, te-
niendo que solicitarlo bien
ante la Mutua Colaboradora
de la Seguridad Social, en el
caso de que la empresa
tenga concertadas las con-
tingencias comunes, o bien
ante el INSS en caso contra-
rio.

Retomando la cuestion de
las competencias de la Ins-
peccion Médica, también
esta es competente para
dictaminar sobre:

e recaida en IT con
baja del Servicio Pu-
blico de Salud o por
solicitud al INSS (180
dias siguientes alta
médica por misma o
similar patologia),

e tras la denegacion de
incapacidad permanen-
te (IP) expediente ini-
ciado antes de los 545
dias.

Una vez superado los
545 dias las empresas
procederan a la SUS-
PENSION DEL CONTRA-
TO y las personas traba-
jadoras tendran que
solicitar el PAGO DIREC-
TO.

Como comentabamos an-
teriormente, llegados a
este punto se pueden dar
varias situaciones:

® que se resuelva sobre
un expediente de inca-
pacidad permanente,

® que se emita el alta
médica,

e que se prorrogue la
situacion de baja hasta
6 meses mas.

A grandes rasgo estas
son las modificaciones
acometidas por el Insti-
tuto Nacional de la Segu-
ridad Social para aque-
llas bajas cuya duracién
sea superior a un afo, en
cualquier caso desde la
Secretaria de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente
quedamos a vuestra en-
tera disposicion para
cualquier duda que se os
pueda plantear si os en-
contrais inmersos en una
situacion de esta natura-
leza.

Todos los Boletines

Ecoprevencioén se
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nuestra web:

https://ugtspmadrid.es/
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Edad y diversidad generacional en la gestion
de la seguridad y salud: Acciones clave

Age and generational diversity in health and safety management: Key actions
Age et diversité générationnelle dans Ia gestion de la santé et la sécurité: Actions clés

La presente NTP recoge las
acciones basicas para incor-
porar la perspectiva de
edad a las politicas y es-
trategias empresariales a
través de la gestion pre-
ventiva. Materializa un
compromiso con la erradica-
cién de situaciones discrimi-
natorias por razén de la
edad desde un enfoque po-
sitivo de la diversidad gene-
racional que fomente la sos-
tenibilidad del empleo.
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Gants de protection. Exigences générales
Protective gloves: General requirements

Esta NTP, actualizacion de
la NTP 747, es parte de una
serie de notas técnicas cuyo
objetivo fundamental es
proporcionar unas pau-
tas o directrices basicas
para la correcta seleccién
y uso de guantes de pro-
teccion, asi como infor-
mar de los requisitos
basicos que deben cum-
plir dichos equipos de
proteccién individual
dentro de la serie de
guantes de proteccion.
Los cambios con respecto a
la NTP 747 estan motivados
principalmente por la nueva
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Protectores de la cabeza:
Cascos forestales y de rescate técnico

NTP

Head protectors: helmets for wildland fire fighting and helmets for technical rescue
Protecteurs de Ia téte: casques pour la lutte contre les feux d'espaces naturels ef casques de sauvetage teehnique

Esta NTP describe las ca-
racteristicas y requisitos
establecidos para la fa-
bricacion de los cascos
forestales (concretamente
aquellos destinados para la
lucha contra el fuego en
espacios abiertos) y de res-
cate técnico, asi como algu-
nos aspectos comparativos
entre las caracteristicas

1177:
REQUISITOS GENERALES (INSST).

1179:

Pretende servir de guia para
que todas las empresas y
organizaciones integren la
edad y la diversidad genera-
cional en la gestién de la
seguridad y salud en el tra-
bajo, considerando cdémo
pueden impactar las politi-
cas, las practicas empresa-
riales y las condiciones de
trabajo en las diferentes
generaciones (diversidad
generacional) y planteando
acciones y medidas de inter-
vencion diferenciadas y/o

GUANTES

reglamentacién y la revisidon
de la norma técnica de refe-
rencia.

Debido a que las manos es-
tdn implicadas en la gran
mayoria de actividades, son
una parte del cuerpo espe-
cialmente expuesta a los
riesgos derivados del trabajo
y, por lo tanto, con mayor
probabilidad de sufrir un
dafio. Las lesiones pueden
materializarse en multitud de
formas como cortes, quema-
duras térmicas y quimicas,
efectos producidos por la
absorciéon dérmica de sus-
tancias peligrosas, picadu-

correspondientes a varios
tipos de cascos, constitu-
yéndose como una herra-
mienta de ayuda formativa
a la hora de seleccionar
adecuadamente la mejor
proteccién de la cabeza para
este tipo de trabajos.

Dichos cascos  deberan
cumplir una serie de re-

DE

NTP 1176: EDAD Y DIVERSIDAD GENERACIONAL
EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD:
ACCIONES CLAVE (INSST).

flexibles para atender a las
distintas necesidades en su
caso.

La politica de seguridad y
salud se sitila como eje
vertebrador de la gestion
de la edad y la diversidad
generacional en las em-
presas a través de su inte-
graciéon en todas las areas
de actividad y a todos los
niveles jerarquicos, partien-
do del compromiso e impul-
so de la Direccién.

PROTECCION:

ras, abrasiones, pinchazos,
golpes, aplastamientos, etc.

Es necesario recordar que
la decision sobre el uso de
un EPI se adoptara cuan-
do, como resultado de la
preceptiva evaluacion de
riesgos (art. 16 de la Ley
31/1995 de prevencion de
riesgos laborales, LPRL) los
riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitar-
se suficientemente por me-
dios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medi-
das, métodos o procedi-
mientos de organizacion del
trabajo (art 17.2 LPRL)

PROTECTORES DE LA CABEZA:
CASCOS FORESTALES Y DE RESCATE TECNICO

quisitos especificos para
ofrecer una adecuada pro-
teccion frente a riesgos tales
como aplastamientos, gol-
pes, cortes, dafios a la salud
derivados de la exposicion a
agentes bioldgicos, proble-
mas relacionados con la
exposiciéon al ruido o vibra-
ciones, y sobre todo, que-
maduras y golpes de calor.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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LEGISLACION SALUD LABORAL
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Notas TkMMznciim

NTP 1185:

Conflicto trabajo-familia o doble presencia como
riesgo psicosocial: Marco conceptual y consecuencias

MARCO

Workfamily confict or Conceptual fr

El abordaje de los riesgos
psicosociales con una pers-
pectiva de género requiere
tener en cuenta el conflicto
trabajo-familia (CTF) o
doble presencia en el actual
contexto socioeconémico. El
objetivo de esta Nota Técni-
ca de Prevencion (NTP) es
clarificar como el CTF o
doble presencia actua
como riesgo psicosocial
desde el ambito laboral.
En esta primera NTP se pre-
senta el marco conceptual y

la evidencia cientifica que
alerta sobre sus consecuen-
cias para la salud de las
personas expuestas. En la
NTP 1.186, se abordan as-
pectos relacionados con la
evaluacion de la exposicion
al CTF y la intervencion pre-
ventiva.

El conflicto entre el ambi-
to laboral y el familiar es
bidireccional: las exigen-
cias del trabajo pueden in-
terferir con las exigencias de

ANO 2023

)
Fetondiasocu.

G”\S\St W Notas T&mmuncifm

NTP

Conflicto trabajo-familia o doble presencia como
riesgo psicosocial: Evaluacion y medidas preventivas

Work-tamily confict or double presence as  psychosocial isk: Assessment and preventive measures

Le risque psychosocial: E

El objetivo de esta Nota
Técnica de Prevencion (NTP)
es abordar como realizar
la evaluacion de riesgos
psicosociales e interven-
cion incorporando el CTF
como riesgo psicosocial,
tal y como se conceptualiza
en la NTP 1.185, en la que
se expone el marco concep-
tual y la evidencia cientifica
que muestra las consecuen-
cias sobre la salud de las
personas expuestas.

En Espafia existen diversos
instrumentos validados para

La Legislacién sobre
Salud Laboral se puede
consultar en nuestra

web:

Legislacion Salud Laboral
- UGT Servicios Publicos
Madrid (ugtspmadrid.es)

identificar la exposicién a
CTF. En el ambito de la pre-
vencion de riesgos laborales
se deben tener en cuenta
aquellos que tienen entre
sus objetivos identificar,
evaluar y prevenir los ries-
gos psicosociales en el tra-
bajo. Entre las metodologias
que cumplen estos objetivos,
se destacan dos: el FPSICO
y el cuestionario psicosocial
de Copenhague COPSOQ
(ISTAS21 o PSQCAT).

Es importante intervenir
preventivamente a nivel

DIRECTIVA

1186:
DOBLE PRESENCIA COMO RIESGO PSICOSOCIAL:
EVALUACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS (INSST).

(UE)

CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA O

la familia (conflicto trabajo-
familia) o) viceversa
(conflicto  familia-trabajo).
Sin embargo, desde el punto
de vista de la prevencién de
riesgos laborales se incide
Unicamente en el conflicto
trabajo- familia, dado que la
gestion preventiva se reali-
zard sobre las condiciones
de trabajo, en particular
sobre cuestiones organizati-
vas del trabajo.

Desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos
psicosociales, en el CTF o
doble presencia hay dos

DOBLE PRESENCIA COMO RIESGO PSICOSOCIAL:
CONCEPTUAL Y

CONSECUENCIAS

factores laborales clave: la

jornada y las demandas
laborales.
Las investigaciones han

puesto de manifiesto que
las consecuencias de la
exposicion a alto CTF
afectan a la poblacion
trabajadora y a sus fami-
lias, pero también a las
empresas y a la sociedad.
Entre las consecuencias
negativas estan las relacio-
nadas con el impacto del
CTF sobre la salud de la
persona expuesta.

CONFLICTO TRABAJO-FAMILIA O

de cultura empresarial.
La politica de empresa debe
estar comprometida con la
conciliacion de la vida labo-
ral y familiar.

Para ello, el primer paso es
reconocer que las respon-
sabilidades, demandas vy
tiempos de trabajo remune-
rado y doméstico-familiar
de cuidados no conforman
espacios estancos y separa-
dos, sino que funcionan
como vasos comunicantes
que se interfieren mutua-
mente, de forma que el CTF
sea integrado en la gestion
psicosocial como un riesgo
psicosocial mas.

2023/2668

DEL

A la hora de adoptar medidas
preventivas en las empresas
y las organizaciones labora-
les, estas deberian centrarse
en practicas saludables de
gestion de los tiempos y de
las demandas laborales o,
dicho de otro modo, en una
adecuada organizacion,
informaciéon y control de
las jornadas de trabajo y
en una dimension propor-
cionada de las cargas de
trabajo, de forma que se
minimice la tension provo-
cada por la simultaneidad
de demandas laborales y
familiares.

PARLAMENTO

EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 22 DE NOVIEMBRE DE
2023 POR LA QUE SE MODIFICA LA DIRECTIVA

2009/148/CE

SOBRE

LA

PROTECCION

DE LOS

TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS

CON
TRABAJO.

Recientemente ha sido pu-
blicada en el Diario Oficial
de la Unién Europea la Di-
rectiva 2023/2669 del Parla-
mento Europeo y del Conse-
jo.

En ella se modifica el limite
de exposicion profesional
al amianto en toda la

Union Europea, rebajan-
dose a 0,01 fibras por
cm3, limite de exposicién
diez veces inferior al hasta
ahora vigente.

La norma ademas establece
que como muy tarde el 31
de diciembre de 2028, la
Comision evaluara la viabili-

LA EXPOSICION AL AMIANTO DURANTE EL

dad de una nueva reduccion
de los valores limite de expo-
sicion al amianto, en funcion
de los informes presentados.

Esta modificacion de la Di-
rectiva debera ser transpues-
ta en los distintos Estados
miembro antes del 21 de
diciembre de 2025.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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SE MODIFICAN LOS ANEXOS I,
9 DE

21/2013, DE
AMBIENTAL.

El Real Decreto 445/2023
tiene por objeto modificar
los anexos I, II y III de la
Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, que regulan los
proyectos sometidos a la
evaluaciéon ambiental
ordinaria y simplificada,
respectivamente, a fin de
garantizar una adecuada
transposicion a nuestro or-

DIRECTIVA  (UE)

LA QUE
2023/955.

SE

La presente Directiva forma
parte de un marco mas
amplio de politicas de efi-
ciencia energética que abor-
dan el potencial de eficien-
cia energética en ambitos
de actuacion especificos.

En sus articulos contempla,
entre otros:

e El objetivo de los Estados
miembros y la Unidn
debe consistir en la re-
duccion del consumo
energético indepen-
dientemente de los
niveles de crecimiento
econdémico. Procede
exigir a los Estados
miembros que fijen politi-
cas y medidas nacionales
de eficiencia energética.

e Aunque el potencial de
ahorro de energia sigue
siendo elevado en todos

2023/1791
EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE
2023 RELATIVA A LA EFICIENCIA ENERGETICA Y POR

MODIFICA REGLAMENTO

LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

REAL DECRETO 445/2023, DE 13 DE JUNIO, POR EL QUE

DICIEMBRE,

denamiento juridico de la
Directiva
Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre
de 2011, relativa a la eva-
luacién de las repercusio-
nes de determinados pro-
yectos publicos y priva-
dos sobre el medio am-
biente, asi como una mayor
coherencia y actualizacion

2011/92/UE del

DEL

EL

los sectores, existe un
reto particular en rela-
cién con el transporte,
responsable de mas del
30 % del consumo de
energia final, y con los
edificios

Los Estados miembros
deben fomentar medios
de movilidad eficientes
desde el punto de vista
energético, también en
sus practicas de contrata-
cion publica, como el fe-
rrocarril, la bicicleta, los
desplazamientos a pie o la
movilidad compartida,
renovando y descarboni-
zando las flotas, fomen-
tando la transferencia
modal e incluyendo estos
modos en la planificacién
de la movilidad urbana.

Estados miembros
desempefiar un

Los
deben

II Y III DE LA LEY

DE EVALUACION

de sus contenidos, de acuer-
do con la experiencia adqui-
rida durante los afos de
vigencia de la ley.

La norma se estructura en
un Unico articulo, dividido en
tres apartados, uno para
cada uno de los anexos I, II
y III de la Ley 21/2013.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

PARLAMENTO |=—=

(UE)

DIRECTIVA (UE) 2023/1791 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEIO

relativa a Ia eficencia energéica  por la que se

DIRECTIVAS

de 13 desepiembre de 2023

ca el Reglamento (UE) 2023955 (version
refundi

(extopertinene  eectos de i)

papel ejemplarizante
garantizando que todos
los contratos de rendi-
miento energético, todas
las auditorias energéti-
cas y todos los sistemas
de gestion de la energia
del sector publico se
gestionen de conformi-
dad con las normas
europeas o internacio-
nales.

e E|l fomento de la movili-
dad ecoldgica es un ele-
mento clave del Pacto
Verde Europeo.

e E| Pacto Verde Europeo

reconoce el papel de la
economia circular ala
hora de contribuir a los
objetivos generales de
descarbonizacion de
la Union.

ACUERDO UE LEY DE RESTAURACION DE LA NATURALEZA

El Consejo y el Parlamento
Europeo cierran un acuerdo
provisional sobre la primera
gran ley de biodiversidad.

Esta ley supone un ele-
mento fundamental para
combatir el cambio cli-
matico y la pérdida de
biodiversidad, asi como
para proteger el empleo
actual y crear nuevo em-
pleo verde y de calidad.

Uno de los objetivos es
restaurar al menos el 20%
de las zonas terrestres y el
20% de las zonas marinas
para 2030 y todos los eco-
sistemas que necesiten
restauracion para 2050.

Con ello se pretende, a
través de una politica co-
mun, garantizar en el futu-
ro una Europa sana, con
territorios y espacios mari-

nos vivos.

La Legislacién sobre
Medio Ambiente se
pueden consultar en
nuestra web:

https://ugtspmadrid.es/
medio-ambiente-2/

Los Estados miembros ten-
dran que adoptar planes
nacionales de restaura-
cion que detallen cémo
pretenden alcanzar estos
objetivos.

El acuerdo aun debe ser
aprobado por el Parlamento
Europeo y el Consejo.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
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COP28. CONFERENCIA SOBRE CAMBIO CLIMATICO

La COP28, la conferencia
sobre el cambio climatico de
la ONU, celebrada este ano
del 30 de noviembre al 12 de
diciembre en Dubadi, ha
reunido como en afos ante-
riores a lideres de gobier-
nos, negocios, ONG y socie-
dad civil para intentar alcan-
zar soluciones concre-
tas frente a la crisis cli-
matica mundial.

Segun determina la ciencia,
para mantener un clima so-
portable, se debe reducir
cuanto antes la produccion
de carbon, petrdleo y gas vy
triplicar la capacidad de
energia renovable (edlica,
solar, hidraulica y geotérmi-
ca), para lo que se requiere
un aumento sustancial de la
financiacion para la adapta-
cién e inversidn en resiliencia
climatica. Las naciones con-
gregadas en la cumbre han
llegado a un acuerdo en el
que se menciona la volun-
tad para iniciar la
«transicion para abando-
nar todos los combusti-
bles fosiles».

La presidencia de la COP28
destaca que se ha llegado a

un «consenso para generar
un cambio de paradigma»
sin precedentes para aban-
donar los combustibles
fésiles.

También la presidenta de
la Comision Europea, Ursu-
la von der Leyen, ha ex-
presado su satisfaccion
manifestando que el mun-
do entero ha respaldado
los objetivos de Europa
para 2030, que son tripli-
car la energia renovable y
duplicar la eficiencia ener-
gética.

El plan acordado pasa por
mantener al alcance el
objetivo de 1,5 grados
centigrados en compara-
cion con la época preindus-
trial.

Sin embargo, el acuerdo
tiene puntos que no agra-
dan a todos ya que un cen-
tenar de estados habian
pedido una formulacién de
mayor alcance, con una
eliminacion progresiva de
los combustibles fosiles, y
que finalmente no fue in-
cluido en el texto.

SENTENCIAS

El acuerdo también deja
puntos oscuros, como el uso
continuado de gas y el uso
de tecnologias controverti-
das para almacenar y captu-
rar CO2.

Asimismo, es fundamental

sefialar que dicho acuerdo 4

no es vinculante para los
paises firmantes, sino de
caracter voluntario, Ilo
que implica casi con seguri-
dad que se puedan producir
incumplimientos.

Por ello, con motivo de la
celebracién de la cumbre y
para llamar la atencion so-
bre la necesidad de implan-
tar politicas que actien ya
contra la emergencia clima-
tica, desde distintas organi-
zaciones, entre las que se
encuentra UGT, se convocd
el 3 de diciembre una
manifestacion en Madrid
bajo el lema “Ante Ia
emergencia climatica que
ya sufrimos: Soluciones y
no Declaraciones”. El ma-
nifiesto redactado para este
acto fue leido, entre otros,
por una compafiera de
nuestra federacién, pertene-

ciente al Sector Servicios a la
Comunidad.

Paralelamente, desde el area
verde de UGT-Madrid junto
con nuestra Federacién ela-
boramos un video informa-
tivo, cuyo objetivo fue con-
cienciar a los trabajadores y
trabajadoras sobre la emer-
gencia climatica y sus conse-
cuencias y en el que partici-
paron varios companeros de
nuestros sectores.

Desde estas lineas apro-
vechamos para agradecer
la colaboracién a todos
aquellos compaiieros vy
compaiferas que han par-
ticipado en estos actos.

LOS DELEGADOS/AS ,DE PREVENCION TI[,ENEN DERECHO
A ACUMULAR EL CREDITO HORARIO, AUN CUANDO EL
CONVENIO COLECTIVO Y LOS PACTOS NO LO
CONTEMPLEN DE MANERA EXPRESA

crédito horario entre los

El Tribunal Supremo, Sala Colectivo ni en los pac-

En nuestra web se
encuentran publicadas
también otras
sentencias, que se
puede consultar en:

https://ugtspmadrid.es/
salud-laboral/sentencias/

Y

https://ugtspmadrid.es

medio-ambiente/

sentencias-medio-

ambiente/

de lo Social, ha fallado en
sentencia de fecha
17/10/2023 en favor del
sindicato demandante, que
solicitaba se declarase la
existencia de una vulnera-
cion del derecho fundamen-
tal a la libertad sindical del
sindicato y se reconociese
el derecho de acumular
el crédito horario de los
delegados/as de preven-
ciéon en iguales términos
que lo tienen reconocido
los representantes lega-
les y sindicales, ain no
estando contemplado tal
derecho en el Convenio

tos de aplicacion de ma-
nera expresa.

Argumenta la sentencia la
equiparacion de la situacion
juridica de los delegados/as
de prevencion con la de los
representantes legales vy
sindicales, en virtud de lo
dispuesto en el art. 37.1.
de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
les y en el art. 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Basandose en esta equipa-
racion, dado que la nego-
ciacion colectiva permite
pactar la acumulacion del

distintos integrantes de los
o6rganos de representacion
unitaria de los trabajado-
res/as, esa misma previ-
sién deber ser igualmente
aplicable a los delegados/
as de prevencién cuando el
convenio colectivo no ex-
cluye a estos de manera
expresa.

Esta omision no puede
interpretarse en el sen-
tido de negar ese dere-
cho, sino todo lo contra-
rio, en favor de su reco-
nocimiento.

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

-« - pergue Curpliries!


mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/

T 4 Servicios
U G @" Pablicos
< Madrid BOLETIN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

N2 19 JULIO-DICIEMBRE 2023

DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

Cumpliendo con el compromiso de colaborar en la divulgacién de la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y medio
ambiente, desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid disefiamos y editamos
permanentemente carteles informativos, que se encuentran publicados en nuestra web: https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/
carteles-y-dipticos/ y https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/

Durante este segundo semestre de 2023 hemos publicado los carteles informativos:

e Adaptacion de puesto de trabajo
e Efectos del Cambio Climatico

CARTEL SALUD LABORAL

UGT &

ADAPTACION DE
PUESTO DE TRABAJO

“El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores/as
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo” (art. 25.1 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales).

0\2 + SERVICIOS PUBLICOS
Servicios - %Fe eracion +EMPLED
o Erle (2
Madrid WAS  +icunosn

+ FUERZA

 Solicitar a la empresa INFORME DE TAREAS que se realizan y equipos de

trabajo que se utilizan.

« Solicitar a la empresa la realizacién de RECONOCIMIENTO MEDICO POR
PARTE DEL SERVICIO DE PREVENCION.

« Es recomendable aportar al Servicio de Prevencién INFORMES MEDICOS
PREVIOS, si se tienen.

INFORME concluyendo: Apto, No Apto o APTO CON LIMITACIONES.

| « El Servicio de Prevencion, tras realizar el reconocimiento médico, emitira J

* Si es APTO CON LIMITACIONES, solicitar a la empresa la ADAPTACION
DEL PUESTO.

« La empresa puede llevar a cabo la ADAPTACION o el CAMBIO DE PUESTO. |

Lecretario de Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Antonio Grile n® 10, 39 plante. 28015 - Madrid, Telf.: 91 589 70 43
E-mall: saludiaboral @ugtspmadrid. es / www. ugtspmodrid. es

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

CARTEL MEDIO AMBIENTE

UGT®

Servicios
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Madrid

Noviembre 2023

“mas

AUMENTO DE LA
TEMPERATURA MEDIA
DE LA TIERRA

FENOMENOS
METEOROLOGICOS
EXTREMOS Y
CATASTROFES
NATURALES

DESAPARICION DE
BOSQUES Y
DESERTIZACION

+ SERVICIDS POBLICOS

+ DERECHOS
+ IGUALDAD

ESCASEZ DE AGUA
DULCE Y DE
ALIMENTOS.

SUBIDA DE PRECIOS

AUMENTO DE
ENFERMEDADES Y
MUERTES
PREMATURAS

PERDIDA DE
DIVERSIDAD
BIOLOGICA.

DESAPARICION DE
ESPECIES

INCREMENTO DE
RIESGOS LABORALES Y
MODIFICACION DE
CONDICIONES DE
TRABAJO

Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Antonio Grilo n® 10, 39 planta. 28015 - Modrid. Telf.: 31 589 7043
E-mail: soludloboral @ugtspmodrid. es / www.wgtspmadrid. es

ELEVACION DEL NIVEL
MEDIO DEL MAR.

DESAPARICION DE
COSTAS E ISLAS

DESPLAZAMIENTO DE

PERSONAS.
MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS

« Implantando Sistemas de Gestién Medioambiental en las empresas.
s Creando la figura del Dalgg_ado/a de Medio Ambiente.
»_Sensibilizando a los trahéjadpresfas y.a la ciudadania.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

.-pergue Cumglines !
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y

MEDIOAMBIENTAL

VI PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE MADRID 2023

En el marco del VI Plan Director de Prevencién de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid, en colaboracidén con la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
de UGT-Madrid, ha llevado a cabo diferentes actividades durante el segundo semestre de 2023. Entre ellas, la colocacién de
stands informativos sobre prevencion de riesgos laborales en diversos centros de trabajo y la realizacion de cursos.

Su objetivo es formar, informar y asesorar a los cuadros, delegados/as y trabajadores/as en materia de seguridad y salud
en el trabajo, colaborando de esta forma en la divulgacion de la cultura preventiva.

9 STAND DE PRL

CENTRO DE TRABAJO

HOSPITAL RAMON Y CAJAL

5 OCTUBRE

HOSPITAL PUERTA DE HIERRO

17 OCTUBRE

SERVICIOS GENERALES AYTO. MADRID
C/BUSTAMANTE

18 OCTUBRE

AUDITORIO NACIONAL

19 OCTUBRE

POLICIA, EMERGENCIA Y MOVILIDAD.
AYTO MADRID.

20 OCTUBRE

HOSPITAL DE LA PRINCESA

7 NOVIEMBRE

BIBLIOTECA NACIONAL

22 NOVIEMBRE

MADRID SALUD. CENTRO MONTESA

29 NOVIEMBRE

AGENCIA TRIBUTARIA. AYTO. MADRID

30 NOVIEMBRE

RA PREVENTIVA

MUCHAS GRACIAS A TODAS Y TODOS POR
COLABORAR Y CONTRIBUIR EN LA MEJO-

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid

&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

-« - pergue Curpliries!
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

VI PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE MADRID 2023

L AP CURSOS 2023

“BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” (30 h.).

Del 18 septiembre al 2 octubre

“BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” (50 h.)

Del 20 septiembre al 4 octubre

“"RIESGOS PSICOSOCIALES” (30 h.)

Del 27 septiembre al 5 octubre

“RIESGOS ERGONOMICOS” (30 h.)
Del 9 al 18 octubre

“PREVENCION DE RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
RIESGOS " (30 h.)

Del 19 al 26 octubre

“PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS” (30 h.)

7 al 15 noviembre

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid - aa mue/ Wp’awf% |
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43 P -
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es
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FORMACION PROPIA

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los
que os podéis inscribir en cualquier momento, ya que la inscripcion esta permanentemente abierta, a través de nuestra

web:

NUEVO-CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-ABRIL-2023.pdf (ugtspmadrid.es)

También os podéis inscribir pinchando aqui.

Servicios
Pablicos

&

o + SERVICIOS PUBLICOS
% federacién + EMPLED

es v’ + DERECHOS
wmas

Formacion Propia
Salud Lahoral y
dedio Amhiente

2023

‘\!ﬁﬂ

\

Y
K
% 2

Cursos dirigidos a
delegadas/os, cuadros sindicales, miembros de Comisiones Ejecutivas, afiliadas/os

HORAS MODALIDAD

ACCION FORMATIVA

FORMACION EN EL AMBITO DE LA P.R.L.
LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
= Mormativa basica en PRL

« Disciplinas preventivas s e
« Otros contenidos
RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
= Equipos de proteccidn individual (EPI's)
[ 1 Fresencial

# Lugares de trabajo
= Planes de emergencia y evacuacion

RIESGOS ERGONOMICOS:
= Trastomos musculoesqueléticos (manipulacidn de cargas) [

Presencial
« Trabajos con pantallas de visualizacidn de datos (PVD's)
RIESGOS PSICOSOCIALES:
= Estrés en el ambito laboral
= Acoso laboral & Presancial

+ Sindrome del Quemado
* Violencia en el trabajo

JORMADA
“AMIANTO (Ley 7/2022, de B de abril, de residuos y suslos contaminados para 5
una economia circular) - CAMBIO CLIMATICO"

Estas acciones formativas van dirigidas a los/las delegados/as, miembros de comisiones ejecutivas, cuadros sindicales,...
de UGT Servicios Publicos de Madrid.

La modalidad de estos cursos es PRESENCIAL (Videoconferencias)

El plazo de inscripcidn a los cursos es permanente.

Secretorio de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Piblicos de Maodrid
CfAntanio Grilg, 10, 39 Flonée. 28015 Muodid.
Tielf. 51 585 7043, E-mail. saludiaboralBugtspmadrid.es

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid
&/ Antonio Grilo, 10. 34 planta. 28015-Madrid. TIf: 91 589 70 43

E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

-« - pergue Curpliries!
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o) + SERVICIOS PUBLICOS

a Federacion +EMPLEO
es v + DERECHOS

SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE
http://www.ugtspmadrid.es/
SALUD LABORAL MEDIO AMBIENTE
e Cursos
o Noticias

e Cursos

o Legislacion o Publicaciones

e Sentencias

e Noticias
« Jornadas « Legislacion
e Publicaciones e Jornadas

e Protocolos e« Sentencias

o Modelos de escritos « Gréficos propios

» Enlaces de interes . Enlaces de interés

« Inspeccion de Trabajo « Otros
e Mutuas
o Otros
C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. M‘x

28015-Madrid oY

Para cualquier informacion o consulta:

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT Servicios Publicos de Madrid W M |
G/ Antonio Grilo, 10. 32 planta. 28015-Madrid, Tif: 91 589 70 43 ees P W "P .
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es

.
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