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Participantes de UGT Servicios Publicos de Madrid en la Primera Conferencia Organizativa de UGT

UGT Servicios Publicos de Madrid ha participado en la Primera Con-
ferencia Organizativa: ‘Trabajamos, avanzamos, transformamos’,
celebrada en el Palacio de Congresos Europa de Vitoria del 27 al 29
de noviembre, con el fin de analizar el funcionamiento del sindicato
y hacer propuestas de cara al proximo Congreso Confederal.

300 delegados y delegadas del sindicato procedentes de todos los
sectores y territorios han participado en esta Conferencia, en la que
se han iniciado los trabajos del préximo Congreso y se han impulsa-
do iniciativas de cambio para la transformacion de la Organizacion,
profundizando en politicas sindicales innovadoras e integradoras,
coherentes con un proyecto para todas las personas trabajadoras.

Se trata en definitiva de fortalecer el sindicato, instrumento impres-
cindible de las personas trabajadoras, y lograr una sociedad mas
libre, justa e igualitaria, contribuyendo a construir un mundo mejor.

En la clausura de esta Primera Conferencia Organizativa de UGT, el
secretario general de UGT, Pepe Alvarez ha manifestado que de
cara a los préoximos cuatro afos, el sindicato instara al Gobierno de
coalicién a desarrollar politicas que beneficien a las mayorias socia-
les y seguir dando pasos en la mejora de los derechos sociales y
laborales, y en el actual contexto, el didlogo social sera clave y debe
ser motor de las reformas legislativas.

Ha manifestado que esta Conferencia Organizativa “tiene que ser-
virnos para “generar las expectativas del potencial que tiene el sin-
dicato porque sin sindicato no hay nada”. Ha sefialado que UGT
tiene que entrar en el siglo XXI con la perspectiva de consolidar una
organizacién que tenga como base el consenso, el didlogo y el
acuerdo y ha dicho que “dedicaremos el 44 Congreso de UGT a
mirar hacia los trabajadores y trabajadoras y presentarles nuestras
propuestas”.

También , ha defendido “una ley que no solo ordene los convenios
colectivos, sino que pague el coste de la Negociacion Colectiva. Si la
negociacidn colectiva es un servicio universal para todos los trabaja-
dores, no tienen que pagarla solo los afiliados al sindicato “

Ha declarado que “cada vez que nos quitan una subvencion, quitan
a las personas trabajadoras un derecho” y ha defendido obtener
recursos de la Administracidon para impulsar la accién sindical, po-
niendo de ejemplo lo que cuesta, pon ejemplo, poner en marcha los
planes de igualdad en las empresas. “Si el Gobierno impulsa una
norma que obliga al sindicato a intervenir, tiene que tener un so-
porte presupuestario”
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Concentracion trabajadores y trabajadoras de la Funeraria

LA FUNERARIA MUNICIPAL

MALA GESTION y CONGELACION SALARIAL
LS DEITHE \GTO
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Concentracion 28 de noviembre en Cibeles

Los trabajadores y trabajadoras de la Funeraria se han concentrado
convocados por UGT, CCOO y Solidaridad Obrera, el dia 28 de no-
viembre, ante el Ayuntamiento de Madrid, para protestar contra la
congelacion salarial desde 2021, contra la falta de personal y contra
la mala gestion de la Empresa.

Tras el éxito de la concentracidn llevada a cabo el pasado 1 de no-
viembre en el Cementerio de la Almudena, a la que acudieron la
inmensa mayoria de los compafieros y compafieras que no estaban
trabajando ese dia, la Asamblea de trabajadores celebrada el dia 23
decidié por unanimidad, continuar con las movilizaciones.

Estas personas trabajadoras son las Unicas de todo el Consistorio
que, en 2022, se quedaron con sus nominas congeladas, a pesar de
que ese afo la Empresa Funeraria Municipal tuvo un superavit de
casi un milléon de euros. Ahora el gobierno municipal ofrece una
subida inferior a la contemplada por el acuerdo marco estatal para
empleados/as publicos, firmado por los sindicatos y que el Consisto-
rio aplicd a todo su personal, tanto funcionario como laboral, inclui-
do el sector publico municipal. .

A pesar de las declaraciones de la presidenta de la empresa, Inma-
culada Sanz, vicealcaldesa y nimero dos de Almeida, la subida se ha
hecho efectiva en las otras empresas publicas municipales: EMT,
Madrid Destino o la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
(EMVS), pero no en la empresa funeraria.

Instrucciones definitivas de la Campaiia navidad en Correos

El 28 de noviembre, UGT ha reci-
bido las instrucciones definitivas
sobre productividad y remunera-
% cion del trabajo en la campania de
Navidad 2023. Correos, en la
linea de nula escucha a las Orga-
nizaciones sindicales no atiende

ninguna de las propuestas pre-

sentadas en la reunidn. Por tanto, las instrucciones de la campafia
son las mismas que conocemos. El Unico cambio respecto a las ante-
riores es la obligaciéon de aplicar el incremento de los recientes
acuerdos retributivos y que venia impuesta por compromisos que el
Gobierno adquirié con UGT y CCOO en Acuerdo de la Mesa General
de Funcién Publica. Un 3% de momento y un futuro 0,50% si se
cumple la variable del PIB, pendiente de aplicar a todos los concep-
tos retributivos con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

Las mujeres trabajan gratis desde el 29 de noviembre hasta finalizar el 2023

Q|=

En la Unidn Europea, las mujeres cobran, de media, en salario/hora
un 12,7 % menos que los hombres. Esto equivale a un mes y medio
de salario al afio (unos 46 dias de salario). De manera que, por cada
euro que gana un hombre en la UE, una mujer ingresa 87 céntimos.
En Espafia la situacién mejora con respecto a Europa: por cada euro
gue gana un hombre, una mujer ingresa 91,1 céntimos.

Por este motivo, este afio la Comision Europea celebro el Dia de la
Igualdad Salarial el 15 de noviembre como un dia simbdlico para
concienciar sobre el hecho de que las trabajadoras en Europa
“trabajan gratis” desde esa fecha hasta final de afio.

Espafia se suma una vez mas a esta iniciativa en relacion a la brecha
salarial que soportan las mujeres asalariadas espafiolas. En nuestro
caso, celebramos este dia el 29 de noviembre puesto que, de me-
dia, las mujeres espafiolas cobran un 8,9 % menos que los hombres
en salario/hora, lo que significa que, las mujeres trabajan gratis
32,48 dias al afio.

Desde el 29 de noviembre hasta
el 31 de diciembre, las mujeres
espanolas trabajan gratis

UGT subraya que nuestro pais se sitla en séptimo lugar en la Euro-
pa de los 27 con las brechas salariales mas bajas debido a las desa-
rrolladas en los ultimos afios en materia de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.


https://ugtspmadrid.es/instrucciones-definitivas-campana-navidad/
https://ugtspmadrid.es/las-mujeres-trabajan-gratis-desde-el-29-de-noviembre-hasta-finalizar-el-2023/
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La plantilla de la empresa Valoryza Gestiona de Pinto vota la convocatoria huelga

Asamblea de trabajadores y trabajadoras 26 de noviembre

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa Valoriza-Gestyona
Pinto votaron el dia 26 de forma unanime en asamblea, la convoca-
toria de huelga en pos de la negociacion de su convenio colectivo.

Por las 18 y 23 horas lectivas YA

Concentracion dia 22 de noviembre en Sol

En la reunién de la Mesa Sectorial, mantenida el 22 de noviembre,
en la que han participado la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades y las

Basta ya de mentiras en Correos

A nadie se le oculta a dia de
i hoy, que Correos estd en una
@ situacion critica debido a la
“ gestion del Sefior Serrano.
Con esta situacién encima de la
mesa, resulta cuando menos
increible que haya Sindicatos: (Sindicato Libre, CSIF y CGT) que se
han dedicado a apoyar la nefasta gestiéon de Serrano y vender las

Tras una negociacion durante el afio 2023 que finalizé en el mes de
mayo con una oferta de la patronal que no recogia las pretensiones
de las personas trabajadoras, la empresa no ha reanudado las nego-
ciaciones y solo esquiva e ignora las convocatorias del comité de
empresa (UGT, CCOO y CGT).

La situacidn politica actual, en torno a la posible vuelta a la empresa
municipal, es la excusa que argumenta la empresa para no reanudar
las negociaciones, por lo que cabe expresar, que esto es algo ajeno a
nuestra situacion laboral. El Unico interés del comité de empresa y
de la plantilla, es el de asegurarse un convenio colectivo que garan-
tice sus condiciones sociales y econdmicas, independientemente de
quien preste el servicio.

En el anterior convenio, fueron las personas trabajadoras, las que,
ante la situacidn, hicieron un esfuerzo por su parte, pero ahora toca
recuperar al menos parte de lo perdido en el camino, puesto que
nos encontramos como uno de los municipios con peores salarios
de la zona sur.

organizaciones sindicales CCOO, ANPE, CSIF y UGT en el marco de
las negociaciones de un nuevo Acuerdo Sectorial se han producido
avances.

La propuesta a la que se ha llegado es que el profesorado de Secun-
daria, Formacion Profesional y Régimen Especial recupere, de forma
gradual, las 18 horas lectivas en dos afios con la finalidad de mejorar
las condiciones laborales del profesorado y posibilitar la dedicacidn
a otras actividades docentes que mejoren la atencion del alumnado
y, por tanto, la calidad de la educacién. Esta propuesta serd someti-
da a consideracion de cada una de las organizaciones sindicales.

En cuanto a la reduccion horaria del profesorado de Infantil y Prima-
ria no se han producido los avances suficientes. Por este motivo, nos
hemos emplazado a una nueva reunién la préxima semana.

CCOO, ANPE, CSIF y UGT recuerdan que este es un primer paso que
tendra que contar con el apoyo del profesorado y que son muchas
otras las mejoras de condiciones laborales y retributivas del profeso-
rado necesarias para alcanzar un nuevo Acuerdo Sectorial.

bondades de su Plan Estratégico (plan de demolicién) por los cen-
tros de trabajo.

Cabe preguntarse si a estos Sindicatos les preocupa mas llevarse
bien con el Presidente de Correos, o defender los intereses de Las/
os Trabajadoras/es, a la vista de los hechos parece que lo primero.
Alguna culpa tendra de la actual situacién de Correos, cuando con
su apoyo a la gestidn del Sefior Serrano han contribuido a ella, lle-
vando a Correos a la peor situacion de su historia.


https://ugtspmadrid.es/basta-ya-de-mentiras/
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Concentracion de los trabajadores y trabajadoras de Licuas Parques y Jardines de Alcala

de Henares en contra de las sanciones indiscriminadas

LA DIGNIDAD EN LAS CONDICIONES LABORALES

N T EN )‘ I 3 SN I S
22 92 89 89 @ey men

Concentracion plantilla Licuas Parques y Jardines

Los trabajadores y trabajadoras del servicio de jardineria de Alcala

de Henares se han concentrado, el 15 de noviembre en la plaza
Cervantes de este municipio, en defensa de sus derechos y
como respuesta a los continuos atropellos de la empresa
Licuas, adjudicataria del servicio.

No contentos con incumplir el convenio colectivo han decidi-
do que la Ley de Prevencion de Riesgos laborales no esta
hecha para ellos.

Las quejas que desde UGT Servicios Publicos Madrid se han
hecho en materia preventiva, han obtenido como respuesta
la mas feroz de las represiones, sanciones indiscriminadas e
incluso despidos, en una espiral que solo podemos calificar
como de terrorismo empresarial.

Desde UGT actuaremos con la contundencia que semejante
despropdsito por parte de Licuas se merece, y no cejaremos
hasta que desistan en su actitud represora.

Plataforma Autonomica por la climatizacidon y adecuacion de los

Centros educativos publicos

El cambio climatico es una realidad. Cada afio se producen episo-
dios mas frecuentes y prolongados de elevadas temperaturas en
buena parte de la Comunidad de Madrid, que, ademas, ya no son
exclusivos de la época veraniega, porque llevamos ya varios afios
padeciendo puntas de temperatura elevadas en meses que histori-

camente no se solian alcanzar. Desafortunadamente todo indica a
que el cambio climatico que esta sufriendo el planeta Tierra sigue
su proceso y los desequilibrios en las temperaturas, tanto en sus
valores maximos como minimos, se repetiran y, por tanto, los pro-
blemas que los mismos provocan se incrementaran en el futuro.

La Plataforma Autondémica por la Climatizacién y Adecuacion de los
Centros Educativos Publicos, compuesta por CCOO y UGT
(sindicatos docentes y PAS), la FAPA Francisco Giner de los Rios
(asociaciones de madres y padres del alumnado), y FRAVM
(asociaciones vecinales), ha venido trabajando en los Ultimos meses
en un borrador de Iniciativa Legislativa Popular.

El objetivo de esta ILP es conseguir que la Asamblea de Madrid
tramite el texto y se apruebe una ley que aborde expresamente la
climatizacion y adecuacion de los centros educativos publicos, dada
la urgente necesidad de llevarlo a cabo, como demandan las cuatro
organizaciones.

Desde hoy se abre un periodo de consulta publica sobre el conteni-
do del borrador, de manera que se puedan recibir aportaciones por
parte de todas las personas que asi lo deseen. Estas se revisaran por
parte de las cuatro entidades, para incorporar todas aquellas que se
consideren adecuadas y coherentes con el enfoque del texto, siem-
pre teniendo en cuenta que el documento final debe tener una
extension limitada, ya que una vez cerrado el texto definitivo se
tramitard en la Asamblea de Madrid y se incluird luego en los plie-
gos para la recogida de las firmas de personas residentes en la Co-
munidad de Madrid.

El plazo de recogida de aportaciones finaliza a las 24 horas del do-
mingo 17 de diciembre del 2023.

El borrador de trabajo de la ILP sobre climatizacién puede descar-
garse en la pagina habilitada para la recogida de las propuestas, a la
que se accede con el siguiente enlace.

La Plataforma agradece de antemano la colaboracién de la sociedad
madrilefia para perfilar un texto que pueda ser aprobado en la
Asamblea de Madrid, logrando entonces con ello el objetivo pro-
puesto


https://ugtspmadrid.es/plataforma-autonomica-por-la-climatizacion-y-adecuacion-de-los-centros-educativos-publicos/
https://ugtspmadrid.es/plataforma-autonomica-por-la-climatizacion-y-adecuacion-de-los-centros-educativos-publicos/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/11/ILP_climatizacion-1.pdf
https://www.fapaginerdelosrios.org/encuestas/plataforma-autonomica-climatizacion
https://ugtspmadrid.es/concentracion-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-de-licuas-parques-y-jardines-de-alcala-de-henares-en-contra-de-las-sanciones-indiscriminadas/
https://ugtspmadrid.es/concentracion-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-de-licuas-parques-y-jardines-de-alcala-de-henares-en-contra-de-las-sanciones-indiscriminadas/
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Jornadas actualizacion normativa laboral y digital aplicada

a la negociacion colectiva para EEPP

Santiago Tamame, como Secretario General, en la inauguracién de
las jornadas que han tenido lugar del 6 al 8 de noviembre para
hablar de temas tan importantes e interesantes como la normativa
de proteccién de datos y poder recordar y aprender las buenas

practicas y las responsabilidades en caso de un uso indebido.

_ SESION DE CONCIENGIACION
Privacidad y Protecciondeé Patos Petsonales

Del mismo modo, se han tratado temas que nos afectan y que ne-
cesitamos tener muy presentes en nuestro trabajo sindical como es
la Reforma laboral y la reforma de las pensiones, la Ley de contratos
del Sector Publico y la Ley 20/21.

Centro de trabajo frente a la violencia de género

PREVENIR, ACOMPANAR Y ACTUAR.- .,( -

CENTROS DE
TRABAJO:
ESPACIOS

SEGURD CONTRA
LA VIOLENCIA DE
GENERO.

A pesar de los avances y conquistas de las Ultimas décadas en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres, la violencia de género es
la mayor expresién de la desigualdad, una violacion de los derechos
humanos de las mujeres y uno de los grandes problemas a los que
se enfrenta nuestra sociedad.

Gracias al trabajo de denuncia del movimiento feminista, y a las
mujeres presenten en los sindicatos, organismos internacionales e
instituciones se ha realizado un importante de trabajo de investiga-
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cién que ha permitido desentrafiar los mecanismos que explican
este problema social, facilitar datos, desarrollar la prevencién para
el mismo, proteger a las mujeres que viven dicha situacion y crear
sociedades comprometidas con su eliminacién.

Los estudios alertan que la violencia de género tiene importantes
impactos en la salud fisica y mental de las trabajadoras. El estrés y
el trauma que causa la propia violencia puede socavar la capacidad
para trabajar, reducir la productividad, aumentar el absentismo
laboral o que deban tomar bajas por enfermedades derivadas de
dichas situaciones. Esa merma de capacidades deteriora las condi-
ciones y la calidad del empleo y puede conducir incluso a la pérdida
del mismo por parte de las mujeres, lo cual puede acarrear una
mayor dependencia econdmica y minar la capacidad para dejar la
relacion. En ese sentido, se debe decir que el empleo es una herra-
mienta clave para la autonomia y puede ser fundamental para
afrontar y salir de dichas situaciones.

Las empresas y organizaciones tanto publicas como privadas, son
agentes de cambio y pueden desempefiar un papel decisivo en la
erradicacion de la violencia de género.

+ SERVICIOS PUBLICOS
+ EMPLEO

+ DERECHOS
+ IGUALDAD
+ FUERZA



https://ugtspmadrid.es/jornadas-actualizacion-normativa-laboral-y-digital-aplicada-a-la-negociacion-colectiva-para-eepp/
https://ugtspmadrid.es/jornadas-actualizacion-normativa-laboral-y-digital-aplicada-a-la-negociacion-colectiva-para-eepp/
https://ugtspmadrid.es/centro-de-trabajo-frente-a-la-violencia-de-genero/

