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5º Comité Regional UGT Servicios Públicos Madrid 

El 18 de diciembre se ha celebrado el 5° Comité Regional de UGT 
Servicios Públicos Madrid con el siguiente Orden del día: 
 

1.- Constitución del Comité 
 
2.- Elección de la mesa 
 
3.- Aprobación si procede, del acta del Comité Regional anterior 
 
4.- Análisis de la situación Actual 

 
El Secretario General, Santiago Tamame, ha valorado la situación 
actual y reflejado el trabajo hecho y el que tenemos previsto por 
delante, tanto desde los diferentes sectores como el de ámbito esta-
tal. 

Se ha hecho una exposición del buen resultado de las elecciones 
sindicales hechas en este periodo y se ha valorado el aumento de la 
afiliación.  
 
También se ha aprobado el presupuesto por unanimidad y se ha 
votado la elección de las personas que van a sustituir en los diferen-
tes órganos de ámbitos superiores a las que se han jubilado en este 
periodo. 
 
Por último se ha votado y aprobado la resolución del Comité donde 
quedan reflejados los asuntos tratados y el trabajo que entre todas y 
todos haremos en adelante. 
 
 
Ver resolución. 

https://ugtspmadrid.es/44748-2/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2023/12/RESOLUCION-V-COMITE-UGT-SP-MADRID-18.12.23.pdf
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UGT Servicios Públicos de Madrid y los demás los Sindicatos del 

Sector de transporte sanitario, denuncian que el retraso de la licita-

ción del transporte sanitario programado, y la ejecución del concur-

so del transporte urgente, que no contempla el traslado de las altas 

de urgencia, está generando un descontrol y desajuste en el trasla-

do de los pacientes que salen de las urgencias en los hospitales 

públicos, provocando la saturación de toda la red Hospitalaria Ma-

drileña.  

En cuanto al transporte programado, desde febrero de 2023 se 

están firmando acuerdos entre SUMMA112 y empresas privadas sin 

ninguna transparencia ni información en cuanto a condiciones y 

aportaciones económicas de los mismos.  

En el momento actual, el concurso de traslado urgente no contem-

pla el traslado de las altas de urgencias y el transporte programado 

no lo contemplaba en el concurso anterior, que ya tendría que ha-

ber sido licitado.  

Al no haber nuevo concurso, se ha creado un vacío en cuanto al 

responsable de estos traslados, aumentando los tiempos de espera 

de la ciudadanía tanto en los servicios urgentes como en los progra-

mados, siendo el paciente el principal perjudicado de esta situación. 

UGT, CGT, STEM y CNT entregan más de 14000 en la Consejería de Educación 

para reivindicar la reducción del horario lectivo del profesorado 

UGT, junto a estas tres organizaciones sindicales, realizó el día 19, la 

entrega de 14000 firmas, dirigidas al Consejero de Educación, para 

que se siente a negociar ya la reducción del horario lectivo. Además, 

cientos de docentes acudieron a la manifestación que tuvo su inicio 

en Banco de España y acabó en la Plaza de Pedro Zerolo, por dicho 

motivo. 

El propósito de esta manifestación y entrega de firmas ha sido la 

reivindicación de la mejora de las condiciones laborales de los y las 

docentes de la Comunidad de Madrid que, todavía hoy, soportan 

los recortes llevados a cabo en el año 2011. 

La principal reivindicación de esta entrega de firmas, recogidas cen-

tro por centro y docente a docente, ha sido  la reducción de la jor-

nada lectiva: a 18 horas lectivas para el Cuerpo de Profesores de 

Secundaria, FP y RE y a 23 horas lectivas para el Cuerpo de Infantil y 

Primaria. Esta medida, además de ser una mejora laboral, contribui-

rá a mejorar la calidad del trabajo docente. 

Además de la reducción del horario lectivo, desde UGT reclamamos 

unas medidas concretas y efectivas, tales como el incremento del 

personal docente, por lo que exigimos un aumento de profesorado 

en los centros públicos, para garantizar una atención adecuada a las 

necesidades de todo el alumnado, especialmente aquel que requie-

re apoyos específicos para lograr una inclusión educativa plena. 

También exigimos  la eliminación de tareas burocráticas improducti-

vas, por lo que reclamamos la implementación de medidas efectivas 

para reducir las tareas burocráticas que, con frecuencia, resultan 

improductivas y afectan negativamente al desempeño del trabajo 

de los y las docentes y al ambiente educativo. 

Por último reivindicamos un incremento retributivo, ya que la Co-

munidad de Madrid, con el nivel de vida más alto de todo el Estado, 

es una de las Comunidades Autónomas que peor remunera a su 

profesorado. Por ello demandamos un aumento de las retribucio-

nes que sitúe a las personas trabajadoras de la enseñanza, al mismo 

nivel que, por ejemplo, el País Vasco. 

Es evidente que, si la Consejería de Educación no se sienta y pone 

encima de la mesa una propuesta seria, donde esté incluida una 

reducción de las horas lectivas para todos los cuerpos docentes, no 

nos quedará más remedio que ir a la huelga a finales de febrero, 

como ya hemos anunciado. 

Los Sindicatos del Sector de transporte sanitario denuncian descontrol 

en el traslado de pacientes que salen de urgencias en hospitales públicos 

https://ugtspmadrid.es/ugt-cgt-stem-y-cnt-entregan-mas-de-14000-en-la-consejeria-de-educacion-para-reivindicar-la-reduccion-del-horario-lectivo-del-profesorado/
https://ugtspmadrid.es/ugt-cgt-stem-y-cnt-entregan-mas-de-14000-en-la-consejeria-de-educacion-para-reivindicar-la-reduccion-del-horario-lectivo-del-profesorado/
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Manifestación movilización climática   

El día 3 de diciembre, tuvo lugar en Madrid una manifestación con 

motivo de la celebración de la cumbre del Clima de la ONU COP28 

en Dubai, y en la que miembros de UGT Servicios Públicos de Ma-

drid participamos activamente. 

El lema fue: “Ante la emergencia climática que ya sufrimos: Solucio-

nes y no Declaraciones”, llamando la atención sobre la necesidad de 

implantar políticas que actúen ya contra la emergencia climática a 

través de una transición justa, con justicia social y económica, evi-

tando la desigualdad y la pérdida de puestos de trabajo. 

El manifiesto redactado para este acto fue leído, entre otros, por 

una compañera de nuestra federación, perteneciente al Sector Ser-

vicios a la Comunidad, jardines. En él se hacía especial hincapié en 

cómo muchos colectivos de trabajadores y trabajadoras están su-

friendo el empeoramiento de sus condiciones de trabajo como con-

secuencia del cambio climático que ya estamos padeciendo. 

En los días previos a la movilización, con el objetivo de concienciar a 

los trabajadores y trabajadoras sobre la emergencia climática y sus 

consecuencias, el área verde de UGT-Madrid junto con nuestra 

Federación elaboramos un vídeo informativo en el que participaron 

varios compañeros de nuestros sectores. 

Los funcionarios de Correos son funcionarios de carrera 

En UGT Sector Postal de Madrid, tenemos muy 
claro que las personas funcionarias de Correos 
son Funcionarios/as de Carrera con todos los 
derechos que ello supone, y que Correos tiene 
que respetar en su integridad. 

Correos tiene muchas cosas que agradecer a 
los/as Funcionarios/as que han trabajado y 
trabajan en la empresa y por eso, para UGT es 
una vergüenza que se les intente invisibilizar. 

Parece que son incómodos a la hora de gestionar la empresa y de 
aplicar ciertas medidas en la gestión del personal. Pero le duela a 
quien le duela, Correos es una empresa pública con Funcionarios de 
Carrera. 
 
En UGT seguiremos luchando porque se les valore como se merecen 

y se respete la total equiparación de derechos de las personas fun-

cionarias de Correos con las de la Administración General de Esta-

do. 

Servicios públicos antirracistas e inclusivos 

Vivimos en una sociedad diversa 

desde el punto de vista del ori-

gen étnico, nacional, cultural o 

religioso. Esa característica, que 

viene de lejos, no es siempre 

reconocida en positivo. La reali-

dad es que en la actualidad el 

racismo es la causa más frecuen-

te de discriminación. 

Uno de cada tres delitos de odio en nuestro país, según los informes 

de Ministerio de Interior, es por racismo. En esta misma línea, el 

último informe del Consejo para la Eliminación de la Discriminación 

Racial o Étnica (CEDRE), señala un incremento del racismo en todos 

los ámbitos. Sin embargo, el 81% de las personas no lo habían de-

nunciado, y el motivo que señalan es la desconfianza de que la de-

nuncia sea de utilidad. 

Los servicios públicos tenemos un papel fundamental en el recono-

cimiento de esa diversidad y en la defensa de la igualdad de oportu-

nidades y derechos.  Desde la Secretaria de Mujer y Políticas Socia-

les de UGT Servicios Públicos trabajamos para garantizar el recono-

cimiento de la sociedad diversa que somos desde el punto de vista 

del origen étnico, nacional, cultural o religioso. 

En ese sentido desde UGT Servicios Públicos desarrollamos el pro-

yecto Gestión y atención de la diversidad de la función pública, en 

colaboración con la Dirección General de Programas  de Protección 

Internacional y Atención Humanitaria  del Ministerio de Inclusión, 

Seguridad y Migraciones y El Fondo de Asilo, Migración e Integra-

ción de la UE, donde trabajamos para sensibilizar contra el racismo 

y, sobre la necesidad de avanzar hacia  unos servicios públicos inclu-

sivos y antirracistas. 

En coherencia con nuestros principios y con el trabajo realizado, 

este mes de diciembre, con motivo del Día de los derechos huma-

nos, 10 de diciembre, y el Día Internacional de las personas migran-

tes, 18 de diciembre, queremos visibilizar el papel de los servicios 

públicos para desarrollar políticas públicas antirracistas. 

https://ugtspmadrid.es/manifestacion-movilizacion-climatica-3-de-diciembre/
https://ugtspmadrid.es/lons-funcionarios-de-correos-son-funcionarios-de-carrera/
https://ugtspmadrid.es/servicios-publicos-antirracistas-e-inclusivos/
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Huelga en la educación pública madrileña 

Desde los sindicatos UGT, CGT, STEM y CNT Comarcal Madrid Sur, 

anunciamos la convocatoria de una huelga en la educación pública 

madrileña para finales del próximo mes de febrero. 

Antes de nada, queremos enmarcar el contexto en el que las cuatro 

organizaciones hemos alcanzado este acuerdo. La Comunidad de 

Madrid sigue aplicando medidas en la dirección opuesta a la mejora 

del servicio público educativo, como hemos comprobado con la 

reciente aprobación de la subida de ratios en las aulas TEA y la des-

regulación del trabajo de los profesionales a cargo de la atención al 

alumnado con autismo. 

En general, el déficit de profesionales de atención a la diversidad es 

insostenible, y afecta a todo el profesorado, que ve cómo su alum-

nado con necesidades educativas especiales carece de los apoyos 

necesarios para una inclusión efectiva. Recordamos que estamos 

muy por encima de la recomendación de la UNESCO de que la po-

blación escolar asignada a cada orientador u orientadora no supere 

los 250 alumnos. En Madrid, esta ratio llega a cuadruplicarse en 

muchas zonas. 

En el contexto actual de descenso de la natalidad, brillan por su 

ausencia medidas específicas para proteger la educación pública. Se 

permite la masificación y la normalización de las aulas prefabricadas 

en algunos centros, así como el incumplimiento sistemático de la 

bajada de ratios, mientras en otros no se admite una flexibilización 

de las ratios de referencia “a la baja” que evite el cierre de aulas. 

El incremento en la concertación de plazas en centros privados su-

pone una dejación de funciones por parte de la Administración, 

pues corresponde a la administración garantizar el derecho a la 

escolarización en centros públicos, en cada pueblo y en cada barrio. 

Sin embargo, aún en un contexto de baja natalidad, encontramos 

barrios y municipios con demanda de plazas públicas y sin colegios o 

institutos públicos suficientes para atender esa demanda. 

La situación de la FP es especialmente preocupante, al rechazarse 

sistemáticamente miles  de solicitudes para cursar ciclos formativos 

en centros públicos. Mientras, se permite el cobro de cuotas por la 

realización de prácticas en empresas, que sólo pueden pagar los 

centros privados (muchos de ellos financiados con fondos públicos) 

mientras los tutores de prácticas de centros públicos cada vez tie-

nen más difícil encontrar empresas que acojan a su alumnado. 

A todo esto se suma la precariedad en las condiciones materiales de 

trabajo del profesorado madrileño con respecto a los de la mayoría 

de Comunidades Autónomas, que se concreta claramente en el  

mantenimiento de unas jornadas de atención directa al alumnado 

excesivas desde el curso 2011/2012. 

La jornada laboral de los docentes se cuantifica en 37,5 horas sema-

nales. De estas, 7,5 corresponden a la estimación del tiempo de 

trabajo en casa. En Infantil y Primaria hay 30 horas semanales de 

obligada permanencia en el centro. En Secundaria hablaríamos de 

30 periodos de 55 minutos computando 27,5 horas semanales de 

permanencia. Las 2,5 horas semanales de permanencia restantes 

(denominadas  horario “irregular”) se computan trimestralmente y 

se reparten en Claustros, evaluaciones, reuniones con familias en 

horario vespertino, etc. Para el profesorado de Secundaria, FP y 

Régimen Especial el horario de permanencia semanal se desglosaba 

hasta 2011 en 18 periodos semanales lectivos (de atención directa 

al alumnado) y una media de 12 dedicados a otras funciones, princi-

palmente reuniones y tareas de tipo burocrático. En Infantil y Prima-

ria, las horas lectivas semanales eran 23, dedicándose las 7 restan-

tes a otras funciones. 

Desde que la Ley 4/2019 de 7 de marzo dejara sin efecto el citado 

Real Decreto del Ministro Wert, todas las Comunidades Autónomas 

excepto Madrid están volviendo gradualmente a la situación previa, 

y en cinco de ellas ya se ha completado la reducción en todas las 

etapas. 

Mientras, las 20 ó 21 horas lectivas semanales que seguimos sopor-

tando en Madrid en Secundaria, FP y Régimen Especial y las 25 de 

Infantil y Primaria, suponen un agravio respecto a otros territorios e 

implican atender a más alumnos durante más tiempo, lo que genera 

a su vez una sobrecarga de trabajo en forma de incremento del 

tiempo de dedicación a la programación de la atención individuali-

zada, y también de más correcciones, informes, tutorías, etc., todo 

esto unido a la reducción del tiempo para realizar estas tareas en el 

propio centro.  

En estos momentos, se negocia el próximo Acuerdo Sectorial, y de 

los primeros contactos entre los sindicatos con representación y la 

Consejería sólo se desprende una vaga disposición del Gobierno 

regional a aplicar una reducción gradual en Secundaria, FP y Régi-

men Especial. Y respecto a Infantil y Primaria, ni siquiera se vislum-

bra la posibilidad de una reducción. 

Otros problemas que es urgente abordar ya son; medidas concretas 

y efectivas para reducir unas tareas burocráticas que en los últimos 

años han crecido de forma totalmente injustificada, así como el 

incremento lineal de retribuciones. Sería inadmisible afrontar el 

inicio del curso 2024/25 sin un incremento salarial que nos sitúe por 

encima de la media de retribuciones respecto al resto de Comunida-

des Autónomas, teniendo en cuenta el coste de la vida en la Comu-

nidad de Madrid, sobre todo en lo relativo al precio de la vivienda. 

 


