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“Cualquier momento del dia o de la noche es bueno
para decir basta y poner fin a una etapa de tu vida que
hubieras deseado no vivir ”.

Raimunda de Penafort - primera magistrada jueza contra la violencia de género en Espana

UGT reafirma su compromiso para
—~combatir la violencia machista

Dia Internacional para la eliminacion
de la violencia ontra las mujeres
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En el frabajo, contra la violencia de género

En el frabajo, contra la violencia de género, con el lema que aparece en el
cartel UGT, se dirigio en esta campaina a todas las trabajadoras y trabajadores
en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,
para reiterar nuestra mas rotunda condena y repulsa contra todos los actos
de violencia contra las mujeres y muy especialmente contra los asesinatos
de las mujeres y sus hijos e hijas, que constituyen una de las manifestaciones
mas brutales de la violencia contra las mujeres.

Desde UGT condenamos TODOS los tipos de violencias machistas, poniendo el foco este aho en el alarmante incremento de los asesinatos de
mujeres por parejas y exparejas, de la violencia sexual acometida por menores, de la tendencia creciente de agresiones en grupo y en la violencia
machista en el &mbito laboral, en especial las nuevas formas de violencia que afloran cada vez con mayor fuerza, como las llevadas a cabo a
través de las TICs. Pese a las alarmas, consideramos que gracias al impulso de las politicas piblicas, y de las actuaciones que desde los distintos
estamentos e instituciones se llevan a cabo, como los sindicatos, las organizaciones sociales, el movimiento feminista y las propias muijeres,
poco a poco se va actuando contra las violencias contra las mujeres con mas rotundidad, haciendo visible y reconocible cada vez en mayor
medida su dimension social, al mismo tiempo que se hace evidente la necesidad de adoptar mas medidas que pongan fin a esta terrible lacra
y a los inquietantes incrementos que se estan experimentando en la violencia contra las mujeres. Los asesinatos de muijeres, el maltrato fisico,
psicolbgico y/o econdmico en la pareja y expareja, las agresiones sexuales, el acoso sexual y el acoso por razoén de sexo, la trata de personas
con fines de explotacion sexual, la mutilacion genital femenina, la explotacion sexual y otras muchas conductas de violencia contra las mujeres,
dejan cifras atroces de asesinatos y agresiones violentas de todo tipo contra las mujeres. Eliminar todas las formas de violencia machista
contra las mujeres y de forma mas especifica en el ambito laboral, es nuestro obijetivo.

> Ver informe

Cada 6
dias muere
una mujer

asesinada
por su pareja
O expareja

Entre las muchas acciones que UGT ha desarrollado durante el mes de noviembre,
se convocd una concentracion el dia 24 de noviembre, delante del Intercambiador de
Avenida de América, para visibilizar la violencia machista en el &mbito laboral, en la que ha
participado nuestro Secretario General, Pepe Alvarez junto a las Secretarias Ejecutivas de
Muijer e Igualdad Confederal y de la Union Regional de Madrid. En el acto se visibilizaron y
mencionaron los nombres de las 52 mujeres asesinadas, los vinculos con sus verdugos y
las formas en las que fueron asesinadas, los carteles con los nombres de cada una de ellas
junto a un clavel blanco fueron depositados en un ataid por mujeres y hombres del sindicato.



https://www.ugt.es/sites/default/files/informe25N2023 %281%29.pdf
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UGT se concentra en repulsa de violencia machista en Madrid (www.abc.es)

Pero después de este acto de condena que promovio UGT, la violencia de género vuelve a cebarse con las mujeres y los menores en Espaha: en
sblo cinco dias, cuatro presuntos agresores machistas han acabado con la vida de tres mujeres y una niha de 5 ahos y han dejado a una victima
en coma y a otros dos menores heridos. Estos hechos han sido perpetrados entre el sabado 25 de noviembre, y el miércoles 29, en estas cuatro
agresiones extremas se vieron implicados hijos e hijas menores de las victimas, en un caso como testigos y en los otros tres como victimas de
violencia vicaria.

Han tenido lugar en Madrid, Valencia y Tenerife. Sus victimas se llamaban Fatima, Tatiana Beatriz y Leticia y la pequeha victima de la violencia
vicaria llevaba por nombre Abril. Dos de las mujeres habian denunciado en el pasado a sus agresores. En lo que va de aho, 54 mujeres han
sido asesinadas por sus parejas o exparejas y dos ninas han sido victimas mortales de crimenes vicarios en Espaha. Son 1.239 las mujeres
asesinadas desde 2003 y 50 los menores a los que mataron sus padres o las parejas o exparejas de sus madres desde 2013

> Mas informacion: www.ultimahora.es

8 propuestas para prevenir,
CENTROS DE TRABAJO -
Espacios seguros acompanar y actuar desde el mundo
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Desde la Secretaria de Accion Sindical y la
Secretaria de Mujer y Politicas Sociales de UGT
Servicios PUblicos con motivo del Dia Internacional
“ , de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,

Y- gV el 25 de noviembre, este ano 2023 presentamos 8
propuestas para prevenir y actuar en cada centro
©) Pibices de trabajo contra la violencia de género.
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https://www.ultimahora.es/sucesos/ultimas/2023/11/30/2060437/violencia-machista-cuatro-muertas-cinco-dias.html
https://players.brightcove.net/55814260001/rkDAq3Wf_default/index.html?videoId=6341714502112
https://players.brightcove.net/55814260001/rkDAq3Wf_default/index.html?videoId=6341714502112
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Este aho dentro de la campaha de noviembre, titulada: Prevenir, acompahar y actuar. Centros de trabajo: espacios seguros contra la
violencia de género, hemos querido llamar la atencion y exigir que el mundo del trabajo debe ser un espacio activo y comprometido para
garantizar la eliminacion de la violencia de género. Instituciones, empresas y sindicatos debemos visibilizar nuestro compromiso y facilitar
informacion, formacién y herramientas que permitan actuar contra la violencia de género.

Con el interés de contribuir a construir centros de trabajo seguros presentamos el Manifiesto del 25N de 2023 donde planteamos 8 propuestas
para avanzar los objetivos comentados.

La violencia de género es un problema social, resultado de la cultura patriarcal, que supone una vulneracion de los Derechos Humanos de las
nihas y mujeres que la sufren. Para erradicarla es necesario trabajar por garantizar su prevencion, atencion eficaz y personalizada, por ello las
medidas propuestas son:

Fomentar un enfoque de atencion a la violencia de género centrado en prevencion vy la
garantia de derechos.

Facilitar el acceso a un empleo de calidad en empresas y administraciones para las victimas
de violencia de género.

Impulsar una cultura laboral, basada en la equidad y los derechos humanos, para garantizar
que los centros de trabajo sean lugares seguros y de buen trato.

Introducir en la negociacion colectiva, asi como en los planes de igualdad, garantias de
proteccion laboral para las victimas de violencia de género, que vayan desde el desarrollo
de protocolos a la implementacion de medidas.

Aumentar o fortalecer los recursos destinados a la atencién a la violencia de género en los
centros de trabajo.

Realizar campahas de sensibilizacion e informacion en los centros de trabajo acerca de la
violencia de género.

Formacion de las trabajadoras y trabajadores para prevenir, acompanar y actuar contra la
violencia de género en los centros de trabajo.

Crear la figura de acompanante frente a la violencia de género en los centros de trabajo.

» Te invitamos a leer el manifiesto completo para que puedas profundizar en cada medida, y la revista de UGT Federal
Imprescindibles.

|



https://ugt-sp.es/wp-content/uploads/CAST_MANIFIESTO-25N.pdf
https://ugt-sp.es/imprescindibles/#dearflip-df_52739/1/
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Desde el 29 de noviembre hasta el 31 de
diciembre, las mujeres tfrabajamos gratis
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DESDE EL 29 DE NOVIEMBRE AL 3i DE DICIEMBRE

En la Union Europeaq, las mujeres cobran, de media, en salario/hora un 12,7
% menos que los hombres. Esto equivale a un mes y medio de salario al ano
(unos 46 dias de salario). De manera que, por cada euro que gana un hombre
en la UE, una mujer ingresa 87 céntimos. En Espaina la situacion mejora con
respecto a Europa: por cada euro que gana un hombre, una mujer ingresa

91,1 céntimos.

Por este motivo, este ano la Comision Europea celebro el Dia de la
Igualdad Salarial el 15 de noviembre como un dia simbélico para
concienciar sobre el hecho de que las trabajadoras en Europa “trabajan
gratis” desde esa fecha hasta final de ano.

Espaha se suma una vez mas a esta iniciativa en relacion a la brecha
salarial que soportan las mujeres asalariadas espanolas. En nuestro
caso, celebramos este dia el 29 de noviembre puesto que, de media,
las mujeres espanolas cobran un 8,9 % menos que los hombres en
salario/hora, lo que significa que, las mujeres trabajan gratis 32,48 dias
al ano.

Directiva Europea de igualdad retributiva

En el contexto europeo, el gran avance ha sido la aprobacion de la
Directiva (UE) 2023 / 970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10
de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion del principio de
igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo
0 un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

> Ver informe brecha salarial

UGT subraya que nuestro pais se sitla en séptimo lugar en la
Europa de los 27 con las brechas salariales mas bajas debido a las
desarrolladas en los Gltimos ahos en materia de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

El sindicato recuerda que medidas como las sucesivas subidas
del Salario Minimo Interprofesional, que afectan especialmente a
las mujeres, o la obligatoriedad de los Planes de Igualdad y los
registros salariales desagregados por sexo, destinados a detectar
discriminaciones también han supuesto un recorte de la brecha salarial.

UGT confia en que esta directiva sea trasladada a la normativa
espanola antes de mayo de 2026 ya que aumenta las obligaciones
para las empresas europeas en materia de igualdad salarial entre
mujeres y hombres por trabajos de igual valor.


https://www.ugt.es/sites/default/files/informeBrechaSalarial %23YoTrabajoGratis.pdf
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Datos de la violencia sobre las mujeres en Espana

B MUJERES VICTIMAS MORTALES
* 1.236 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el dia de hoy. (1 de diciembre).
¢ 2023: 54 (De 1 de enero hasta el dia 1 de diciembre).
* Més informacion en el siguiente enlace: Mujeres victimas mortales.
B MENORES VICTIMAS MORTALES
* 50 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el dia de hoy.

¢ 2023: 2 (De 1 de enero hasta el dia de hoy).

* Més informacion en el siguiente enlace: Menores victimas mortales.
B HUERFANOS
* 433 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el dia de hoy.
¢ 2023: 56 (De 1 de enero hasta el dia de hoy).
* Este dato se puede consultar a través del siguiente enlace: Huérfanos.
®  DENUNCIAS RECIBIDAS
¢ 2.148.159 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2023.
¢ 2023: 94.554 (De 1 de enero al 30 de junio).
* Mas informacién en el siguiente enlace: Denuncias recibidas.
B ORDENES DE PROTECCION INCOADAS
* 541.548 brdenes de proteccion desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2023.
¢ 2023: 20.485 (De 1 de enero a 30 de junio).
* Mas informacion en el siguiente enlace: Ordenes de proteccion incoadas.
B LLAMADAS PERTINENTES AL 016
¢ 1.219.029 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 30 de septiembre de 2023.
¢ 2023: 82.539 llamadas (de 1 de enero a 30 de septiembre).
* Mas informacion en el siguiente enlace: Boletines estadisticos mensuales.
B VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*
¢ 31.042 victimizaciones del ano 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2021.
*2021: 3.853.
* Mas informacion en el siguiente enlace: Denuncias por agresiones sexuales.

(*) Se computan datos provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia Foral de Navarra y policias locales que
proporcionan datos al Sistema Estadistico de Criminalidad. No se incluyen datos de la Ertzaintza ni de los Mosos d’Esquadra.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboracion de la revista- 4-12-2023) del M2 de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género).


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/actualizacion/VMortales_2023_12_01.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMenores/docs/VMortalesmenores_2023_11_27.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/actualizacion/VMortales_2023_12_01.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/home.htm
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

