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Las novedades mas significativas que se incluyen en este Acuerdo son:

Acceso a las listas ordinarias de interinidad

Aquellos aspirantes que no formen parte de la lista ordinaria de una
especialidad y deseen integrarse por primera vez, deberan presentarse al
procedimiento selectivo correspondiente y marcar la casilla de la solicitud de
participacion en la que indican que desean formar parte de la lista ordinaria
de la especialidad.

Desaparece la obligacion de presentar solicitud ni presentarse a la ultima
convocatoria de oposicién, siempre y cuando el aspirante se haya presentado
a una de las ultimas cinco convocatorias de procedimientos selectivos de
dicha especialidad, realizadas por la Comunidad de Madrid dentro de los
diez afnos anteriores a la formacion de la lista correspondiente. A efectos del
baremo recogido en el articulo 9 del Acuerdo, los apartados 1.2. 1.3y 1.4 se
calcularan de conformidad con los méritos acreditados en el ultimo proceso
selectivo de la especialidad al que se haya presentado el aspirante, sin que
el candidato pueda aportar nueva documentacion.

Se entendera por presentarse, acudir al llamamiento y entregar el primer
ejercicio de la primera prueba de acuerdo con las instrucciones que determine
la Direccion General de Recursos Humanos.

Ordenacion de los integrantes

La puntuacion del apartado de Formacion del baremo adquiere mayor peso,
con la posibilidad de que los aspirantes obtengan hasta 1,25 puntos al
multiplicarse los puntos por 0,25 en lugar de 0,1.

En Puntos Adicionales del Baremo se afiade un nuevo apartado 2.1.1 “Por
superacion de pruebas en el ultimo procedimiento selectivo”

a) 0,5 por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en la prueba de
desarrollo del tema.

b) 0,5 por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en el ejercicio de
caracter practico.

c) 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la defensa de
la unidad didactica.

d) 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la defensa de
la programacion.

e) 0,5 por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en la prueba
comun para el acceso al Cuerpo de Maestros.



Por haber aprobado la fase de oposicién en los procedimientos selectivos
convocados por la Comunidad de Madrid en los ultimos diez afios o cinco
ultimas convocatorias para el mismo Cuerpo y especialidad: 1 punto por
convocatoria aprobada, excepto por lo que se refiere a la ultima convocatoria
a la que se le aplicara la puntuacion recogida en el apartado 2.1.1.

Se entendera que han trabajado previamente en la Comunidad de Madrid
habiendo tenido uno o varios nombramientos con una duracién total igual o
superior a cinco meses y medio en un mismo curso escolar en los ultimos seis
cursos y no haber decaido de listas el dia 30 de junio del curso anterior a la
formacion de la lista: 1 punto.

Formacion de listas extraordinarias

Se podra establecer listas permanentemente abiertas en aquellas
especialidades que asi se considere. En este caso, se podran presentar
nuevas solicitudes de admisién en cualquier momento, si bien la actualizacion
de los méritos se realizara en los términos que en su caso disponga dicha
resolucion.

Jornada parcial

En aquellos casos en que, por las circunstancias peculiares del centro o la
ensefianza, la vacante a ofertar sea menor a media jornada, la Administracion
hara todo lo posible por completarla hasta alcanzar dicho porcentaje. Las
sustituciones de titulares por reducciones de jornada se realizaran por
el mismo porcentaje de reduccion que solicite el titular, procurando que
las jornadas inferiores a un medio estén justificadas y tengan un caracter
excepcional.

Solicitud de puestos docentes

Los aspirantes deberan participar en la “Asignacién de destinos provisionales”
en inicio de curso, pero podran renunciar a los destinos provisionales
asignados antes de la publicacion definitiva de la Asignacién informéatica.

Los interinos e interinas no estaran obligados a participar en las convocatorias
hechas a lo largo del afio a través de la plataforma AReS. Podran optar por
los destinos ofertados todos los integrantes de las listas ordinarias y se
asignaran de acuerdo con la posicion de los participantes en la lista.

Al poder renunciar a la asignacion de destinos provisionales de inicio de curso
y no estar obligados a participar en las convocatoria realizadas a través de
AReS, desaparecen las bajas temporales, conocido como congelarse, y las
causas justificadas para no decaer.



Los interinos e interinas tendran derecho al cobro del verano (del 1 de julio
al 31 de agosto) cuando hayan trabajado mas de 165 dias (cinco meses y
medio), siempre y cuando, una vez cumplido este requisito, participen en todas
las convocatorias donde se ofrezcan puestos ordinarios de su especialidad,
solicitando al menos un destino.

No obstante, sera causa justificada para no participar, la existencia de alguna
de las siguientes situaciones debidamente acreditadas ante la Direccion
General de Recursos Humanos y valorada por esta, que imposibilite acceder
a la plataforma AReS vy solicitar destino:

a) Enfermedad del aspirante.

b) Cuando concurra en el aspirante un supuesto que conlleve la situacion de licencia
por parto, acumulacion de lactancia, paternidad, excedencia por cuidado de familiares
y otras situaciones equivalentes que generen derecho a los permisos y licencias
contemplados en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o en las disposiciones especificas que sean de aplicacion, excepto
los considerados por interés particular.

c) Cuando concurra en el aspirante la condicion de victima del terrorismo o de violencia
de género, que justifique la no aceptacion de la oferta.

d) Cuando concurra en el aspirante alguno de los supuestos que conlleven la
declaracioén de servicios especiales para los funcionarios y funcionarias de carrera.

e) Situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas y previamente admitidas
por la direcciéon general competente en materia de Recursos Humanos en centros
docentes publicos de la Comunidad de Madrid.

Desparecen las bajas temporales y las causas justificadas para no decaer, ya
que se puede renunciar a la Asignacion de puestos provisionales y no existe
la obligacion de participar en las convocatorias realizadas a través de AReS.

Causas de exclusion de las listas

Se incluye una nueva causa de exclusion de las listas de aspirantes a
interinidad:

a) La no presentacion al centro al que el aspirante ha sido asignado, asi como la
renuncia expresa al mismo.
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