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Firma de un excelente acuerdo sectorial  de la Administración 

de Justicia de la Comunidad de Madrid  

 

El 2 de febrero, se ha celebrado el acto de la firma del excelente 

acuerdo sectorial de la Administración de Justicia en el ámbito de la 

Comunidad de Madrid que tendrá una vigencia plurianual. 

Por parte de la Comunidad de Madrid han acudido el Ilmo. Sr. Mi-

guel Ángel García Martín, Consejero de Presidencia, Justicia y Admi-

nistración Local; la Ilma. Sra. María del Carmen Martín-García Ma-

tos, Viceconsejera de Justicia de la Comunidad de Madrid y Alejan-

dra Bernal Alonso, Directora General de Recursos Humanos y Rela-

ciones con la Administración de Justicia de la Comunidad de Madrid. 

Por parte de UGT Servicios Públicos han acudido Santiago Tamame 

González, Secretario General de la UGT Servicios Públicos de Ma-

drid, Víctor Figaredo Velázquez, Secretario de AGE de UGT Servicios 

Públicos de Madrid. Y Alberto Cabezas Barba, Responsable de la 

Administración de Justicia de UGT Servicios Públicos de Madrid. 

El acuerdo sectorial firmado supone un claro avance en los derechos 

de los trabajadores y trabajadoras de la Administración de Justicia 

de la Comunidad de Madrid toda vez que incluye mejoras en diver-

sos ámbitos laborales.  

 

Las mejoras más destacables de dicho acuerdo son; el incremento 

en las condiciones retributivas de entre 160 y 170 euros como con-

secuencia del reconocimiento del esfuerzo y dedicación de los tra-

bajadores y trabajadoras de esta Administración; mejoras en la 

conciliación de la vida laboral y familiar mediante la ampliación del 

horario flexible (desde las 7: horas y hasta las 19:00) y reducción del 

horario de obligada presencia (de 9:00 a 14:00). así como la recupe-

ración de la acción social superando el millón de euros a la finaliza-

ción del acuerdo. 

También  la creación de empleo estable y de calidad con la creación 
de más de 150 puestos de trabajo, especialmente en aquellos Juzga-
dos con mayor sobrecarga de trabajo y la Creación de servicios im-
portantes, como Decanatos, en partidos judiciales que carecían de 
ellos favoreciendo una mayor eficiencia en la prestación del servi-
cio.  
 
Además se ha conseguido la Regulación de las comisiones de servi-
cios y de las sustituciones horizontales debiendo ser públicas las 
convocatorias para la provisión de los puestos de trabajo mediante 
estas modalidades y el compromiso de la Administración en abordar 
la regulación de la modalidad del teletrabajo. 
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Movilización de las personas trabajadoras de la sanidad privada de Madrid 

Las personas trabajadoras de la sanidad privada de Madrid, no tene-

mos opciones, debemos movilizarnos, protestar y tomar cualquier 

acción hasta conseguir que la patronal cumpla con los acuerdos 

firmados. 

UGT, junto con CCOO Y SATSE firmó un acuerdo previo a la firma 

final del convenio, donde se pactó las subidas salariales para los 

cuatro años de vigencia del convenio, repartiendo un 15% de incre-

mento salarial total entre las tablas salariales (10%) y el nuevo plan 

de Fidelización y Calidad que corresponderá a la futura carrera pro-

fesional (5%). Este acuerdo no cambió en ningún momento y se 

incluyó en el convenio firmado posteriormente. 

Tras la publicación del convenio en noviembre 2023, son innumera-

bles los incumplimientos de las empresas en distintos temas, por lo 

que se convocó a la comisión paritaria para resolver estos proble-

mas de interpretación o dudas y así minimizar los problemas que 

estaban surgiendo en las distintas empresas. 

La sorpresa llegó cuando en la reunión de la comisión paritaria, la 

patronal  no quiso aclarar ni interpretar los distintos temas según 

los acuerdos previos y dio otra interpretación muy distinta de lo 

pactado en marzo pasado y durante la negociación, además dejó 

claro que quien no esté de acuerdo, que acuda a la justicia. 

La patronal se inventa interpretaciones que nunca se acordaron con 

la única intención de no cumplir lo que pactaron y firmaron. 

Entre otros, la patronal no quiere pagar el 5 % en cuatro años a 

todos las personas trabajadoras del sector por el plan Fidelización y 

Calidad, no quiere que los permisos del Estatuto de los Trabajadores 

se disfruten en días laborables, aun estando redactado en convenio 

de esa forma, y no quieren aclarar otros temas, dejando tanto a las 

empresas como a las personas trabajadoras sumidas en un caos 

donde los trabajadores y trabajadoras no están percibiendo lo que 

les corresponde y las empresas se van a ver en los tribunales por las 

múltiples denuncias que tendrán que interponer los sindicatos y los 

propios trabajadores. 

Por todo esto, UGT Servicios Públicos Madrid, junto a CCOO y SATSE 

convocan primera concentración el martes 5 de marzo a las 11:00 

horas en el Hospital Rey Juan Carlos de Móstoles, gestionado por 

grupo Quirón Salud, siendo uno de los grandes grupos que negoció 

el convenio y es conocedor de lo que se pactó. 

Mientras no se solucione el problema actual, los sindicatos seguirán 

luchando por el cumplimiento de los acuerdos, llegando hasta don-

de haga falta para conseguirlo. 
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Concentración de Transporte Sanitario en Madrid  

El 19 de febrero los trabajadores y trabajadoras de transporte sani-

tario de empresas privadas dependientes de concursos públicos de 

Madrid, se concentraron a la puerta de la Asamblea de Madrid por-

que la comisión de sanidad trataba el asunto del concurso de trans-

porte sanitario programado, que lleva caducado un año y no se 

tiene previsión clara de cuando se producirá anuncio de licitación. 

La comisión de sanidad de la Asamblea tenía que responder sendas 

preguntas relacionadas con este tema formuladas por el PSOE y 

Mas Madrid. 

El resultado fue que no se respondió ni aclaró nada de lo que se 

pretendía y que se dieron argumentos que nada tenían que ver con 

lo que realmente interesaba a los trabajadores y trabajadoras del 

sector. 

UGT continúa en la Mesa Sectorial de Educación y no da por cerrada la negociación de la 

reducción de la jornada lectiva del personal docente 

UGT continúa en la Mesa Sectorial de Educación y no da por cerrada 

la negociación de la reducción de la jornada lectiva del personal 

docente. Se ha dado un primer paso importante con propuesta 

verbal de la recuperación de las 18 h. lectivas para el profesorado 

de Sec. FP y RE, pero consideramos insuficiente la reducción de la 

hora complementaria para el Cuerpo de Maestros, puesto que las 5 

horas complementarias ya se podían realizar fuera del centro desde 

la firma del Acuerdo de Teletrabajo. 

Desde UGT, estamos apostando por la negociación colectiva para 

conseguir las mejoras laborales del personal docente y en unidad de 

acción con las OOSS de la Mesa, hemos solicitado reunión urgente 

con el Consejero para avanzar en ésta y otras materias del Acuerdo 

Sectorial como la reducción de las ratios, la equiparación retributiva 

con el resto de CCAA, la atención a la diversidad, la reducción de la 

carga burocrática del personal docente, etc. 

Celebrada Reunión de la Mesa General de Empleados Públicos de la Comunidad  
de Madrid a petición de UGT, CCOO y CSIT UNION PROFESIONAL   

El 16 de febrero se ha celebrado 

la reunión de la Mesa General de 

Empleados Públicos de la Comu-

nidad de Madrid a petición de 

UGT, CCOO y CSIT UNION PROFE-

SIONAL, en la que se han tratado 

los puntos propuestos con el 

siguiente resultado:  

 Recuperación de la jornada laboral de 35 horas semanales: No 

está en su agenda política y no van a negociarlo ahora 

 Retribuciones del 0’5 %, desde 1 de enero de 2023, emanadas 

Acuerdo Marco para la Administración del Siglo XXI: se percibirá en 

la nómina de marzo 

 Nueva Ley de Función de Pública de la Comunidad de Madrid: 

De momento no aunque dicen que están dispuestos a empezar a 

negociar las condiciones de la carrera profesional. 

Negociación del complemento retributivo para la retención del ta-
lento para todas las categorías y niveles del personal de la Comuni-
dad de Madrid: Justifican su decisión unilateral argumentando que 
es una potestad de la Administración que no está obligatoriamente 
sujeta a negociación y que ya se han adoptado anteriormente otras 
medidas para otros colectivos. 
 
No vamos a cejar en el empeño de que se retribuya el talento de 

todas las empleadas y empleados públicos de la Administración 

regional. 

Procederemos a valorar las explicaciones y decisiones de la Adminis-

tración para valorar las posibles actuaciones a llevar a cabo. 

https://ugtspmadrid.es/celebrada-reunion-de-la-mesa-general-de-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid-a-peticion-de-ccoo-csit-union-profesional-y-ugt/
https://ugtspmadrid.es/celebrada-reunion-de-la-mesa-general-de-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid-a-peticion-de-ccoo-csit-union-profesional-y-ugt/
https://ugtspmadrid.es/celebrada-reunion-de-la-mesa-general-de-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid-a-peticion-de-ccoo-csit-union-profesional-y-ugt/
https://ugtspmadrid.es/celebrada-reunion-de-la-mesa-general-de-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid-a-peticion-de-ccoo-csit-union-profesional-y-ugt/
https://ugtspmadrid.es/celebrada-reunion-de-la-mesa-general-de-empleados-publicos-de-la-comunidad-de-madrid-a-peticion-de-ccoo-csit-union-profesional-y-ugt/


Pág. 4 Espacio Público Digital Nº 175 febrero 2024 

UGT y CCOO denuncian el Convenio de Ayuda a Domicilio de la Comunidad de Madrid 

para mejorar las condiciones del Sector 

Los sindicatos UGT y CCOO, con repre-

sentación mayoritaria en el sector de 

Ayuda a Domicilio, han convocado a la 

patronal ASADE, para la renegociación 

del convenio colectivo y mejorar y 

actualizar las condiciones del mismo. 

Esta decisión está motivada porque las condiciones económicas y 

laborales en las que se negoció el actual convenio eran muy diferen-

tes a las actuales, y es necesario actualizar el convenio y recoger 

mejoras, que actualicen económica y socialmente el mismo. 

La evolución y subida del IPC, las numerosas modificaciones del 

Estatuto de los Trabajadores y diversas leyes en materia de igual-

dad, conciliación y descansos, que no están en el convenio, hacen 

necesario incorporarlas y actualizar el convenio. 

Y por último, los pliegos de condiciones de los servicios de S.A.D. del 

Ayto. de Madrid y de Dependencia de la Comunidad de Madrid, se 

tienen que realizar en este año 2024, para comenzar el nuevo servi-

cio en el año 2025, y ambos sindicatos consideran que se hace im-

prescindible que los pliegos recojan las subidas salariales que se 

puedan pactar para los años siguientes. 

Para Carmen López, Secretaria del Sector de Dependencia e Inter-

vención Social de UGT Servicios Públicos Madrid, es el momento de 

reabrir la negociación del Convenio Colectivo de cara a los dos pró-

ximos pliegos más importantes de la Comunidad de Madrid. 

La ley de Desindexación, su reglamento de desarrollo y la ley de 

contratos del sector público en la negociación colectiva es una pro-

blemática, ya que no permite revisar los contratos públicos. 

La ley de contratos es una regulación normativa contradictoria, 

establece la obligación de la empresa contratista de cumplir durante 

el periodo de ejecución del contrato las normas y condiciones fija-

das en el convenio colectivo de aplicación. Las empresas tienen que 

cumplirlo, pero no puede repercutir los costes asociados al mismo a 

la administración contratista. 

El no poder revisar los contratos públicos, condiciona la negociación 

colectiva. A la hora de negociar un convenio, nos vemos condiciona-

dos por estas restricciones, por lo que la negociación colectiva es 

tremendamente complicada. 

Las empresas tienen que asumir un incremento de costes laborales 

que no ha podido repercutir a la administración pública. 

La ley de Desindexación está interfiriendo en la libertad de la nego-

ciación colectiva, en servicios públicos gestionados por empresas 

privadas que dependen de unos pliegos de condiciones. 

Es por ello, y aprovechando que están pendientes los dos grandes 

contratos para su nueva adjudicación para el próximo 2025, iniciar 

el proceso de negociación colectiva, para que estos próximos con-

tratos recojan las subidas salariales para los próximos años, pacta-

das en el próximo Convenio Colectivo. 

Por otra parte seguimos exigiendo a las administraciones un mayor 

control y seguimiento de TODAS y cada una de las prestaciones que 

tienen concedidas los usuarios, para acabar con los abusos y el di-

cho… “La chica de la limpieza”. En los últimos años el sector ha sufri-

do un deterioro significativo, que hemos denunciado, en el que todo 

vale, y desvirtuándolo de la realidad, que es atender las necesidades 

de la vida diaria e incrementar la autonomía de los usuarios favore-

ciendo la estancia en sus domicilios. Es necesario que las adminis-

traciones revisen los servicios y que aquellos en los que no se haga 

un buen uso del mismo, estas tomen las medidas necesarias. 

Alarga la vida útil de los productos  

El modelo productivo actual está fundamentado en la economía lineal, 

en donde el consumo se basa en comprar, utilizar, desechar y sustituir 

inmediatamente por otro producto nuevo. 

Es por esto que cada vez la humanidad está consumiendo más recursos 

naturales y produciendo más residuos, generando con ello gravísimos 

problemas medioambientales, económicos y sociales. 

Para no agotar los limitados recursos del planeta se hace necesario evo-

lucionar hacia una economía circular en la que prime el consumo res-

ponsable, intentando alargar el ciclo de vida de los productos. 

Con el objetivo de concienciar sobre esta necesidad, desde la Secretaría 

de Salud Laboral y Medio Ambiente hemos elaborado y publicado el 

cartel “Alarga la vida útil de los productos”. 
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UGT rechaza el procedimiento establecido para las oposiciones de maestros/as y recla-
ma aumentar el número de plazas para las oposiciones de F.P. 

En la Mesa Sectorial que se ha convocado al efecto el 20 de febrero 

ha estado representada la Dirección General de Ordenación Acadé-

mica, en calidad de asesora de la adaptación de la nueva normativa, 

aplicada a la resolución de la convocatoria. 

En esta reunión se nos han trasladado los aspectos más técnicos de 

la normativa en cuanto a la aplicación de los nuevos elementos 

curriculares de la LOMLOE. La Administración sostiene que, con el 

fin de cumplir rigurosamente con la normativa sobre el nuevo currí-

culum en Ed. Infantil y Primaria, es preceptivo que la programación 

esté cuidadosamente vinculada con un ciclo específico. La Conseje-

ría considera este enfoque esencial para garantizar el pleno cumpli-

miento de las regulaciones vigentes y para asegurar que todas las 

programaciones y Unidades de Programación Didácticas se ajusten 

de manera adecuada a la normativa. 

En consecuencia con lo anterior, se nos ha trasladado que la progra-

mación docente tiene que ser por ciclo y que, al menos, las quince 

unidades de programación didáctica tienen que abarcar ese ciclo, 

siendo, por ejemplo, siete unidades del 1º de Primaria y otras ocho 

de 2º de Primaria. 

No se ha tratado de una Mesa de negociación, sino de una reunión 

informativa, ya que la parte social les hemos trasladado las inquie-

tudes y propuestas de mejora, y la Administración no está dispuesta 

a modificarlo. 

Desde UGT rechazamos completamente este procedimiento, que se 

modifica a cuatro meses del inicio de las pruebas, y que seguramen-

te tenga consecuencias negativas en el proceso selectivo, como 

consecuencia de las diferentes interpretaciones que pueden produ-

cirse, tanto entre las y los opositores, como entre las y los miembros 

de los tribunales.  

Desde UGT hemos reclamado la publicación del documento de pre-

guntas frecuentes sobre estas cuestiones y que sea un documento 

dinámico que se actualice con todas las dudas que reciba la Admi-

nistración. De momento, tienen habilitado este correo electrónico 

para ello: oposicionesmaestros@madrid.org Pero hemos solicitado 

que se habilite, además, un teléfono y un correo específico para que 

no se colapse éste. 

Además hemos solicitado la necesidad de asesoramiento a los 

miembros de los tribunales en la normativa que regula la presenta-

ción de la programación docente y de la elaboración de la UPD y 

unas directrices claras sobre la evaluación de las pruebas a los 

miembros de los tribunales. 

Por otro lado, y sobre las oposiciones de Formación Profesional, 

hemos reclamado el incremento del nº de plazas que presenten a 

aprobación de la Oferta Pública de Empleo de 2.023. 

Disconformidad alta médica con anteriori-

dad a 365 días 

Una de las dudas más frecuentes que se producen en los trabajado-

res y trabajadoras que se encuentran en situación de incapacidad 

temporal es ¿qué tengo que hacer si me dan el alta médica y aún no 

estoy curado para incorporarme a mi trabajo? 

Esta duda es más que comprensible ya que generalmente los proce-

sos burocráticos suelen ser farragosos, y aquí con mayor motivo 

dado que el alta puede venir emitida por la mutua, en el caso de 

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, o por el INSS o 

Servicio Público de Salud,  si es por enfermedad común o accidente 

no laboral, siendo el procedimiento y los plazos para manifestar la 

disconformidad diferentes en cada uno de los casos. 

Intentando arrojar algo de claridad al tema, desde la Secretaría de 

Salud Laboral y Medio Ambiente hemos diseñado y publicado el 

cartel informativo “Disconformidad alta médica con anterioridad a 

365 días”. 

mailto:oposicionesmaestros@madrid.org
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Acuerdo retributivo para el sector de Reforma Juvenil y Protección de  

Menores en la Comunidad de Madrid 

El pasado 5 de febrero, UGT Servicios Públicos Madrid y CCOO, re-

presentando a la parte social, y las patronales mayoritarias del sec-

tor de Reforma Juvenil y Protección de Menores de la Comunidad 

de Madrid firmaron el primer acuerdo retributivo autonómico en 

nuestra región para este sector cuyo marco laboral regula el IV Con-

venio Estatal Reforma Juvenil y Protección de Menores. 

Los principales puntos del Acuerdo son para el año 2024 y 2025. 

Equiparación de las tablas salariales de todos los centros, progra-

mas, servicios, etc. a las tablas salariales para centros cerrados y 

semiabiertos previstas en el IV Convenio Colectivo Estatal de Refor-

ma Juvenil y Protección de Menores para el año 2024 y 2025 respec-

tivamente. La distribución salarial y los importes serán los estableci-

dos en dicho convenio colectivo. 

Igualmente, en este año 2024 y 2025 respectivamente, se producirá 

la equiparación a la tabla salarial de centro cerrado del complemen-

to de dirección, subdirección y coordinación prevista en el artículo 

67 para todas las personas a los que resulte de afectación. 

Año 2026. Incremento de un 3% sobre el Salario Bruto Anual 

(compuesto por Salario Base y Complemento Específico) correspon-

dientes a las tablas salariales para centros cerrados y semiabiertos 

del año 2025. Dicha cantidad se incorporará a un nuevo concepto 

salarial denominado Complemento Autonómico de Madrid. 

Igual porcentaje de incremento y distribución se aplicará a los sala-

rios previstos en la tabla salarial que regula los complementos de 

dirección, subdirección y coordinación en centros cerrados estable-

cida en el artículo 67 del IV Convenio Colectivo Estatal para el 2025. 

Año 2027 y 2028 . Incremento de un 3% sobre el Salario Bruto Anual 

(compuesto por Salario Base, Complemento Específico y Comple-

mento Autonómico de Madrid) sobre las tablas salariales previstas 

en este Acuerdo correspondientes al año 2026 y 2027 respectiva-

mente. Este porcentaje será distribuido de la siguiente forma: un 1% 

al salario base y un 2% al Complemento Autonómico de Madrid´. 

Igual porcentaje de incremento y distribución se aplicará a los sala-

rios previstos para este supuesto en el presente acuerdo para el año 

2026 y 2027 respectivamente en la tabla salarial de centro cerrado 

aplicable a las personas que perciben complementos de dirección, 

subdirección o coordinación. El resto de requisitos y condiciones 

que se establecen para el percibo de este complemento serán los 

que queden establecidos en el artículo 67 del IV Convenio Colectivo 

Estatal de Reforma Juvenil y Protección de Menores. 

¿Cuándo se irá viendo reflejado este acuerdo en los sueldos? La 

aplicación de los incrementos descritos a los conceptos salariales de 

Complemento Específico y Complemento Autonómico de Madrid se 

regirá según lo establecido en el párrafo segundo del artículo 66 del 

IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Protección de 

Menores (es decir a los nuevos pliegos de contratación, según se 

vayan renovando los recursos) y alcanzando aplicación general a 

partir del 1 de julio de 2028. La misma regulación será aplicable a los 

trabajadores que perciben complemento de dirección y a los que 

resulta de aplicación la tabla salarial prevista en el artículo 67 modi-

ficada por los pactos previstos en el presente acuerdo. 

En relación a las personas trabajadoras no vinculadas a pliegos de 

contratación, en aquellos centros, programas o servicios cuya fuen-

te de financiación no provenga de fondos públicos y, en consecuen-

cia, no resulte inicialmente de aplicación el Complemento Autonó-

mico de Madrid, se procurará mediante la negociación colectiva 

establecer mecanismos que garanticen la adaptación progresiva al 

presente Acuerdo, los cuales alcanzarán eficacia general, en todo 

caso, el 1 de julio de 2028. 

Esta subida pactada supone (dependiendo de las categorías profe-

sionales) una subida a parte de la que ya se da en el Convenio Esta-

tal de en torno a un 25% a 4 años. 

La unificación del Complemento Específico (cobrar todos los centros  

la tabla salarial de Reforma) supone en torno a un 15%, más el 3% 

de los años 26-27-28 (en total, un 9%). 


