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Concentración ante la Comunidad de Madrid para exigir la re-

cuperación de derechos y mejorar las condiciones laborales 

UGT Servicios Públicos de Madrid junto a los los sindicatos de la 
Comunidad de Madrid, Área Pública de CCOO y CSIT UNIÓN PROFE-
SIONAL, hemos retomado las movilizaciones, la mañana del 20 de 
marzo a las puertas de la Consejería de Presidencia, Justicia y Admi-
nistración Local, en la Plaza de Pontejos nº 3 , para reivindicar ante 
la Comunidad de Madrid el derecho a negociar la recuperación de 
derechos y otras mejoras laborales. 

Es inconcebible que el Gobierno regional se niegue a negociar la 

recuperación de la jornada laboral de 35 horas, jornada que ya se 

tuvo hace años establecida por otro Gobierno regional del mismo 

partido político que el actual y que demostró que con ello se crea 

empleo. 

Además reclamamos fijar un calendario de negociación para reco-

nocer la carrera profesional para todas las empleadas y empleados 

públicos regionales, así como la negociación del reconocimiento del 

talento para todas y todos, independientemente del nivel o catego-

ría profesional, eliminando la discriminación que ha hecho la Comu-

nidad de Madrid dándoselo de forma unilateral a unos pocos, los 

niveles más altos de la Administración. 

Consideramos que la negativa del Gobierno regional a negociar 

mejoras en sus condiciones laborales es un desprecio a los y las más 

de 180.000 profesionales que garantizan los servicios públicos para 

la ciudadanía madrileña. 

Concentración 20 de marzo, empleadas y empleados públicos de la Comunidad de Madrid 
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Sin plantillas suficientes el trabajo no puede salir 

La situación en Correos, en Ma-
drid, es un auténtico caos como 
consecuencia de la falta de con-
tratación. Esto da lugar a un so-
bredimensionamiento de las sec-
ciones de reparto, a puestos de 
atención al cliente vacíos por falta 

de personal y a plantillas bajo mínimos en grandes centros.  

Esto supone una mala calidad en el servicio que se presta, y 
un aumento del riesgo de pérdida de clientes. 

En el Sector Postal de UGT Servicios Públicos de Madrid, te-

nemos claro que esta forma de gestionar, no es el camino 

para sacar a Correos de la situación en la que está, como se 

ha demostrado en los últimos años. 

CCOO, ANPE, CSIF y UGT marcan a la Consejería el 8 de abril como fecha límite 

Tras romper unilateralmente las 

negociaciones de la Mesa Sectorial 

de Educación, la Consejería de 

Educación, Ciencia y Universidades 

convocó el lunes 11 de marzo –por 

vía de urgencia– a los sindicatos de 

la Mesa Sectorial para intentar 

restablecer las negociaciones. 

Esta convocatoria coincidió con la concentración convocada por los 

sindicatos de la Mesa Sectorial y el anuncio de una reunión intersin-

dical, al día siguiente, para valorar la situación y establecer un calen-

dario de movilizaciones. 

En esta reunión, el consejero D. Emilio Viciana Duro, manifestó a los 

sindicatos de la Mesa su voluntad de retomar las negociaciones. 

Informó que están estudiando la viabilidad económica de la pro-

puesta para la mejora de las condiciones del profesorado y de la 

educación pública, hecha por las organizaciones sindicales, y pidió 

ampliar el tiempo. 

Los sindicatos exigimos al consejero una fecha límite para que pre-

sente una propuesta escrita con la reducción del horario lectivo en 

todos los cuerpos docentes, así como la bajada de ratios, entre otras 

cuestiones. En la reunión intersindical mantenida el 12 de marzo –

para valorar la situación de la negociación– los cuatro sindicatos de 

la Mesa Sectorial hemos acordado un calendario de actuaciones, 

para que en el caso de que la propuesta no recoja nuestras deman-

das se puedan iniciar las movilizaciones lo antes posible. 

Después de duras negociaciones con la Consejería de Educación, en 

2021 se consiguió el Acuerdo de Teletrabajo, así como el comple-

mento de productividad para tutorías y una subida salarial del com-

plemento autonómico en 2022. En 2023 se firmó, tras largas y ar-

duas negociaciones, un nuevo Acuerdo para el profesorado interino. 

No es aceptable que no se siga avanzando en la recuperación de los 

derechos, ni en mejoras imprescindibles para la educación y el pro-

fesorado. Consideramos que la reducción del horario lectivo –para 

todos los cuerpos docentes– y la bajada de ratios solo puede consi-

derarse como el punto de partida para alcanzar un nuevo Acuerdo 

Sectorial. 

Es esencial que también se negocien, entre otros, los siguientes 

temas: retribuciones, atención a la diversidad y burocracia. Es cierto 

que la subida salarial de 2022 significó que los docentes madrileños 

dejasen de ser los profesores españoles peor pagados. 

Desde entonces, a pesar de vivir en una de las Comunidades más 

ricas y también más caras, los docentes de nuestra comunidad vuel-

ven a quedarse atrás –en cuanto a retribuciones– en comparación 

con otras regiones. 

En cuanto a la bajada de ratios anunciada por la Consejería, es im-

portante destacar, que si no viene acompañada por medidas para la 

atención a la diversidad, no tendrá el efecto deseado sobre la cali-

dad de la enseñanza ni sobre la atención al alumnado con necesida-

des educativas especiales. 

El plan de choque contra la burocracia no se ha materializado. El 

problema se agrava. Es necesario revisar la situación a fondo y bus-

car soluciones negociadas, contundentes y eficaces. 

CCOO, ANPE, CSIF y UGT somos muy conscientes de que la mejora 

de las condiciones de los docentes madrileños es la medida que 

protege con más eficacia a la enseñanza pública. El Acuerdo Secto-

rial de 2018 fue fruto de duras movilizaciones e intensas negociacio-

nes. Es necesario renovarlo y la Consejería de Educación debe de-

mostrar su reconocimiento al profesorado, que con su dedicación y 

esfuerzo logran que los alumnos tengan garantizada una educación 

pública de calidad. 
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UGT recurre las oposiciones al cuerpo de maestros 2024 y solicita la suspensión de las 

mismas como medida cautelar 

Tras las reuniones mantenidas con la DG de Recursos Humanos, 
donde mostramos nuestra disconformidad con diferentes aspectos 
de las pruebas del proceso selectivo, recogidos en la convocatoria y 
solicitamos, como medida cautelar, la retirada de la convocatoria.  

En primer lugar, rechazamos la tendencia de esta Administración a 
complicar el acceso del a la función pública docente, en desventaja 
frente a otras Comunidades Autónomas.  

En segundo lugar, los opositores y opositoras tienen que elaborar 
una programación y unas unidades didácticas elaboradas para un 
ciclo completo, en lugar de para un solo curso escolar, como ha sido 
en anteriores convocatorias y en otras comunidades autónomas, a 
menos de cuatro meses de la fecha de realización del examen. 

Y en tercer lugar,  las especialidades de Pedagogía Terapéutica (PT) 
y Audición y Lenguaje (AL), además de la programación general que 
se exige a todas las especialidades, deben incorporar un plan de 
actuación específico dentro de la misma programación, añadiéndo-
se una limitación a la hora de presentar una programación enfocada 
a centros y unidades de Educación Especial, (donde se pide que sea 
por ciclo y, su ordenación, es por curso y áreas), Aulas TEA y para la 
etapa de Secundaria (vinculado al currículo de esta etapa). 

Desde UGT rechazamos completamente este procedimiento ya que 
va a tener consecuencias negativas en el proceso selectivo, como 
consecuencia de las diferentes interpretaciones que pueden produ-
cirse, tanto entre el profesorado, como entre los miembros de los 
tribunales. 

Como consecuencia de todo ello, UGT Enseñanza ha presentado un 
recurso de alzada solicitando que se dicte nueva resolución respe-
tuosa con el artículo 21 del  RD 276/2007, de 23 de febrero, 
con   programación   docente   (propuesta pedagógica   en   la   eta-
pa   de   Educación   infantil   y   programación didáctica para el resto 
de especialidades) contextualizada, para un curso   esco-
lar   y   que   los   especialistas   en   Audición   y   Lenguaje   y Peda-
gogía   terapéutica   puedan   presentas   y   defender   una progra-
mación docente para un centro de Educación Especial o unidad de 
educación especial en centro ordinario. En caso de no estimar la 
anterior petición, solicitamos la suspensión provisional de la convo-
catoria, en tanto salga la sentencia judicial firme que la declare ajus-
tada a derecho. 

El día 11 de marzo, además se convocó una concentración ante la 

sede de la DG de Recursos Humanos, en protesta contra esta postu-

ra intransigente de la Administración.  

Concentración  11 de marzo ante la sede de la DG de Recursos Humanos 

El Gobierno se compromete con UGT y CCOO en recoger en un próximo RDL el 2% pacta-

do para más de cinco millones de empleadas y empleados públicos 

El Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI recoge los 
incrementos retributivos y mejora de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario y laboral de las administraciones públicas. En 
el 2022 y 2023 se cumplieron los objetivos máximos recogidos en el 

Acuerdo Marco, lo que supone más del 7% de incrementos a lo que 
habrá que sumar el 2% previsto para este año 2024, quedando pen-
diente posteriormente un 0’5% más si se cumplen o objetivos del 
IPCA. 

Ambos sindicatos han insistido también que debe recogerse la dero-
gación completa del Decretazo del 2012, comprometido en el 
Acuerdo Marco, y volver al EBEP la jubilación parcial para el perso-
nal funcionario así como el carácter de mínimos de permisos, licen-
cias y vacaciones. 

En este sentido UGT y CCOO instan al Gobierno, a iniciar inmediata-

mente la negociación de la jubilación parcial , la clasificación profe-

sional y adaptación al MEC, Marco europeo de cualificaciones profe-

sionales. 
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Movilizaciones en el sector de la discapacidad 

 

UGT ha convocado a las y los profesionales del convenio de centros 
y servicios de atención a personas con discapacidad a participar en 
la concentración ante la situación de bloqueo en la negociación del 
XVI Convenio. 
 
Las Organizaciones Sindicales han iniciado movilizaciones hasta que 
se revierta la situación actual, iniciando dichas movilizaciones con la 
concentración que ha tenido lugar el 12 de marzo a las 11:00 y a las 
17:30 horas en la Sede Plena Inclusión, Avenida del General Perón 
32. 
 
Los motivos de la reivindicación son un salario justo sin absorción ni 
compensación de los complementos N1 y N2, la mejora en la inca-
pacidad temporal, los nuevos complementos salariales y un nuevo 
nivel de desarrollo N3, los días de asuntos propios y el acceso a la 
jubilación parcial. 

Concentración 12 de marzo 

La integridad física de las personas trabajadoras y las menores de un servicio de acogida 

residencial de chicas gestionado por la Fundación SAMU está en riesgo 

Hace meses que des-
de UGT Servicios 
Públicos Madrid, a 
través de su Delega-
da de Personal, in-
tenta resolver graví-
simos problemas en 

materia de prevención de riesgos laborales. Se ha trasmitido 
a todos los mandos y responsables directos e indirectos posi-
bles, la situación vivida en este centro a efectos de explicar-
les la delicada situación que se está produciendo, tanto por 
parte de las personas trabajadoras como de las propias usua-
rias en el piso ubicado en Madrid. Como resultado de esta 
insistencia se ha obtenido silencio y pasividad, ya que solo se 
ha mantenido una reunión con su plantilla a primeros del 
mes de febrero, donde no se tomó ninguna medida, princi-
palmente en la falta de personal estando expuestas a un ries-
go físico y psicosocial muy alto donde existe un alto riesgo de 
agresiones, no solo a las trabajadoras sino también entre las 
propias menores del centro, sabiendo que por parte de la 
Fundación deben tomar medidas preventivas necesarias para 

evitar esta situación. Nos encontramos con turnos cubiertos 
por una sola trabajadora con la única pauta por parte de sus 
mandos de llamar al 112 evidenciando y asumiendo la grave-
dad de los hechos que vienen viviéndose en este centro. Tan-
to es así, que son las propias menores del centro las que han 
tenido que llamar al 112 en alguna ocasión. 

Prevenir significa: Preparar, y disponer con anticipación lo 
necesario para un fin. En este caso, el objetivo es proteger la 
integridad de las personas trabajadoras y las menores que 
atienden. 

Si no se actúa adecuadamente, puede ser solo cuestión de 
tiempo que pueda suceder algo grave, tanto para una menor 
como para su equipo educativo, ya que no tienen ni los pro-
tocolos, ni el personal necesario para las intervenciones que 
exige la dirección del centro. 

Exigimos que cumplan con su responsabilidad para evitar 

noticias de sucesos indeseados. 

https://ugtspmadrid.es/movilizaciones-en-el-sector-de-la-discapacidad/
https://ugtspmadrid.es/la-integridad-fisica-de-las-personas-trabajadoras-y-las-menores-de-un-servicio-de-acogida-residencial-de-chicas-gestionado-por-la-fundacion-samu-esta-en-riesgo/
https://ugtspmadrid.es/la-integridad-fisica-de-las-personas-trabajadoras-y-las-menores-de-un-servicio-de-acogida-residencial-de-chicas-gestionado-por-la-fundacion-samu-esta-en-riesgo/
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Continúan las movilizaciones de la plantilla de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre 

La plantilla de la Fábri-
ca Nacional de Moneda 
y Timbre (FNMT-RCM), 
han continuado el 13 
de marzo sus moviliza-
ciones con la realiza-
ción de un paro de dos 
horas por turno de 
trabajo, para solicitar a 
los distintos grupos 
parlamentarios su in-
tervención en la trami-
tación y aprobación del 
acuerdo firmado el 

pasado 28 de junio entre la dirección y la representación de la plan-
tilla de la FNMT-RCM, con plena observancia de la ley, que recoge 
modificaciones del XI Convenio Colectivo para que pueda ser apro-
bado por la Secretaria de Estado de Función Pública. 

Exigimos el cumplimiento de los acuerdos firmados entre la direc-
ción y la representación de la plantilla ante la obtusa negativa que 
está practicando la dirección a la hora de negociar. 

Las protestas comenzaron el pasado 31 de enero con un paro de 
dos horas y continuaron el 14 de febrero con una huelga de 24 ho-
ras, a fin de reclamar que se dé cumplimiento al pacto rubricado en 
junio de 2023, incluido en el Acuerdo Marco para una Administra-
ción del Siglo XXI del Gobierno de España. 

Los sindicatos han acordado, junto al paro de dos horas, la celebra-
ción de una manifestación a las 12.30, que saldrá de la sede de la 
empresa, en la calle Jorge Juan 106, y discurrirá por las calles Doctor 
Esquerdo, O´Donnell, Alcalá, Plaza de Cibeles, Paseo del Prado, Pla-
za de Neptuno y Plaza de Las Cortes, finalizando su recorrido con 
una concentración frente al Congreso de los Diputados. 

UGT Servicios Públicos Madrid sigue denunciando que la situación 

se deteriora cada vez más ante la terca negativa de la empresa que 

ni cumple lo firmado, ni se reúne con la representación de la planti-

lla. Tanto UGT como el resto de sindicatos están abiertos al diálogo 

con un interlocutor válido y de buena fe, para obtener un compro-

miso contractual y aplicar los acuerdos firmados entre las partes. 

Plataforma autonómica por la climatización y adecuación de Centros educativos públicos 

 

El cambio climático es una realidad. Cada año se producen episodios 
más frecuentes y prolongados de elevadas temperaturas en buena 
parte de la Comunidad de Madrid, que, además, ya no son exclusi-
vos de la época veraniega, porque llevamos ya varios años padecien-
do puntas de temperatura elevadas en meses que históricamente 
no se solían alcanzar. 

Desafortunadamente todo indica a que el cambio climático que está 
sufriendo el planeta Tierra sigue su proceso y los desequilibrios en 
las temperaturas, tanto en sus valores máximos como mínimos, se 
repetirán y, por tanto, los problemas que los mismos provocan se 
incrementarán en el futuro. 

La Plataforma Autonómica por la Climatización y Adecuación de los 
Centros Educativos Públicos, compuesta por CCOO y UGT (sindicatos 
docentes), la FAPA Francisco Giner de los Ríos (asociaciones de ma-
dres y padres del alumnado), y FRAVM (asociaciones vecinales), ha 
venido trabajando en los últimos meses en un borrador de Iniciativa 
Legislativa Popular.  

El objetivo de esta ILP para la CLIMATIZACIÓN Y ADECUACIÓN DE 
LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS EN LA COMUNIDAD DE MA-
DRID es conseguir que la Asamblea de Madrid tramite el texto y se 
apruebe una ley que aborde expresamente esta climatización y ade-
cuación de los centros educativos públicos, dada la urgente necesi-
dad de llevarlo a cabo, como demandan las cuatro organizaciones y 
la sociedad madrileña. 

Hoy hemos presentado en el Registro de la Asamblea de Madrid el 
texto de la ILP elaborada, junto con el documento que justifica bre-
vemente la necesidad de tramitar esta Propuesta de Ley. Esperamos 
que la Mesa de la Asamblea acuerde su admisión a trámite para 
empezar a recoger las más de 50.000 firmas que necesitamos para 
que la iniciativa deba ser sometida a debate en el Pleno de la Asam-
blea de Madrid, con el objetivo de que la norma sea una realidad lo 
antes posible. 

La Plataforma agradece de antemano la colaboración de la sociedad 

madrileña para perfilar un texto que pueda ser aprobado en la 

Asamblea de Madrid, logrando entonces con ello el objetivo pro-

puesto. 

Presentación  borrador ILP en el Registro de la Asamblea de Madrid 

Concentración 13 de marzo 

https://ugtspmadrid.es/continuan-las-movilizaciones-de-la-plantilla-de-la-fabrica-nacional-de-moneda-y-timbre/
https://ugtspmadrid.es/plataforma-autonomica-por-la-climatizacion-y-adecuacion-de-los-centros-educativos-publicos-2/
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Acuerdo retributivo para el sector de Reforma Juvenil y Protección de  

Menores en la Comunidad de Madrid 

El pasado 5 de febrero, UGT Servicios Públicos Madrid y CCOO, re-

presentando a la parte social, y las patronales mayoritarias del sec-

tor de Reforma Juvenil y Protección de Menores de la Comunidad 

de Madrid firmaron el primer acuerdo retributivo autonómico en 

nuestra región para este sector cuyo marco laboral regula el IV Con-

venio Estatal Reforma Juvenil y Protección de Menores. 

Los principales puntos del Acuerdo son para el año 2024 y 2025. 

Equiparación de las tablas salariales de todos los centros, progra-

mas, servicios, etc. a las tablas salariales para centros cerrados y 

semiabiertos previstas en el IV Convenio Colectivo Estatal de Refor-

ma Juvenil y Protección de Menores para el año 2024 y 2025 respec-

tivamente. La distribución salarial y los importes serán los estableci-

dos en dicho convenio colectivo. 

Igualmente, en este año 2024 y 2025 respectivamente, se producirá 

la equiparación a la tabla salarial de centro cerrado del complemen-

to de dirección, subdirección y coordinación prevista en el artículo 

67 para todas las personas a los que resulte de afectación. 

Año 2026. Incremento de un 3% sobre el Salario Bruto Anual 

(compuesto por Salario Base y Complemento Específico) correspon-

dientes a las tablas salariales para centros cerrados y semiabiertos 

del año 2025. Dicha cantidad se incorporará a un nuevo concepto 

salarial denominado Complemento Autonómico de Madrid. 

Igual porcentaje de incremento y distribución se aplicará a los sala-

rios previstos en la tabla salarial que regula los complementos de 

dirección, subdirección y coordinación en centros cerrados estable-

cida en el artículo 67 del IV Convenio Colectivo Estatal para el 2025. 

Año 2027 y 2028 . Incremento de un 3% sobre el Salario Bruto Anual 

(compuesto por Salario Base, Complemento Específico y Comple-

mento Autonómico de Madrid) sobre las tablas salariales previstas 

en este Acuerdo correspondientes al año 2026 y 2027 respectiva-

mente. Este porcentaje será distribuido de la siguiente forma: un 1% 

al salario base y un 2% al Complemento Autonómico de Madrid´. 

Igual porcentaje de incremento y distribución se aplicará a los sala-

rios previstos para este supuesto en el presente acuerdo para el año 

2026 y 2027 respectivamente en la tabla salarial de centro cerrado 

aplicable a las personas que perciben complementos de dirección, 

subdirección o coordinación. El resto de requisitos y condiciones 

que se establecen para el percibo de este complemento serán los 

que queden establecidos en el artículo 67 del IV Convenio Colectivo 

Estatal de Reforma Juvenil y Protección de Menores. 

¿Cuándo se irá viendo reflejado este acuerdo en los sueldos? La 

aplicación de los incrementos descritos a los conceptos salariales de 

Complemento Específico y Complemento Autonómico de Madrid se 

regirá según lo establecido en el párrafo segundo del artículo 66 del 

IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Protección de 

Menores (es decir a los nuevos pliegos de contratación, según se 

vayan renovando los recursos) y alcanzando aplicación general a 

partir del 1 de julio de 2028. La misma regulación será aplicable a los 

trabajadores que perciben complemento de dirección y a los que 

resulta de aplicación la tabla salarial prevista en el artículo 67 modi-

ficada por los pactos previstos en el presente acuerdo. 

En relación a las personas trabajadoras no vinculadas a pliegos de 

contratación, en aquellos centros, programas o servicios cuya fuen-

te de financiación no provenga de fondos públicos y, en consecuen-

cia, no resulte inicialmente de aplicación el Complemento Autonó-

mico de Madrid, se procurará mediante la negociación colectiva 

establecer mecanismos que garanticen la adaptación progresiva al 

presente Acuerdo, los cuales alcanzarán eficacia general, en todo 

caso, el 1 de julio de 2028. 

Esta subida pactada supone (dependiendo de las categorías profe-

sionales) una subida a parte de la que ya se da en el Convenio Esta-

tal de en torno a un 25% a 4 años. 

La unificación del Complemento Específico (cobrar todos los centros  

la tabla salarial de Reforma) supone en torno a un 15%, más el 3% 

de los años 26-27-28 (en total, un 9%). 


