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La crisis climatica, un importante riesgo para la seguridad

y salud en el trabajo
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DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La humanidad esta experimentando profundas transformaciones que ya
nadie puede negar en esta segunda década del siglo XXI y que estan
impactando en nuestra forma de vivir, en el mundo del trabajo y en la
salud de la clase trabajadora.

El envejecimiento de la poblacién en las sociedades occidentales nos
muestra una fuerza del trabajo cada vez mas mayor, con una prolonga-
cion significativa de la vida laboral, con problemas para adaptarse al
incremento de la carga de trabajo en muchos sectores y con dificultades
para reincorporarse al trabajo tras una baja por motivos de salud. Por
otro lado, entre los mas jévenes se contintian registrando las mayores
incidencias en cuanto a accidentes de trabajo ocurridos durante la jorna-
da laboral. Ante esta nueva realidad, la gestién preventiva debe realizar-
se teniendo en cuenta la edad, entre otras caracteristicas, adaptando asi
el trabajo a la persona.

La digitalizacién de las actividades productivas se ha realizado en la ma-
yoria de los casos a costa del empleo, pero también de la salud de las
personas trabajadoras. La prevencion de riesgos laborales no es uno de
los inputs que se incorporan en la gestion algoritmica de la organizacién
del trabajo y la economia de plataformas, mas bien al revés, incorpora
elementos que incrementan y generan riesgos, sobre todo en la dimen-
sion psicosocial. La monitorizacion constante, la falta de desconexion, la
intensificacion del trabajo, la reduccion de la autonomia y determinacién
de la persona trabajadora sometida a la nueva inteligencia artificial, aca-
ban provocando serios problemas de salud fisica y mental en las trabaja-

doras y trabajadores serios problemas de salud fisica y mental en las trabajadoras y trabajadores. La epidemia de salud mental que ha aflora-

do en los Ultimos tiempos no es ajena a estos factores laborales. Es necesario que la autoridad laboral controle que se garantice el acceso a

entornos de trabajo seguros y saludables
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Movilizaciones de los médicos inspectores de la Seguridad Social

Con el lema “Por nuestra independencia, por tus derechos”, y se-
cundando la convocatoria de UGT Servicios Publicos, los médicos
inspectores de la Seguridad Social han acudido nuevamente a la
huelga el dia 29 de abril y se han concentrado ante la sede del
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social en la calle José Abascal 39
de Madrid, en sefial de protesta.

Los médicos inspectores de la Seguridad Social han protestado por
la falta de seguridad en las que desarrollan sus funciones y las eleva-
das cargas de trabajo que arrastran. Con el ultimo cambio normati-
vo, desaparece el Tribunal Médico en las gestiones de incapacidad,
incluida la comunicacién a los afectados de la incapacidad perma-
nente o el alta médica.

Esta modificacidn legal, que atiende a meros intereses economicis-
tas, deja bajo la responsabilidad de un solo médico inspector de la

Seguridad social la responsabilidad de dar altas en procesos muy
complejos que requieren la evaluacién adecuada y la participacion
de mas profesionales: hasta el cambio en la norma estas decisiones
eran adoptadas por un drgano colegiado y multidisciplinar com-
puesto por cinco profesionales.

Para los inspectores médicos se coloca en una situacion de peligro y
vulnerabilidad a los profesionales, a la hora de atender este tipo de
bajas complejas, ya que el profesional no cuenta con medidas de
seguridad suficientes en consultas de alta conflictividad y ya se han
sucedido numerosas agresiones fisicas y verbales.

Ademas, los profesionales sefialan que se ha aumentado las cargas
de trabajo y no disponen del personal suficiente. El incremento del
importe del gasto correspondiente a las prestaciones por incapaci-
dad no puede tener como respuesta la simplificacién de los proce-
sos y la sobrecarga de trabajo. Segun los calculos realizados por los
representantes de los trabajadores, la plantilla se deberia incremen-
tar en casi 30 puntos para asegura run servicio de calidad a la ciuda-
dania de calidad. Ademas, los médicos inspectores de la seguridad
social han reclamado una mejor planificacion y un reparto equitati-
vo de la carga de trabajo, con rotaciones en las tareas.

Por ultimo, los Médicos Inspectores de la Seguridad Social han recla-
mado unas retribuciones fijas, no complementos variables como
hasta ahora e independencia del organismo que paga las prestacio-
nes que deben resolver, pues crearia un conflicto de intereses.

UGT gana en la Audiencia Nacional el reconocimiento del disfrute de los cuatro dias
de libre disposicion en cualquier momento del afio
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Las empresas estaban haciendo una aplicacion totalmente restricti-
va del VIII Convenio marco estatal de Dependencia, en lo referente
al disfrute de los 4 dias de Libre Disposicion al no conceder los dias
si antes no se ha trabajado el periodo que da derecho a los mismos,
con caracter previo a su concesion y al considerar que la Incapaci-
dad Temporal no se considera a efectos de la concesién de los dias
de libre disposiciéon como periodo trabajado. UGT interpuso Deman-
da de Conflicto Colectivo el 5 de febrero y tras el juicio celebrado el
9 de abril, quedd visto para sentencia publicandose el 24 de abril.

EL DISFRUTE DE LOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION SE PUEDE REALI-

ZAR EN CUALQUIER MOMENTO DEL ANO. “Reconocemos el derecho
de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del VIl Con-
venio Colectivo Marco Estatal de Servicios a la Atencion a las perso-
nas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal, en concreto, para el colectivo del personal indefinido o
cuya contratacion temporal fuera, al menos, de 1 afio, a que el dis-
frute de los 4 dias de Libre Disposicion, recogidos en el articulo
53.1.B) se pueda realizar en cualquier momento del afio, en una vez,
o0 en varias veces, asi como unirse a vacaciones, y/o fines de sema-
na, con independencia, si procediera, de su posterior regulacion si
no se hubiera trabajado el tiempo necesario para su disfrute., todo
ello sin perjuicio de que concurran causas organizativas impeditivas
del derecho al disfrute en la fecha solicitada”.

LOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION SE GENERAN EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL (BAJAS POR ENFERMEDAD). Igualmente,
la Audiencia Nacional reconoce el derecho de todas las personas
trabajadoras incluidas en el ambito personal de aplicacion del Vil
Convenio de Dependencia, a que se considere como tiempo de tra-
bajo, a efectos de la generacion y devengo de sus cuatro dias anua-
les de libre disposicion, el tiempo que eventualmente hubieran podi-
do permanecer en situacion de Incapacidad Temporal.

Desde la Secretaria del Sector de UGT Servicios Publicos Madrid,
celebramos este fallo, pues supone el reconocimiento y el avance
en derechos de las 400.000 trabajadoras de Residencias, Centros de
Dia, Ayuda a Domicilio y Teleasistencia.


https://ugtspmadrid.es/ugt-gana-en-la-audiencia-nacional-el-reconocimiento-del-disfrute-de-los-cuatro-dias-de-libre-disposicion-en-cualquier-momento-del-ano-los-ld-se-generan-en-situacion-de-incapacidad-temporal/
https://ugtspmadrid.es/ugt-gana-en-la-audiencia-nacional-el-reconocimiento-del-disfrute-de-los-cuatro-dias-de-libre-disposicion-en-cualquier-momento-del-ano-los-ld-se-generan-en-situacion-de-incapacidad-temporal/
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UGT insta a la Ministra de Hacienda a abordar el conflicto laboral declarado

en la Agencia

- Lt < i g i S
UGT, SIAT, CSIF, CCOO y CIG han dirigido una carta a la Ministra de

Hacienda, Maria Jesis Montero, solicitando una reunién para des-
bloquear la negociacién colectiva y evitar la escalada de movilizacio-

Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)

nes que podrian desembocar en una huelga.

La Unién General de Trabajadores (UGT) primer sindicato de la fun-
cién publica en la Agencia Tributaria, ha remitido una carta a la
Ministra de Hacienda -junto a SIAT, CSIF, CC.00. y CIG- solicitando
una reunién para desbloquear la negociacidn colectiva en la Agencia
Tributaria.

Una representacion de las principales organizaciones sindicales ha
hecho entrega de la carta en el registro del Congreso de los Dipu-
tados, coincidiendo con la sesidn de control al Gobierno.

Las organizaciones sindicales firmantes de la carta recuerdan a la
Ministra de Hacienda la falta de dialogo con la representacion so-
cial, que tras haber solicitado multiples reuniones nunca han sido
recibidas por la maxima responsable de la Agencia Tributaria desde
que tomo posesion en el verano de 2018 y llevan mas de un mes
esperando a que el Secretario de Estado de Hacienda, Presidente de
la AEAT, encuentre un hueco en su agenda para recibir a los repre-
sentantes de los trabajadores.

UGT declaré conflicto el pasado 4 de abril. Ante la falta de voluntad
negociadora de la AEAT la mayoria de la representacion social (UGT,
SIAT, CSIF, CCOO y CIG) han convocado a la plantilla de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) a una concentracion el
préximo 8 de mayo en Madrid frente a la Direccién General de la
AEAT (calle Infanta Mercedes, 37), coincidiendo con el inicio de la
campaia de la renta, no descartando que las movilizaciones se ex-
tiendan a la totalidad de los centros de trabajo de la AEAT en las
préximas semanas ni la convocatoria de huelga.

Continuan las movilizaciones tras el éxito de la concentracion en ensefianza
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ensenanza.

Miles de personas se concentraron el 22 de abril, frente a la Conse-
jeria de Educacién, para mostrar su rechazo e indignacién por la
ruptura unilateral, por parte de la Administracién, de la negociacion
del nuevo Acuerdo Sectorial.

Con esta primera jornada de protesta, que continuard con las huel-
gas convocadas los dias 8 y 21 de mayo, los sindicatos de la Mesa
Sectorial (CCOO, ANPE, CSIF y UGT) quieren dar cauce al enorme
malestar del colectivo docente madrileiio que, sistematicamente, ve
como en otras Comunidades Auténomas se logran acuerdos que
mejoran sus condiciones laborales y retributivas, mientras que Ma-

drid se queda atras. No olvidemos que Madrid es la Comunidad
Auténoma con mayor carga de horario lectivo y una de las regiones
con las retribuciones mas bajas a pesar de tener uno de los indices
de coste de vida mas elevados.

El profesorado madrilefio ha dicho basta y no cejara en su empefio
hasta que el gobierno regional acepte sus demandas, respete su
trabajo y garantice las condiciones necesarias para una educacién
publica de calidad.

Por otra parte en la reunién mantenida el 23 de abril con la Direc-
cién General de Recursos Humanos, el Comité de Huelga ha recha-
zado frontalmente la propuesta de servicios minimos de la Adminis-
tracién por considerarla abusiva y desproporcionada. En la practica
impide el libre ejercicio democratico a la huelga. UGT Servicios Pu-
blicos de Madrid junto a los demas sindicatos de la Mesa Sectorial
queremos hacer hincapié en el escaso talante democratico de la
actual Consejeria de Educacion, que trata de impedir, con estos
servicios minimos, el ejercicio del legitimo derecho a la protesta y
pone de nuevo de manifiesto el desprecio hacia sus docentes.

A pesar de estos intentos de la Consejeria por coartar las protestas
en su contra, la voz del profesorado se hard oir hasta lograr sus
reivindicaciones como son la reduccion del horario lectivo, la equi-
paracion salarial, la reduccion de ratios, los cupos necesarios para
medidas de atencidn a la diversidad y el Plan de choque contra la
burocracia .
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Plataforma autondmica por la climatizacidon y adecuacion
de los centros educativos publicos

La Plataforma Autonémica por la Climatizaciéon y Adecuacion de
los Centros Educativos Publicos, compuesta por CCOO y UGT
(sindicatos docentes), la FAPA Francisco Giner de los Rios
(asociaciones de madres y padres del alumnado), y FRAVM
(asociaciones vecinales), ha iniciado la recogida de firmas de la ILP
para la CLIMATIZACION Y ADECUACION DE LOS CENTROS EDUCA-
TIVOS PUBLICOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las organizaciones promotoras de la ILP realizaron el dia 23 un acto
de inicio de recogida de firmas de la ILP en la Puerta del Sol.

La Plataforma agradece de antemano la colaboracién de la sociedad
madrilefia en la recogida de las 50.000 firmas necesarias para que el
texto deba ser tramitado en la Asamblea de Madrid, logrando en-
tonces con ello el objetivo inicial que se ha propuesto.

Ver ILP

El presidente confirma la grave situacion de Correos,
UGT y CCOO exigen la reversion urgente de la situacion

El presidente de Correos, Pedro Saura, ha
expuesto con claridad y datos la dificil situa-
cién por la que atraviesa Correos: La cuota de
mercado cae en el segmento postal (carta) del
97% al 85%, de 2.800 M€ a 2022 M€; descenso
en picado en paqueteria, mientras el mercado sube un 120%, Co-
rreos baja del 37 al 21% su cuota de mercado; caida del 50% del
negocio en 5 afios; se ha tenido que pedir un préstamo para garanti-
zar el pago de la némina. Proximos a la quiebra patrimonial, situa-
cion limite.
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UGT y CCOO han puesto sobre la mesa las causas que han provoca-
do esta “averia”. En primer lugar, causas exdgenas; la desidia de los
sucesivos gobiernos que siempre han visto a Correos como un asun-
to de segunda categoria, ignorando su vertiente estratégica y, en
segundo lugar, el cambio radical en las reglas del mercado.

En relacién a las causas enddgenas, la impericia del presidente ante-
rior que dilapido lo que no tenia, la ruptura intencionada del didlogo
social con UGT y CCOO para acometer las reformas por no someter-
se a sus dictados, los palmeros sindicales que aplaudian el plan de
desguace que firmaron (y que han reconocido en la mesa) mientras
nos hipotecaban el futuro (1.200 M€ de agujero) y el incomprensi-

ble consentimiento del Gobierno durante 5 afios.

Por todo ello UGT y CCOO han exigido medidas urgentes para rever-
tir la situacién como , implicar al Gobierno para colocar a Correos en
la agenda estratégica para la construcciéon de pais en ese nuevo
orden internacional (Pacto de Estado); refuerzo del papel publico de
Correos para la cohesidn de pais (operador preferente, financiacion
del SPU, impulso de un SIEG...).

También han exigido el refuerzo del papel de Correos en el mercado
para levantar la losa del 17% de diversificacion (la peor ratio): Ocu-
par espacios en el mercado, crecimientos orgdnicos e inorganicos e
internacionalizacién, Plan de inversiones de 4 digitos, diversificacion
(Banco, Logistica, paqueteria y otras).

Ademds de la actualizaciéon del marco laboral sobre tres ejes
(Salario, Empleo y Jornada). Un cambio asi no se sostiene con las
exiguas ndéminas actuales, mapa de empleo, rejuvenecimiento de
plantilla (salidas y entradas), capacitaciones, caminar hacia las 35
horas y acabar con la temporalidad.

CCOO y UGT han instado al presidente a que tenga cuidado en los
ajustes no sea que Correos se pase de frenada y frustre el cambio
necesario que se pretende.

La integridad fisica de las personas trabajadoras y menores de varios recursos
de la Comunidad de Madrid estan enriesgo

Desde UGT Servicios Publicos Madrid, a
través de sus personas delegadas de
personal, siguen sin resolver los gravisi-
mos problemas en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

anmu

fundacion

Se ha transmitido dichas incidencias a todos los responsables direc-
tos e indirectos, la situacion se estd agravando, se esta incumplien-
do la ratio de forma velada. Desde la Fundacion Samu lo justifican
por el ERTE que se esta negociando en la actualidad, pero este in-
cumplimiento de los Pliegos se hace de forma habitual en los cen-

tros, sin respetarse la ratio de atencién a menores, exponiendo a un
riesgo psicosocial alto a la plantilla, poniendo en riesgo la integridad
fisica y psicoldgica de las personas trabajadoras y de los menores
atendidos.

Ante la gravedad de los hechos, nos hemos dirigido a la Direccidén
General de Infancia y Familias de la Comunidad de Madrid, para
hacerles conscientes de la situacion de la plantilla de estos centros y
el riesgo que viven cada dia esas personas trabajadoras y los meno-
res atendidos. Hasta el momento no obtenemos respuesta tampoco
por su parte.


https://ugtspmadrid.es/plataforma-autonomica-por-la-climatizacion-y-adecuacion-de-los-centros-educativos-publicos-4/
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Movilizaciones de los bomberos del Ayuntamiento de Madrid

por llevar dos anos sin acuerdo sectorial

Los sindicatos que for-
man parte de la Mesa
Sectorial de Bomberos
del Ayuntamiento de
* Madrid han registrado el
4 de abril en el Ayunta-
miento, una carta dirigi-
da al alcalde de Madrid,
D. José Luis Martinez-

Almeida, en la que se le

pide que ponga fin a la
situacién que sufren los bomberos del Ayuntamiento al llevar casi
dos afios con el acuerdo sectorial caducado.

Para UGT, CCOO, CSIF, CSIT-UNION PROFESIONAL y CITAM el venci-
miento del acuerdo sectorial se produjo en junio de 2022. Y un afio
mas tarde, en julio de 2023, en la Mesa Sectorial de Bomberos del
ayuntamiento madrilefio donde daba comienzo la negociacién de
un nuevo acuerdo, el Director General de Bomberos designado por
el Equipo de Gobierno Municipal se comprometié a una nueva
reunion en septiembre de 2023 para “negociar un nuevo acuerdo
que entraria en vigor el 1 de enero de 2024”.

La realidad es bien distinta ya que la ultima mesa sectorial se cele-
bré en noviembre del aifo pasado y las reuniones posteriores han
sido desconvocadas y/o aplazadas. Los sindicatos creen que se trata
de dilatar el proceso negociador, que incluye entre otras medidas
un plan de empleo necesario ante una plantilla escasa y muy cansa-
da, pero comprometida con la prestacion del servicio a la ciudad.

Para las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa Sec-
torial de Negociacidn, el Unico responsable de que no haya, a fecha

de hoy, un nuevo acuerdo, es la Direccién General de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, que solo muestra buenas palabras, pero
pocas acciones.

Esta demora esta suponiendo un retraso para paliar el grave déficit
de plantilla que existe en el Cuerpo, asi como la actualizaciéon de las
condiciones econdmicas y del resto de las condiciones socio-
laborales de los bomberos municipales”.

De culminarse un nuevo acuerdo, este llegara muchos meses mas
tarde de lo anunciado por los responsables de la Administracion y
por eso los sindicatos exigen al Ayuntamiento de Madrid que asuma
una negociacion activa y productiva, que permita llegar a un consen-
so, asi como una compensacion de la pérdida retributiva de los inte-
grantes del Cuerpo de Bomberos. Compensacién que debera llegar
con medidas que minimicen la problematica, asimilando las posibles
mejoras con caracter retroactivo o a través de formulas alternativas,
al menos desde la fecha objetivo del 1 de enero de 2024.

Posteriormente el dia 16 mas de 800 bomberos del Ayto. de Madrid,
convocados por todos los sindicatos presentes en la Mesa de Secto-
rial, se reunieron en asamblea, aprobando una bateria de medidas
destinadas a visualizar su conflicto y forzar al Ayto. de Madrid a una
negociacion real y efectiva.

Una de estas medidas
ha sido la participa-
cion el 15 de abril en B
la carrera de bombe- §
ros “andando”, en
sefial de protesta.

Huelga en el Transporte Sanitario de Madrid

El 21 de abril, UGT

UGT & @m"m SOmos Servicios Publicos
m ug@ Sina Madrid junto a los

demas sindicatos del
Sector del Transporte
Sanitario convocaron
para las

iiCON VIII'EA TORI
HUELGA!!

del Sector, las cuales decidieron convocar una huelga en respuesta a

asamblea
personas trabajadoras

la falta de accién de la Administracion y las empresas.

La decisidn de ir a la huelga surge tras meses de espera frustrada, en
los cuales la Administracién ha retenido el concurso del Transporte
Sanitario programado, que finalizé hace 14 meses sin la posibilidad
de prorroga. Esta situacion ha generado un profundo malestar entre
todas las personas trabajadoras, quienes se encuentran exhaustos
ante la pasividad de las empresas que se benefician de ingresos
superiores a los del concurso anterior.

Es importante destacar que la falta de sensibilidad de las empresas
ante la dramatica situacion que atraviesan estos trabajadores vy
trabajadoras es evidente. Desde el afio 2019, los salarios se mantie-
nen congelados sin ninguna subida que les permita hacer frente al
aumento constante de los costes de la vida.

A pesar de las dificultades econdmicas que enfrentan, las personas
trabajadoras del Sector del Transporte Sanitario, no han dudado en
ejercer su derecho a la huelga como medida para defender sus de-
rechos laborales y exigir una mejora en sus condiciones de trabajo.

En este contexto, hacemos una llamada a la Administracién y a las
empresas para que atiendan las legitimas demandas de los trabaja-
dores y trabajadoras y busquen una solucidn que promueva un am-
biente laboral justo y equitativo.

El sector del Transporte Sanitario es vital para garantizar la salud y el
bienestar de la sociedad, y es fundamental que se reconozca el valor
y el sacrificio de quienes trabajan en él.


https://ugtspmadrid.es/los-bomberos-piden-al-alcalde-de-madrid-que-ponga-fin-a-la-situacion-que-sufren-por-llevar-dos-anos-sin-acuerdo-sectorial/
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Concentracidon Sanidad Privada por nuestros derechos

Convocados por UGT y el resto de los sindicatos de la Sanidad Priva-
da, los profesionales de la Sanidad Privada de la Comunidad de
Madrid se han concentrado el 11 de abril ante la Consejeria de Sani-
dad, para hacer visible y expresar el malestar, ante los incumpli-
mientos de la patronal del sector de los acuerdos del convenio co-
lectivo publicado el pasado 23 de noviembre de 2023.

# Hemos aprovechado la
. ocasion para registrar un
"% escrito dirigido a Dia.
Fatima Matute (Consejera
de Sanidad), para hacerla
- conocedora de los abusos
.y condiciones laborales
tantos en centros privados
como concesionados de la
- Comunidad de Madrid. La
comunicacién a la consejera de sanidad también solicita el apoyo a

los profesionales del sector por parte de la Consejeria.

Desde la publicacion del nuevo convenio colectivo, NO estan abo-
nando el nuevo plan de fidelizacidn pactado, NO estan abonando el
plus de RX para los profesionales de las clinicas dentales, NO estan
cumpliendo en la concesidén de los permisos retribuidos e incluso
algunas empresas no han abonado los atrasos del 2023.

Desaparece el ariterio de no disponibilidad

en bolsas durante 4 meses a partir 1 mayo g!!@"

Correos
Correos ha reunido la Comisién de empleo Central el
18 de abiril, para trasladar su decision de eliminar a partir del 1 de
mayo el periodo de cuatro meses de no disponibilidad en bolsas
trascurridos seis meses o al fin de los contratos de sustitucion de
personas ajustdndose desde ese momento exclusivamente a no
sobrepasar los 18 meses de contratos en un periodo de 24.

Este criterio se introdujo en las adecuaciones de la gestién de la
contratacidon en Correos a la reforma laboral en 2022. Desde un
primer momento UGT lo rechazé porque la ley no lo exige y porque
provocaria, como asi ha sucedido, un bloqueo generalizado en bol-
sas en periodos concretos totalmente contraproducente. UGT ha
trasladado desde entonces los grandes perjuicios para las personas
integrantes de bolsas, que tras un contrato de corta duracién y no
siendo llamadas en esos seis meses entraban en bloqueo durante
otros cuatro meses viendo como los contratos van a personas de
fuera de bolsas pidiendo que se eliminara. También hemos traslada-
do y se nos ha reconocido que estaba provocando grandes proble-
mas de gestion, situaciones de necesidad graves que la empresa
resuelve acudiendo de forma exagerada a idoneos (algo que debe
ser excepcional segln la normativa) y dando lugar a problemas de
calidad del servicio como en la campafia de elecciones de junio de
2023. Tras flexibilizar el criterio de cara a la contratacidn de finales
de afio, por fin la empresa rectifica y elimina un criterio de gestién
que solo ha traido problemas y perjuicios para todos, para los traba-
jadores y también para la empresa y el servicio que prestamos.

Estd movilizacion ante la Consejeria de Sanidad viene forzada tras el
mediacion ante el IRMA, que tras dos reuniones no ha sido posible
un acuerdo entre las partes. La oferta actual de la patronal rebaja
bastante lo acordado durante la negociacion del convenio.

Esta amplia representacién del sector, claramente quiere un cambio
y estd dispuesta a llegar hasta donde haga falta para conseguir ser
respetado, incluso a la huelga.
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ES FUNDAMENTAL UN BUEN DISENO
DEL PUESTO DE TRABAJO

¥ Dimensiones suficientes que permitan cambio de postura
# Mobiliario estable y ajustable
¥ Materiales resistentes
¥ Asiento: se recomienda cinco patas con ruedas, reposabrazos y
soporte lumbar
¥ Estanterias fijadas a la pared

¢COMO SENTARSE?

¥ Espalda recta y pegada al respaldo
» Pies apoyados en el suelo
# Muslos horizontales y caderas en 90° con el tronco
¥ Rodillas en dngulo recto
» Posicion frontal respecto a la pantalla
¥ Distancia visual a la pantalla entre 45 y 55 cm
> Antebrazos flexionados hasta 90° y apoyados
sobre la mesa
¥ Codos pegados al cuerpo

RECOMENDACIONES
¥ Realizar ejercicios fisicos
» Cambiar frecuentemente de postura
¥ Levantarse de vez en cuando
» Realizar pausas

UNA MALA POSTURA DUEDE ORIGINAR TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS


https://ugtspmadrid.es/concentracion-11-abril-sanidad-privada-por-nuestros-derechos/
https://ugtspmadrid.es/desaparece-el-criterio-de-no-disponibilidad-en-bolsas-durante-4-meses-a-partir-1-mayo/
https://ugtspmadrid.es/desaparece-el-criterio-de-no-disponibilidad-en-bolsas-durante-4-meses-a-partir-1-mayo/

