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En este Comité celebrado el dia 20, se ha analizado la situacion ac-
tual e informado de las préximas convocatorias congresuales en las
que estard inmersa nuestra organizacién durante el préoximo
afio. Una actividad organizativa interna que se suma a los retos que
en materia de negociacion colectiva tendremos que llevar a cabo
durante los préoximos meses, lo que supone un esfuerzo mas en el
compromiso que como representantes de los trabajadores y traba-
jadoras tenemos para avanzar en derechos y libertades.

Para el VI Comité debemos seguir reduciendo la contratacidon tem-
poral e impulsar la contratacion indefinida, avanzar en materias
como la seguridad y la salud en el trabajo, la proteccion social o las
politicas verdes, y debemos exigir al Gobierno Estatal, Autonémico y
a las Corporaciones Municipales mas recursos para poder impulsar
los planes de igualdad en las empresas y completarlos con medidas
destinadas a la igualdad.

También se ha destacado la necesidad de continuar mejorando las
condiciones laborales de las personas trabajadoras, tanto de los
ambitos publicos como privados, el completo desarrollo del Acuer-
do Marco para una Administracion del siglo XXI, el Plan de Recupe-
racion, Transformacién y Resiliencia para potenciar los servicios
publicos asi como los compromisos adquiridos en el V Acuerdo Esta-
tal de Negociacion Colectiva (AENC), acuerdos que deben servir
como base para lograr la mejora y avance en las condiciones labora-
les.

En cuanto a la negociacion colectiva sectorial, el principal sentido
de nuestro trabajo es conseguir mejorar las condiciones laborales
de las trabajadoras y trabajadores. Este Comité pone en valor el
trabajo que se ha realizado y se realiza desde los diferentes sectores
y de manera muy resumida menciona algunos ejemplos del mismo:

Asi, en el Sector de Enseianza, desde el ambito de universidad,

para la adaptacion de los cambios normativos; del de ensefianza
publica no universitaria con la reclamacion de recuperacion de dere-
chos; desde el de ensefianza privada reivindicando mejoras retribu-
tivas. En Servicios a la Comunidad se esta haciendo un trabajo de
reconducir la situacion en aquellos centros donde hemos consegui-
do representatividad, porque son centros en los que heredamos el
trabajo de otros sindicatos y que ahora cuesta tiempo enmendar.

En el Sector Local se ha hecho hincapié en la formacién, tanto de los
diferentes Ayuntamientos como de las Federaciones Madrilefia y
Espafiola de Municipios. En el Sector Postal se estan volcando los
trabajos en revertir la mala situacion en la que estaba la empresa en
los Ultimos afios y en conseguir un nuevo Convenio y Acuerdo. El
Sector Autonémico ademas de todos los procesos de estabilizacion,
esta trabajando para afrontar la préxima negociacion de los textos
de Convenio Colectivo y Acuerdo Sectorial.

El Sector de AGE ha trabajado en la Carrera profesional y la jubila-
cién parcial anticipada, asi como en el Acuerdo del personal de la
Justicia transferida a la Comunidad de Madrid. En el Sector de Sani-
dad se han centrado los trabajos en reducir la alta temporalidad a
través de los procesos de estabilizacion en la sanidad publica, el
trabajo que se va a hacer para la negociaciéon de un nuevo convenio
de Mutuas. También hay que poner en valor el trabajo en clinicas
veterinarias donde se estan consiguiendo los primeros delegados.

Y por ultimo en el Sector de Dependencia e Intervencion Social es
muy positiva la firma del Convenio de Ayuda a domicilio, asi como el
de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural ambos de la Comuni-
dad de Madrid. También se ha puesto en valor el aumento de la
representatividad tanto en Intervencion Social como en Reforma
Juvenil. Y en relacién a las residencias, centros de dia y teleasisten-
cia se firmé el VIl Convenio de Dependencia, pero hubo que inter-
poner demanda en la Audiencia Nacional por no aplicar las patrona-
les lo negociado y finalmente nos han dado la razoén.
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Movilizaciones del personal docente madrileino
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Los Sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion, CCOO, ANPE, CSIF
y UGT, tras la ruptura de las negociaciones de manera unilateral
por parte de la Consejeria de Educacion, ha convocado al profeso-
rado a una serie de movilizaciones ( huelga, concentraciéon y mani-
festacion) los dias 8 y 21 de mayo.

Madrid es la Comunidad Auténoma que menos invierte en educa-
cidn, teniendo el PIB mas alto de todo el Estado. Esto supone menos
profesorado en los centros educativos, mayor nimero de alumnos y
alumnas por aula, mas horario lectivo y menos salario para el profe-
sorado que en el resto de comunidades, menor atencion a la diversi-
dad, mas carga burocratica, etc., pero nos encontramos con la para-
doja de que si que hay dinero para becas para el alumnado de fami-
lias con rentas altas y muy altas.

Esta situacion, unida a la falta de voluntad negociadora por parte de
la Consejeria de Educacion, ha provocado el conflicto y ha unido a
todo el arco sindical contra las politicas educativas madrilefias, por
lo que nos hemos visto abocados a convocar una serie de moviliza-
ciones con dos huelgas educativas el dia 8 y 21 de mayo.

En estas negociaciones de un nuevo Acuerdo Sectorial que preten-
dia paliar las insuficiencias laborales de los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefanza, estaban sobre la mesa las siguientes medi-
das: Reduccion de las horas lectivas a 18 en Secundaria, FP y Régi-
men Especial y a 23 en Infantil y Primaria; reduccién de las ratios;
equiparacion retributiva con otras Comunidades Auténomas; plan
de choque contra la burocracia y dotacion de cupos para la aten-
cion a la diversidad .

Tras retirar la propuesta de reduccién de jornada lectiva que mantu-
vo en la mesa de negociacion, la Consejeria de Educacién propuso
trasladar el comienzo de la reduccién de dicha jornada al curso 2026
-2027 y solamente para el profesorado de Secundaria, FP y RE que
no sea tutor/a, posicionando a las organizaciones sindicales en la via

del conflicto, convocando, como consecuencia de ello, toda una
serie de movilizaciones, incluidas dos jornadas de huelga, poniendo
en riesgo el final del presente curso, y si no se cambia el rumbo,
posiblemente, el inicio del préximo curso escolar.

Los Sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion, CCOO, ANPE, CSIF
y UGT, valoramos el seguimiento de las dos como un éxito. Alrede-
dor del 67 % de los docentes madrilefios han secundado los paros,
con una incidencia mayor en los centros de secundaria que en los de
primaria.

Igualmente, queremos resaltar la participacion del profesorado, los
dias 8 y 21, en las concentraciones realizadas simultdneamente a lo
largo de las mafiana en diferentes puntos de la region, que culmina-
ron por la tarde, en la capital, con una multitudinarias manifestacio-
nes.

Tras el apoyo mayoritario de estas movilizaciones , las organizacio-
nes sindicales convocantes, hemos exigido que se reanuden las ne-
gociaciones de un nuevo Acuerdo Sectorial que incluya, entre otras
medidas, la reduccién del horario lectivo en todos los cuerpos do-
centes, la bajada de ratios, la equiparacién salarial, la reduccién de
la burocracia y los recursos necesarios para atencion a la diversidad.
Las movilizaciones son consecuencia directa de la ruptura unilateral,
por parte de la Consejeria de educacidn, de la negociacion que se
venia desarrollando desde el pasado mes de septiembre. Pedimos al
consejero que se siente a negociar, con voluntad de llegar a acuer-
dos, con propuestas y medidas concretas para aplicar en el curso
2024/2025, dirigidas a la dignificacidn de la profesiéon docente y a la
mejora de la calidad educativa.

Tras la reunion mantenida el dia 22 por las organizaciones sindica-
les, y considerando las propuestas recogidas entre el profesorado,
hemos acordado el siguiente calendario de actuaciones y moviliza-
ciones.

Las actuaciones consistiran en intensificar los contactos y reuniones
con los diferentes partidos politicos y con las organizaciones repre-
sentativas de la Comunidad Educativa para explicar nuestras reivin-
dicaciones, asi como elaborar un calendario de actuaciones en los
centros educativos que puedan ir desde acciones centro a centro,
hasta posicionamientos de claustros y comunidades educativas.

Con respecto a las movilizaciones, el lunes 3 de junio a las 18:00
horas, concentracion frente a la Consejeria de Economia y Hacienda
y el sabado 15 de junio a las 11:30 horas, manifestacién desde la
plaza de Neptuno hasta la Puerta del Sol.

Las organizaciones CCOO, ANPE, CSIF y UGT vamos a seguir promo-
viendo la unidad de accidn para alcanzar las reivindicaciones que de
forma undnime reclama el profesorado. Por ello, ya trabajamos en
la continuidad de las movilizaciones ante el inicio del préximo curso.
Vamos a continuar trabajando juntos hasta alcanzar las metas pro-
puestas y hacer escuchar nuestras demandas.

UNETE
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UGT desconvoca la huelga de transporte sanitario de Madrid

Tras la reunidn mantenida24 de mayo entre UGT y las organizacio-
nes sindicales del sector de transporte sanitario de Madrid, se ha
acordado desconvocar la huelga planteada para final de mes al ha-
ber sido publicado el concurso de transporte sanitario programado

Desconvocada la huelga de

En UGT Sector Postal de
. Madrid, hemos podido
constatar en nuestras
£ visitas a los centros de
trabajo, que los medios
de los que disponen las
“¥& personas trabajadoras
para realizar su labor,
son en muchos casos
inadecuados por su
deterioro, cuando no
insuficientes en su nu-
mero y en muchos casos, no estan en las debidas condiciones para
su uso.

Resulta inadmisible que no se disponga de todo lo necesario

por la Administracion madrilefia.

La publicacién de la licitacidon hace que en pocos meses se resolve-
ran la mayoria de los problemas que sufre el sector, como las cargas
de trabajo por la descoordinacidn entre el concurso nuevo de trans-
porte urgente que se estd ejecutando desde diciembre 2023 y el de
transporte programado que llevaba 15 meses de retraso, al no cons-
tar en los pliegos de condiciones de ninguno de ellos quien se debe
hacer cargo de las salidas de los pacientes de los servicios de urgen-
cia de los hospitales madrilefios . También se cambiaran los vehicu-
los para el nuevo concurso, lo que garantiza la seguridad tanto de
usuarios como de las personas trabajadoras. Por ultimo, la ejecucion
de los nuevos concursos repercutira en la reduccidn de la jornada
anual de los trabajadores y trabajadoras y actualizard los salarios,
que llevan congelados desde 2020.

la sanidad privada de Madrid

Desde la Parte Social del sector de la Sanidad Privada de Madrid,
queremos agradecer a las y los profesionales, su enorme compromi-
so y la presidn ejercida a las empresas para conseguir rubricar el
ACUERDO de Carrera profesional o Fidelizacién que hemos firmado.

La patronal acepta la mayor parte de nuestras propuestas y por eso
el dia 27 hemos desconvocado la huelga general programada para el
4 de junio.

Ver Informa del Acuerdo

no se puede trabajar

(vehiculos, carros de reparto, PDAS, jaulas, transpaletas, equipos
informaticos, en dptimas condiciones, etc). para la realizacion del
trabajo, hay cosas en las que no se puede aplicar la politica del aho-
rro a toda costa, y una de ellas es esta.

éLo siguiente que va a ser: llevar el boligrafo, el ordenador, o los
guantes de casa?

Posiblemente quien decide aplicar recortes en esta cuestion, no
tiene ni idea de que esto supone una dificultad afiadida para que las
personas trabajadoras realicen su trabajo correctamente, y simple-
mente se dedica a cuadrar cuentas, no a gestionar.

Exigimos que se ponga fin a esta situacién de manera inmediata, y
se suministre a los centros de trabajo todo lo necesario para que el
personal pueda desarrollar su labor con normalidad.


https://ugtspmadrid.es/ugt-desconvoca-la-huelga-de-transporte-sanitario-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/desconvocada-huelga-sanidad-privada/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2024/05/2024-05-27-PFC.pdf
https://ugtspmadrid.es/sin-medios-adecuados-no-se-puede-trabajar/
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Exito de las movilizaciones de las personas trabajadoras en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria (AEAT) para exigir mejoras laborales y justicia salarial

Las personas trabajadoras de la Agencia Tributaria han vuelto a salir
a las calles para exigir mejoras laborales y salariales, en un organis-
mo cuya carrera profesional lleva afios congelada y que mantiene
activo un convenio colectivo firmado en 2006 y denunciado en
2022.

La convocatoria efectuada por los sindicatos UGT, SIAT, CSIF, CCOO
y CIG en las principales Delegaciones Especiales de la AEAT ha sido
todo un éxito. Miles de personas trabajadoras en Madrid, Catalufia,
Andalucia, Valencia y Galicia han denunciado el bloqueo existente
en la AEAT para reactivar el acuerdo de carrera profesional y la ne-
gociacion de un nuevo convenio colectivo, asi como para exigir justi-
cia salarial y la mejora de las condiciones laborales del personal de
Vigilancia Aduanera.

Tras la concentracién, UGT se ha dirigido al Congreso de los Dipu-
tados junto al resto de organizaciones sindicales, para presentar
una carta solicitando a los grupos parlamentarios la reprobacién del
Secretario de Estado de Hacienda, D. Jesus Gascon Catalan, también
Presidente de la Agencia Tributaria.

Antonio Garcia Soto, responsable estatal de UGT en la AEAT, afirma
que “entendemos que el Presidente de la Agencia Tributaria y Se-
cretario de Estado de Hacienda ni respeta el ordenamiento juridico
ni cumple con las obligaciones inherentes a su cargo”, por lo que
considera que “esta Direccidn no resuelve las necesidades de las
personas trabajadoras ni de la propia Agencia Tributaria, ya que
esta situacion repercute también en el servicio a la ciudadania”.

Por su parte, la Directora General de la AEAT ha accedido a reunirse
con los representantes de las trabajadoras y trabajadores de este
organismo “simulando una predisposicién a la negociacion que ya
mostré hace dos afios, cuando reconocié en una comparecencia
parlamentaria que los representantes de las trabajadoras y trabaja-
dores tenian razén en sus reivindicaciones”, apunta Garcia Soto. Sin
embargo, desde UGT consideran que la Unica forma de plantear una
salida a este conflicto comienza por unas “garantias por parte de la
Direccion, que debe tomar las riendas de esta crisis institucional y
llevar a cabo una actualizacién de los medios en la negociacion co-
lectiva”.

UGT declaré conflicto el pasado 4 de abril. Tras el éxito de esta mo-
vilizacidn, los sindicatos convocantes extenderan las mismas a otros
centros de trabajo, si persiste la falta de voluntad negociadora de la
AEAT. La mayoria de la representacién social (UGT, SIAT, CSIF, CCOO
y CIG) no descarta la convocatoria de huelga coincidiendo con el
periodo de prestacidn de servicio presencial de Campaiia de Renta.

Ver Carta dirigida al Congreso de los Diputados,

Reunidn de los sindicatos UGT y CCOO con la Concejala de Servicios Sociales

y Discapacidad del municipio de Alcorcén

1 El Convenio Colectivo
' de Ayuda a domicilio
de Madrid esta publica-

do en el BOCM desde el
' 4 de mayo de 2024 y
las subidas salariales
marcadas en el mismo
3 son bastante sustancia-
/| les, por lo que queria-
5 mos dejar claro que
toda aquella empresa
que comience a llevar
el servicio de ayuda a domicilio en este municipio tiene que regirse
por dicho Convenio y aplicar las subidas en las fechas acordadas.

Dicha reunidn se ha solicitado a la Concejalia de Servicios Sociales y
Discapacidad de Alcorcdn, tras la publicacién del Pliego de Prescrip-
ciones técnicas del servicio de ayuda a domicilio del municipio y la
preocupacion de los sindicatos de que la empresa adjudicataria de
esta nueva licitacion no cumpla con lo acordado en el nuevo Conve-
nio Colectivo aprobado en el sector, entendiendo desde UGT que

seria un perjuicio muy grave para las personas trabajadoras, que en
un futuro inmediato las entidades que se presenten, no puedan
asumir la aplicacidn de las nuevas tablas salariales, entre otras mejo-
ras recogidas en el nuevo convenio.

Desde la Concejalia nos han hecho saber que cuidan al maximo los
detalles de los Pliegos y que dicho cumplimiento del Convenio estd
anotado como condicién en el texto y que han contado también con
una subida del precio hora por las subidas del IPC pero que ya son
las empresas licitadoras las que tienen que echar sus cuentas para
presentar su proyecto.

Como conclusidn a dicho encuentro se propone a la Concejala Pilar
Jiménez Flores que haga constar una nota o diligencia para que to-
das las empresas que presenten su licitacion sean conocedoras de la
existencia del nuevo Convenio y su obligacién a cumplirlo.

UGT estard pendiente durante todo este proceso, de su desarrollo
en lo que marca el Convenio, al igual que de las personas trabajado-
ras.


https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2024/05/Carta-Congreso-de-los-Diputados_Reprobacion-secret_240522_122002.pdf
https://ugtspmadrid.es/el-dia-20-de-mayo-de-2024-tuvo-lugar-una-reunion-de-los-sindicatos-ugt-y-comisiones-obreras-con-la-concejala-de-servicios-sociales-y-discapacidad-pilar-jimenez-flores-del-municipio-de-alcorcon/
https://ugtspmadrid.es/el-dia-20-de-mayo-de-2024-tuvo-lugar-una-reunion-de-los-sindicatos-ugt-y-comisiones-obreras-con-la-concejala-de-servicios-sociales-y-discapacidad-pilar-jimenez-flores-del-municipio-de-alcorcon/
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Manifestacion 1 de mayo 2024 | Dia Internacional de los Trabajadores

@&QELpl
(T MENOS JO

Un afio mas, miles de personas han salido a la calle en la manifestaciéon convocada por la Unién General de los Trabajadores (UGT) y Comi-

siones Obreras (CCOO) que ha recorrido la Gran Via de Madrid bajo el lema 1 de mayo: por el pleno empleo, menos jornada y mejores sala-

rios.

Continuan las movilizaciones de la plantilla de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

Con la mayor asisten-
cia hasta la fecha, las
ultimas asambleas de
trabajadoras y traba-
jadores han decidido
dar continuidad a la
movilizacion. La plan-
tilla y su representa-
cién entendemos de
manera abrumadora,
que la direccién debe
ser quien de una vez
por todas traiga a la mesa los requerimientos que hacen desde Fun-
cién Publica para la aplicacion del acuerdo del 28 de junio de 2023.
Deben alcanzarse los objetivos que permitan una cobertura de plan-
tilla efectiva y posibilite la implantacion a la mayor brevedad posible
del acuerdo de 28 de junio.

Para UGT Servicios Publicos Madrid, el mensaje de las asambleas de
trabajadoras y trabajadores es claro, no vamos a permitir que se
alarguen los plazos sin avances concretos. La Direccidon debe hacer
una propuesta clara y concisa, que permita alcanzar un preacuerdo
a la mayor brevedad. Si no se cumple con estas premisas, las asam-
bleas ya han aprobado un calendario mucho mas duro de moviliza-
ciones, con dos paros de dos horas por semana, a partir del dia 8 de
mayo.

El calendario de movilizaciones aprobado es el siguiente:
Paros de dos horas los dias 8 de mayo, 20 de mayo, 22 de mayo, 27

de mayo y 29 de mayo. Los dias 8, 22 y 29 se acompaiaran de ma-
nifestacidn al Ministerio de Hacienda.

Ley 1/2024 de Economia Circular de la Comunidad de Madrid

El pasado miércoles 24 de abril de
2024 ha sido publicada en el
B.0.C.M. la Ley 1/2024, de 17 de
abril, de Economia Circular de la
Comunidad de Madrid.

BOCM

BoLETIN OFICIAL de la
Comunidad de Madrid

La finalidad de esta ley es favorecer la utilizacion mas eficiente y

sostenible de los recursos, extender la vida util de los productos,
prevenir y reducir la generacion de residuos, potenciar la valoriza-
cién de los residuos para evitar el vertido y su reintroduccién como
nuevos recursos en el ciclo productivo, con la mayor eficiencia ener-
gética.

Mads informacion: Ver BOCM


https://ugtspmadrid.es/continuan-las-movilizaciones-de-la-plantilla-de-la-fabrica-nacional-de-moneda-y-timbre-2/
https://ugtspmadrid.es/ley-1-2024-de-economia-circular-de-la-comunidad-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2024/05/BOCM-LEY-1-2024-DE-ECONOMIA-CIRCULAR-COMUNIDAD-MADRID.pdf

