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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

16477 Resolucion de 1 de agosto de 2024, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de Seguridad Nuclear,
para el ejercicio de sus funciones inspectoras sobre el control de la
exposicion ocupacional al radon.

Suscrito el Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de Seguridad Nuclear para el ejercicio de sus
funciones inspectoras sobre el control de la exposicién ocupacional al radén, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 1 de agosto de 2024.—E| Secretario General Técnico, Noel Rodriguez Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el
Consejo de Seguridad Nuclear para el ejercicio de sus funciones inspectoras sobre
el control de la exposicion ocupacional al radén

Madrid, a 29 de julio de 2024.

INTERVIENEN

De una parte, don Juan Carlos Lentijo Lentijo, Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 275/2022, de 12 de abril
(BOE num. 88, de 13 de abril), en nombre y representacion de este organismo, en virtud
de las competencias que le son atribuidas por el Real Decreto 1440/2010, de 5 de
noviembre (BOE ndm. 282, de 22 de noviembre).

De otra parte, dofia Cristina Fernandez Gonzalez, Directora del Organismo Estatal de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cargo para el que fue nombrada por Real
Decreto 21/2024, de 9 de enero (BOE nim. 9, de 10 de enero de 2024) en nombre y
representacion de este organismo.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidades para la firma de este
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.

Que la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social define a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en
adelante ITSS) como un servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del
cumplimiento de las normas del orden social.

Dichas competencias son ejercidas por los funcionarios y funcionarias pertenecientes
al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y a las dos escalas de
Subinspectores Laborales, de Empleo y Seguridad Social y de Seguridad y Salud
Laboral.
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La funcidon inspectora comprende la vigilancia y exigencia del cumplimiento de
normas legales, reglamentarias y del contenido de acuerdos y convenios colectivos,
entre otras, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Esta competencia en materia de seguridad y salud laboral se encuentra
expresamente reconocida en el articulo 9 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo.

El Consejo de Seguridad Nuclear (en adelante CSN) como ente de derecho publico,
independiente de la Administracion General del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio e independiente de los del Estado, creado por la Ley 15/1980, de 22
de abril, de Creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, es el Unico organismo
competente en materia de seguridad nuclear y proteccion radiolégica.

En particular, el CSN tiene atribuidas las competencias de inspeccion relativas a
todas las practicas, actividades y entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del
Reglamento de proteccién de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las
radiaciones ionizantes (RPSI), aprobado por el Real Decreto 1029/2022, de 20 de
diciembre, sin perjuicio de las competencias de otras autoridades y 6rganos de la
Administracion.

Este reglamento transpone al ordenamiento juridico espafiol los requisitos relativos a
la proteccion contra el radén de la Directiva 2013/59/EURATOM, por la que se
establecen normas de seguridad basicas para la proteccion contra los peligros derivados
de la exposicion a radiaciones ionizantes. Su entrada en vigor supone un gran avance en
los estandares de proteccién contra el raddn de la poblacién en general, y en especial de
los trabajadores, lo cual requiere el refuerzo y la mejora de la supervision y el control de
las actividades laborales reguladas.

Tercero.

El articulo 82 del RPSI prevé la colaboracion de la ITSS con el CSN en la vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las actividades laborales con
exposicion al radén que se detallan en el apartado 3 del citado articulo, cuando se trate
de centros o lugares de trabajo que estén incluidos en su &mbito de actuacion.

Siendo conscientes de la problemética derivada de la presencia de radén en los
lugares de trabajo, tanto por el nimero de personas trabajadoras afectadas como por la
conveniencia de disponer de acciones de proteccidn radiolégica y, teniendo en cuenta la
presencia de la ITSS en los lugares de trabajo en ejercicio de sus funciones de vigilancia
y control, se hace preciso arbitrar procedimientos de colaboracién entre dicha ITSS y el
CSN. Esta colaboracion tiene por objeto —respetando las atribuciones competenciales de
ambos organismos y en los términos establecidos en el articulo 82 del RPSI citado—
salvaguardar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente, el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de
Seguridad Nuclear convienen en firmar el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer los mecanismos de colaboracién entre el
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Consejo de Seguridad
Nuclear, con la finalidad principal de poner en conocimiento del segundo organismo las
posibles situaciones de riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras en
centros de trabajo derivadas de la exposicion al gas radén, asi como los posibles
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incumplimientos de la normativa especifica sobre proteccién radioldgica contra dicho
agente.

Dicho convenio es respetuoso con la distribuciéon de competencias de ambos
organismos a la vez que potencia la colaboracion entre Administraciones publicas con la
finalidad de garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Segunda. Ambito de aplicacion.

El presente convenio se aplicara en relacién con las actividades que se desarrollen
en los lugares de trabajo incluidos en el ambito de actuacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y que se indican en el articulo 75 del Reglamento sobre proteccion
de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes,
aprobado por el Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre.

Tercera. Obligaciones de las partes.
La ITSS se compromete a:

1. Comunicar al CSN mediante la remision del correspondiente informe las
conclusiones que, con ocasion de las funciones inspectoras derivadas de su actividad
propia en materia de seguridad y salud en el trabajo, sean obtenidas por los funcionarios
de dicho organismo en relacién con los incumplimientos a los que se refiere el
articulo 82.3 del Reglamento. Dicho informe irA acompafado por las denuncias o
comunicaciones que hayan dado lugar al inicio del expediente, siempre que versen sobre
los incumplimientos contemplados en el articulo 82.3 citado.

2. Dar traslado al CSN de las denuncias o comunicaciones recibidas en el Buzén
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en relacion con posibles incumplimientos
del RPSI referentes a exposicion de las personas trabajadoras al gas radon, cuando
estos no guarden relacién con los casos que recoge el apartado anterior.

El CSN se compromete a:

1. Establecer, conjuntamente con la ITSS, los elementos que debe contener el
informe anteriormente citado a efectos de que se puedan acometer las funciones de
supervisién y control por parte del personal inspector del Consejo.

2. Participar en la formacion del personal con funciones inspectoras perteneciente
al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y al cuerpo de
Subinspectores laborales, escala de Seguridad y salud laboral, a efectos de que estos
puedan valorar la posible existencia de un incumplimiento y riesgo que deba ser
comunicado al CSN. Dicha formacién se impartira a través de la Escuela de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En el Ultimo trimestre de cada afio, la Escuela de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social trasladara al CSN la necesidad de profesorado y horas de formacién
para el siguiente afo.

3. Atender las consultas y solicitudes de asistencia técnica de las Inspecciones
provinciales, con el objeto de solventar las dudas que puedan surgir en el marco de la
actuacion inspectora de la ITSS. Estas consultas y solicitudes se transmitiran mediante
el correo electrénico asistencia_ITSS@csn.es, y seran atendidas preferentemente por la
misma via.

Cuarta. Comisién de Seguimiento.

A los efectos de impulsar y coordinar las actuaciones objeto del presente convenio se
constituird una Comisioén de Seguimiento, constituida por:

— Dos representantes de la ITSS: La persona titular de la Subdireccion General para
la coordinacién de la Inspeccién del sistema de Relaciones Laborales del Organismo
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Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y la persona que ocupe un puesto de
trabajo con nivel 28 o superior designada por aquella; y

— Dos representantes del CSN: La persona titular de la Subdireccion de Proteccion
Radiol6gica Ambiental y la persona titular de la jefatura de Area de Radiacion natural.

Esta Comision de Seguimiento sera la encargada de resolver de mutuo acuerdo los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

Dicha Comisién se reunir4, al menos, cada seis meses durante el periodo de
vigencia del convenio y en ella se analizaran las situaciones detectadas por la ITSS que
hayan sido comunicadas al CSN, con la finalidad de mejorar dichas comunicaciones e
intercambiar nueva informacién que sea necesario trasladar a las Inspecciones
provinciales, asi como las posibles acciones, especialmente formativas, para mejorar la
deteccion de posibles situaciones de riesgo en el marco de las actuaciones inspectoras.

En lo no previsto en este convenio, el régimen de organizacién y funcionamiento de
la Comisiébn de Seguimiento serd el sefalado para los 6rganos colegiados en la
seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Financiacion.

Dadas las caracteristicas del presente convenio, no se contempla la existencia de
contraprestaciones econémicas entre las partes.

Sexta. Legislacion aplicable y resolucién de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, regulandose por las
disposiciones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula cuarta, la resolucién de
las controversias que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este convenio
corresponderd a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Séptima. Confidencialidad.

Ambas partes asumen de buena fe el tratamiento de restriccién en la utilizacién de
los datos obtenidos por sus respectivas organizaciones y con anterioridad a la
publicacién de los datos obtenidos. Se requerira autorizacion expresa para su utilizacion
fuera del alcance del presente convenio.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

En todo cuanto afecte a los datos personales a que pudieran tener acceso durante el
desarrollo de las actividades recogidas en el presente convenio, las partes se obligan a
que este sea procesado de conformidad a lo estipulado en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales, derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

Novena. Vigencia.

El presente convenio tendrd una duracion de cuatro afios a partir del momento en
gue adquiera eficacia, prorrogdndose por otros cuatro afios, previo acuerdo unanime de
las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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El convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion, extincion y resolucion del convenio.

La modificacién del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de las
partes, siguiendo los criterios establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a
la otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo
de treinta dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente
el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada trasladara
el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula cuarta.

Si reunida la Comision de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse
por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la ley.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, prevista en la clausula cuarta, podran acordar la continuacién
y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un
plazo improrrogable para su finalizacion.

Y para que asi conste, se firma el presente documento en el acto que tiene lugar en
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en Madrid el 29 de julio de 2024. Las partes
manifiestan su plena conformidad con el presente convenio en sus respectivas sedes,
con fecha y firma.—El Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, Juan Carlos Lentijo
Lentijo.—La Directora del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
Cristina Fernandez Gonzalez.

En presencia de la Vicepresidenta Segunda, Ministra de Trabajo y Economia Social y
Presidenta del Consejo Rector del Organismo Estatal de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, Yolanda Diaz Pérez.
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