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medidas que podemos y 
debemos  adoptar en 
nuestro entorno laboral. 
En este número hablare-
mos de la necesidad de 
avanzar hacia una econo-
mía medioambientalmen-
te sostenible y justa. 
 
Igualmente, en cuanto a 
la prevención y salud 
laboral se refiere, procu-
ramos aproximarnos a 
los diferentes riesgos que 
actualmente está sufrien-
do nuestro mercado eco-
nómico y laboral, en el 
que coexisten los anti-
guos riesgos con aquellos 
originados por una trans-
formación tecnológica 
exacerbada y   un des-
ajuste entre las expecta-
tivas de los trabajadores/
as y las de sus emplea-
dores. En esta ocasión 
trataremos de forma 
pormenorizada el com-
plejo tema del moobing. 
 
Como siempre, os infor-
maremos sobre la legis-
lación recientemente 
publicada, últimas sen-
tencias, cartelería infor-
mativa propia y forma-
ción, tanto a nivel de 
salud laboral como de 
medio ambiente. 
 
Y para finalizar, solo nos 
queda desearos unas 
felices fiestas de Navidad 
y un año 2025 lleno de 
salud y buenas condicio-
nes laborales. 

 

¡FELIZ AÑO 2025! 

PRÓLOGO 
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ARTÍCULOS 
 Pongamos que hablamos de moobing. 

 Hacia una economía medioambientalmente sostenible y justa.  
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LEGISLACIÓN SALUD LABORAL 

 Resolución de 1 de agosto de 2024, para el ejercicio de sus fun-

ciones inspectoras sobre el control de la exposición ocupacional al 

Radón. 

 Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, exposición a agentes can-

cerígenos durante el trabajo. 

 Plan Nacional de Actuaciones Preventivas por Bajas Temperaturas  

2024-2025. 

 Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regu-

la la protección de la seguridad y la salud en el ámbito del servi-

cio del hogar familiar. 

 Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, sobre las medidas 

de seguridad laboral  ante el cambio climático. 
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LEGISLACIÓN MEDIO AMBIENTE 

 Directiva (UE) 2024/1203 del Parlamento Europeo y del Consejo  

de 11 de abril de 2024 relativa a la protección del medio ambien-

te mediante el Derecho penal y por la que se sustituyen las Di-

rectivas 2008/99/CE y 2009/123/CE. 

 Reglamento (UE) 2024/1991 del Parlamento Europeo y del Con-

sejo  de 24 de junio de 2024 relativo a la restauración de la natu-

raleza y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2022/869. 
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SENTENCIAS 

 La empresa puede exigir justificación genérica del crédito horario 
sindical. 

 Derecho a diez minutos para el aseo personal. 

 El Tribunal Superior de Justicia de Madrid anula las Zonas de 
Bajas Emisiones. 
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EVENTOS MEDIO AMBIENTE 

 Conferencia de las Partes de la Convención Marco de la ONU 
sobre el Cambio Climático (COP29).   

 Concentración solidaridad afectadas por  la crisis de la DANA. 
¡Justicia climática urgente y global! 

 CONAMA 2024. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTVA 

Y MEDIOAMBIENTAL 

 Carteles informativos propios. 

 VI Plan Director de PRL Comunidad de Madrid 2024.  
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FORMACIÓN PROPIA  
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Que el cambio climático 
existe es algo que para 
la comunidad científica 
no tiene cuestionamiento 
posible, por mucho que 
desde algunos sectores 
de la sociedad y la políti-
ca se empeñen en ne-
gar, generalmente con 
fines espurios. 
 
Lamentablemente hemos 
podido comprobar sus 
devastadoras conse-
cuencias a través de la 
terrible DANA acaecida 
el pasado mes octubre 
en el Levante español. 
 
Rechazar la relación 
entre estos fenómenos 
extremos y el cambio 
climático solo nos con-
duce a padecer dramáti-
cas consecuencias, que 
se traducen en pérdidas 
de vidas humanas, de 
bienes materiales y eco-
nómicos, de puestos de 
trabajo y destrucción del 
entorno natural. 
 
Sabemos que estos 
desastres ambientales 
van a seguir producién-
dose si no implantamos 
medidas urgentes y au-
namos esfuerzos.  
 
Por ello, desde nuestra 
revista semestral inten-
tamos siempre informar 
y concienciar a los traba-
jadores/as sobre el dete-
rioro y los cambios que 
el medio ambiente está 
sufriendo como conse-
cuencia de las activida-
des humanas y algunas 
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relevancia, bien por su 

reiteración, por su persis-

tencia o por la dificultad de 

su enfoque o resolución, si 

es que se trata de algún 

problema o de la conver-

gencia que estos puedan 

mostrar. 

Venimos observando, con 

no poca preocupación, que 

están creciendo de for-

ma exponencial las con-

sultas de personas tra-

bajadoras que manifies-

tan que están siendo 

víctimas de acoso labo-

ral, moobing, constituyen-

do esta una cuestión de 

complejidad notable por 

varios factores que intenta-

remos matizar a lo largo de 

las siguientes líneas. 

Nos planteamos como obje-

tivo principal el hecho de 

que sepamos diferenciar 

entre lo que sí es acoso 

laboral y aquellas otras 

actuaciones que, aun 

siendo inadecuadas o 

directamente inadmisi-

bles, no se pueden consi-

derar como tal, caso en el 

que habrán de ser otras las 

actuaciones a acometer. 

Entre las metas que nos 

hemos fijado a la hora de 

confeccionar el presente 

artículo no podemos dejar 

de hablar sobre los proto-

colos de acoso psicológi-

co laboral que, si bien 

normativamente son de 

obligado cumplimiento en 

su desarrollo, en numero-
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El hacer un artículo para la 

revista Ecoprevención, que 

publicamos desde la Secreta-

ría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente de UGT Servicios 

Públicos Madrid, siempre su-

pone un reto importante. De 

forma continua intentamos 

buscar temas que puedan ser 

de máximo interés para los/as 

posibles lectores/as y que a la 

par les puedan servir como 

una herramienta o punto de 

referencia a la hora de diseñar 

un enfoque ante posibles pro-

blemas que se puedan pre-

sentar en su vida laboral o 

sindical, si es que se trata de 

personas que ostentan la re-

presentación legal de los tra-

bajadores/as. 

En este sentido, a través de 

los diferentes números, he-

mos hablado de cosas tan 

relacionadas con el entorno 

laboral como puedan ser las 

evaluaciones de riesgos, ge-

néricas y específicas; los pro-

blemas de carácter psicosocial 

que se pueden dar en las ad-

ministraciones o en las em-

presas; la manipulación ma-

nual de cargas y el manejo de 

estas; y hemos hecho especial 

incidencia en los procesos de 

incapacidades temporales y 

permanentes, dedicando va-

rios artículos a estas cuestio-

nes. 

Con el ánimo de que el conte-

nido de la revista sea de la 

máxima utilidad, analizamos 

de forma pormenorizada 

aquellas cuestiones que cree-

mos manifiestan una especial 

ARTÍCULOS 

sas ocasiones vemos que 

son papel mojado, de tal 

forma que cuando la admi-

nistración o las empresas 

se erigen como juez y parte 

la eficacia o solvencia de los 

mismos queda sumamente 

comprometida. 

La persona acosadora, si 

bien no tiene un plan pre-

concebido, sí va asumiendo 

actuaciones que vistas de 

forma individual muy posi-

blemente no generen una 

alarma súbita pero, hacien-

do bueno el dicho “muchos 

pocos hacen un muchos”, 

su sostenimiento y reitera-

ción en el tiempo pueden 

llegar a arruinar la vida a 

aquel o aquellas a quien 

hayan fijado como su pre-

sa. 

Fundamental se nos antoja 

el que, a través de la lectu-

ra de estas líneas, sepamos 

que existen  herramien-

tas que debemos cono-

cer a la hora de enfren-

tarnos a sucesos de esta 

naturaleza.  

Por un lado están las actua-

ciones que podemos  aco-

meter para que cuando 

reaccionemos no estemos 

en una situación de devas-

tación psicológica y física    

-los estados de estrés labo-

ral tienen como consecuen-

cia la somatización de di-

versas patologías-  que  nos 

hagan sumamente difícil 

emprender el camino para 

la resolución del problema, 

que habitualmente es largo 

y tortuoso. 

Por otro lado, dentro de 

estas mecánicas que debe-

mos desarrollar frente a 

una situación de acoso psi-

cológico laboral o de un 

ambiente de trabajo hostil o 

tóxico, hay una cuestión 

paralela a aquellas iniciati-

vas  que afrontemos y que 

están relacionadas con 

nuestra situación laboral.  

Qué duda cabe que el tra-

bajo es una parte funda-

mental de nuestras vidas, 

pero también lo es nuestro 

entorno, familia, amigos, 

allegados y, por qué no 

decirlo, nosotros mismos. 

No debemos o no podemos 

permitir que un ambiente 

laboral inadecuado o tóxico 

o que alguien, haciendo 

gala de un sadismo o narci-

sismo susceptible de todo 

reproche, nos destruya. 

Es fácil hacer esta afirma-

ción cuando no se vive en 

el infierno, pero tengamos 

presente que, según algu-

nas opiniones, “un proble-

ma deja de serlo cuando no 

tiene solución”. ¿Qué que-

remos decir con esto? Co-

mo es evidente, lo primero 

es  intentar buscar alter-

nativas para solucionar 

el problema. Y si esto no 

es posible o si la solución es 

sólo parcial,  hay que seguir 

adelante. De nada sirve 

quedarse sentado y preocu-

pado. Hay que buscar he-

rramientas que nos permi-

tan manejar la situación 

intentando que nos reper-

cuta lo menos posible. Y 

además, hay que ser cons-

ciente de que hay vida 

más allá del trabajo, que 

para el acosador/a, para la 

persona aquejada de un 

narcisismo destructivo, o 

para aquellas empresas o 

instituciones que generan 

ambientes tóxicos, la des-

trucción anímica de la pieza 

a batir es un triunfo que no 

debemos otorgarles y, a 

pesar de que estemos 

anímicamente en un sumi-

dero, tenemos que crearnos 

un espacio seguro donde 

ser capaces de desarrollar 

una vida normal fuera del 

entorno laboral, por noso-

tros, por nuestras familias y 

por no dar esa victoria a las 

personas o instituciones 

que generan esas situacio-

nes tan despreciables. 

Cont. 
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por cualquier motivo, dos 

semanas, ¿dejaría por ello 

de ser constitutivo de moo-

bing? 

Entendemos que con el 

ánimo de concretar, de 

conjuntar, todas estas du-

das que surgen con respec-

to al tema que estamos 

analizando y a su trata-

miento, el 21 de junio de 

2019 se aprobó el Conve-

nio 190 de la OIT sobre 

violencia  y acoso en el 

mundo del trabajo.  Este 

obliga a los estados que lo 

ratificaron, entre los que 

está nuestro país, en 

donde entró en vigor el 

25 de mayo de 2023, a 

introducir los cambios 

necesarios para adaptar 

su legislación a esta nor-

ma. 

Sumamente positivo es el 

hecho de que aun poniendo 

de manifiesto e invitando a 

los estados que lo han rati-

ficado a legislar al respecto, 

sí define términos como la 

“violencia y acoso en el 

mundo del trabajo”, consti-

tuyéndose como un conjun-

to de comportamientos y 

prácticas inaceptables, o de 

amenazas de tales compor-

tamientos y prácticas, ya 

sean de una sola vez o de 

manera repetida, que ten-

gan por objeto, que causen 

o sean susceptibles de cau-

sar, un daño físico, sexual o 

económico e incluye la vio-

lencia y el acoso por razón 

de género. 

Solo tres apuntes al respec-

to del Convenio: que par-

tiendo de unos mínimos 

dispuestos en la norma 

dependiendo de las distintas 

corrientes o nacionalidades se 

les bautizó con distintas termi-

nologías, pero de forma mayo-

ritaria en España es con este 

con el que relacionamos todo 

este conjunto de actuaciones. 

Debido a la amplia difusión del 

fenómeno la Organización 

Internacional del  Trabajo 

(OIT), en el año 1988 lo defi-

nió de la siguiente forma: “La 

persona que se comporta de 

este modo pretende rebajar 

con métodos vengativos, crue-

les, maliciosos o humillantes a 

un trabajador o grupo de tra-

bajadores. El acoso moral se 

produce cuando varias perso-

nas se alían para perseguir a 

un colega mediante un acoso 

psicológico que puede tomar 

distintas formas: hacer co-

mentarios negativos constan-

tes sobre la persona o criticar-

la sin descanso, aislarla y de-

jarla sin contacto social y criti-

carla o difundir informaciones 

falsas sobre ella”. 

Este artículo se convertiría en 

una suerte de diccionario enci-

clopédico si entrásemos a ana-

lizar cada una de las definicio-

nes que se han vertido a este 

respecto, así como los distin-

tos métodos de valoración del 

acoso. Destacar para tener 

conocimiento de su existencia  

el método Cisneros promovido 

por el profesor Iñaki Piñuel,  o 

el cuestionario LIPT-60 de 

Leymann. 

En todas estas definiciones 

hay una serie de factores 

claves, la intencionalidad 

de causar perjuicio sobre la 

persona afectada con objetivos 

que siempre van en detrimen-

to de su integridad moral, la 

reiteración y la sostenibili-

dad en el tiempo. Bien es 

cierto que acotar métricamen-

te estos conceptos genera 

contratiempos, si lo ciframos 

en seis meses se podría dar la 

circunstancia de que nos estu-

vieran acosando de forma 

cruel durante cuatro o cinco, y 

cabe preguntarse ¿deja de ser 

acoso? O que los cinco días de 

una semana el hostigamiento 

fuese infinito y luego cesase, 

Cont.  

Actividades de ocio  parale-

las, técnicas de relajación, 

que las hay  de una diversi-

dad infinita, búsqueda de 

apoyo social, psicoterapia, o 

cualquier cosa que se nos 

ocurra y que nos aparte aun-

que sea momentáneamente 

de la pesadilla que vivimos 

en el día a día de nuestro 

trabajo. Aunque posiblemen-

te no constituirán una solu-

ción definitiva pero si nos 

reforzarán de cara a poder 

afrontarlo de una forma más 

efectiva y positiva* 

Con mucha frecuencia nos 

encontramos en la secretaría 

con que nos plantean cuestio-

nes de esta naturaleza  gene-

radas dentro del seno de las 

empresas o de la administra-

ción que, aún siendo reproba-

bles y por supuesto suscepti-

bles de ser solucionadas, no 

son constitutivas de ser con-

sideradas como acoso psico-

lógico laboral o moobing.  

Llegados a este punto es 

necesario saber diferenciar 

que situaciones pueden 

tener esta condición y 

cuáles no, esto facilitará en 

gran medida las actuaciones 

que debamos plantear para 

buscar una resolución ade-

cuada al problema. 

Fue el profesor Heinz Ley-

mann el primero en acuñar el 

concepto moobing en 1993, 

entendiendo como tal “una 

cadena, durante un largo 

periodo de tiempo”, -en 

concreto en su génesis se fijó 

como criterio temporal al 

menos seis meses-, “de pa-

labras y conductas hosti-

les, expresadas o manifes-

tadas por una o varias 

personas hacia un terce-

ro”. Se planteaba la necesi-

dad de que hubiese reitera-

ción en las actuaciones enca-

minadas a socavar la moral 

de la persona trabajadora 

afectada  y esta venía fijada 

en al menos una vez a la 

semana. 

No fue únicamente este el 

término que se acuñó ya que 
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invita a que los distintos 

estados generen leyes en 

este sentido; que, si bien se 

manifiestan de forma con-

junta los distintos tipos de 

acoso, cada país suscriptor 

puede hacer un tratamiento 

diferenciado de los distintos 

tipos de acoso; y que acota o 

matiza  factores tales como 

la reiteración y el sosteni-

miento en el tiempo de las 

conductas abusivas. 

Vistas de forma muy amplia 

aquellas cuestiones que pue-

den ser constitutivas de con-

siderarse como acoso, tene-

mos que ser capaces de dis-

cernir cuáles lo son y cuáles 

no. 

El hecho de que para hacer-

nos cumplir con las obliga-

ciones incluidas en el contra-

to de trabajo suscrito con la 

empresa se utilicen formas 

que se estiman inadecua-

das, como malas formas de 

organización empresarial, 

estilos de liderazgo poco 

adecuados o simplemente 

que los mandos se han le-

vantado ese día u otros con 

el pie izquierdo, sí bien 

constituyen hechos repro-

bables o conflictos y, por 

tanto, han de ser tratados en 

los distintos ámbitos a nues-

tra disposición, sin embar-

go no se pueden definir 

cómo acoso. 

Entre estos ámbito de ac-

tuación podemos citar los 

Comités de Seguridad y Sa-

lud; los canales éticos que 

suelen tener  dispuestos 

todas las web de las empre-

sas o administraciones  

(aunque, bajo nuestro crite-

rio, son de dudosa utilidad);  

las denuncias a la Inspección 

de Trabajo; la intermedia-

ción a través de los distintos 

organismos oficiales al efec-

to, como puede ser en la 

Comunidad de Madrid el 

Servicio  de  Intermediación 

del IRSST; o propiciar y pro-

mover  en las empresas ca-

nales de resolución temprana 

de conflictos, de tal forma no 

haya una acumulación de 

estos.  Cont. 
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hora y actuación y personas 

que estaban presentes, 

aunque que no sepamos si 

en un momento determina-

do podríamos contar con su 

testimonio. Que se mani-

fiesten por escrito aquellas 

cuestiones que contravie-

nen nuestras funciones, que 

puedan parecer carentes de 

sentido o que pongan en 

peligro nuestra integridad, e 

incluso contemplar la posi-

bilidad de grabar conversa-

ciones. Eso sí, hemos de 

tener presente que para 

que las grabaciones sean 

aceptadas como prueba es 

necesaria la participación 

del afectado y del presunto 

acosador/a y que no pue-

den estar en ellas personas 

que no van a ser objeto de 

la posible denuncia que se 

pueda llegar a interponer, 

es absolutamente impres-

cindible que las pruebas 

indiciarias, esto es que 

planteen los indicios de que 

estamos siendo acosados, 

tengan el suficiente peso 

como para que la parte 

denunciada tenga que justi-

ficar el porqué de sus ac-

tuaciones. 

Somos conscientes de que 

estamos planteando una se- 

líneas, o está perfectamente 

definido, tanto a nivel de pre-

vención de este fenómeno  

como procedimental, con una 

participación activa de la re-

presentación legal de los tra-

bajadores, tanto en su diseño 

como en su desarrollo, o mu-

chas veces se convierte más 

en puro marketing que en una 

herramienta realmente eficaz. 

La carga probatoria es otro 

elemento fundamental. 

Cuando se pretende  acosar 

hay  una intencionalidad de 

destruir al objetivo o al me-

nos, si no lo es en origen, si lo 

es la sucesión de actuaciones 

acometidas por el acosador 

para destruir a la persona o 

grupo de personas trabajado-

ras haciendo que, aunque este 

no sea su planteamiento  pri-

mero, sí sea su consecuencia.  

Es por tanto necesario que 

los afectados/as que, por 

sibilinas que sean, noten ac-

tuaciones encaminadas a des-

acreditarles a ellos o sus fami-

lias, menoscabarles, aislarles 

socialmente, desproveerles de 

trabajo, dárselo en exceso, 

etc., anoten como si de un 

diario se tratase todas estas 

actuaciones de la forma 

más exacta posible, día, 

Cont. Según la profesora 

Marie-France Hirigoyen, 

mientras existe el conflic-

to, y este es en muchas oca-

siones intrínseco al funciona-

miento de las organizaciones, 

existe la capacidad de in-

tercambio de pareceres, es 

cuando este se enquista y 

desaparece la capacidad 

de dialogar cuando surge 

el acoso, porque prevalece 

la imposición por cualquier 

vía. 

Las formas que cada persona 

trabajadora tiene de afrontar 

situaciones de conflicto sean 

reiteradas o no, o acoso  son 

muy diversas pero siempre 

hemos de partir de una pre-

misa: el objetivo principal 

debe ser la solución cuan-

to más inmediata mejor, 

los sentimientos de venganza 

o revanchismo, siendo lícitos, 

en la mayoría de las ocasio-

nes, no son la guia más ade-

cuada para salir del pozo en 

el que nos puede hundir si 

nos vemos inmersos en situa-

ciones de este tipo.  

Por Ley es de obligado 

cumplimiento el disponer 

de protocolos de acoso 

psicológico  pero, como 

decíamos al principio de estas 
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rie de cuestiones de una 

complejidad mayúscula por 

eso es nuestro deseo que, a 

través de las presentes lí-

neas, os hayamos podido 

dotar de unas  directrices 

con las que podáis saber 

cómo enfrentaros ante este 

tipo de cuestiones. Con este 

objetivo os recordamos que 

desde nuestra secretaría 

hemos diseñado y publicado 

el cartel informativo “Acoso 

Psicológico en el Traba-

jo”, que aparece bajo estas 

líneas y que también se 

encuentra publicado en 

nuestra web: CARTEL 

“ACOSO PSICOLÓGICO EN 

EL TRABAJO” - UGT Servi-

cios Públicos Madrid  

En cualquier caso la Secre-

taría de Salud Laboral y 

Medio Ambiente de UGT 

Servicios Públicos Madrid, 

quedamos a vuestra dispo-

sición para cualquier duda 

que se os pueda plantear.   

      

* En cuanto a las técnicas de 

afrontamiento nos permitimos 

sugerir la lectura del libro de 

Juan Peláez Gómez: “Acoso 

laboral, una oportunidad para 

el cambio”, 2013.   
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El Calentamiento Global o 
incremento de la temperatura 
promedio de la Tierra, está 
generando cambios sustan-
ciales con impactos para las 
personas, el medio ambiente 
y la economía. Afecta a todas 
las regiones del mundo y a 
todos los sectores de la socie-
dad y, aunque no reconoce 
límites fronterizos ni distingue 
clases sociales, sus efectos 
socioeconómicos son mayores 
en las regiones más pobres y, 
a la vez, en las clases media 
y baja.  

Aun así, de no impulsarse, 
aún más, el cambio hacia la 
sostenibilidad, adoptándose 
medidas climáticas ambicio-
sas que mantengan el calen-
tamiento por debajo de 1,5 
grados centígrados (objetivos 
del Acuerdo de París), la ca-
pacidad de adaptación para 
los países más ricos y las 
clases media y alta será limi-
tada.  

En tal sentido, el IPCC señala 
que “las políticas aplicadas 
en 2020 conducirían a un 
calentamiento global en 
2100  de  alrededor de 
3,2°C”.  Es necesario un au-
mento de la ambición global 
para asegurar que no se su-
pera un calentamiento global 
de 1,5°C. Es urgente actuar 
(…) “los próximos diez 
años van a ser determi-
nantes para poder tener 
éxito en preservar nuestra 
seguridad. Sobrepasar el 
límite de 1,5°C dependerá de 
las acciones de lucha contra 
el cambio climático que lleven 

a cabo todos los actores, no 
solamente los Gobiernos, 
sino también el sector priva-
do y el resto de la socie-
dad” (La transición ecológica 
en los Presupuestos Genera-
les del Estado para 2023). 

Es prioritario impulsar el 
cambio a la sostenibili-
dad, promoviendo los 
derechos sociales y el 
bienestar para todos.  

La RAE define la procrasti-
nación como la acción y 
efecto de procrastinar; o lo 
que es lo mismo: aplazar, 
diferir, posponer, retrasar, 
postergar, demorar, retar-
dar, dilatar, aparcar. La 
procrastinación aumenta la 
incertidumbre, incrementa el 
riesgo y reduce la capacidad 
de la Humanidad para en-
frentarse y solventar, en un 
mundo cada vez más globa-
lizado, la problemática del 
Cambio Global. 

El Documento de Reflexión 
para una Europa Sostenible 
de aquí a 2030, señala que 
“el desarrollo sostenible 
consiste en mejorar el nivel 
de vida de las personas, 
ofreciendo a las personas 
opciones reales, creando un 
entorno propicio, difundien-
do conocimientos y una me-
jor información, hasta llegar 
a una situación en la que 
«vivamos bien dentro de los 
límites  de nuestro planeta» 
-7º Programa de Acción en 
materia de Medio Ambien-
te  (PMA)- mediante un uso 
más inteligente de los recur-
sos y una economía moder-

na al servicio de nuestra 
salud y nuestro bienestar”.  

El Consejo de Europa se 
posiciona, en el 8º PMA, en 
el objetivo de acelerar la 
transición ecológica de ma-
nera justa e inclusiva, con el 
objetivo a largo plazo 
«Vivir bien, respetando 
los límites de nuestro 
planeta» de aquí a 2050. 

La mayoría de los encuesta-
dos europeos opinan que la 
vida de los niños/as de hoy 
será más difícil que la vida 
de sus coetáneos. Informe 
Eurobarómetro 2017. 

Por otra parte, el Reglamen-
to (UE) 2020/852 del Parla-
mento Europeo y del Conse-
jo de 18 de junio de 2020 
(relativo al establecimiento 
de un marco para facilitar 
las inversiones sostenibles), 
establece los criterios para 
determinar si una actividad 
económica se considera 
medioambientalmente sos-
tenible a efectos de fijar el 
grado de sostenibilidad me-
dioambiental de una inver-
sión. 

La transformación de la 
economía en un sistema 
más ecológico, resiliente y 
circular reducirá nuestra 
huella ambiental en el pla-
neta (actualmente la huma-
nidad utiliza el equivalente 
de 1,7 planetas Tierra) y 
corregirá las desigualdades 
existentes. Asimismo mejo-
rará la eficiencia de los pro-
cesos de producción y redu-
cirá los costes de acceso a 
los recursos y gestión de los 
mismos. 

La UE se ha comprometido 
a llevar a cabo esta transi-
ción y a que al menos el 
20 % de su presupuesto se 
destine a medidas relacio-
nadas con el cambio climáti-
co. Además, esta adapta-
ción al cambio climático 
puede tener dos efectos 
positivos sobre el em-
pleo: 

 Prevención de la pér-
dida de empleos, al 
limitar los impactos deri-
vados del cambio climáti-
co. 

Todos los Boletines      

Ecoprevención  se      

pueden consultar  en  

nuestra web:  

https://ugtspmadrid.es/
boletin-eco-prevencion/ 

 

  y creación de nuevos 
perfiles profesionales 
asociados a las propias 
iniciativas de adaptación. 

UGT, acorde con el principio 
DNSH, «no causar un per-
juicio significativo al me-
dioambiente», debe propo-
ner e impulsar una transi-
ción justa hacia una econo-
mía hipocarbónica, más 
eficiente en el uso de los 
recursos y circular, orienta-
da a la reconversión y crea-
ción de empleos sostenibles, 
justos y dignos.  

En tal sentido, el precitado 
Reglamento (UE) 2020/852, 
considera una actividad 
económica medioambiental-
mente sostenible aquella 
que contribuya sustancial-
mente y, además, no cause 
perjuicio significativo, a uno 
o varios de los siguientes 
objetivos medioambienta-
les: mitigación del cambio 
climático; adaptación al 
cambio climático; uso soste-
nible y protección de los 
recursos hídricos y marinos; 
transición hacia una econo-
mía circular; prevención y 
control de la contaminación; 
protección y recuperación 
de la biodiversidad y los 
ecosistemas. 

A semejanza de la Ley de 
Prevención de Riesgos Labo-
rales, es fundamental im-
plantar, por ley, la figura 
del Delegado Medioam-
biental en los Centros de 
Trabajo, de tal forma que 
se garantice la participación 
de los trabajadores y las 
trabajadoras en el cumpli-
miento de los citados objeti-
vos económicos de recon-
versión y creación empleo 
sostenible, digno y justo. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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actividades en las que los 
trabajadores estén o puedan 
estar expuestos a agentes 
cancerígenos, mutágenos o 
reprotóxicos como conse-
cuencia de su trabajo, sin 
perjuicio de aquellas disposi-
ciones específicas contenidas 
en la normativa vigente rela-
tiva a la protección sanitaria 
contra las radiaciones ioni-
zantes. 

En cuanto a la protección 
de los trabajadores frente 
a los riesgos derivados de 
exposiciones al amianto, 
regulada por su normativa 
específica, serán de aplica-

El presente real decreto 
tiene por objeto, en el mar-
co de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, la 
protección de los trabaja-
dores contra los riesgos 
para su salud y su seguri-
dad derivados o que pue-
dan derivarse de la expo-
sición a agentes cancerí-
genos, mutágenos o re-
protóxicos durante el tra-
bajo, así como la preven-
ción de dichos riesgos. 

Mediante este real decreto 
se establecen las disposicio-
nes mínimas aplicables a las 
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REAL DECRETO 612/2024, DE 2 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL 

DECRETO 665/1997, DE 12 DE MAYO, SOBRE LA PROTECCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICIÓN A 

AGENTES CANCERÍGENOS DURANTE EL TRABAJO. 

RESOLUCIÓN DE 1 DE AGOSTO DE 2024, DE LA 
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA, POR LA QUE SE 
PUBLICA EL CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO 
AUTÓNOMO ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL CONSEJO DE 
SEGURIDAD NUCLEAR, PARA EL EJERCICIO DE SUS 
FUNCIONES INSPECTORAS SOBRE EL CONTROL DE LA 
EXPOSICIÓN OCUPACIONAL AL RADÓN. 

Este reglamento transpone 
al ordenamiento jurídico 
español los requisitos relati-
vos a la protección contra el 
radón de la Directiva 
2013/59/EURATOM, por la 
que se establecen normas 
de seguridad básicas pa-
ra la protección contra 
los peligros derivados de 
la exposición a radiacio-
nes ionizantes. 
  
El objeto de este convenio 
es establecer los mecanis-

mos de colaboración entre el 
Organismo Estatal Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad 
Social y el Consejo de Segu-
ridad Nuclear, con la finali-
dad principal de poner en 
conocimiento del segundo 
organismo las posibles si-
tuaciones de riesgo para la 
seguridad y salud de las 
personas trabajadoras en 
centros de trabajo deri-
vadas de la exposición al 
gas radón, así como los 
posibles incumplimientos de 

la normativa específica so-
bre protección radiológica 
contra dicho agente. 
 
Dicho convenio es respetuo-
so con la distribución de 
competencias de ambos 
organismos a la vez que 
potencia la colaboración 
entre Administraciones pú-
blicas con la finalidad de 
garantizar la seguridad y 
salud de las personas traba-
jadoras. 

ción las disposiciones de 
este real decreto cuando 
estas sean más favorables 
para la seguridad y salud de 
los trabajadores. 

A efectos de este real decre-
to, se entenderá por agente 
cancerígeno, mutágeno o 
reprotóxico, una sustancia o 
mezcla que cumpla los crite-
rios para su clasificación 
como cancerígeno, mutá-
geno en células germinales o 
tóxico para la reproducción 
de categoría 1A o 1B esta-
blecidos en el anexo I del 
Reglamento (CE) n.º 
1272/2008 del Parlamento 

El presente convenio se aplica-
rá en relación con las activida-
des que se desarrollen en los 
lugares de trabajo incluidos en 
el ámbito de actuación de la 
Inspección de Trabajo y Segu-
ridad Social, y que se indican 
en el artículo 75 del Regla-
mento sobre protección de la 
salud contra los riesgos deri-
vados de la exposición a las 
radiaciones ionizantes, apro-
bado por el Real Decreto 
1029/2022, de 20 de diciembre. 

Europeo y del Consejo, de 
16 de diciembre de 2008, 
sobre clasificación, etique-
tado y envasado de sustan-
cias y mezclas. 

También se entenderá co-
mo agente cancerígeno una 
sustancia, mezcla o proce-
dimiento de los menciona-
dos en el anexo I, así como 
una sustancia o mezcla que 
se produzca durante uno 
de los procedimientos men-
cionados en dicho anexo. 

PLAN NACIONAL DE ACTUACIONES PREVENTIVAS POR BAJAS 

TEMPERATURAS 2024-2025.  

medades crónicas. 

En el Plan se establecen re-
comendaciones para re-
ducir los efectos en la 
salud asociados a las bajas 
temperaturas, a la vez que 
determinadas acciones para 
la prevención y el control, 
estructuradas en varios nive-
les de actuación según el 
nivel de riesgo alcanzado 
como consecuencia de des-
censo de las temperaturas. 

Enmarcado dentro de este 
Plan el Ministerio de Sanidad 

El objetivo general del 
Plan es reducir el impacto 
sobre la salud de la po-
blación asociado a las 
bajas temperaturas.  

En el ámbito laboral, el es-
trés térmico por frío es aquel 
que se produce como conse-
cuencia de la exposición a 
ambientes de trabajo a ba-
jas temperaturas. Dicha 
exposición puede producir 
desde síntomas leves hasta 
otros más graves, como 
hipotermia, o agravar enfer-

ha puesto en marcha un 
sistema de avisos para 
informar a la ciudadanía 
cuando la temperatura mí-
nima prevista sea inferior a 
la temperatura umbral de 
impacto en la salud y se 
alcancen los distintos nive-
les de riesgo.  

La suscripción a este siste-
ma puede realizarse a tra-
vés del siguiente enlace: 
https://www.sanidad.gob.es/
bajasTemperaturas2024-
2025/suscripcion.do 
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Los puntos mas relevan-

tes contemplan: 

 Permisos remunerados 

hasta cuatro días por 

imposibilidad de acceder 

al centro de trabajo o 

transitar por las vías de 

circulación necesarias 

para acudir al mismo, 

como consecuencia de las 

recomendaciones, limita-

ciones o prohibiciones al 

desplazamiento estableci-

das por las autoridades 

competentes, así como 

cuando concurra una si-

tuación de riesgo grave e 

inminente, incluidas las 

derivadas de una catás-

trofe o fenómeno meteo-

rológico adverso.  

 Transcurridos los cuatro 

días, el permiso se pro-

longará hasta que des-

aparezcan las circunstan-

Con fecha 29 de noviembre 

de 2024 ha sido publicado 

en el BOE el Real Decreto-

ley 8/2024, de 28 de no-

viembre, por el que se adop-

tan medidas urgentes com-

plementarias en el marco del 

Plan de respuesta inmediata, 

reconstrucción y relanza-

miento frente a los daños 

causados por la Depresión 

Aislada en Niveles Altos 

(DANA) en diferentes muni-

cipios entre el 28 de octubre 

y el 4 de noviembre de 

2024.  

En él se incluyen medidas 

de seguridad laboral ante 

el cambio climático. En 

concreto en la Disposición 

final segunda: Modificación 

del texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabaja-

dores, aprobado por el Real 

Decreto Legislativo 2/2015, 

de 23 de octubre.  
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REAL DECRETO-LEY 8/2024, DE 28 DE NOVIEMBRE, SOBRE 

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD LABORAL  ANTE EL CAMBIO 

CLIMÁTICO. 

cias que lo justificaron, 

sin perjuicio de la posibi-

lidad de la empresa de 

aplicar una suspensión 

del contrato de trabajo o 

una reducción de jorna-

da derivada de fuerza 

mayor en los términos 

previstos. 

 Cuando la naturaleza de 

la prestación laboral sea 

compatible con el traba-

jo a distancia y el esta-

do de las redes de co-

municación permita su 

desarrollo, la empresa 

podrá establecerlo, ob-

servando el resto de las 

obligaciones formales y 

materiales. 

 Los trabajadores/as tie-

nen el derecho de ser 

informados por la em-

presa de las medidas 

de actuación previstas 

con motivo de la activa-

ción de alertas por ca-

tástrofes y otros fenó-

menos meteorológicos 

adversos, sin perjuicio 

de los derechos de infor-

mación, consulta y parti-

cipación previstos en la 

Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales. 

 A través de la negocia-

ción colectiva se nego-

ciarán protocolos de 

actuación que recojan 

medidas de preven-

ción de riesgos espe-

cíficamente referidas 

a la actuación frente a 

catástrofes y otros 

fenómenos meteoro-

lógicos adversos.  

La aprobación de este Real 

Decreto-Ley supone un 

importante avance en la 

protección de las personas 

trabajadoras. 

REAL DECRETO 893/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR 
EL QUE SE REGULA LA PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD 
Y LA SALUD EN EL ÁMBITO DEL SERVICIO DEL HOGAR 
FAMILIAR. 

Los derechos de información, 

formación y participación, 

paralización de la actividad 

en caso de riesgo grave e 

inminente y vigilancia de su 

estado de salud, en los tér-

minos previstos en la norma, 

forman parte del derecho de 

las personas trabajadoras a 

una protección eficaz en ma-

teria de seguridad y salud en 

el trabajo. 

El coste de las medidas rela-

tivas a la seguridad y salud 

en el trabajo no deberá re-

caer en modo alguno sobre 

las personas trabajadoras. 

Las personas trabajado-

ras que prestan servicios 

en el ámbito del servicio 

del hogar familiar tienen 

derecho a una protección 

eficaz en materia de se-

guridad y salud en el tra-

bajo. 

El citado derecho supone la 

existencia de un correlativo 

deber de la persona emplea-

dora de protección de las 

personas trabajadoras fren-

te a los riesgos laborales. 

Por ello, este real decreto 

tiene por objeto regular la 

protección de la seguridad y 

la salud en el trabajo de las 

personas trabajadoras en el 

ámbito de la relación laboral 

de carácter especial del ser-

vicio del hogar familiar, de 

acuerdo con lo previsto en la 

disposición adicional deci-

moctava de la Ley 31/1995, 

de 8 de noviembre, de Pre-

vención de Riesgos Labora-

les. 

Con la finalidad de garanti-

zar que la protección eficaz 

de la seguridad y salud de 

las personas trabajadoras 

esté adaptada a las caracte-

rísticas específicas del trabajo 

doméstico, la prevención de 

los riesgos laborales de la 

relación especial del servi-

cio del hogar familiar se 

regirá por lo previsto ex-

clusivamente en esta nor-

ma. 

A los efectos de lo previsto en 

esta norma serán de aplica-

ción las definiciones de 

«prevención», «riesgo labo-

ral», «daños derivados del 

trabajo» y «riesgo laboral 

grave e inminente» conteni-

das en el artículo 4 de la Ley 

31/1995, de 8 de noviembre. 
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d) El cumplimiento de 
los compromisos in-
ternacionales de la 
Unión. 

 

El Reglamento establece un 
marco en el que los Estados 
miembros establecerán 
medidas de restauración 
efectivas y basadas en la 
superficie al objeto de 
abarcar conjuntamente 
como objetivo de la Unión 
en las zonas y ecosistemas 
incluidos en el ámbito de 
aplicación del presente Re-
glamento, al menos el   20 
% de las zonas terrestres y 
al menos el 20 % de las 
zonas marítimas de aquí a 
2030 y todos los ecosiste-
mas que necesiten restau-
ración de aquí a 2050. 

El presente Reglamento 
establece normas que pre-
tenden contribuir a: 

a) La recuperación a lar-
go plazo y sostenida 
de unos ecosistemas 
ricos en biodiversidad 
y resilientes en todas 
las zonas terrestres y 
marinas de los Esta-
dos miembros median-
te la restauración de los 
ecosistemas degrada-
dos; 

b) La consecución de los 
objetivos generales de la 
Unión en materia de 
mitigación del cambio 
climático, la adaptación 
a este y la neutralidad 
en la degradación de las 
tierras; 

c) La mejora de la segu-
ridad alimentaria; 
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REGLAMENTO (UE) 2024/1991 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 
DE 24 DE JUNIO DE 2024 RELATIVO A LA RESTAURACIÓN DE LA 
NATURALEZA Y POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 2022/869 

La presente Directiva esta-

blece normas mínimas 

relativas a la definición 

de los delitos y las san-

ciones para proteger con 

mayor eficacia el medio 

ambiente, así como a 

medidas para prevenir y 

combatir la delincuencia 

medioambiental y hacer 

cumplir el Derecho me-

dioambiental de la Unión 

de manera efectiva. 

A efectos de la presente 

Directiva, una conducta será 

ilícita cuando infrinja: 

a) el Derecho de la Unión 

que contribuye a alcan-

zar alguno de los objeti-

vos de la política de la 

Unión en materia de 

medio ambiente tal como 

se establecen en el ar-

tículo 191, apartado 1, 

del TFUE, o 

b) alguna disposición legal, 

reglamentaria o adminis-

trativa de un Estado 

miembro o alguna deci-

sión adoptada por una 

autoridad competente de 

un Estado miembro, que 

dé cumplimiento al Dere-

cho de la Unión a que se 

refiere la letra a). 

Los Estados miembros 

garantizarán que deter-

minadas conductas cons-

tituyan delito cuando 

sean ilícitas e intenciona-

das. 

Como por ejemplo: 

 El vertido, la emisión o la 

introducción en el aire, el 

suelo o las aguas de una 

cantidad de materiales o 

sustancias, de energía o 

de radiaciones ionizantes 

que cause o pueda cau-

sar la muerte o lesiones 

graves a cualquier perso-

na, o daños sustanciales 

a la calidad del aire, del 

suelo o de las aguas o a 

un ecosistema, a los 

animales o a las plantas; 

 La comercialización, in-

fringiendo alguna prohi-

bición o requisito desti-

nado a proteger el medio 

ambiente, de un produc-

to cuyo uso en mayor 

escala, a saber, el uso 

del producto por varios 

usuarios independiente-

mente de su número, 

tenga como resultado el 

vertido, la emisión o la 

introducción en el aire, el 

suelo o las aguas de una 

cantidad de materiales o 

sustancias, de energía o 

de radiaciones ionizantes 

que cause o pueda cau-

sar la muerte o lesiones 

graves a cualquier perso-

na, o daños sustanciales 

Su ámbito geográfico será: 

a) en el territorio de los 
Estados miembros; 

b) en las aguas costeras, 
tal como se definen en 
el artículo 2, punto 7, 
de la Directiva 2000/60/
CE, de los Estados 
miembros, su lecho 
marino o su subsuelo; 

c) en las aguas, el lecho 
marino o el subsuelo 
situados más allá de la 
línea de base que sirve 
para medir la anchura 
de las aguas territoria-
les de un Estado miem-
bro y que se extienden 
hasta el límite exterior 
de la zona en la que un 
Estado miembro tiene o 
ejerce derechos sobera-
nos o jurisdicción. 

DIRECTIVA (UE) 2024/1203 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO DE 
11 DE ABRIL DE 2024 RELATIVA A LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE  
MEDIANTE EL DERECHO PENAL Y POR LA QUE SE SUSTITUYEN LAS 
DIRECTIVAS 2008/99/CE Y 2009/123/CE 

La Legislación  sobre Salud 

Laboral y   Medio Ambiente 

se  puede consultar en  

nuestra web: 

Legislación Salud Laboral - 

UGT Servicios Públicos 

Madrid 

Y 

Legislación Medio Ambiente 

- UGT Servicios Públicos 

Madrid    

a la calidad del aire, del 

suelo o de las aguas o a 

un ecosistema, a los ani-

males o a las plantas. 

 La extracción de aguas 

superficiales o aguas sub-

terráneas en el sentido de 

la Directiva 2000/60/CE 

del Parlamento Europeo y 

del Consejo (33), cuando 

dicha conducta cause o 

pueda causar daños sus-

tanciales al estado ecológi-

co o al potencial ecológico 

de las masas de agua su-

perficial o al estado cuanti-

tativo de las masas de 

agua subterránea; 

 Otros 

Los Estados miembros adop-

tarán las medidas necesarias 

para garantizar que los delitos 

puedan ser castigados con 

sanciones penales efectivas, 

proporcionadas y disuasorias. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
https://ugtspmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
https://ugtspmadrid.es/legislacion/salud-laboral/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente-2/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente-2/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente-2/
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SENTENCIAS  En nuestra web se         

encuentran publicadas tam-

bién otras  sentencias, que 

se    puede consultar en:  

https://ugtspmadrid.es/

salud-laboral/sentencias/ 

Y 

https://ugtspmadrid.es/

medio-ambiente/sentencias

-medio-ambiente/ 
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expuestos a riesgos bio-

lógicos por el tipo de pa-

ciente, teniendo entre sus 

funciones asistenciales la 

de cambiarlos.  

Según evaluación de ries-

gos realizada el 4 de marzo 

de 2020 en el desarrollo de 

las tareas propias de su 

puesto de trabajo los auxi-

liares de enfermería no 

están sometidos a una 

exposición deliberada a 

agentes biológicos pero sí a 

la potencial que pueda 

producirse, pudiendo el 

profesional ausentarse para 

su higiene en los casos en 

los que sea preciso. 

En recurso de casación el 

La demanda se presentada 

en materia de conflicto co-

lectivo  contra la empresa  

hospitalaria que ofrece sus 

servicios en los ámbitos de 

salud mental, socio-

sanitario y discapacidad 

intelectual, solicitando el 

derecho de todos los traba-

jadores/as del centro de 

trabajo de disponer dentro 

de la jornada laboral de diez 

minutos para su aseo perso-

nal antes de la comida y 

otros diez minutos antes de 

abandonar el trabajo en 

caso de jornada de 12 ho-

ras. 

Los trabajadores/as ha-

bitualmente se hayan 

Tribunal Supremo estima 

que no es razonable aplicar 

el mismo criterio cuando 

se trata de actividades que 

obligan al continuo y fre-

cuente aseo personal del 

trabajador/a, en las que 

constituye una práctica 

habitual incluida en las 

propias funciones del pues-

to de trabajo que se repite 

cada día en multitud de 

ocasiones a lo largo de la 

jornada, frente a otras en 

las que no existe esa conti-

nuada necesidad de recu-

rrir al aseo personal y de-

ben reservarse esos dos 

únicos periodos tempora-

les, antes de la comida y 

de dejar el trabajo. 

2020 la demandante comu-
nica el desempeño de ta-
reas sindicales durante 70 
horas y media que la em-
presa no le abona por con-
siderar que se trata de 
ausencias sin justificar. 

El Tribunal pone de mani-
fiesto que: 

 El crédito horario, según 
la configuración norma-
tiva, es un permiso re-
munerado. 

 Si la empresa exigiese 
un conocimiento porme-
norizado de la actividad 
desarrollada a cargo de 
crédito, tal conducta sí 
que entrañaría un aten-
tado a los Convenio 87 y 

El Tribunal Supremo (TS) 
entiende que la empresa 
puede exigir a los delega-
dos sindicales una justifi-
cación genérica de las 
actividades que realizan 
con el crédito horario. 

La trabajadora demandante 
es delegada de personal de 
su empresa. Hasta octubre 
de 2019 los créditos sindica-
les se solicitaban y no se 
justificaban de  ninguna for-
ma. En esa fecha la empresa 
emite un comunicado ponien-
do de relieve la necesidad de 
indicar genéricamente el tipo 
de actividad al que va a asig-
narse el tiempo interesado 
(asamblea, congreso, reunión, 
etc.). En el periodo de octu-
bre de 2019 a marzo de 

98 de la OIT, ratificados 
por España. 

El  uso del crédito no puede 
someterse por parte de la 
empresa a un control rigu-
roso y exhaustivo que ame-
nazaría la independencia del 
representante, quien debe 
tener iniciativa y libertad de 
desarrollo de su cometido.  

Debe diferenciarse entre 
justificación formal, que se 
logra aportando alguna 
prueba que acredite dónde 
se  ha  estado  al  faltar  del 
trabajo, y  justificación  
material,   que   sólo   podrá 
apreciarse cuando la perma-
nencia acreditada en otro 
lugar sea objetivamente 
razonable. 

LA EMPRESA PUEDE EXIGIR JUSTIFICACIÓN GENÉRICA 

DEL CRÉDITO HORARIO SINDICAL 

La finalidad pretendida con la 
justificación es evitar el uso 
ilícito del crédito horario. 

El TS concluye que la exi-

gencia de una justificación 

genérica no vulnera la li-

bertad sindical, siempre 

que no se impida el disfru-

te del crédito horario ni se 

adopten medidas sancio-

nadoras, dejando de abo-

nar el salario del tiempo 

que queda sin justificar. 

Considera el Tribunal que es 

solo en aquellas activida-

des laborales en las que 

ese constante y repetido 

aseo personal no forma 

parte de las tareas habi-

tuales del trabajador/a  

cuando surge la obliga-

ción de concentrarla en 

dos específicos momen-

tos para minimizar los ries-

gos derivados del posible 

contacto con agentes bioló-

gicos. 

Mientras que en aquellos 

trabajadores que pueden 

y deben aplicar las medi-

das higiénicas tantas 

veces como sea necesa-

rio, carece de sentido. 

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID ANULA LAS ZONAS DE 

BAJAS EMISIONES 

El Tribunal Superior de Jus-

ticia de Madrid ha anulado 

diversos preceptos de la 

Ordenanza 10/2021, de 13 

de septiembre, por la que 

se modifica la Ordenanza de 

Movilidad Sostenible, de 5 

de octubre de 2018 del 

Ayuntamiento de Ma-

drid.  La sentencia anula 

concretamente aquellas 

partes de la Ordenanza 

por las que se definen el 

ámbito de la Zona de 

Bajas Emisiones (ZBE) 

en todo el municipio de 

Madrid; y las que esta-

blecen las dos Zonas de 

Bajas Emisiones de Es-

pecial Protección 

(ZBEDPE) de “Distrito 

Centro” y “Plaza Elípti-

ca”. 

Los magistrados no ponen 

en cuestión la potestad de 

la administración municipal 

para adoptar las medidas 

que entienda necesarias 

para proteger la salud y el 

medio ambiente, en desa-

rrollo de la normativa euro-

pea y nacional; ni tampoco 

cuestionan la necesidad de 

adoptar medidas de control 

de la contaminación atmos-

férica. Lo que sí consideran 

es que se da una 

“patente insuficiencia 

del informe de impacto 

económico”, en tanto en 

cuanto no se tuvieron en 

cuenta las importantes 

consecuencias en el terreno 

de la economía  de  un  im- 

portante sector de la pobla-

ción, el de menos capaci-

dad económica, el más 

vulnerable frente a las me-

didas restrictivas que  se 

ven gravemente dificulta-

dos en sus posibilidades de 

acceder a nuevos vehículos 

que cumplan con las exi-

gencias ambientales; ni la 

incidencia en la actividad 

de las empresas, singular-

mente en las más peque-

ñas de las que operan en el 

mercado. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/sentencias/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/sentencias-medio-ambiente/
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emisiones de gases de 

efecto invernadero. 

La conferencia también ha 

sido un momento clave 

para que los países presen-

taran sus planes nacionales 

de acción climática actuali-

zados bajo el Acuerdo de 

París. 

Con el objetivo de pedir a 

los gobiernos que tomen 

medidas y fondos para 

hacer frente a la crisis cli-

mática se han organizando 

movilizaciones en diferen-

tes países, entre ellos en 

España. 

El acuerdo final de esta 

COP29 logra un compromi-

so de financiación anual 

por parte de los países 

Del 11 al 22 de noviembre 

de 2024 se ha celebrado en 

Bakú, Azerbaiyán, la 29.ª 

Conferencia de las Partes de 

la Convención Marco de la 

ONU sobre el Cambio Climá-

tico (COP29), en la que fue 

necesaria una prórroga para  

llegar a un acuerdo. 

En ella se reunieron líderes 

de gobiernos, empresas y la 

sociedad civil para intentar 

encontrar soluciones al pro-

blema más importante de 

nuestro tiempo.  

Un tema clave de la 

COP29 fue la financia-

ción, ya que se requieren 

muchos billones de dólares 

para que los países puedan 

reducir  drásticamente las 

desarrollados de 300.000 

millones de dólares para 

2035 a sus socios en vías 

de desarrollo, con el objeti-

vo  de luchar contra el 

cambio climático, mejorar 

la protección del clima y 

adaptarse a los devastado-

res efectos del calenta-

miento global, aunque sin 

especificar claramente 

de dónde saldrán.  

Está cantidad acordada no 

ha contentado a los países 

receptores ya que estos 

consideran que está muy 

por debajo de las necesi-

dades reales. Algunos co-

mo Cuba, Bolivia y la India 

han reprochado a la presi-

dencia cómo ha llevado las 

negociaciones y a los paí-

CONCENTRACIÓN EN SOLIDARIDAD CON LAS AFECTADAS POR LA CRISIS 

DE LA DANA. JUSTICIA CLIMÁTICA URGENTE Y GLOBAL  

Estamos viendo como fenó-

menos meteorológicos ex-

tremos, como olas de calor, 

inundaciones por lluvias 

torrenciales, etc., produci-

dos por el aumento de la 

temperatura media global, 

están aumentando en nues-

tro país, con trágicas reper-

cusiones. 

Por ello, con motivo de la 

Cumbre del Clima, COP 29, 

que se ha celebrado en 

Azerbaiyán, y en solidaridad 

con las víctimas de la DA-

NA se ha celebrado en Ma-

drid una concentración, el 

17 de noviembre,  bajo el 

lema de “Justicia climáti-

ca urgente y global”. 

En ella se leyó un manifies-

to en el que se expresaba 

la solidaridad con las per-

sonas que están sufriendo 

las terribles consecuencias 

en Valencia, Castilla la 

Mancha y en todo el plane-

ta;  a la vez  que  se exigió  

EVENTOS MEDIO AMBIENTE 

CONAMA 2024 

Del 2 al 5 de diciembre se ha 

celebrado en Madrid la 17ª 

edición del CONAMA, bajo el 

lema “Compartir para 

avanzar”. 

El Congreso Nacional del 

Medio Ambiente es una pla-

taforma de diálogo del sec-

tor ambiental que ofreció 

durante 4 días un programa 

de más de 100 actividades 

con el objetivo de analizar, 

debatir y compartir solucio-

nes y experiencias con 

otros profesionales.  

El programa del congreso 

se articuló en torno a nue-

ve ejes temáticos que 

abarcan todos los ámbitos 

de la sostenibilidad: Ener-

gía y cambio climático; 

Movilidad; Renovación 

urbana; Desarrollo rural; 

Biodiversidad; Agua; Cali-

dad ambiental; Residuos; 

Economía y sociedad.  

Un mensaje quedó claro: 

la transición ecológica 

requiere ciencia, raíces y 

conexiones humanas. Las 

soluciones están al alcan-

ce, pero su éxito depende 

de nuestra acción colecti-

va.  

“Hay cientos de solucio-

nes, y todos tenemos un 

papel que jugar. Frente al 

cinismo, debemos recor-

dar que nuestras acciones 

tienen impacto”  

mayor financiación para 

conseguir   una   transición 

ecológica   justa  y  pacífica   

que ponga a las personas 

en el centro. 

ses ricos su falta de compro-

miso.  

Tampoco se han hecho men-

ciones a la necesidad de 

dejar atrás los combustibles 

fósiles, por presiones de los 

países más petroleros. 

Tanto para UGT como para 

organizaciones ecologistas el 

acuerdo final ha resultado 

insuficiente y decepcio-

nante. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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Desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid, con el objetivo de fomentar la con-

cienciación y la cultura preventiva en materia de seguridad y salud y medio ambiente hemos diseñado  diversos carteles infor-

mativos, que se encuentran publicados en nuestra web:     https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/   y  

https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/ 

Durante este segundo semestre de 2024 hemos publicado los carteles informativos: 

 Repercusiones del cambio climático en el ámbito laboral 

 Accidente in itinere 

CARTEL MEDIO AMBIENTE 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/
https://ugtspmadrid.es/medio-ambiente/graficos-propios/
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CARTEL SALUD LABORAL 

DIVULGACIÓN  DE  LA  CULTURA  PREVENTIVA  Y 

MEDIOAMBIENTAL 
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VI PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE MADRID 

2024 
En el marco del  VI Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Salud Laboral y Medio 

Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-

Madrid, ha llevado a cabo diferentes actividades durante el segundo semestre de 2024. Entre ellas, la impartición de cursos y 

la colocación de stands informativos sobre prevención de riesgos laborales en diversos centros de trabajo. 

CURSOS 2024 

“RIESGOS ERGONÓMICOS” (30 h.)                                                                    
(del 25 de septiembre al 15 de octubre) 

“BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (1ª edición)” (30 h.) 
(del 26 de septiembre al 17 octubre) 

“BÁSICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2ª edición)” (30 h.) 
(del 3 al 16 octubre)                                    

“RIESGOS PSICOSOCIALES (1ª edición)” (30 h.)                                                    
(del 7 al 21 octubre)                                    

 “BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” (50 h.)                        
(del 9 al 24 octubre)                                    

“RIESGOS PSICOSOCIALES (2ª edición)” (30 h.)                                           
(del 13 al 22 noviembre)                                    

7 STAND INFORMATIVOS  

 

 

 

MINISTERIO DE SANIDAD  17 sept 

AGENCIA DEL MEDICAMENTO  24 sept 

HOSP. RAMÓN Y CAJAL 25 sept 

HOSP. LA PAZ 23 oct 

INSTITUTO DE LA  MUJER

  

22 oct 

AYTO. MADRID. URBANISMO 29 oct 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 20 nov 
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Asimismo, desde nuestra Secretaría seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os en los 

que os podéis inscribir en cualquier momento ya que la inscripción está permanentemente abierta a través de nuestra web:   

NUEVO-CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-ABRIL-2024.pdf (ugtspmadrid.es)  

También os podéis inscribir  pinchando aquí. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2024/04/NUEVO-CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-ABRIL-2024.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2022/09/CARTEL-FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-2022.pdf
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http://www.ugtspmadrid.es/ 

SALUD LABORAL 

 Cursos 

 Noticias 

 Legislación 

 Sentencias 

 Jornadas  

 Publicaciones 

 Protocolos 

 Modelos de escritos 

 Enlaces de interés 

 Inspección de Trabajo 

 Mutuas 

 Otros 

MEDIO AMBIENTE 

 

 Cursos  

 Publicaciones 

 Noticias 

 Legislación 

 Jornadas  

 Sentencias 

 Gráficos propios 

 Enlaces de interés 

 Otros 
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