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Congreso extraordinario UGT Servicios Publicos Madrid

El 24 de septiembre se ha celebrado nuestro Comité Extraordinario asistir a los congresos Extraordinarios y Ordinarios de UGT Servicios
para elegir a las delegadas y delegados que van a asistir a los dife- Publicos como a los de UGT Madrid.
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Sindicatos y patronal muestran su preocupacion ante la falta de avances en la gestion de
los nuevos contratos de ayuda a domicilio en la Comunidad de Madrid

La ayuda a domicilio es un
servicio esencial, vertebra-
dor de la sociedad, garan-
tia de cuidados y acceso a
una mejor calidad de vida
para las personas mayo-
res, dependientes y con
discapacidad, asi como
generador de empleo. Sin
embargo, el servicio de
ayuda a domicilio se enfrenta a grandes retos, entre los que destaca
la falta de profesionales para atender toda la demanda social de
cuidados en el domicilio, el aumento de las listas de espera, la falta
de financiacidn para atender nuevos usuarios y grados de depen-
dencia, lo que conlleva el colapso en las listas de espera para el
acceso a este derecho por parte de la ciudadania madrilefia.

servicio de
ayuda a
domicilio

En febrero 2024, la patronal del sector, ASADE, y los sindicatos
CCOO, UGT, alcanzaron un compromiso con la firma del Convenio
Colectivo Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comunidad de Madrid.

Los medidas recogidas en este convenio son imprescindibles para

afrontar los grandes retos del sector y para garantizar la estabilidad
y el futuro de los cuidados a domicilios. A través de justas mejoras
laborales, como la adecuacién de los salarios, una reduccién de la
jornada maxima, medidas para una mejor conciliacidn, etc. se avan-
za en el reconocimiento a los profesionales del SAD y se pretende
generar un mayor atractivo laboral en un sector muy necesitado de
mas profesionales. Hay que tener en cuenta que este es un sector
esencial, con un trabajo fisico y mental muy exigente y con un grado
de conocimientos y formacion elevados, siendo la plantilla actual de
una edad elevada, y sin unas mejoras considerables en las condicio-
nes salariales y sociales, no sera posible contar con las profesionales
necesarias para mantener el servicio actual, y mucho menos am-
pliarlo, lo que puede conllevar el deterioro de este.

Como servicio publico, la aplicacion ultima de dichas medidas sola-
mente requiere por parte de la Administracién la publicacion de
unos nuevos pliegos rectores del servicio, que se adecuen a la reali-
dad actual y que vengan acompafiados de unos presupuestos sufi-
cientes, tanto en importe global como en precios unitarios y recojan
todas las mejoras tanto materiales como econdémicas para usuarios
y personas trabajadoras.

Recuperacion de derechos: jornada laboral en la Administracion regional

de la Comunidad de Madrid

#35horas

Unete a la campaiia
reivindicativa

Para UGT Servicios Publicos de Madrid, tras las declaraciones del
portavoz del Gobierno regional manifestando su postura totalmente
en contra de la reduccién de jornada laboral que se esta pidiendo
desde las Organizaciones Sindicales y con la concentracién convoca-
da por este motivo ante la patronal madrilefia, nos queda claro que
con este pensamiento no tienen ninguna voluntad de aplicar la re-
duccidn de jornada laboral en las empleadas y empleados publicos
dependientes de la Administracion autonémica como le venimos
pidiendo de forma reiterada desde que se inicié este ciclo politico
tras las Ultimas elecciones autonémicas.

Es llamativo que quieran vender una buena imagen de su gestion y
no tengan en consideracion que este gobierno regional esta discri-
minando a su personal con respecto a lo que han hecho el resto de

autonomias con el suyo, incluso los Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid: la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas sema-
nales que ya tuvimos implantada hace muchos afios, con Gallardén
como Presidente autondmico, pero vino Esperanza Aguirre con sus
recortes en 2011 y se la cargd. La implantacion de esta jornada de
35 horas semanales supuso la creacién de empleo como supondria
en este momento, asi como el rejuvenecimiento de las plantillas,
siendo algo tan necesario conociendo la edad media de las personas
que estan desempefiando su trabajo en los diferentes centros de-
pendientes del Gobierno regional.

Luego se sorprenden de que no haya profesionales suficientes para
prestar los servicios publicos que deben prestar a la ciudadania a
pesar, incluso, de haberlos formado con presupuesto autondmico
pero que al final acaban desempefiando su trabajo en otras Comuni-
dades Autonomas e incluso en el sector privado.

Estd claro que con esta actitud demuestran la poca preocupacién
que tienen por dar unas mejores condiciones laborales a las emplea-
das y empleados regionales, aunque se cansen de decir que preten-
den retener el talento de las personas que tiene bajo su gestion.
iiiASI NO SE RETIENE!!!

Por ello, desde UGT Servicios Publicos de Madrid pedimos directa-
mente a la Presidenta regional que demuestre con hechos y no sélo
se quede en palabras, la verdadera voluntad de ocuparse de los
empleados y las empleadas de la Administracién autondmica.

> UNETE
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Concentracion de las personas trabajadoras del Tanatorio de Servisa Madrid

Convocadas por UGT Servicios Publicos Madrid, las personas traba-
jadoras del Tanatorio de SERVISA MADRID, la funeraria de la Asegu-

UGT consigue la igualdad de los trabajadores

“La empresa publica ISDEFE, perte-
neciente al Ministerio de Defensa,
discrimina basdndose en el origen
laboral de sus trabajadores”

Una vez mds, la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, mediante la sen-
tencia 1024/2024, ha determinado que todos los trabajadores me-
recen el mismo trato sin que el origen o procedencia laboral de sus
trabajadores justifique las diferencias en sus derechos, en este caso
el seguro de vida.

ISDEFE persiste en tratar diferenciadamente a un grupo de trabaja-
dores cualificados, en torno a 300 trabajadores frente a 1.200 que
tienen unas condiciones mas beneficiosas, tanto en materia salarial
como en derechos.

Esta situacion procede de una fusion que en su dia fue aplicada y
gestionada de forma torticera, primero artificiosamente separando
por colectivos para intentar petrificar sine die las condiciones de un
grupo de trabajadores y trabajadoras, y de esta forma, no trasladar
la condicién mas beneficiosa que la normativa convencional de IS-
DEFE impone. Para dicho fin, se ha servido de la ausencia de trans-
parencia a su plantilla, dividiéndolas en grupos para que carezcan
de la necesaria informacion.

No deja de ser increible que, a muchas personas trabajadoras, con

una década de antigliedad en ISDEFE, no se les aplique la condicién
mas beneficiosa como fija el convenio de aplicacién, accediendo

Imprescindibles
para sequir
avanzando
en derechos

radora OCASO, se han manifestado el miércoles 25 de septiembre,
para denunciar la situacion que se esta viviendo en la empresa.

UGT quiere denunciar falta de personal y sobrecarga de trabajo, asi
como continuas amenazas de despidos permanentes y situaciones
de discriminacion a las personas trabajadoras por parte de la em-
presa.

La situacidon de estrés es muy grave entre muchos trabajadores/as,
dandose situaciones de acoso e insultos que estan siendo denuncia-
dos por el sindicato.

UGT, con esta movilizacion, pretende impulsar la negociacién colec-
tiva y que se solvente, a través de ella, la grave situacion que se esta
viendo en el Tanatorio de SERVISA, con grave perjuicio de las perso-

nas trabajadoras.

de ISDEFE

incluso trabajadores y trabajadoras de nueva contrataciéon a mejo-
res condiciones y derechos, lo que resulta totalmente arbitrario.
UGT sostiene que la actuacién de ISDEFE, por lo expuesto, es arbi-
traria y supone un caos absoluto en donde los derechos de las per-
sonas trabajadoras del sector publico son una y otra vez socavados.

Debido a las contundentes sentencias, la representacién de UGT en
ISDEFE no tiene duda alguna que ISDEFE discrimina a su plantilla por
su origen o destino laboral a fin de decidir, a la carta y segun sus
propios intereses, qué condiciones y salario percibe cada persona.

UGT lleva muchos afios intentando negociar sin que la direccion de
ISDEFE, en ninglin momento, haya posibilitado la coherencia y ho-
mogeneidad en las relaciones laborales, abocando a sus represen-
tantes y a las asesorias juridicas de UGT a plantear sucesivas deman-
das para corregir las discriminaciones y los tratos diferenciados que
impone la empresa.

UGT mantendrd la diligencia debida para reclamar cuestiones basi-
cas, como es la IGUALDAD y la NO DISCRIMINACION, apelando a la
legalidad vigente, como es la ley 15/2022: sin igualdad es imposible
acometer otros temas como pudieran ser un plan de carrera, preju-
bilaciones u otros. ISDEFE se limita a aprobar su plan de igualdad y
omite deliberadamente todas las discriminaciones y tratos diferen-
ciados, y que ahora son sentenciados.

Ante la pasividad de una década y las sentencias y normas aludidas,
instamos una vez mas a la direcciéon de RR.HH y su consejero Dele-
gado a que cesen los comportamientos y actos que causan manifies-
ta diferencia de trato entre los trabajadores y trabajadoras de ISDE-
FE en sus condiciones de trabajo.

UGT®

Servicios
Pablicos
Madrid
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Otra vuelta de tuerca mas al profesorado madrilefio

La Presidenta inicia un
nuevo conflicto en la ense-
fanza publica madrileiia.

El anuncio de la Presidenta de implantar la jornada partida en los
colegios publicos y los cursos de 12 y 22 de la ESO en los CEIPs,
supone otro ataque a las condiciones laborales de las y los docentes
madrilefos.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid, en el debate sobre el
Estado de la Region, ha anunciado una serie de medidas relaciona-
das con la jornada escolar y la ubicacidn del alumnado de 12 y 22 de
la ESO, sin que haya habido didlogo ni negociacion alguna con los
sindicatos representativos del profesorado madrilefio.

Impedira que los colegios publicos que actualmente tengan estable-
cida la jornada partida, puedan elegir democraticamente entre la
comunidad educativa, el paso a la jornada continua para el préoximo
curso, e intentara revertir la situacidon de aquellos que ya funcionan
con jornada continua. Ademas, incluird al alumnado de 12y 22 de la
ESO en los centros de nueva creacion.

Estas dos medidas electoralistas y a coste cero, tendran gran impac-
to sobre los horarios y las plantillas de los colegios y se llevarian a
cabo durante el préximo curso.

Argumenta que los objetivos son combatir el abandono escolar,
mejorar el rendimiento del alumnado y ayudar a la conciliacion

familiar, sin haber consultado previamente a los profesionales de la
educacion y a sus representantes. Desde UGT consideramos que
para conseguir estos objetivos y evitar el fracaso escolar la solucién
estd en la bajada de las ratios de manera efectiva y en todas las
etapas y niveles educativos, el incremento de las plantillas dotando
a los centros de un cupo mayor de docentes especializados que
atiendan las necesidades educativas de todo el alumnado, especial-
mente el mas vulnerable, mayor oferta y ayudas de comedores
escolares y actividades extraescolares. Y todo ello, requiere inver-
sién, un incremento importante en la partida presupuestaria dedi-
cada a la educacion publica, que es lo que parece que la Presidenta
no esta dispuesta a realizar.

Parece ser que, en la Comunidad Auténoma por excelencia de la
“libertad”, resulta que, ahora, la Presidenta prohibe a la comunidad
educativa la posibilidad de elegir, democraticamente, la jornada que
considere mas adecuada en su centro educativo.

Como no tenia suficientes conflictos abiertos el Consejero con el
profesorado madrilefio durante su primer afio de mandato, en el
Debate sobre el estado de la Region, la Presidenta le ha abierto otro
melén envenenado.

Por ultimo, la implantacion de los cursos de 12 y 22 ESO en los CEIP
nos recuerda a situaciones anteriores a la LOGSE vy, de llevarse a
cabo, podria suponer el desplazamiento de docentes con destino
definitivo en los institutos de educacion secundaria.

UGT conmemora el Dia Internacional de la Igualdad Salarial

ONU Mujeres ha sefalado que, al
ritmo al que se produce actualmen-
w te el cambio, se necesitaran 257
afos para acabar con la brecha
salarial de género a nivel mundial

El 15 de noviembre de 2019, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, adoptd una resolucién declarando el 18 de septiembre el
Dia Internacional de la Igualdad Salarial. De este modo, Naciones
Unidas insta a los Estados Miembros, asi como a las organizaciones
internacionales, las organizaciones de trabajadores y trabajadoras y
las de empleadores, a celebrar esta jornada con el fin de potenciar
las medidas encaminadas al logro del Objetivo de Desarrollo Soste-
nible 8.5: la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

En 1951 la OIT adoptd el convenio numero 100 sobre Igualdad de
Remuneracién y este fue ratificado por Espaia el 6 de noviembre de
1967. En concreto, la discriminacion salarial que sufren las mujeres
puede adoptar diversas formas. Histéricamente, en determinados
sectores u ocupaciones se aplicaban a las mujeres salarios inferiores
a los de los hombres cuando realizaban el mismo trabajo. Esta for-
ma de discriminacién salarial es mas facil de detectar y actualmente
también es menos frecuente.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha sefialado que la
aplicacion del principio de igualdad de remuneracion entre mujeres
y hombres por un trabajo de igual valor es clave para abordar la

discriminacion salarial debida a dicha infravaloracién. Esto es asi
porque este principio no sélo exige una remuneracion igual para
mujeres y hombres que realicen el mismo trabajo o uno similar, sino
también para trabajos que son diferentes, pero de “igual valor”.

Recuerda la OIT que los elementos que suelen tomarse en cuenta
para determinar si un trabajo es de igual valor incluyen la educacién
y formacidn, las responsabilidades, los esfuerzos y las condiciones
de trabajo asociadas a dichos puestos de trabajo.

La 42 Conferencia Mundial de la Mujer de la Confederacidn Sindical
Internacional (CSI) de 2021, de la que UGT forma parte, hizo un
llamamiento sindical en favor de un Nuevo Contrato Social, en el
que reclama por un lado, la aplicacién efectiva de legislacion sobre
igualdad salarial y antidiscriminacidn y acceso a reparacion, en con-
sonancia con normas internacionales de trabajo como los Convenios
100 sobre lgualdad de Remuneracion y 111 de la OIT relativo a la
discriminacién en materia de empleo y ocupacidn, a fin de garanti-
zar la igualdad de trato a los grupos de trabajadores excluidos, tales
como mujeres migrantes e indigenas, de color y con discapacidades,
respecto a quienes las brechas salariales son mas importantes. Por
otro lado salarios minimos vitales, establecidos mediante procesos
estatutarios o negociacion colectiva, tal y como se indica en la De-
claracion del Centenario de la OIT. Ademas reclama sistemas y pisos
de proteccidn social universal adecuados, en conformidad con el
Convenio 102 y la Recomendacion 202 de la OIT.
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Continua el conflicto en la Educacion Publica madrilefia

TSRl Las politicas educati-
' ¢ vas de la Comunidad
de Madrid, hacen que
el profesorado madri-
lefio se encuentre
entre los que peores
condiciones  tienen
para realizar su traba-
jo en nuestro pais.

El curso pasado acabd en un contexto de conflicto laboral y si no
hay una verdadera actitud negociadora, por parte del Consejero de
Educacion, en la reunion que UGT y el resto de organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial mantendremos el préximo jueves con él,
en este curso que acabamos de empezar, el conflicto continuara.

Llevamos meses demandando una serie de reivindicaciones que no
se han atendido, entre otras, la reduccion del horario lectivo para
todos los cuerpos docentes, la reduccion de la ratio en todas las
etapas y cursos, la equiparacion salarial (la Comunidad de Madrid
con mayor nivel de vida es una de las que peor paga a sus docen-
tes), un plan de choque contra la burocracia, aumento de los recur-
sos para la atencién a la diversidad o una mejora cualitativa en
cuanto a derechos laborales referente a permisos y licencias.

El 9 de septiembre la Presidenta ha anunciado que hay un total de

éHay alguien ahi arriba? ¢Alguien
que nos pueda aclarar qué esta
pasando este verano en Correos y
porqué los companfieros que estan
trabajando en verano tienen que
soportar un inaceptable y brutal
recorte de la CONTRATACION que afecta a sus condiciones laborales
y esta deteriorando gravemente la prestacion de servicios?

atn

@

El Modelo Postal a futuro de Correos como Servicio Publico Postal
(basado en el desarrollo del SPU y el SIEG) para consolidar y hacer
sostenible la actividad postal como Servicio Publico de Correos se
ha disefiado en el Acuerdo Confederal entre UGT, CCOO firmado el
22 de julio con el M° de Hacienda, SEPI y Correos. Este acuerdo
recoge los aspectos esenciales propuestos previamente
por UGT ante los dmbitos concernidos del Gobierno y difundido
publicamente en medios y comunicado a los trabajadores de Co-
rreos el 6 de Junio.

El Plan Estratégico exigido por UGT y CCOO como segunda premisa
previa para impulsar a Correos como Empresa Publica moderna y
competitiva actuando dentro del sector postal, logistico y de paque-
teria, fue aprobado el 28 de julio por SEPI (sin que los sindicatos
conozcan -que UGT sepa-, a esta fecha, su contenido).

A partir de septiembre, Correos tiene que dar a conocer -antes que
nada- el Plan Estratégico a los Sindicatos para que podamos evaluar
y emitir opinidn sobre el enfoque que contiene, ya que de él depen-
dera el modelo laboral (el nuevo Convenio y Plan de Personas) que
acompaniard y dard sentido al Plan Estratégico (y ademds al modelo
de Servicio Publico SPU y SIEG). Todo ello en una secuencia ldgica,
segun lo acordado y recogido en comunicados conjuntos de UGT y

64.435 docentes en colegios e institutos, 7.496 mas que en el curso
2019/20, cuando el dato del censo de docentes para las elecciones
sindicales de diciembre de 2022 era 54.780. En UGT no nos cuadran
las cifras y la invitamos, junto a su Consejero, a que se pasen por
diversos centros, para que comprueben, personalmente, la falta de
docentes que en muchos de ellos existe.

Por las razones que se han citado anteriormente, el Sector de Ense-
fianza de UGT-Servicios Publicos de Madrid, junto al resto de sindi-
catos docentes con presencia en la Mesa Sectorial de Educacion,
convocamos movilizaciones (incluidas dos jornadas de huelga) en el
final del pasado curso, que contaron con factores fundamentales
como la unidad sindical y el apoyo de la mayoria del profesorado y
gran parte de la comunidad educativa.

Lamentablemente, la actitud de la Consejeria y su nula voluntad
negociadora hace que las malas condiciones de trabajo que antes
citamos persistan y que siga siendo necesario mantener las movili-
zaciones.

Desde UGT participaremos en las movilizaciones que se convoquen
y hacemos un llamamiento a recuperar la unidad de las mismas,
porque es la demanda generalizada de las y los docentes madrile-
fios y constituyen la mejor garantia para conseguir obligar a la Ad-
ministracién educativa a negociar y a mejorar nuestras condiciones
laborales.

CCOO. No se puede abordar un Convenio y un Plan de Personas sin
que se informe antes, debidamente y en rigor a los sindicatos, del
Plan Estratégico que enmarcara las caracteristicas singulares que
den lugar al nuevo Convenio.

Sabemos todos (todos, somos todos, Gobierno, Ministerios concer-
nidos, Correos, partidos politicos medios de comunicacién y sindica-
tos —especialmente UGT y CCOO que hemos ido denunciando la
deriva hacia el desastre organizativo, operativo y econédmico que se
ha producido en los 5 ultimos afilos—que Correos esta en una situa-
cién econémica muy delicada. Tanto, que una empresa privada en
esta situacion, estaria cerca de la quiebra.

Se supone que entre las medidas de contencion de gasto para dar
respuesta a la gravedad de la situacion heredada esta el gasto en
contratacidn. Pero este es un tema del que ya hemos advertido y lo
estamos haciendo a nivel general todos los sindicatos en todo el
pais. Esta habiendo situaciones sangrantes, para las personas traba-
jadoras y para la ciudadania (basta mirar las hemerotecas). Y la
cuestion no es que no comprendamos que hay un problema econé-
mico. La cuestion es que hay que dar explicaciones de su alcance y
de las posibles soluciones que pueden existir.

Lo que esta sucediendo en agosto no es un precedente que aporte
la confianza imprescindible. O se corrige de inmediato esta forma
de actuar, o hablar de futuro en Correos sera una quimera.

Cuando se pide a los sindicatos responsabilidad para encarar el
futuro hay que ser coherentes con el papel de cada uno. Los sindi-
catos no detentamos el poder politico ni de gestion en las decisio-
nes que hay que tomar para sacar a Correos del atolladero en el que
estd.
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