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La revista del 

Cuerpo de 

Agentes 

Forestales  

En este número:  

Tras varias d®cadas de trabajo y reivindicaci·n el 

BOE publicaba a primeros de Noviembre de 2024 

la 1Ü Ley de Agentes Forestales y Medioambienta-

les de la democracia. Hoy m§s de 6.000 funciona-

rios y funcionarias pueden desempe¶ar con ma-

yores garant²as la defensa de la Naturaleza en un 

contexto de Emergencia clim§tica. 



Página  2 Nº 19 WIKIFOREST 

 Ley 4/2024 Ley B§sica de Agentes 
Forestales y Mediomambientales 

En Asamblea celebrada el 28 de noviembre hemos elegido por 
unanimidad una nueva ejecutiva para el Sindicato profesional 

UGT CAF. Nos dotamos de una punta de iceberg apoyada de manera masiva y 
que junto con el trabajo de todos los afiliados va a seguir trabajando por al-
canzar unas condiciones de trabajo ·ptimas, profesionales y de gran operati-
vidad que permita defender, conservar y mejorar el medio ambiente madrile-
¶o para su disfrute tanto por sus habitantes de dos o m§s patas como por 
sus visitantes. Todo desde una perspectiva colaboradora y constructiva, pero 
sin miedos o pleites²as. Seremos duros cuando toque. 

BIENVENIDOS! Os animamos a todos a participar de este proyecto, a 
que compart§is este camino, OS NECESITAMOS. Es muy emocionante!!! 
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http://www.fspmadridugt.org/Sectores/

forestales/forestales.htm 

http://www.facebook.com/profile.php?

id=100002513477258 

http://twitter.com/#!/

UGT_CAF_MADRID   

A la 3Ü va la vencida y as² se aprob· la esperada 
Ley 4/2024. Tras m§s de 15 a¶os de trabajo parla-
mentario, desde las 1as iniciativas legislativas en 
2010, el apoyo de los Congresos Nacionales de 
Agentes Forestales en 2013, 2015, 2017, 2019 y 
2022 en La Rioja donde la Ministra Ribera anunci· 
que se llevar²a al Consejo de Ministros en 2023. 
Todo lo bueno se hace esperar y tras la Ley en el 
Senado en 2018 (1 a¶o despu®s del asesinato de 
Xaxi y David) fue finalmente en 2024 cuando tuvi-
mos la Ley. Una norma hist·rica sin duda. 1Ü Ley 
de la Democracia para m§s de 6.000 funcionarios 
Agentes Forestales y Medioambientales 

Đltima Hora: ACADEMIA 

UGT-Forestales se consoli-

da como la mejor  Acade-

mia Integral para la forma-

ci·n de Opositores a Agen-

tes Forestales de la C. de 

Madrid.  M§s info  

@UGT_CAF_Madrid 

Nueva EJECUTIVA en el Sindicato Profesional de 
Agentes Forestales 

mailto:ugtcaf@gmail.com
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002513477258
http://twitter.com/#!/UGTforestales
http://www.fspmadridugt.org/Sectores/forestales/forestales.htm
http://www.fspmadridugt.org/Sectores/forestales/forestales.htm
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002513477258
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002513477258
http://twitter.com/#!/UGT_CAF_MADRID
http://twitter.com/#!/UGT_CAF_MADRID
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Editorial. Carta de la nueva ejecutiva UGT CAF 

Terminamos el a¶o siendo elegidos como la nueva Comisi·n Ejecutiva del Sindicato Profesio-
nes UGT CAF. Despu®s de unos meses desde la dimisi·n de la anterior ejecutiva, donde la 
coordinaci·n del sindicato ha estado en manos de una Gestora, se inicia una nueva etapa 
apasionante, repleta de importantes retos a corto y medio plazo. 

Tras conseguir el respaldo del resto de afiliad@s, nos ponemos a trabajar duramente para 
afrontar los numerosos temas abiertos en estos momentos dentro del Cuerpo de Agentes 
Forestales. Y lo hacemos con la intenci·n de movilizar a tod@s l@s afiliad@s y conseguir una 
participaci·n constante de tod@s ell@s.  

Solo con el trabajo de todos los compa¶er@s podremos conseguir mejoras en las condicio-
nes laborales de todos los Agentes Forestales. 

Pelearemos, tambi®n, por conseguir la mayor unidad con el resto de organizaciones sindica-
les, para que la fuerza sea m§xima. 

Tenemos ya, encima de la mesa, importantes negociaciones con la Jefatura del Cuerpo y la 
DG de Emergencias, a saber, las funciones, organizaci·n e integraci·n de los T®cnicos Me-
d²os recientemente incorporados, de los Jefes de Comarca y de los Jefes de Equipo, as² como 
la creaci·n de la Unidad de Delitos Ambientales (UDAF). 

A esto se suma la necesidad de empezar en poco tiempo las negociaciones para firmar un 
nuevo acuerdo que regule, para los pr·ximos a¶os, nuestras condiciones de trabajo. Y, como 
no, vigilar y asegurarnos de la correcta gesti·n de las consecuencias que deben derivarse de 
la reciente aprobaci·n de la Ley 4/2024 b§sica de agentes forestales y medioambientales en 
nuestra Comunidad. 

Todos estos apasionantes retos, no pueden apartarnos continuar la pelea por arreglar los 
flagrantes incumplimientos de los anteriores acuerdos o por conseguir que los distintos ser-
vicios y sus responsables abandonen la gesti·n arbitraria, caprichosa y desafiante o sus acti-
tudes frentistas con las que nos acostumbran. 

Desde la nueva Ejecutiva queremos continuar el legado dejado por anteriores compa¶eros y 
que nos ha llevado a disponer de unas condiciones que podr²amos definir como bastante ·p-
timas. Tenemos que seguir trabajando en mejorarlas para as² honrar su legado. Y queremos 
que seamos m§s los Agentes Forestales que podamos disfrutar de ellas, y para eso es priori-
tario que se agilicen los procesos selectivos, y por supuesto que exista algo tan b§sico como 
edificios para poder hacer su trabajo de manera profesional. 

Contamos con tod@s vosotr@s 

La ejecutiva UGT CAF 
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Por fin, despu®s de mucho tira y afloja, a los Agentes Forestales de la 
Comunidad de Madrid se nos permiti· ir a ayudar en las zonas de Va-
lencia destrozadas por la DANA. 

Muy orgullosos de todos los voluntarios que participaron y demostraron 
una vez m§s, como ya hicimos por ejemplo durante la pandemia, el 
enorme potencial que 
tenemos para actuar 
en las emergencias de 
Protecci·n Civil. 

Esperemos que por fin 
la Jefetura y la DG de 
Emergencias lo en-
tiendan y elaboren los 
protocolos necesarios 
para que nuestra acti-
vaci·n y operatividad 
en estas situaciones 
sea lo m§s inmediata 
y eficaz. 

El Sindicato Profesional de UGT-Agnetes Forestales y 

Medioambientales celebra su Plenario en mitad de la 

aprobaci·n de la Ley 4/2024 

Breves 

Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid ayudando 

en Valencia 

UGT mayoritario  
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El Gobierno dio instrucci·n para que los funcionarios volvamos 

ya a las 35 horas. En Madrid seguimos esperando. Espe-

ramos que ya se cumpla con la negociaci·n del Acuerdo de fun-

cionarios en 2024. Vamos a trabajara para que no tengan 

otra opci·n queque cumplirlo. 

Los Agentes Forestales seguimos esperando. 

àPara cuando las 35 horas? 

Unidad Canina o c·mo empezar la casa por el tejado, una vez 
m§sé. 

Se est§ intentando desde hace meses dar un impulso a la Unidad Canina. Desde UGT-CAF 

consideramos que esta Unidad es una herramienta que, bien gestionada, podr§ ayudarnos, 

tambi®n, a esclarecer posibles delitos ambientales, adem§s de dar a conocer al CAF por me-

dio de actividades de educaci·n ambiental y aumentar el prestigio del Cuerpo. 

Sin embargo, la buena predisposici·n de los 5 Agentes Forestales integrantes, se ve empa-

¶ada por la falta de previsi·n y apoyo real desde Jefatura. Ya ha pasado casi un a¶o desde 

la publicaci·n de la nota interior pidiendo voluntarios para incorporarse y el env²o del primer 

borrador de PNT, que 

lleva meses cogiendo 

polvo. El mismo tiempo 

que llevan los nuevos 

perros con los AF, con 

parches de jefatura, pa-

ra paliar, una vez m§s, 

la gran falta de previ-

si·n. 

Se necesitan veh²culos 

adaptados, collares gps, 

asistencia veterinaria y 

residencias para los pe-

rros cercana al domicilio 

de los miembros, cheni-

les en las oficinas, for-

maci·n espec²fica y especializada y, algo fundamental, constituci·n legal de la unidad y la 

correspondiente cobertura para su trabajo. Los miembros ponen todo de su parte, hasta su 

tiempo libre hecho no correspondido de igual manera por la Jefatura del CAF. 

Cuando se construye la casa por el tejado, se corre el riesgo de que colapse. Estamos total-

mente en contra del tramoyismo institucional tan habitual en el CAF. Crear una unidad es 

para que sea operativa no para exhibirla para el inter®s publicitarios de la CAM.  



Este a¶o 2024 nos ha tra²do la incorporaci·n de 14 nuevos compa¶eros. Son los T®c-
nicos Medios, denominados Jefes de Unidad. 

Se suman a los 4 que ya exist²an y que llevaban a¶os esperando las nuevas incorpo-
raciones para poder desarrollar su trabajo de una manera profesional. 

La figura del t®cnico medio, recogida en la ley de creaci·n del Cuerpo de Agentes Fo-
restales, nos parece de un gran inter®s . Pero no puede ser a cualquier precio. 

Una vez m§s ha primado la improvisaci·n y la unilateralidad de la Jefatura poniendo 
en marcha estas incorporaciones sin definir previamente, y una vez negociado con 
los trabajadores y sus representantes, las funciones, estructura de los Jefes de Uni-

dad y su integraci·n 
en la organizaci·n del 
cuerpo. 

Vamos a estar atentos 
y vamos a ser belige-
rantes en exigir que 
los t®cnicos Medios 
Agente Forestal sirvan 
para mejorar la ope-
ratividad del Cuerpo y 
su excelencia. 

No son Jefatura, y no 
deben ser Jefatura. 
Deben ser un  apoyo 
y ayuda a la escala 
operativa y por tanto 
un intermediario entre 
®sta y Jefatura. 

16 Nuevos T®cinos Medios Agente Forestal 
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SERVICIOS FSP UGT DE MADRID 

Ser afiliada/o de un sindicato organizado y estructurado, como UGT, 

conlleva muchas ventajas, ente otros: 

SERVICIOS JURĉDICOS: Pensados y dise¶ados para dar la 

mayor y mejor cobertura a los afiliados. Puedes acceder a ellos a 

trav®s de tu Secci·n Sindical, Sector, Comarca o pidiendo cita pre-

via. 

Adem§s del Servicio Jur²dico Laboral de car§cter gratuito para las/os 

afiliadas/os con m§s de seis meses de antig¿edad, dispone de un 

Ćrea Jur²dica para asuntos civiles en condiciones econ·micas muy 

ventajosas en relaci·n con los precios de mercado. Tel®fono: 91 589 

70 64 

ATENCIčN PERSONALIZADA en tu propio Centro de Trabajo. 

INFORMACIčN Y APOYO EN SALUD LABORAL: En la mayor²a 

de los Centros de trabajo, a trav®s de nuestras/os Delegadas/os de 

Prevenci·n. Tel®fono: 91 589 70 43.  

E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org  

SECTOR ADMINISTRACIčN AUTONčMICA DE LA  C.DE MADRID 

Telf: 91 589 70 51/ 52.  E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org 

FEDERACIčN ESTATAL FSP-UGT 

Avda. de Am®rica, 25 ï 3Û planta ï 28002 Madrid 

Telf: 91 589 72 21 / 91 589 72 22 ï Fax: 91 589 71 45 

www.fspugt.es  

UGT-MADRID 

Avda. de Am®rica, 25 ï8Û- planta- 28002 Madrid 

Telf: 91 589 75 34 ï Fax: 91 589 71 45 

www.madrid.ugt.org  

SERVICIOS VARIOS 

Ofertas especiales y grandes descuentos para afiliados/as en todos 
los productos. Informaci·n en el Servicio Atenci·n Afiliado. Telf.: 91 
589 70 41. E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org  

MANTENTE INFORMADO/A:  

Visita nuestra web; www.fspmadridugt.org y acceder§s a la m§s 
completa actualidad sindical, actividades, documentaci·n y servicios.  

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
mailto:fsp_autonomico@madrid.ugt.org
http://www.fspugt.es/
http://www.madrid.ugt.org/
mailto:fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
http://www.fspmadridugt.org/


Lo merec²a nuestra Biodiversidad y generaciones de Guardabosques dando lo mejor 

para proteger el Medio Ambiente. 
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Una Ley para honrar la memoria de 150 a¶os de vocaci·n 
y protecci·n de la Naturaleza 

Gij·n y Asturias ser§n 

los anfitriones del 16 

al 20 de junio de 2025 

7Ü Congreso Espa¶ol Agentes 
Forestal 

9Ü Congreso Forestal 
Espa¶ol 

El a¶o que viene  nos cemos en el 7Ü 

Congreso de Agentes Forestales que se 

celebrar§ en Barcelona. 

A¼n no tenemos muchos datos, pero 

iremos informando cuando se conozcan. 


