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Concentracion 11 enero en Sol

UGT, CGT y OSAD convocaron huelga para los dias 23, 26, 27 y 30 de
diciembre y 2 y 3 de enero. Desde el 7 de enero la huelga es indefi-
nida. El dia 8 tuvo lugar una Asamblea de las trabajadoras del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio en la sede de UGT, Avd. América, 25, a la
que acudieron mas de tres mil trabajadoras de ayuda a domicilio y
ratificaron la continuidad de la huelga indefinida en una asamblea
multitudinaria. El salén de actos se quedd pequefio, y miles de tra-
bajadoras tuvieron que seguir la asamblea desde el vestibulo.

Las movilizaciones han continuado con diversas concentraciones
durante el mes de enero. El 11 de enero ha tenido lugar una multi-
tudinaria concentracion en la Puerta del Sol, el 20 de enero en la
Plaza de la Villa y el 23 y 27 de enero se concentraron en la Asam-
blea de Madrid.

Ayuntamiento y Comunidad de Madrid siguen sin confirmar tras las
ultimas proérrogas de los pliegos de condiciones, si volveran a pro-
rrogar mas alla del 30 de abril de 2025 el pliego de la Comunidad de
Madrid y a partir del 30 de junio de 2025 el del Ayuntamiento, re-
trasando una vez mas la subida salarial de las trabajadoras del Sec-
tor que estaba prevista a primeros de afio.

Durante la negociacion del ultimo Convenio Colectivo, ambas admi-
nistraciones se habian comprometido a no prorrogar mas alla del
2024 los pliegos actualmente vigentes y muy desactualizados con la
situacion actual del sector en los ultimos afios, por lo que la subida
salarial del 10% iba unida a la adjudicacién de los nuevos pliegos de
condiciones.

La ley de desindexacidn de la economia espafiola, aprobada en el

afio 2015 e incorporada a la ley de contratos del sector publico en el
afio 2017, tal y como estd redactada hoy en dia, imposibilita que se
puedan adaptar, actualizar o modificar los precios de los contratos
publicos suscritos con las empresas privadas, no permitiendo la
revision de precios en funcién de cuestiones tan relevantes como el
IPC, SMI, subida de seguros sociales, etc. Si a todo esto se le suman
los gastos producidos por la pandemia del COVID 19 es imposible
dar un servicio tan esencial con pliegos tan desactualizados.

La negociacién del ultimo convenio colectivo se ha llevado a la par
en las diversas reuniones que los sindicatos y empresas han tenido
con ambas administraciones, con el compromiso de ambas de no
prorrogar mas los pliegos vigentes a las empresas actualmente adju-
dicatarias y con subidas salariales pactadas de: un 10% para el 2025
aplicandose en el momento de la nueva adjudicacién del servicio a
primeros de afio, 2% para el 2026 mas reduccién de jornada de 36
horas semanales a 35, un 5% para el 2027 y un 5% para el 2028.

La no publicacidn de los pliegos retrasa la subida salarial del 10%
mas alla del segundo semestre del afio 2025 y hasta la fecha no hay
confirmacidn ni de la Comunidad de Madrid ni del ayuntamiento
que esta sea la Ultima prérroga, pudiendo retrasarse la subida sala-
rial al aflo 2026 0 2027.

Asamblea 8 de enero

A pesar de los servicios minimos abusivos puestos por parte de la
Administracion y de las mismas empresas a la hora de gestionarlos,
desde el inicio de la huelga el 23 de diciembre hasta la fecha de hoy,
cada dia de huelga supone miles de horas no prestadas a miles de
mayores, dependientes y personas con discapacidad, ya que en el
periodo de huelga hay limitacién en la contratacién, no se pueden
realizar horas extras ni complementarias y se realizan cambios de
auxiliar de manera reiterada lo que conlleva a una gran desorganiza-
cion de la gestion del servicio. Todo ello se traduce en una presta-
cion deficiente del servicio con quejas constantes de los usuarios y
sus familias a las administraciones.
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Los profesionales de Atencion Primaria tendran que ir a juicio para poder tener

un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Tras la reunién mantenida el 28 de
enero entre las Organizaciones Sindica-
les que conformamos la Mesa Sectorial
{ junto a APSEMUEVE, y la Viceconsejeria
de Sanidad los profesionales de Aten-

cion Primaria tendran que ir a juicio
para poder tener un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Los sindicatos consideramos que el encuentro propiciado por la
Consejeria de Sanidad solo ha sido una excusa para dilatar el cum-
plimiento de la ley.

La Viceconsejeria de Sanidad ha convocado una reunién para dar
cumplimiento a un requerimiento judicial, donde pretendian cerrar
el conflicto que actualmente tenemos abierto por el que los sindica-
tos nos hemos visto obligados a demandar al Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS) por no poner en marcha las medidas preventivas
frente a los riesgos laborales a los que se exponen sus trabajadores
de Atencion Primaria.

La viceconsejera ha estado acompariiada de muchos de los directivos
del SERMAS, e incluso, de dos asesores legales. Sin embargo, la
Administracién ha pretendido minimizar la presencia de los repre-
sentantes de los sindicatos, limitando su asistencia a una sola perso-
na por cada organizacion. Si bien finalmente hemos asistido tres
representantes por cada entidad, esto se ha debido a la insistencia

de las seis organizaciones conscientes de la gravedad de la situacion
que sufren estas personas trabajadoras debido a la desprotecciéon y
abandono por parte del Gobierno regional.

La Consejeria de Sanidad, a tenor del contenido del encuentro, no
ha hecho mas que propiciar una reunion, con la pretensién de le-
vantar un acta con el que ofrecer al juez una prueba de que se ha
reunido con los representantes de los trabajadores para tratar este
asunto. A nuestro parecer, es evidente que todos los directivos y
asesores de la consejera, no solo ignoran la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, sino que, ademds, desconocen su contenido, que
en su articulo 39 establece: EI Comité de Seguridad y Salud es el
competente para: Participar en la elaboracidn, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencién de riesgos de la
empresa.

Las Organizaciones Sindicales, con maxima representacion en la
Sanidad Publica madrilefia incluida APSEMUEVE, hemos transmitido
nuestro malestar por considerar que esta reunidn ha sido solo una
excusa para dilatar la puesta en marcha del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, sabiendo que, en lugar de convocar a los respon-
sables de los sindicatos, debian haber convocado a los Comités de
Seguridad y Salud para presentar y debatir el contenido del plan y
todas las acciones preventivas que conlleva. A pesar de esto, somos
conscientes de que el objetivo no era solucionar el problema y que
solo se pretendia aportar el acta de la reunioén al juzgado.

Huelga en la empresa de transporte sanitario SAS Santa Sofia S.A.

Los representantes de los trabajado-
res de los sindicatos UGT, CCOO, Y
CGT, se han visto obligados a convo-
car huelga en la empresa SAS ANTA

-
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sanitario tanto publico como privado

‘ SOFIA SA, dedicada al transporte
en la Comunidad de Madrid.

A pesar de los intentos de didlogo con la empresa para solucionar el
conflicto, la representacion legal de las personas trabajadores no ha
conseguido que la empresa ceda en sus pretensiones de mantener
una opacidad total ante el nuevo concurso publico PS/SE/02/24 del
cual es actual adjudicatario, incumpliendo de forma intencionada el
convenio colectivo en cuanto a las subrogaciones de los trabajado-
res y trabajadoras y la informacién que deben trasladar al comité de
empresa.

La informacién y documentacion que, segun convenio, se debe pro-
porcionar al comité de empresa tiene como Unico objetivo velar por
la transparencia del proceso de subrogacién de trabajadores y por la
seguridad de los puestos de trabajo, de forma que ningiin empleado
se vea inmerso en un problema al no ser subrogado por la posible
nueva empresa adjudicataria del servicio.

La empresa SAS SANTA SOFIA S.A. niega al comité de empresa
cualquier informacién que determine las personas trabajadoras que
prestan servicio en la actualidad en la zona del lote 1 de transporte
sanitario programado de Madrid, por lo tanto, es imposible deter-
minar si los futuros trabajadores que reciban la carta de subroga-
cion son realmente los que prestan servicios en la zona, y son
“subrogables”. Esto puede ocasionar que la nueva empresa adjudi-
cataria, si fuera distinta a la actual, podria no recibir a todos los
trabajadores que la actual adjudicataria le quiera traspasar, crean-
dose una total indefensién de los trabajadores y la imposibilidad de
sus representantes legales para proporcionarles ayuda.

Es por todo esto, que los representantes de los trabajadores han
decidido convocar huelga a partir del 8/2/25, durante todos los
fines de semana, hasta que la empresa cumpla con sus obligaciones
convencionales y sea transparente en cuanto al personal adscrito a
la zona a licitar, para que el comité de empresa pueda velar por los
derechos de los empleados y que, de esta forma, ningun trabajador
sufra la pérdida de su puesto de trabajo, siendo ésta la principal
preocupacién del comité de empresa.
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Comunicado conjunto de los Sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion

Los Sindicatos de la
Mesa Sectorial de
Educacion, UGT,
CCOO, ANPE, y CSIF,
nos hemos reunido
el dia 20 para valo-
rar el seguimiento
de las consultas y
sondeos que esta-
mos realizando al
profesorado madrilefio en cuanto al borrador de Acuerdo de Permi-
sos y Licencias y la propuesta de Acuerdo de reduccién del horario
lectivo y ratios.

Asi mismo, hemos analizado el nuevo escenario que se abre a nivel
estatal ante la apertura de las negociaciones de un posible Estatuto
Docente que incluiria mejoras laborales para el profesorado.

Finalmente, las organizaciones sindicales aqui presentes acordamos
solicitar la convocatoria de Mesa Sectorial para avanzar en las nego-
ciaciones pendientes.

Los Sindicatos de la Mesa Sectorial reafirmamos nuestro compromi-
so comun con dar voz a todo el profesorado madrilefio. Nuestros
objetivos son mejorar las condiciones laborales y profesionales de
los docentes y de este modo mejorar la escuela publica madrilefia.

Sobre el articulo 10 “vinculacion a la totalidad” del convenio colectivo
de la Comunidad de Madrid

Ante la inquietud que ha provocado la en-
trada en vigor del Convenio Colectivo y el
Acuerdo de Funcionarios para los emplea-
dos y empleadas publicas de la Comunidad
de Madrid, y del articulo 10 del Convenio
Colectivo hemos de hacer las algunas consi-
deraciones:

Dicho articulo sélo afecta a la Administra-
cién y a los Sindicatos firmantes del mismo.

Dicho articulo NO SUPONE QUE LOS FIRMANTES NO PUEDAN MANI-
FESTARSE, MOVILIZARSE O DEMANDAR A LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Establece que, en base a la buena fe negocial, no promovere-
mos actuaciones para modificar lo acordado entre las partes en los
textos convencionales.

Por tanto; si la Administracién Incumple lo firmado, UGT DEMAN-
DARA O SE MOVILIZARA. Si hay discrepancias en lo firmado con la
Administracién y no se llega a un acuerdo, UGT DEMANDARA O SE
MOVILIZARA. Si hay cambio en la normativa basica de los emplea-
dos publicos y la Administracién no lo aplica, UGT DEMANDARA O
SE MOVILIZARA y si la Administracién incurriera en una actuacién
contraria a derecho UGT DEMANDARA O SE MOVILIZARA.

En otro Orden de cosas, informaros que aunque existen rumores de
demandas, bulos sobre que se va a paralizar el Convenio, Acuerdo y
la Carrera Profesional, la Administracion ha manifestado su inten-
cion de desarrollar y cumplir en su totalidad los acuerdos alcanza-
dos en la Negociacion Colectiva y en la Carrera Profesional, y que si
los tribunales establecen que algun precepto del articulado hay que
modificarlo, se le daria nuevo contenido sin paralizar ninguno de los
acuerdos firmados.

El pleno del Sector Postal de UGT firma el acuerdo de lineas basicas

para negociar en el nuevo Convenio Colectivo

+ En la reunidn del Pleno del Sector Postal de UGT
n_m Servicios Publicos, del 31 de diciembre, se aprobd

que el sindicato suscribiera el Acuerdo sobre lineas
Basicas para Negociar en el nuevo Convenio Colec-
tivo de Correos. El sector de Postal de UGT Servi-
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cios Publicos valora la nueva vision de la presidencia de Pedro Sau-
ra, nombrado presidente de Correos por el Gobierno hace ahora un
afio. Este cambio supuso la rectificacion del error de gestion cadtica
desarrollada durante cinco afios por parte de Juan Manuel Serrano.

Ahora, con una vision mas sensata —que UGT cree acertada— el Go-
bierno ha reforzado a través de varias medidas (Real Decreto
9/2024) el carécter publico del Operador Postal pero reenfocando a
Correos hacia nuevas realidades sociales y econdémicas, para lo cual
ha dotado a Correos de medios econdmicos que situaran al Opera-
dor Postal en una dimensiéon de mds utilidad social innovador
(modelo SIEG propuesto por UGT y aceptado por el gobierno en el
Acuerdo con SEPI y Hacienda julio de 2023) junto a capacidades que
deberan reforzar la capacidad comercial de Correos para competir

con eficiencia en el mercado postal. UGT cree que los agentes socia-
les deben responder a esa apuesta gubernamental con inteligencia
para contribuir al rescate de la empresa publica, armonizando el
nuevo modelo postal con los intereses de las personas trabajadoras.

En esa linea, el Acuerdo que UGT ha firmado a principios de enero
junto al resto de sindicatos (CSIF, Sindicato Libre y CCOO), es un
primer paso para negociar en 2025 un nuevo Convenio Colectivo
que recogera las nuevas realidades y que debe armonizar el plan
estratégico recién aprobado con las aspiraciones laborales y econd-
micas de los trabajadores postales.

Todos los sindicatos hemos hecho un esfuerzo de comprensién para
equilibrar los intereses de ambas partes de forma que el Acuerdo
respeta la exigencia sindical de que los cambios sean negociados y
que se incluyan reivindicaciones importantes en el Plan de Personas
(prejubilaciones, carrera profesional y consolidar un empleo de
calidad, junto sistemas de incentivacién y mejoras salariales sustan-
ciales a tenor con los incrementos de productividad planeados).
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