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UGT participa en la manifestacion en pro de la mejora de las condiciones
laborales del profesorado y de la calidad de la ensefianza

UGT Ensefianza Publica no universitaria se ha unido a la manifesta-
cién convocada en Madrid el 23 de febrero, por su compromiso en
participar en las movilizaciones convocadas en defensa de la Escuela
Publica y en pro de la unidad de accién del profesorado madrilefio.

Las razones de esta manifestacion son que Madrid sigue siendo la
Unica comunidad auténoma en la que el profesorado de Secundaria,
Formacién Profesional, Régimen Especial y Educacion de Adultos

deben cumplir 20 horas lectivas semanales, y 25 horas en el Cuerpo
de Maestros. Ademas resulta imprescindible un incremento de los
cupos y plantillas de los centros educativos en Madrid.

También reclamamos la equiparacion salarial con el resto de comu-
nidades auténomas, ya que Madrid es la comunidad auténoma con
mayor nivel de vida y donde los salarios del profesorado estan a la
cola.

Asi mismo exigimos una reduccion inmediata de las ratios en todas
las etapas educativas en pro de la calidad de la ensefianza y la aten-
cion individualizada del alumnado. Los centros necesitan una dota-
cién urgente de cupos suficientes para garantizar las medidas de
atencién a la diversidad.

Ademds reclamamos un plan de reduccion de la carga burocratica
del profesorado y denunciamos la falta de libertad de los centros
para elegir el tipo de jornada escolar.

A todo ello se une nuestro mds profundo rechazo a las politicas
neoliberales privatizadoras de lo publico, que el Partido Popular al
frente de la Comunidad de Madrid ha llevado a cabo en el dltimo
decenio, provocando una degradacidn paulatina de la Escuela Publi-
ca y trasvasando los recursos a las empresas privadas, como estd
ocurriendo con los grados de Formacion Profesional.

"lgualdad real, compromiso sindical"
Manifiesto por el Dia Internacional de las Mujeres

Las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, ante la jornada
reivindicativa mundial del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mu-
jeres, manifestamos nuestro firme compromiso con la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito
laboral. Es un objetivo prioritario e irrenunciable por el que trabaja-
mos dia a dia con nuestra actividad sindical en todos los escenarios
en los que estamos, especialmente en los centros de trabajo.

"lgualdad real, compromiso sindical": manifiesto 8 de marzo 2025



https://ugtspmadrid.es/ugt-se-moviliza-el-proximo-23-de-febrero-en-pro-de-la-mejora-de-las-condiciones-laborales-de-su-profesorado-y-de-la-calidad-de-la-ensenanza/
https://ugtspmadrid.es/ugt-se-moviliza-el-proximo-23-de-febrero-en-pro-de-la-mejora-de-las-condiciones-laborales-de-su-profesorado-y-de-la-calidad-de-la-ensenanza/
https://ugtspmadrid.es/comunicado-conjunto-de-las-ooss-de-la-mesa-sectorial-de-educacion/
https://www.ugt.es/sites/default/files/MANIFIESTO_%208M2025_UGT-CCOO_01.pdf
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UGT Servicios Publicos Madrid firma el acuerdo de suspension
de la huelga del Servicio de Ayuda a Domicilio

UGT Servicios Publicos Madrid ha firmado el acuerdo de suspen-
sion de la huelga del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) tras el
anuncio hecho por las administraciones de la publicacion de plie-
gos en este primer cuatrimestre del afio

El motivo de la huelga ha sido la paralizacién de prérrogas que en el
caso de la Comunidad de Madrid hubiera podido alargarse hasta
abril del 2026 y en el Ayuntamiento de Madrid hasta el 2027. Gra-
cias a la movilizacion y la huelga de las personas trabajadoras se ha
frenado la voluntad de ambas administraciones, que era el agota-
miento de las prorrogas.

Por tanto, el objetivo de la convocatoria de la huelga se considera
parcialmente cumplido, habida cuenta de la posicidon del Ayunta-
miento de Madrid y la Comunidad de Madrid, en sus respectivos
organos colegiados, confirmando la publicacion en este primer cua-
trimestre del afio de nuevas licitaciones del servicio de Ayuda a
Domicilio, dando comienzo los nuevos contratos, en caso de la Co-
munidad de Madrid el 1 de septiembre de 2025, y en el Ayunta-
miento de Madrid el 1 de octubre de 2025. Por lo tanto, UGT Servi-
cios Publicos Madrid procede a la suspension del conflicto hasta

verificar definitivamente el cumplimiento de los compromisos politi-
cos adquiridos por las administraciones. Una vez publicados ambos
pliegos, UGT Servicios Publicos Madrid se compromete a desconvo-
car oficialmente la huelga .

Tras la reunién mantenida el dia 19 con ASADE vy las cuatro empre-
sas afectadas, Asispa, Clece, Domus Vi y Atende, se ha llegado a los
siguientes acuerdos:

®  Suspensién de la huelga con fecha 21 de febrero de 2025.

®  Priorizar, durante la vigencia de los contratos administrativos,
cuando las empresas afectadas en el conflicto tengan necesidades
operativas de realizar contratos de caracter temporal (contratos de
interinidad por IT, eventuales para cobertura de vacaciones, contra-
tos de practicas o sustitucion de excedencias) o indefinido, la incor-
poracién de las personas trabajadoras que hayan finalizado sus
contratos o no haya sido posible la transformacion a indefinido. Y
en caso de que llegue a materializarse una nueva contratacion en la
misma empresa, se reconocerd la antigliedad del contrato que fue
finalizado durante la convocatoria de huelga.

® Dejar sin efecto los expedientes disciplinarios y las sanciones
relacionadas con la huelga.

®  Recuperacion del disfrute de aquellos dias de asuntos propios y
vacaciones que durante el afio 2024 no haya sido posible disfrutar
con motivo de la convocatoria de Huelga.

®  Compromiso por la parte social a desconvocar oficialmente la
huelga en el momento en que se produzca la publicacién oficial de
los correspondientes anuncios de licitacion de los servicios por
parte de las administraciones dentro del primer cuatrimestre del
afio 2025.

Concentracion 20 de febrero ante el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Los representantes del personal
del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas piden a su
direccion un cambio drastico en
la gestion de los recursos hu-
manos del mayor organismo
* publico de investigacién del
pais.

Los representantes de la Junta de Personal y el Comité de Empresa
de Madrid del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
pertenecientes a los sindicatos CC.00., U.S.0., CSIF, UGT, y SOMOS,
se concentraron el 20 de febrero, en la sede central de la institucion
para exigir un cambio en la forma en que se gestionan sus recursos
humanos.

En concreto, las organizaciones sindicales han denunciado el retra-
so, en muchos casos de afios, del pago a su personal de las retribu-
ciones salariales a las que tiene derecho, como es el caso de las
subidas aprobadas por el gobierno, los encuadramientos del perso-
nal laboral, los complementos o los trienios que tiene reconocidos.

También han manifestado su preocupacidn por la situacion de la

prevencion de los riesgos laborales, teniendo en cuenta que muchas
de las actividades llevadas a cabo en los centros del CSIC son intrin-
secamente peligrosas, tanto para su personal como, en muchos
casos, para el entorno donde se desarrollan.

La carrera profesional de sus empleados/as, sobre todo del personal
técnico y de gestidn, es otra de las reclamaciones planteadas. Se
pide un aumento de los complementos con el fin de remunerar la
alta cualificacién y la dedicacidon que se les requiere, asi como un
mismo trato retributivo al personal laboral y funcionario.

En este sentido, se reclama un reparto justo e igualitario de la pro-
ductividad entre los distintos colectivos que forman parte de la insti-
tucion. Del mismo modo, se exige transparencia en su concesion y
acceso a las personas trabajadoras a informacion detallada sobre
dicho reparto.

Finalmente, las organizaciones sindicales presentes en ambos érga-
nos de representacion piden a la direccion del CSIC, y en concreto a
su Presidenta y a su Secretario General, que su relacidn con ellas se
base en el respeto y el reconocimiento muto, con el fin de poder
afrontar juntos los retos actuales y venideros de la institucién.


https://ugtspmadrid.es/concentracion-20-de-febrero-ante-el-consejo-superior-de-investigaciones-cientificas-csic/

Pag. 3 Espacio Publico Digital

N° 185 febrero 2025

Primera fase de la negociacion de lineas basicas del acuerdo Correos — Sindicatos

El 20 de febrero, tuvo lugar la primera reunion de
+ la Comisidon Negociadora del IV Convenio para
m comenzar la negociacidon de las materias recogi-
das en el Acuerdo Marco del 31 de diciembre ,con
la asistencia de todos los sindicatos presentes en
Comision Negociadora. En ella la empresa ha
expuesto los asuntos del Acuerdo que son priori-
tarios para Correos con la intencidn de avanzar la
negociacién y poder llegar a un consenso antes del 15 de marzo. La
empresa ha reconocido que la gran parte de las medidas incluidas
en el Acuerdo de 31 de diciembre se negociardn hasta octubre o
noviembre en la negociacidn del IV Convenio.

Los asuntos sefialados como prioritarios por los que Correos propo-
ne empezar a negociar son la concrecidn del Plan de Salidas Volun-
tarias y Excedencias voluntarias Incentivadas, la reestructuracion de
plantilla para desagrupar los Centros Nodales, (en este punto la
empresa ha aludido al compromiso que figura en el Acuerdo de
mantener el empleo y la necesidad de acordar un procedimiento
para abordarlo), ademas de mecanismos para incentivar la volunta-
riedad para el turno de tarde, asi como la actualizacidn acordada de
la materia de permisos.

En su intervencion UGT ha recordado a la empresa que en la
reunion de 15 de enero de constitucion de la Comision de Desarro-
llo y Seguimiento del Acuerdo, pedimos la entrega a todos los sindi-
catos de la documentacién imprescindible que justifique las necesi-
dades de cambios y del plan de salidas para poder hacer el analisis y
estudio necesario, que el pasado 4 de febrero, UGT junto con CSIF y
Sindicato Libre, solicitamos formalmente mediante escrito esa infor-
macion detallada y suficiente y hasta la fecha seguimos sin docu-
mentacion alguna.

A menos de un mes del 15 de marzo estamos en el punto de partida
de una negociacién compleja y trascendental para Correos y salvo
un sindicato que presume de reuniones bilaterales con profusién de

documentacién, el resto de los miembros de la Comisién Negocia-
dora carecemos de todo tipo de informacién y documentacion. Por
ello UGT ha vuelto a denunciar este trato ventajoso de la direccidén
de RRHH hacia un sindicato y ha exigido a quien corresponda que
mantenga la buena fe negocial.

En cuanto a las prioridades presentadas hemos comunicado que
valoraremos su impacto y presentaremos una contrapropuesta con
lo que para UGT deberia ser abordado en esta primera negociacion.
En todo caso es una evidencia que dos asuntos son también priori-
tarios para nosotros:

El primero el Plan de Salidas y Excedencias Voluntarias Incentivadas.
Materia que requiere de un estudio muy pormenorizado y cuya
concrecidn por logica negociadora debe ser de lo primero en cerrar-
se. Para ello hemos exigido que se nos entregue de inmediato in-
formacién detallada y suficiente, una propuesta de la empresa moti-
vada y razonada, asi como tiempo para analizarlo y presentar una
contrapropuesta con las mejoras que UGT considere imprescindible
gue se recojan para que podamos acordar la medida.

El segundo la Desagrupacion de Centros Nodales. UGT se opuso
desde el primer dia a su creacidn, proyecto que ya advertimos que
seria ruinoso como ahora reconoce la empresa. Hemos denunciado
permanentemente las vulneraciones en condiciones laborales y
prevencion de riesgos laborales. Trabajaremos para que se revierta
cuanto antes y que se haga con condiciones laborales justas para
todos los trabajadores/as.

Hemos manifestado finalmente nuestra vocacién de negociar, siem-
pre que se haga a través de una negociacion seria, transparente y
con documentacion justificativa, el Plan de Salidas y el resto de las
cuestiones recogidas en el Acuerdo Marco, con la voluntad de llegar
a consensos que ayuden a sacar a Correos de la gravisima situacion
en la que se encuentra y en los que trabajaremos para intentar con-
seguir los mejores acuerdos para todos los empleados y empleadas.

UGT Solicita a las administraciones publicas competentes que no se prorroguen
los pliegos en vigor de las escuelas infantiles de gestion indirecta

Desde
firmantes del Preacuerdo vinculante del Xlll Con-

UGT Servicios Publicos Madrid, como

venio Colectivo de ambito estatal de Centros de
Asistencia y Educacion Infantil, nos hemos dirigi-
do a las administraciones publicas competentes

en el dmbito de la concesion del servicio de las
escuelas infantiles a empresas privadas, es decir, a la Consejeria de
Educacién y al Ayuntamiento de Madrid, con el fin de solicitar lo
que consideramos de gran importancia para el bienestar del sector,
instandoles a que prioricen la aplicacion del nuevo convenio colecti-
vo de Educacién Infantil.

Como representantes de las personas trabajadores, preocupados
por la calidad de la educacion ademas de por las condiciones labo-
rales y salariales de las trabajadoras y trabajadores que desarrollan
su labor en las escuelas, les hemos solicitado que una vez transcu-

rridos los cuatro anos de pliegos en vigor, no se prorroguen los
contratos publicos con las empresas concesionarias que actualmen-
te gestionan la Educacion Infantil pablicas de su competencia.

Con esta solicitud estamos reclamando que se puedan implementar
las mejoras econdmicas que recoge el nuevo convenio. De esta for-
ma, al conjunto de trabajadoras y trabajadores del sector, se les
podra aplicar las tablas salariales para los centros con nuevas licita-
ciones.

Enlaces de los escritos dirigidos tanto a la Consejeria de Educacion
como al Ayuntamiento de Madrid.

(enlace 1 carta AYTO)

(enlace 2 carta Consejeria de Educacion.)



https://ugtspmadrid.es/primera-fase-de-la-negociacion-de-lineas-basicas-del-acuerdo-correos-sindicatos/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/02/250224-Escrito-Ayto-no-prorroga-contratos.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/02/250224-Escrito-DG-Infantil-y-Primaria.pdf
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Desconvocada huelga en la empresa de transporte sanitario SAS Santa Sofia S.A.

El 7 de febrero se ha
desconvocado la huelga
prevista en la empresa
de ambulancias SAS SAN-
TA SOFIA S.A., tras la
decision empresarial de
aportar toda la documen-
tacion requerida en mul-
tiples ocasiones por el
comité de empresa y que
era fundamental para poder desarrollar sus funciones como repre-
sentantes de los trabajadores ante un nuevo concurso publico que
préximamente sera adjudicado.

El convenio establece una serie de obligaciones por parte de la em-
presa actual adjudicataria del concurso en aras de una subrogacion
de las personas trabajadoras con todas las garantias.

La empresa, en multiples ocasiones , incluso en Mediacion y Arbitra-
je, se habia negado a dar la documentacién obligada por convenio
en cuanto a los trabajadores adscritos al lote 1, pendiente de adju-
dicacion. De esa forma la RLT no podia comprobar los trabajadores
sujetos a subrogacion.

Finalmente y tras haber convocado un huelga por parte de la mayo-
ria del comité de empresa, el pasado dia 6 de febrero, la actual em-
presa adjudicataria de dicho lote, SAS SANTA SOFIA SA , entregd la
documentacion requerida por el comité de empresa.

Desde UGT, lamentamos que haya que tomar medidas tan extremas
para que la empresa cumpla con sus obligaciones y asi los represen-
tantes de los trabajadores puedan ayudar a sus compaieros , asi
como comprobar que las subrogaciones se produzcan dentro de la
legalidad y sin que exista posibilidad de pérdidas de puestos de
trabajo.

Aprobacion por acuerdo en la comision paritaria plazas de personal laboral a convocar de las O.E.P.
de los afios 2022, 2023 y 2024

En reunion de la
Comision Paritaria
del jueves 29 de
enero, se aproba-
ron las plazas de
las distintas cate-
gorias  laborales
(desagregacion)

de las Ofertas de
Empleo Publico de

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO COMUNIDAD DE MADRID

2 —_—— % =
\‘:) %‘
ﬂ 4 . P
PLAZAS AUX"JAR DE PERSONAL DE 4
CONTROL SERVICIOS ),

L e o o 202
CoNTROL _ A 2023 V' 2024, que

e A
se convocaran

antes del mes de
mayo de este afio.
Tanto libres (oposicion) como de promocidn interna.

PERSONAL AUXILIAR

PLAZAS OFERTADAS B Srbvicing

Se podran convocar mediante nueva ampliacion de plazo,
aquellas convocatorias de categorias que ya hayan sido publi-
cadas y se encuentren en la primera fase de su proceso (no
haya listado definitivo de admitidos o tribunal del proceso).

Se convocaran 65 plazas mediante turno libre de Discapaci-

dad Intelectual. 40 de Personal Auxiliar de Servicios y 25 de
Auxiliar de Control e Informacion.

OEP 2022,203 y 2024 LIBRE | PROM! INTERNA OEP
= ; 2022,2023 y2024
$ Especialidad (Cupo cupo F""
Cupo General |Discapacidad Discapacidad
™ General 1w
[ ) TITULADO __|PEDAGOGIA 3
TITULADO MEDIO |FISIOTERAPIA 20 1 B 1
n | o | 7 [ DPLOMADO 89 8 a7 5
ENFERMERIA
B GESTION DE 3
TECNICAS Y
TECNICO TECNOLOGIAS DEL
¢ [ESPECAUSTAI |espEcTACULO
MAGEN Y SONIDO 2
3 TECNICO 1

ESPECIALISTA |

CNICO
5 | MANTENIMIENTO

B TECNICO COCINA 14 1
3 GESTOR 7 1
EMERGENCIAS
" CENTROS
EDUCACION 16 1 8 1
INFANTIL
OTRAS )
coucapor | NSTITUCIONES
& 8 PERSONAS CON 2 2
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
TECNICO __|INTEGRADOR SOCIAL] g ) 27 3
ESPECIALISTA I
7 TECNICO
ESPECIALISTA Il & s 40 5
v |c |3 TECNICO
AUXILIAR - 8
) TECNICO 3 3
CUIDADOS 34 4
AUXILIARES
2 AUXILIAR | CONVOCATORIA
CONTROLE  |DISCAPACIDAD 2
INFORMACION |INTELECTUAL 8
vi|e PERSONAL [ TURNO LIBRE 73 5

AUXILIAR
SERVICIOS

[CONVOCATORIA
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL 40

UNETE



https://ugtspmadrid.es/desconvocada-huelga-en-la-empresa-de-transporte-sanitario-sas-santa-sofia-s-a/
https://ugtspmadrid.es/aprobacion-por-acuerdo-en-la-comision-paritaria-plazas-de-personal-laboral-a-convocar-de-las-o-e-p-de-los-anos-2022-2023-y-2024/
https://ugtspmadrid.es/aprobacion-por-acuerdo-en-la-comision-paritaria-plazas-de-personal-laboral-a-convocar-de-las-o-e-p-de-los-anos-2022-2023-y-2024/

