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UGT y CGT desconvocan la huelga de Ayuda a Domicilio tras el  

anuncio del Ayuntamiento de Madrid del nuevo contrato 

El Ayuntamiento de Madrid, publicó el 16 de marzo en su platafor-
ma de contratación, el anuncio del próximo contrato, 4 días des-
pués que la Comunidad de Madrid anunciara los nuevos Pliegos de 
Ayuda a Domicilio. 

La huelga se inició con el objetivo de paralizar futuras prórrogas de 
los contratos actuales, que podían seguir prorrogándose, en el caso 
de la Comunidad de Madrid a mayo de 2026 y en el caso del Ayun-
tamiento a julio de 2027, retrasando la subida salarial del 10% hasta 
esas fechas. 

La huelga se encontraba suspendida por UGT y CGT desde el 21 de 

febrero, tras el anuncio público de las dos administraciones de sacar 
ambos contratos en el primer cuatrimestre del año. 

Está vez, ambas administraciones han cumplido con su palabra, sin 
olvidar que ha sido gracias a la presión de la huelga y al sacrificio y 
esfuerzo de las trabajadoras. 

Para ambos sindicatos, esto no supone el fin de la lucha, supone 

una ratificación del valor de este servicio tan esencial dentro de la 

Dependencia, dignificándolo y mejorando sus condiciones laborales 

https://ugtspmadrid.es/ugt-y-cgt-desconvocan-la-huelga-de-ayuda-a-domicilio-tras-el-anuncio-del-ayuntamiento-de-madrid-del-nuevo-contrato/
https://ugtspmadrid.es/ugt-y-cgt-desconvocan-la-huelga-de-ayuda-a-domicilio-tras-el-anuncio-del-ayuntamiento-de-madrid-del-nuevo-contrato/
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El 20 de marzo ha tenido lugar una concentración convocada por 
UGT Servicios Públicos Madrid, junto a otros sindicatos y asociacio-
nes, para protestar por el afán privatizador que ha vuelto a atacar 
nuestras instalaciones deportivas municipales, apuntando esta vez 
directamente a Villaverde. El concejal presidente, Orlando Chacón, 
quiere privatizar dos espacios clave -Victoria Hernández (Espinillo 2) 
y el campo de futbol de San Cristóbal-. Instalaciones recuperadas 
bajo el mandato de Manuela Carmena precisamente, por reivindica-
ción vecinal y gestionadas de forma directa por el Ayto. de Madrid. 
Estos espacios han ofrecido un servicio de calidad, operado por 
nuestro personal y compartido con escuelas y asociaciones. Su obje-
tivo es claro: desmantelar el servicio público para beneficio de lo 
privado 

Concentración contra la privatización del Victoria Hernández (Espinillo 2) y el campo de 
fútbol de San Cristóbal 

Mesa sectorial de educación del 20 de marzo de 2025 

Tras valorar la última propuesta de la Administración relativa 
a la reducción del horario lectivo del profesorado, la bajada 
de las ratios en las aulas, el plan de choque contra la buro-
cracia, la mejora de los permisos y licencias, el abono de las 
tutorías de FP, etc., UGT y el resto de las organizaciones sin-
dicales de la Mesa Sectorial de Educación, procederemos la 
próxima semana a la firma de un Acuerdo que supone un 
primer avance en cuestiones como la reducción del horario 
lectivo que procede de los recortes educativos que se aplica-
ron en Madrid en el año 2011. 

Esta firma nos permitirá a las organizaciones sindicales de la 

Mesa Sectorial continuar negociando y presionando a la Con-
sejería de Educación, siempre en defensa de los derechos del 
profesorado y de la Educación Pública madrileña. 

Aun considerando insuficiente la propuesta, tanto en lo refe-
rente a la reducción del horario lectivo, como a la reducción 
de las ratios que deberían aplicarse con mayor celeridad, se 
ha adquirido un compromiso con la Administración que una 
vez que se haya procedido a la firma del acuerdo por parte 
de todos los sindicatos de la Mesa Sectorial, se retomarán las 
negociaciones de los criterios de distribución de los cupos de 
docentes del Cuerpo de Maestros en los centros de Infantil y 
Primaria y, a continuación, comenzará la negociación en el 
seno de la Mesa Sectorial, para analizar cuantas medidas 
sean necesarias, para reducir la burocracia en los centros 
educativos. 

UGT ha planteado como prioritario para las próximas nego-
ciaciones, el aumento de las retribuciones del profesorado 
madrileño, para así conseguir la equiparación salarial con 
resto de las Comunidades Autónomas, contribuyendo de 
este modo a la dignificación de la profesión docente. 

La firma de este Acuerdo no nos impedirá mantener la pre-

sión mediante cuantas movilizaciones sean necesarias para la 

consecución de todas nuestras reivindicaciones. 

https://ugtspmadrid.es/mesa-sectorial-de-educacion-20-de-marzo-2025/
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UGT firma el Acuerdo Correos-Sindicatos sobre avances de la negociación 

El Sector Postal de UGT 
Servicios Públicos se ha 
reunido el 15 de marzo 
para analizar la última 
propuesta recibida de la 
Dirección de Correos 
sobre el desarrollo del 
Acuerdo Marco suscrito 
el 31 de diciembre, y ha 

ratificado el texto final de Acuerdo remitido por la empresa a 
los sindicatos que componen la mesa negociadora. 

UGT ha considerado aceptable el documento recibido una 
vez que las principales enmiendas presentadas por UGT jun-
to con CSIF y S. Libre han sido recogidas en el texto del 
Acuerdo. 

UGT ha reconocido el esfuerzo personal realizado hasta el 
último minuto por el Presidente de Correos para dar cabida a 
las reivindicaciones de los tres sindicatos al objeto de enca-

rar el próximo proceso negociador. 

Las principales cuestiones planteadas por UGT, CSIF y Sindi-
cato Libre han sido finalmente reflejadas en el texto remiti-
do. 

Se contempla que las 800 personas trabajadoras de los 36 
Centros Nodales mixtos Correos/CEX que desaparecerán a lo 
largo de 2025 serán reubicados sin merma de sus derechos 
laborales previa negociación con los sindicatos, la excedencia 
voluntaria incentivada para las 2.200 personas funcionarias 
que accederán a ella a partir de los 57 años y la garantía de 
mantener el proceso de concurso de traslados activo a lo 
largo de 2025 con dos adjudicaciones, una de ellas antes de 
verano. 

Con la prórroga incorporada en este Acuerdo, el resto de las 

materias a desarrollar provenientes del Acuerdo de Diciem-

bre serán objeto de negociación en los próximos meses hasta 

el 30 de junio. 

Competencias sindicales para el personal laboral en el ámbito de la AGE 

Se han desarrollado en Toledo durante los días 11, 12 y 13 de Mar-

zo, las Jornadas “Competencias sindicales para el personal laboral 

en el ámbito de la AGE”, dirigido a la capacitación para el desarrollo 

de las funciones relacionadas con la Negociación Colectiva y el Dia-

logo Social en el ámbito de las Administraciones Públicas de UGT-

Servicios Públicos, teniendo como objetivo: 

 Fortalecer las competencias técnicas y profesionales de los 

Representantes Legales del sector de la AGE, mejorando su capaci-

dad para gestionar, negociar y optimizar las condiciones laborales 

del personal laboral. 

 Desarrollar habilidades avanzadas en derecho laboral y relacio-

nes laborales para una mejor implementación y seguimiento del IV 

Convenio Único. 

 Mejorar las prácticas sindicales y la efectividad de la negocia-

ción colectiva, utilizando técnicas modernas y formatos digitales 

para llegar a una audiencia más amplia. 

 Desarrollar la Negociación Colectiva para el V Convenio Único 

del Personal Laboral de la AGE. 

https://ugtspmadrid.es/ugt-firma-el-acuerdo-correos-sindicatos-sobre-avances-de-la-negociacion/
https://ugtspmadrid.es/competencias-sindicales-para-el-personal-laboral-en-el-ambito-de-la-age/
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UGT exige que se rectifique la concesión del fraccionamiento del permiso de maternidad  

para familias monoparentales en la enseñanza pública 

Recientemente, las familias monopa-
rentales han conseguido una equipara-
ción de derechos gracias a la sentencia 
del Tribunal Constitucional STC 
140/2024 que dicta la necesidad de 
extender en 10 semanas la prestación 
económica que concede la Seguridad 

Social por el permiso por nacimiento a núcleos familiares monopa-
rentales. Con el pronunciamiento de esta sentencia se constata que 
legislar solo para el modelo de la familia clásica y biparental no res-
peta la obligación de proteger el interés del menor, contenida en 
Tratados y Normas internacionales de obligado cumplimiento en 
nuestro país, y que supone una discriminación por razón de naci-
miento. 

Ante esta declaración de inconstitucionalidad y ante el nuevo marco 
legislativo que se abre a nivel estatal, el fraccionamiento del permi-
so por nacimiento para la madre biológica, por el cual, en el supues-
to de que ambos progenitores trabajen, la parte voluntaria del per-
miso se puede partir. 

Nos estamos encontrando con la situación de que cuando una do-
cente, que es progenitora única, está trabajando, y solicita la frac-
cionamiento de este permiso, la DAT se la está́ denegando, porque 
la normativa recoge la condición de que los dos progenitores tienen 
que trabajar. Esta es una circunstancia que hay que rectificar y ac-
tualizar esta parte de la normativa, para que en el supuesto de que 
un único/a progenitor/a solicite este fraccionamiento del permiso y 
esté trabajando, se le conceda. 

Actualmente, esta carencia de desarrollo normativo vuelve a supo-
ner una discriminación para el niño o niña de una unidad familiar 
monoparental, ya que se acorta el tiempo por el que puede ser cui-
dado/a por su progenitor/a. 

Por todo ello, solicitamos que se incluya esta circunstancia en la 

negociación del nuevo Acuerdo de Permisos y licencias, que se está 

llevando a cabo en el seno de la Mesa Sectorial de Educación. 

La Empresa Pública ISDEFE, del Ministerio de Defensa, persiste en incumplir  

la Constitución, violando el derecho a la igualdad de sus trabajadoras y trabajadores 

Una vez más, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha estima-
do la demanda interpuesta por UGT (sentencia nº 30/2025, de 24 de 
febrero), condenando a ISDEFE (Ingeniería de Sistemas para la De-
fensa de España) a suscribir una ampliación de la póliza del seguro 
de salud para el personal de la extinta INSA o, alternativamente, a la 
inclusión de este personal en la póliza aplicable al resto de personal 
de ISDEFE. En dicha sentencia se estima una quiebra del principio 
constitucional de igualdad de trato y, por lo tanto, sigue condenan-
do a ISDEFE por los mismos motivos que ya constan juzgados ante la 
propia Audiencia Nacional (cheques-comida) y ante la Sala de lo 
Social del Tribunal Supremo (pólizas de seguro de vida y accidentes). 

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional declara injustificado el 
trato desigual que por ISDEFE se da a sus trabajadores. Se constata 
que esta violación, lejos de acabar, continúa sorprendentemente a 
día de hoy, persistiendo la empresa pública en diferenciar dos colec-
tivos de trabajadores cuando, de modo terminante y taxativo, las 
resoluciones judiciales insisten una y otra vez en afirmar que cual-
quier discriminación entre sus trabajadores resulta contraria a Dere-
cho. Se trata, pues, de una práctica de empresa proscrita por el 
ordenamiento jurídico y por los Tribunales de Justicia que, sin el 
más mínimo tapujo, ISDEFE intenta petrificar sin ningún fundamen-
to y en contra de los derechos de las personas trabajadoras. 

Entre otras prácticas de empresa, es clamoroso y no resultan justifi-
cados ni igualitarios los siguientes comportamientos de ISDEFE: 

-A día de hoy en cómputo anual, la mayor parte de los trabajadores 
disponen de menos días anuales entre vacaciones y asuntos pro-
pios: todos deberían tener la misma jornada laboral anual o com-
pensarse la diferencia. En similares términos ocurre con la jornada 
intensiva. 

-La antigüedad es absorbida, mientras que trabajadores y trabajado-

ras de nueva contratación sí perci-
ben el concepto de antigüedad y no 
se absorbe. Es decir, arbitrariamen-
te la empresa decide en base a sus 
propios criterios (no revelados) 
quién es merecedor y quién no. 

Estas y otras cuestiones se están 
valorando por parte de la representación de UGT en ISDEFE, lamen-
tando no estar centrada en acometer negociaciones de planes de 
carrera, planes de prejubilaciones o de relevo de la plantilla, etc…, y 
tener que estar centrados en “reclamar derechos esenciales” que 
no tenían que ser cuestionados, al ser básicos, como la igualdad de 
trato, pero que es ineludible. Si no se respetan derechos fundamen-
tales como la IGUALDAD, difícilmente se puede acometer cualquier 
negociación o acuerdo si la empresa persiste en diferenciar y soste-
ner las diferencias de trato. De este modo cualquier acuerdo o ne-
gociación está viciado por la obcecación de persistir en negar la 
igualdad. 

Otro de los aspectos que evidencian y denotan todas las sentencias 
es la imagen irreal que proyecta ISDEFE: mientras que esta empresa 
pública se promociona como una empresa con “un plan de igual-
dad” que, supuestamente, defiende la igualdad de trato, resulta que 
las sentencias prueban todo lo contrario; es más, la omisión de la 
realidad de ISDEFE en dicho plan de igualdad encierra la voluntad de 
perpetuar los tratos diferenciados o blanquearlos (intentando en 
todo momento que lo que no consta, no existe). 

Destacamos que UGT no suscribió el plan de igualdad precisamente 

por no contener ninguna medida por la que los trabajadores (sean 

del mismo género o distinto), mesa con mesa, con las mismas fun-

ciones y categoría, tuvieran tratos igualitarios en lo referente a be-

neficios sociales y derechos… 

https://ugtspmadrid.es/ugt-exige-que-se-rectifique-la-concension-del-fraccionamiento-del-permiso-de-maternidad-para-familias-monoparentales/
https://ugtspmadrid.es/ugt-exige-que-se-rectifique-la-concension-del-fraccionamiento-del-permiso-de-maternidad-para-familias-monoparentales/
https://ugtspmadrid.es/la-empresa-publica-isdefe-perteneciente-al-ministerio-de-defensa-persiste-en-incumplir-la-constitucion-violando-el-derecho-a-la-igualdad-de-sus-trabajadoras-y-trabajadores/
https://ugtspmadrid.es/la-empresa-publica-isdefe-perteneciente-al-ministerio-de-defensa-persiste-en-incumplir-la-constitucion-violando-el-derecho-a-la-igualdad-de-sus-trabajadoras-y-trabajadores/
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Falta de seguridad en los Centros de menores 

La Secretaría de Dependencia 
e Intervención Social de UGT 
Servicios Públicos Madrid 
muestra su desolación por el 
fallecimiento de la trabajado-
ra del centro de menores en 
la provincia de Badajoz, lo 
que refuerza la lucha que 
desde este sindicato UGT 

hacemos, encaminada para mejorar las condiciones laborales de las 
personas trabajadoras y exigir el compromiso por parte de las Admi-

nistraciones cuya responsabilidad es garantizar una seguridad y 
calidad del trabajo en centros de reforma juvenil, protección de 
menores y en general, de la intervención social directa. 

Desde esta Secretaría, queremos hacer llegar todo nuestro apoyo y 

respaldo a la familia y los/as compañeros y compañeras de esta 

trabajadora y del mismo modo trasladar a todas las personas traba-

jadoras que desempeñan su labor en estos centros, nuestro com-

promiso y trabajo conjunto por garantizar la mejora de sus condicio-

nes laborales y de los propios centros de trabajo. 

Los trabajadores de LPV Leganés exigen al Ayuntamiento la adjudicación del servicio 

 para la mejora de sus condiciones laborales. 

UGT Servicios Públicos 
Madrid junto a CCOO 
y Silmuma Madrid, 
han dirigido una carta 
al Ayuntamiento de 
Leganés para denun-
ciar la situación del 
servicio de Limpieza 
Viaria del Municipio. 
La adjudicación de los 

lotes lleva una demora de más de 6 meses, esto supone un 
retraso en la mejora de las condiciones económicas del colec-
tivo de personas trabajadoras de este servicio, lo que conlle-
va un ostensible perjuicio a nivel laboral y personal que está 
pasando factura a las personas y a sus familias. 

Para el sindicato los únicos que pueden paliar esta situación 
son los responsables de la gestión municipal, aprobando la 
adjudicación de forma definitiva para que los trabajadores y 
trabajadoras pueden al fin acceder a las mejoras de sus con-
diciones. 

El servicio de Leganés se encuentra a “rebufo” en cuanto 

condiciones laborales y económicas con respecto a otros mu-

nicipios limítrofes y de tamaño similar, como Fuenlabrada, 

Getafe o Parla,  por lo que exigimos al Ayuntamiento de Lega-

nés resolver la cuestión de inmediato, con las garantías y pro-

cedimientos legales que están a su alcance. 

“Igualdad real, compromiso sindical”: manifiesto por el Día Internacional de las Mujeres 

Las Confederaciones Sindicales, UGT Madrid y CCOO de Ma-

drid, ante la jornada reivindicativa mundial del 8 de Marzo, Día 
Internacional de las Mujeres, manifestamos nuestro firme compro-
miso con la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, espe-
cialmente en el ámbito laboral. Es un objetivo prioritario e irrenun-
ciable por el que trabajamos día a día con nuestra actividad sindical 
en todos los escenarios en los que estamos, especialmente en los 
centros de trabajo. 

Reconocemos los avances legislativos de los últimos años, que valo-
ramos muy positivamente, pero lo cierto es que los datos sobre la 

situación de las mujeres en ámbito laboral siguen siendo muy preo-
cupantes. 

Tal y como nos muestran los últimos datos del INE, en la Comunidad 
de Madrid persisten las brechas en el mundo del trabajo: 

 La brecha de género en la tasa de actividad alcanza casi el 

9%.Mientras la tasa de actividad de los hombres es del 68,12%, 
la de las mujeres es del 59,31%. 

 En la tasa de empleo, la brecha entre mujeres y hombres es 

de un 8,3%. La tasa de empleo de los hombres se sitúa en el 
62,40% frente al 54,11% de la tasa de empleo 

 A pesar de los avances de la reforma laboral fruto del Dialogo 

Social, la temporalidad y la parcialidad afectan más a las mu-
jeres. El 14% de las mujeres asalariadas de la Comunidad de 
Madrid tiene un contrato temporal, frente al 10,3% de los 
hombres. En el caso de la parcialidad, el porcentaje de mujeres 
que trabajan a tiempo parcial es del 

 

Manifiesto UGT Madrid  

https://ugtspmadrid.es/falta-de-seguridad-en-los-centros-de-menores/
https://ugtspmadrid.es/los-trabajadores-de-lpv-leganes-exigen-al-ayuntamiento-la-adjudicacion-del-servicio-para-la-mejora-de-sus-condiciones-laborales/
https://ugtspmadrid.es/los-trabajadores-de-lpv-leganes-exigen-al-ayuntamiento-la-adjudicacion-del-servicio-para-la-mejora-de-sus-condiciones-laborales/
https://ugtspmadrid.es/igualdad-real-compromiso-sindical-manifiesto-por-el-dia-internacional-de-las-mujeres/
https://madridugt.org/wp-content/uploads/2025/03/MANIFIESTO-8MARZO-conjunto-UGT-Madrid-y-CC.OO-Madrid.-3.pdf

