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El dia 28 UGT firmo el Il Convenio Colectivo de Empresas de las Fun-
daciones de Investigacion Biomédica de las IISS del SERMAS con la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Un Convenio
Colectivo que introduce conceptos y mejoras laborales respecto del
anterior, con el objetivo de aproximar las condiciones de las alrede-
dor de 2000 personas trabajadoras de las Fundaciones a las del
SERMAS con quienes comparten espacios fisicos y proyectos, pro-
vienen de una misma raiz y su objetivo comun es la salud.

UGT ratificd el Convenio después de 2 afios de intensas negociacio-
nes. Desde el 1 de febrero del 2023 que se constituyera la comision
negociadora, han sido numerosas las reuniones y no menos las de-
mandas expuestas y reclamadas para estas personas trabajadoras, y
aun no habiendo conseguido la totalidad de nuestras pretensiones,
consideramos que los acuerdos alcanzados suponen un avance sig-
nificativo en relacidn al anterior Convenio.

Para UGT es un punto de partida hacia la integracion total del perso-
nal investigador en las Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional
de Salud. El convenio recoge una equiparacion salarial a alcanzar a
lo largo de su vigencia, hasta el aflo 2028, de aquellas categorias
laborales que tienen equivalencia en las categorias estatutarias del
SERMAS y un incremento retributivo de un 3% de media para el
resto, siempre en proporcidén con categorias inferiores y superiores.
Estamos convencidos que esto facilitara de manera extraordinaria el
engranaje de una futura integracion.
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Si bien para UGT es necesaria una financiacién directa y finalista por
parte de la Administracién de la Comunidad de Madrid de todas y
cada una de las fundaciones de Investigacion Biomédica, con una
inversion real en investigacion que permita un equilibrio y estabili-
dad en el desarrollo de los proyectos y garantice las condiciones
laborales de los profesionales que participan en ellos, al igual que se
financia la prestacién sanitaria. La prevencion y la investigacion
deben estar a la misma altura para un correcto apuntalamiento del
pilar de la salud en nuestro estado de bienestar.

Este convenio acerca posturas a las demandas necesarias para erra-
dicar la precariedad laborar de las personas profesionales de la in-
vestigacion con la introduccién de la carrera profesional como reco-
nocimiento al esfuerzo y experiencia profesional de los trabajadores
de las Fundaciones. Queda mucho camino todavia por recorrer para
que nuestra Comunidad cumpla con la Ley la Ley 14/2007, de Inves-
tigacion Biomédica, y en concreto con su articulo 85 que establece
que: “Las Administraciones publicas fomentaran, en el marco de la
planificacién de sus recursos humanos, la incorporacién a los servi-
cios de salud de personal investigador en régimen estatutario”.

Es necesario encuadrar a las y los investigadores en nuestras institu-
ciones sanitarias, la investigacion tiene que ser desarrollada con la
seguridad de nuestro Servicio de Salud en una relacién directa y no
a través de empresas creadas al efecto como son las Fundaciones,
pues los resultados revierten directamente en la salud de los ciuda-
danos y debe ser un principio fundamental de esta.
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Las universidades publicas contintian su movilizacion

Continuando con la defensa de la universidad publica se han convo-
cado movilizaciones para el 28 de abril. ¢{Los motivos? Los que ya
conocemos y venimos denunciando desde hace tiempo.

Durante los ultimos meses hemos recuperado la memoria del bien
que le supone la universidad publica a la sociedad:

® Es un garante de igualdad de oportunidades para el conjunto
de la sociedad. Permite a quienes tienen menos recursos poder
alcanzar los mismos objetivos que tienen a su alcance aquellas
personas mas favorecidas.

Es un foro de libertad de expresion en todos sus sentidos, de
desarrollo intelectual y de avance cientifico.

®  Es una victoria del conjunto de la sociedad sobre la realidad de
otras épocas, ya que abrid el acceso a una educacion superior
vetada para la mayoria de la poblacion hasta que comenzara la
apertura de cada vez mas campus de titularidad publica.

Pero en Madrid tiene enemigos y la sociedad, en general, y la comu-
nidad universitaria, en particular, tenemos que proteger este bien
de los que la quieren desmantelar.

Desde UGT reafirmamos nuestro compromiso con un camino co-
mun, sdélido y eficaz, que permita avanzar sin poner en riesgo las
conquistas que aun estan por venir. La causa necesita que se sume
la maxima fuerza posible y por todo lo que estd en juego, desde
UGT apoyamos las movilizaciones convocadas y que se convoquen
en el futuro en defensa de la universidad publica madrilefia.

En abril también se ha realizado una concentracion el dia 3 para
decir si a la universidad publica madrilefia y no a la futura ley que la
desmantelara.

UGT denuncia la “flota fantasma” del Servicio de Vigilancia Aduanera y el despropdsito

del 5G: barcos inutiles, propaganda cara y cero soluciones reales

La seccion sindical de UGT en la
| Agencia Tributaria, denuncia
~ ¥4 publicamente la situacion critica
£" e insostenible de la flota de em-
:,‘ barcaciones del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera (SVA), a raiz de
la deteccidn masiva de amianto
en sus patrulleras y la falta de
respuestas operativas serias.

Tras la localizacion de materiales
cancerigenos en practicamente toda la flota del Cantdbrico —
compuesta por embarcaciones que superan los cuarenta afios de
antigiedad y cuyo estado ya era deplorable—, la Direccién Adjunta
de Vigilancia Aduanera pretende paliar la emergencia operativa
trasladando las embarcaciones Gerifalte y Décimo Aniversario desde
Cadiz al norte del pais. Una decisiéon que UGT califica de “maniobra
propagandistica infantil y burda”, dado que: La Gerifalte lleva mas
de cinco afios inoperativa. Resulta grotesco pensar que, sin haber
sido capaces de devolverla al servicio durante todo este tiempo,
ahora magicamente esté lista para navegar cientos de millas y ope-
rar en condiciones de servicio efectivo. El Décimo Aniversario ape-
nas puede alcanzar 15 nudos de velocidad, muy lejos de los 35 nu-
dos que deberia ofrecer conforme a sus especificaciones técnicas.

La improvisacién actual es consecuencia directa del desmantela-
miento progresivo de capacidades operativas esenciales. A ello se
suma la proliferacidon de “grupos de expertos” de escasa o nula ex-
periencia real, seleccionados bajo criterios ajenos al mérito, la capa-
cidad o la trayectoria profesional, desplazando y marginando a per-
sonal veterano cualificado que osaba sefialar las deficiencias flagran-
tes de los medios materiales y humanos.

Ademads la DAVA pretende ahora “modernizar” patrulleras obsoletas

e inutilizables mediante la implantacion de tecnologia 5G, en un
proyecto tan absurdo como ruinoso: gastar mas en equipamientos
virtuales que lo que costaria adquirir una flota nueva y plenamente
operativa.

Esta “solucién” no solo denota un desprecio absoluto por las necesi-
dades reales de las personas trabajadoras y de la operatividad adua-
nera, sino que resulta insultante para quienes han mantenido viva la
actividad de Vigilancia Aduanera a pesar del abandono institucional.
La ficcion de que los mandos podran “dirigir” los patrulleros desde
oficinas en Madrid, con gafas de realidad virtual y ventiladores simu-
lando el mar, seria cémica si no fuera por las dramaticas consecuen-
cias de esta politica de irresponsabilidad y negligencia.

UGT EXIGE:

La renovacion inmediata de la flota de embarcaciones y helicopteros
del SVA, mediante la adquisicién de medios adecuados para las ne-
cesidades actuales de la vigilancia maritima y aérea.

La revision y profesionalizacién de los sistemas de acceso y promo-
cién interna en el SVA, garantizando que los puestos directivos re-
caigan en personas con formacion técnica adecuada y experiencia
contrastada.

El abandono de proyectos fantasiosos y derrochadores, como la
instalacion de tecnologia 5G en patrulleras en ruinas, y la reorienta-
cién urgente hacia inversiones utiles y efectivas.

La depuracién de responsabilidades entre quienes, por accidon u
omisidn, han conducido al actual estado de ruina material, funcional
y organizativa del Servicio de Vigilancia Aduanera.
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UGT, junto a los sindicatos de la Mesa Sectorial, firma el Acuerdo para la reduccion del
horario lectivo y de mejoras laborales para todo el profesorado madrilefio

UGT-SP Madrid Ensefianza, y los demas sindicatos de la Mesa Secto-
rial de Educacién hemos firmado el 4 de abril, un Acuerdo que per-
mitird la reduccion del horario lectivo del profesorado del Cuerpo de
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, horario que
se habia ampliado con los recortes de 2011. Acuerdo que garantiza
al profesorado mas tiempo para dedicarlo a tareas esenciales como
la preparacion de clases, la atencion individualizada del alumnado y
el desarrollo de proyectos educativos.

Este Acuerdo incorpora, también, una dotacién de 850 docentes del
Cuerpo de Infantil y Primaria para apoyos y atencidn a la diversidad,
que se incorporaran a los Centros de Infantil y Primaria a lo largo de
los tres cursos siguientes, con una dotacién de 300 docentes para el
curso 25/26.

Ademas recoge otras medidas como un plan de reducciéon de la bu-
rocracia, el pago de tutorias al profesorado de FP y la bajada progre-
siva de ratios. Un logro clave que va a mejorar las condiciones labo-

Calendario Laboral Postal 2025.

+ A estas alturas del afio (estamos en
m abril), la empresa alin no ha publicado y
ni siquiera ha convocado la negociacién
del Calendario Laboral 2025, una herra-
mienta imprescindible para organizar
adecuadamente la plantilla, a pesar de
que la regulacion sobre la materia obliga:
Debe negociarse en el ultimo trimestre
del afio anterior, debe estar publicado a inicio de afio, deben cono-
cerse las vacaciones como maximo el 30 de abril.

Desde UGT consideramos que la negociacion y publicacion del Ca-
lendario Laboral no es solo un tramite, sino un elemento esencial
para garantizar una planificacion adecuada de la actividad laboral y
el respeto a los derechos de la plantilla. El retraso en la publicacion
del Calendario genera una situacion de incertidumbre en la perso-
nas trabajadoras y desorganizacién en los centros de trabajo.

Este incumplimiento empieza a generar conflictos en las unidades,
puesto que la falta del calendario ha provocado que algunas estén
gestionando las vacaciones de forma arbitraria, sin criterios homo-
géneos ni garantias para las personas trabajadoras, que se ven des-
protegidas al no contar con un marco de referencia claro. Tenemos
conocimiento de que en algunas unidades se estan organizando los
turnos vacacionales con criterios que jamas se han recogido en Ca-

rales de todo el profesorado madrilefio y la calidad educativa.

Desde UGT consideramos que este Acuerdo, alcanzado tras un largo
proceso de negociacion de mas de dos afios con la Consejeria de
Educacion, un periodo prolongado de conflicto en la educacidn pu-
blica y varias jornadas de movilizaciones, supone el desbloqueo de la
Negociacion Colectiva, y un avance en la recuperacion y mejora de
los derechos del profesorado madrilefio.

A su vez, hemos reclamado a la Administracion, la negociacién ur-
gente de aspectos tan relevantes como:

® —lahomologacion retributiva del profesorado madrilefio con el
resto de CCAA, dignificando asi la figura docente.

® — Medidas concretas de reduccion de la burocracia.

® — Mayor dotacién de recursos para atencion a la diversidad.

® - Apertura de mesas de negociacién sobre Formacion Profesio-
nal, centros de dificil desempefio, ayudas sociales para el profe-
sorado...

UGT-SP Madrid Ensefianza continuard reclamando todos estos dere-
chos, tanto en las Mesas de Negociacién como mediante las movili-
zaciones necesarias, para conseguir la mejora de las condiciones
laborales del profesorado y de todas aquellas medidas que redun-
den en el bienestar de la comunidad educativa.

Asimismo, reiteramos nuestro compromiso con la defensa de los
derechos del profesorado, asi como con la consecucién de medidas
que favorezcan la calidad de la ensefianza.

UGT exige la negociacion urgente

lendarios anteriores ni aparecen en el Convenio. En algunos casos
incluso sin respetar los porcentajes que figuran en el Convenio, que
son de obligado cumplimiento segln sentencia derivada de Conflic-
to Colectivo presentado por UGT en la Audiencia Nacional.

En el marco de las negociaciones en curso, se ha acordado una pro-
rroga hasta el 30 de junio para negociar y acordar una serie de ma-
terias complejas. No obstante, UGT considera imprescindible tratar
de manera prioritaria y urgente la negociacién del Calendario Labo-
ral, dejando abierta la posibilidad de incorporar modificaciones si
hubiera nuevos acuerdos durante ese periodo. El incumplimiento de
los procedimientos y plazos establecidos para una cuestion tan rele-
vante perjudica gravemente a la plantilla.

Por todo ello, desde UGT exigimos la convocatoria inmediata de la
Mesa de Negociacion para aprobar cuanto antes el Calendario Labo-
ral 2025, con instrucciones claras, de aplicacidn general, que eviten
decisiones unilaterales y garanticen los derechos de todos los traba-
jadores y trabajadoras. Es fundamental que cada centro de trabajo
disponga cuanto antes de su planificacion para este afio.

UGT exige la convocatoria inmediata de la Mesa de Negociacion, la
aprobacion urgente del Calendario Laboral 2025, asi como instruc-
ciones claras y de aplicacién general para todos los centros y la ga-
rantia del derecho a la planificacidn vacacional y organizativa.


https://ugtspmadrid.es/calendario-laboral-2025-ugt-exige-la-negociacion-urgente/

Pag. 4 Espacio Publico Digital

N° 187 abril 2025

UGT denuncia la grave situacion en el centro de menores de Brea del Tajo

por falta de personal de seguridad

Desde la Secretaria de Dependen-
cia e Intervencion Social de UGT
Servicios Publicos de Madrid, de-
nunciamos la ratio tan baja de per-
sonal de seguridad, concretamente
en el centro de Menores de Teresa
de Calcuta, en Brea del Tajo. Este

centro es un servicio publico gestio-
nado por la entidad privada Ginso.

Nos consta que, se han hecho llegar peticiones y propuestas de
mejora por parte de la plantilla para implantar medidas de seguri-
dad mas efectivas, asi como la necesidad de aumentar la ratio de
personal por menores atendidos, a las que se ha hecho caso omiso,
ya que no han reforzado la plantilla y estan presionando a las perso-
nas trabajadoras por solicitar lo que les pertenece por ley; la pre-
vencién de riesgos laborales.

Tanto al comienzo de los turnos, al hacer la levantada de los meno-
res, como al finalizar el dia para las cenas y acostada solo hay 6 TAI
(técnicos auxiliares de intervencion) y en numerosas ocasiones, han
llegado a ser solo 4 personas para atender a 140 menores. En caso
de algun conflicto, agresién o incluso pelea, tienen que apoyarse
entre ellos dejando sin supervision a algunos menores. Recalcar,
que hace tres afios ya hubo un motin y hubo profesionales heridos.

Los medios de seguridad son escasos, por lo que cuando tienen que
hacer frente a una agresion, los TAl estan a cuerpo descubierto, sin
que se les deje utilizar ninguna ayuda para su defensa, por ejemplo,
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LA SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Condiciones desfavorables en el trabajo pueden promover o aumentar los problemas de salud mental en los trabajadores/as.
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el escudo para repeler los golpes. Para hacer uso de esos equipos,
tienen que estar autorizados para poder cogerlos. Una vez que re-
ducen al menor y lo contienen de manera fisica, un TAl va a por los
grilletes, puesto que no les permiten llevarlos encima. Todas estas
maniobras para contener a un menor, conllevan un esfuerzo fisico y
estrés mental para dicho personal.

Hay numerosas bajas, lo que conlleva que hay puestos descubiertos
que no se suplen. También recordar que se exponen a diario, por un
salario inferior al salario minimo y unas condiciones laborales preca-
rias. No podemos olvidar que hay menores con problemas psicoldgi-
cos y consumo de sustancias, entre otras circunstancias que agra-
van la situacion, poniendo en peligro no solamente a la plantilla si
no a los propios menores.

Con esta llamada de atencion que hacemos desde UGT, tanto a la
entidad Ginso como a la Comunidad de Madrid, queremos solicitar
que se solucione cuanto antes esta ratio, procurando que haya una
mayor seguridad en el centro, no solamente para proteger a los
propios menores sino a las personas trabajadoras, evitando situa-
ciones como la vivida con la compafiera de Badajoz.

Es importante destacar que estos menores necesitan una interven-
cién directa con profesionales para poder reinsertarse en la socie-
dad y tener alguna oportunidad, pero nunca poniendo en riesgo su
integridad y la de los profesionales, que con tanta vocacion y moti-
vacion, acuden a diario a sus puestos de trabajo arriesgando su
salud fisica y mental.
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