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La situacion en la mesa negociadora ha alcanzado un punto de infle-
xion insostenible. La postura de las patronales no solo se limita a un
bloqueo de las necesarias mejoras en nuestras condiciones de tra-
bajo, sino que va mas all, planteando abiertamente retrocesos en
derechos que ya teniamos adquiridos.

Es decir, no solo se niegan a avanzar, a reconocer la pérdida de po-
der adquisitivo y a garantizar salarios dignos, sino que pretenden
arrebatarnos derechos que hemos conseguido a lo largo de afios de
lucha y negociacién. Esta ofensiva patronal es inaceptable y de-
muestra una actitud de absoluta irresponsabilidad y falta de respeto
hacia las personas trabajadoras. Quieren precarizar ain mas un
sector que ya soporta condiciones laborales a menudo dificiles.

Este planteamiento patronal, agresivo y regresivo, evidencia la ne-
cesidad urgente de una respuesta contundente por parte de los
trabajadores y trabajadoras del sector. Las negociaciones se han
agotado ante la cerrazén de quienes solo buscan maximizar sus
beneficios a costa de empobrecer a sus plantillas y deteriorar la
calidad del servicio que prestamos. La via del didlogo, bloqueada
unilateralmente por la patronal, nos ha abocado a la movilizacién.

Ante esta realidad UGT y CC.00, como organizaciones sindicales
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que representamos a las personas trabajadoras del sector, hemos
tomado la firme decisién de elaborar un plan de accidn para revertir
esta situacidon y desbloquear la negociacién. Este plan contempla
una serie de movilizaciones y acciones de presion en todo el territo-
rio nacional, con el objetivo claro de forzar a las patronales a sentar-
se a negociar con seriedad y a alcanzar un acuerdo justo y satisfac-
torio para todos.

La primera de estas acciones, y un paso fundamental en nuestro
camino hacia un convenio digno, ha sido una serie de concentracio-
nes conjuntas que han tenido lugar el 29 de mayo en todo el Esta-
do. En Madrid se ha llevado a cabo en el parque Lineal del Manzana-
res para pedir a las patronales de Jardineria que dejen de menos-
preciar este sector y se sienten a negociar con propuestas que me-
joren las condiciones laborales.

Jardineros y jardineras en lucha

Este lema representa nuestra identidad, nuestra unidad y nuestra
determinacion. Somos profesionales orgullosos de nuestro oficio,
pero no estamos dispuestos a aceptar mas abusos, por lo que reivin-
dicamos derechos y respeto.
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UGT reclama a la Comunidad de Madrid que respete la Constitucion
de todas y todos y no una Constitucion sesgada

Ante las recientes declaracio-
nes del dia 26 de mayo del
Consejero de Educacion, Cien-
cia y Universidades, Emilio Vi-
ciana, y en el contexto del desa-
rrollo de la Ley de Ensefianzas
Superiores, Universidades y
Ciencia (LESUC) que la Comuni-
dad de Madrid quiere imponer
a la ciudadania madrilefia, desde UGT reiteramos nuestra profunda
preocupacién por el futuro del sistema universitario publico en la
Comunidad.

Desde UGT denunciamos que la Comunidad de Madrid interpreta la
Constitucidn segun su conveniencia y bajo una perspectiva ideolégi-
ca liberal, alejada de la proteccién y fomento de los servicios publi-
cos que emanan del espiritu constitucional, poniendo en un serio
riesgo la libertad de expresion y la autonomia universitaria. La ciu-
dadania madrilefia merece una universidad publica de calidad, bien
financiada y capaz de acometer los retos que le plantea la sociedad,
un principio que UGT defiende como pilar del Estado del bienestar e
instrumento de cohesion social.

La futura Ley de Ensefanzas Superiores, Universidades y Ciencia
(LESUC), tal y como ha sido presentada, ahonda y profundiza en el
deterioro del sistema universitario madrilefio en favor de los intere-
ses privados y se aleja del interés general. Este enfoque amenaza
con legitimar un modelo basado en el interés del mercado, promo-
viendo la privatizacién de lo publico y precarizando las condiciones
de las trabajadoras y los trabajadores, asi como la disminucion de la
calidad educativa.

Continuamos reclamando que se inicie un proceso negociador real,
donde prime la transparencia informativa y no las “pinceladas” que
apenas representan la punta del iceberg de las intenciones reales
del gobierno autondmico: legitimar la politica de desgaste de la
universidad publica que se viene practicando desde hace mas de
quince anos. Consideramos que el didlogo hasta ahora ha sido anec-
dotico y absolutamente insuficiente, con una alarmante opaci-
dad que ha impedido la participacidon efectiva de la comunidad
universitaria. Es inaceptable que se avance en una ley de tal enver-
gadura sin facilitar la documentacidn completa ni establecer una
metodologia de negociacion clara, especialmente cuando las univer-
sidades publicas han sido llevadas a una situacion critica por la infra-
financiacién crdnica que se viene soportando desde hace afios y que
estd llevando a situaciones extremas como la que se vive en la Uni-
versidad Complutense de Madrid, a la que se ayudara (veremos en
qué términos) desde el gobierno regional después de que la asfixia-
ra hasta su situacidn actual.

Por ello, exigimos que se garanticen las libertades y garantias que
establece la Constitucion Espafiola, que empiezan por el respeto a la
comunidad universitaria y a quienes, como UGT, defendemos la
universidad publica en nuestras acciones. Las movilizaciones que se
han vivido durante el Gltimo afio tienen como objetivo la defensa de
un sistema universitario madrilefio publico, de calidad, democratico,
sostenible en el tiempo y al servicio del interés general, y no deben
ser descalificadas, como hace el equipo de gobierno de la Comuni-
dad de Madrid, ni silenciadas, como pretende la futura Ley que se
quiere imponer.

Comunicado conjunto de las Secciones Sindicales y ASELIP (Asociacion de Empresas de

Limpieza) sobre la ubicacion de los cantones de limpieza

Los sindicatos vy
% empresas conce-
sionarias del servi-
% cio de limpieza de
espacios publicos
1 de la ciudad de
\ Madrid

quieren
transmitir a la
ciudadania las

siguientes cuestio-
nes:

® las ubicaciones de los cantones de los distintos barrios de la
ciudad deben encontrarse préximas a los sectores de trabajo,
ya que esta circunstancia es esencial para garantizar la eficien-
cia operativa, una respuesta rapida a las demandas y una mejo-
ra en las condiciones de los trabajadores.

® |as actividades que se desarrollan en estos espacios no gene-
ran impactos negativos para los vecinos, ya que se cumplen
estrictamente todas las normativas aplicables que lo garanti-
zan.

® | os servicios que parten de estos cantones son publicos, esen-
ciales y fundamentales para el bienestar y la salubridad de toda
la ciudadania.

Por todo ello, reafirmamos nuestro compromiso con un servicio de
calidad y el respeto al entorno, al mismo tiempo que hacemos un
llamamiento a la responsabilidad a quienes difunden informaciones
erréneas sobre nuestro servicio. Les pedimos que cesen en su acti-
tud y fundamenten sus reivindicaciones en otros argumentos.

Solicitamos respeto hacia nuestra labor y el reconocimiento de
nuestro esfuerzo diario en beneficio de la ciudad de Madrid.

> UNETE
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UGT logra eliminar del texto la imposicion de vacaciones
fuera del periodo estival en el calendario laboral 2025

Tras una negociacién tardia y poco

3 respetuosa por parte de la Direccion
R de RRHH, ya se ha publicado el calen-

dario laboral definitivo para 2025. La
reunién para tratar el calendario labo-
ral tuvo lugar el 12 de mayo, muy lejos
de los plazos establecidos legalmente y
en la normativa interna de Correos.
Desde UGT denunciamos en dicha reunion el retraso injustificable
de la empresa, que no solo ha generado desorganizacion en las uni-
dades y dificultades en la planificacion de las vacaciones, sino que
representa una falta de respeto a la plantilla y a sus representantes.

Correos

La Direccidon presentd el mismo borrador del afio anterior, en un
intento de cumplir con el tramite sin intencidn de alcanzar acuerdos,
como ya viene ocurriendo desde afios anteriores. UGT rechazo esta
chapuza y reclamé medidas urgentes para acabar con los abusos y la
imposicion unilateral en materia de jornada, horarios, permisos y
descansos.

En el texto definitivo no hay nada nuevo, nada sobre las alegaciones
y peticiones de UGT para incorporar mejoras excepto que se ha
eliminado del texto final dos parrafos confusos que no estaban am-
parados por el Convenio, que fueron impugnados en su dia por UGT
ante la Audiencia Nacional y que hemos exigido que se eliminen del
texto en nuestras alegaciones. En concreto, desaparecen las refe-
rencias a el supuesto 5% mensual de vacaciones fuera del periodo
general y la restriccion del disfrute de 15 dias en verano Unicamente
“si es su voluntad”. Estas correcciones suponen un importante avan-
ce en la defensa de los derechos de la plantilla, evitando restriccio-
nes injustificadas que no se ajustaban al marco legal.

Sobre aspectos relevantes del calendario:

®  Vacaciones. Se consolida lo conseguido por UGT en 2023 apli-

cando los porcentajes recogidos en el Convenio. El articulo 56.c
del Convenio reconoce para personal laboral, previo acuerdo
de las partes, disfrutar las vacaciones en periodos inferiores a la
quincena, siendo el minimo de una semana. El 30 de abril es la
fecha en la que deben ser conocidas y estar expuestas en el
cuadro de servicios de la unidad.

® Asuntos Particulares (AAPP). La redaccion final sigue siendo
tendenciosa, especialmente en lo relativo al supuesto disfrute
obligatorio del 50% en el primer semestre. El convenio no obli-
ga.

®  Festivos. Se mantiene el logro de UGT de afios anteriores con
respecto a los servicios en festivos que deben fijarse con una
antelacién minima de un mes los servicios a desarrollar y la
relacion de personal necesario informando a la representacion
sindical. Aun asi, exigimos que se planifiquen y negocien con
mads antelacidon, especialmente en centros logisticos, para ga-
rantizar la conciliacion.

® Campafia Navidad. Se impone de nuevo el limite de 2 dias de
permiso sin penalizacién en Campafia de Navidad, una medida
arbitraria que rechazamos.

® Jornada y conciliacién. La empresa vuelve a ignorar nuestra
propuesta para que el personal con jornada especial pueda
trabajar en horario continuado o realizar teletrabajo por la
tarde durante el periodo estival. Tampoco se ha aprovechado la
negociacién del calendario para crecer en férmulas que favo-
rezcan la conciliaciéon en la empresa ni para acotar los abusos
en las distintas Areas en la gestion, concesién o denegacién de
los permisos, asuntos particulares y licencias de los empleados
y empleadas.

UGT también reiterd la necesidad de incorporar al texto lo recogido
en los acuerdos Correos-Sindicatos de 31 de diciembre y 15 de mar-
zo de ir a una jornada semanal de 35 horas sin pérdida retributiva,
asi como la regulacién efectiva del teletrabajo.

UGT Ensefianza Madrid rechaza el calendario escolar por insostenible y alejado de la realidad educativa

Desde UGT rechazamos el ca-
lendario escolar, que pone de
manifiesto el poco peso que

CALENDARIO
ESCOLAR E":' para la Administracién tienen
T it
_ las aportaciones que las organi-
2025-2026 @;g zaciones sindicales representa-

tivas de los trabajadores y tra-
bajadoras de la Ensefianza hicimos el pasado 6 de febrero al borra-
dor del mismo.

Desde UGT propusimos que este calendario se ajustara a los 175
dias lectivos, marcados por la ley. Ademds haciamos incidencia en la
descompensacion entre trimestres y proponiamos un retraso en el
comienzo del curso, afiadiendo algunos dias no lectivos bien reparti-
dos con el fin de corregir estos desequilibrios.

Resulta sorprendente comprobar que el calendario publicado no
responde a la propia propuesta que la Administracion nos presento,
donde los dias 27 de febrero y 2 de marzo figuraban como no lecti-

vos y que ahora en la Orden definitiva son lectivos. Con esta medida
se reducen aun mas los dias no lectivos al 13 de octubre (que es el
traslado de un festivo que cae en domingo y se convierte en un dia
no lectivo) y 3 de noviembre, eliminando aquellos que afio tras afio
se han establecido en el segundo trimestre, coincidiendo con el
carnaval. Esto supondria que en este trimestre hubiera mas de diez
semanas consecutivas sin ningun festivo ni dia no lectivo, lo que
demuestra que este calendario no recoge ningun criterio pedagogi-
co ni las aportaciones de las organizaciones sindicales.

El calendario aprobado contempla 180 dias lectivos, lo que se tradu-
ce en superar el maximo de jornada lectiva anual de 850 horas esti-
pulado en el convenio del sector del profesorado de la ensefianza
concertada. Esta situacion vulnera los derechos laborales del profe-
sorado y dificulta ajustar un calendario oficial al marco normativo.

UGT ha propuesto un calendario escolar mas moderno, equitativo y
pedagdgicamente adecuado para el curso 2025-2026, cifiéndose al
minimo legal de 175 dias.
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