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PROLOGO

Volvemos a encontrar-
nos ante el reto de
publicar un nuevo bole-

tin con el objetivo de
informaros sobre las
novedades producidas

en materia de salud la-
boral y medio ambiente
que durante los primeros
seis meses de 2025.

No debemos dejar pasar
la oportunidad de recor-
dar, al igual que en edi-
ciones anteriores, la
intolerable  siniestrali-
dad que sigue produ-
ciéndose en los centros
de trabajo. Pongamos
como ejemplo este pasa-
do mes de marzo, en el
que en la Comunidad de
Madrid se produjeron 11
accidentes mortales, lo
que supone un aumento
del 57,14% con respecto
al mismo mes del 2024.
Esto nos deberia llevar a
reflexionar sobre la ne-
cesidad de seguir traba-
jando intensamente para
actualizar la normativa
en materia preventiva y
ejercer presion para que
esta sea cumplida, con-
siguiendo de esta forma
entornos de trabajo mas
seguros y saludables.

En este sentido, al igual
que en afios anteriores,
el 28 de abril se ha cele-
brado el Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo, poniendo en
esta ocasion su foco en
el papel de la IA y la
digitalizaciéon en el
trabajo y los riesgos
que de ellos se derivan,
transformando millones
de puestos de trabajo en
todo el mundo.

En cuanto a los articulos
técnicos, hablaremos en
las paginas interiores del
grave problema que su-
pone para el medio am-
biente la generacion de
plasticos, su agresivo
impacto, su lenta degra-
dacién y la dificultosa
gestidon de sus residuos.
Ello ha obligado a la
Unién Europea a aprobar
el Reglamento 2025/40,
al que también haremos
alusion. Asimismo, en el
area referida a la salud
laboral, nos detendremos
a analizar el tema de la
conciliacion entre la
vida laboral y la fami-
liar y el conflicto que
para muchas personas
trabajadoras supone el
intento de compatibilizar
estos dos ambitos vita-
les, resultando muchas
veces una tarea imposi-
ble o, cuando se consi-
gue, generando elevados
niveles de estrés.

También os informare-
mos de las ultimas sen-
tencias, los carteles re-
cientemente publicados
desde nuestra secretaria,
del VII Plan Director de
PRL y de la formacidn.

De cara al verano quere-
mos recordaros la impor-
tancia de utilizar siempre
las medidas preventi-
vas frente a las altas
temperaturas, y para
ello adjuntamos nueva-
mente en este boletin la
carteleria sobre la expo-
sicion al calor.

Solo nos queda desearos
que paseis unas buenas
vacaciones estivales.
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CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR COMO UN
RIESGO PSICOSOCIAL

A lo largo de las diferentes
entregas del boletin que des-
de la Secretaria de Salud La-

boral y Medio Ambiente de
UGT Servicios Publicos de
Madrid hemos dedicado un
espacio muy amplio a todas
aquellas cuestiones que de
una u otra forma relacionan la
salud mental y el entorno
laboral.

Estimamos que es importante
hacer un pormenorizado anali-
sis de todos aquellos aspectos
que han convertido la consu-
macién de los riesgos psico-
sociales en la segunda cau-
sa de procesos de Incapa-
cidad Temporal en nuestro
pais, detras de los trastornos
musculo- esqueléticos.

Vamos a intentar desglosar un
tema en el que se ha avanza-
do mucho en la materia de la
doble presencia o el con-
flicto trabajo-familia, dado
que desde hace bastante
tiempo ha originado un amplio
debate y numerosa legislacién
-citar como precursora la Ley
39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras-,
pero que sin embargo sigue
siendo una causa incuestiona-
ble de estrés y por ende un
riesgo de caracter psicosocial.

Desde la perspectiva de la
prevencion a menudo no se
la ha dado la prevalencia que

esta cuestion merece, en
tanto en cuanto, se han
considerado ambos ambitos
como espacios separados y
estancos sin que entre am-
bos existiera una intercone-
xién clara.

Se nos antoja pues que el
primer paso a desarrollar
dentro de las empresas y
organizaciones es conocer y
reconocer que las respon-
sabilidades, demandas y
tiempos de trabajo re-
munerado y domestico
familiar funcionan como
una suerte de vasos comu-
nicantes y que ineludible-
mente un ambito influye
sobre el otro de distintas
formas, segun sea su confi-
guracion.

Pensemos por un momento
si podriamos evitar la in-
fluencia que nuestras exi-
gencias a nivel laboral, la
percepciébn que tenemos
sobre nuestro puesto de
trabajo, tienen sobre nues-
tro estado de &nimo e inclu-
so en cOmo nos encontra-
mos fisicamente. De forma
incuestionable si la res-
puesta a estos plantea-
mientos es negativa sere-
mos capaces de concluir
que también las exigencias
que a nivel familiar se ve-
ran afectadas de forma muy
negativa. El cansancio, el
estrés, la apatia no son

como el coche que lo pue-
des dejar aparcado y olvi-
darte de él hasta que vuel-
vas a necesitarlo.

La relaciéon trabajo y vi-
da familiar es bidireccio-
nal y por tanto, aquellos
factores que pueden resul-
tar estresores en el entorno
laboral se manifiestan en
nuestras obligaciones fami-
liares y viceversa.

La escena se repite en mi-
les de hogares: responder
correos mientras se hace la
cena, atender reuniones
con el moévil en una mano y
el biberén en la otra, reor-
ganizar turnos por una cita
meédica infantil, pedir per-
misos que acaban en culpa
o0 malentendidos.

En un intento de aunar con-
ceptos para asi poder abor-
darlos desde el punto de
vista de la prevencién vy
definir estrategias para su
eliminacién o minimizacién,
en las NTP 1185 y 1186
del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo -INSST-, se esco-
gen los términos “conflicto
trabajo familia (CTF)” vy
“doble presencia”, porque
son los que de forma mas
exacta expresan la proble-
matica que puede llegar a
generarse entre ambas
realidades y que, de alguna
forma, tienen mejor encaje
en la prevencion de riesgos
laborales; teniendo presen-
te que desde esta perspec-
tiva tan solo se incide en el
trabajo, dado que su ges-
tion se realiza sobre las
condiciones de este y en
mayor medida sobre las
cuestiones organizativas.

A nuestro modo de enten-
der, resulta muy complica-
do definir estrategias enca-
minadas a paliar el conflicto
trabajo-familia, a pesar de
los intentos legislativos,

puesto que las actuaciones
en el seno de la empresa o
de la administracion suelen
suponer en si mismas un
foco paralelo de conflicto.

Se ha de tener suma preci-
sion a la hora de orquestar
las medidas porque nuestra
experiencia nos ha ensefa-
do que existe lo que podria-
mos definir como una doble
moral: pensemos por ejem-
plo en implantar medidas
que fomenten la autono-
mia de la persona traba-
jadora, que duda cabe que
aun hoy dia la mujer asume
roles que hacen que la do-
ble presencia aun les afecte
mas a ellas. Como decia-
mos, el que alguien pueda
tener cierta posibilidad de
manejar sus turnos, sus
horarios, sus descansos en
virtud de poder conciliar de
forma efectiva y satisfacto-
ria las demandas laborales
y familiares, sin que la or-
ganizacion haya concretado
las medidas de forma efec-
tiva puede llevar a la dis-
yuntiva de que otras perso-
nas trabajadoras se puedan
ver agraviadas.

Esto que aqui nos puede
parecer fuera de lugar es
un problema que frecuente-
mente se da cuando alguien
necesita ser adaptado en su
trabajo y ello repercute en
mas carga laboral sobre
otros companeros/as. Pode-
mos asegurar que, sin du-
da, esta situacion se con-
vertird en un elemento
incuestionable de intoxica-
cion del clima laboral.

El avido lector que haya
llegado hasta este punto del
articulo podra llegar a pre-
guntarse, {por qué se saca
a colacion este tema?

Cont.
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La respuesta es porque cuan-
do hagamos un esbozo de las
posibles medidas preventivas
que se pueden materializar,
veremos lo dificil que puede
ser llevarlas a efecto y la
necesidad de que exista una
plena coordinacion  entre
quien legisla, la empresa, los
departamentos de prevencidn
y la representacion legal de
los trabajadores/as.

Desde el punto de vista pre-
ventivo existen dos factores
claves en el desarrollo del
CTF o de la doble presencia;
la jornada y las demandas
laborales y dentro de estos
dos factores una serie de
condiciones que afectan de
forma significativa:

e Tiempos asociales de traba-
jo,

e Altas demandas laborales,

e Baja autonomia sobre los
ritmos y la jornada.

Como hemos comentado con
anterioridad, la nocividad
de los efectos que el CTF o
la doble presencia tienen
para la salud, son muy simi-
lares a los que pueda obser-
varse en cualquier proceso
que afecte a los factores psi-
cosociales, podriamos sefia-
lar: estrés, ansiedad, de-
presibn y agotamiento
emocional; son habituales
también los trastornos del
suefio, hipertension asi
como el aumento de poder
incurrir en adicciones.

En entregas anteriores de
ECOPREVENCION, hemos
hablado de la necesidad de
realidad evaluaciones de
riesgos psicosociales.

Los factores que pueden ser
causa de CTF o doble presen-
cia también son detectables a
través de estas. En la actuali-
dad se realizan un numero
infinito de ellas, pero frecuen-
temente incurrimos en el error
de no ser capaces de desgra-
nar de una forma efectiva to-
das aquellas cuestiones que
nos aportan los datos, es im-
prescindible analizar de forma
pormenorizada todo lo que
estos nos aportan. Para sus-
tentar esta afirmacién vamos a
remitirnos a las dos metodolo-
gias que con mayor frecuen-
cia se utilizan, el FSICO del
Instituto Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, que
si bien no cuenta con ITEMS
especificos para este campo si
presenta en sus cuestionarios
preguntas que pueden ser
indicativas de cual es la reali-
dad de la organizaciéon en lo
gue a este area se refiere.

Por el contrario el ISTAS 21 si
cuenta con ITEMS especificos
que en las versiones anteriores
se denominaban como doble
presencia y en su ultima ver-
sidbn como “CONFLICTO TRA-
BAJO-VIDA”, invitamos a tra-
vés de estas lineas a que no
desaprovechemos la oportuni-
dad de exigir a las empresas el
sacar el maximo partido a toda
la valiosisima informacion que
una evaluacién de riesgo psi-
cosociales nos puede aportar,
tanto en esta como en otras
materias.

Las condiciones socioeconémi-
cas de los distintos paises son
un factor determinante a la
hora de la aplicaciéon de politi-
cas encaminadas a conciliar.
Por otra parte el reparto de las
tareas domésticas sigue reca-

yendo de forma mayoritaria
en la mujer. Los estados
europeos con politicas fami-
liares mas tradicionales,
una cultura menos igualita-
ria y menos apoyo politico a
la conciliacion presentan
una peor salud general au-
topercibida en comparacion
con los paises con un alto
nivel de igualdad que apo-
yan politica y socialmente a
madres y padres trabajado-
res, y en los que el conflicto
entre el trabajo y la familia
es menos frecuente.

En cuanto a la prevencion
se refiere es importante
intervenir en la difusion
de la cultura empresarial
que debe estar comprome-
tida con la conciliacion dise-
flando y divulgando las he-
rramientas necesarias. En
los planes de igualdad tene-
mos una oportunidad inme-
jorable de creacion, divul-
gacion y aplicacién de este
tipo de politicas.

Fundamental es la no am-
pliacion y homogeneiza-
cion de las jornadas. Se
torna inexcusable adquirir
compromisos  con las cir-
cunstancias particulares de
aquellas personas que tie-
nen responsabilidades de
cuidados de personas de-
pendientes.

Es necesario orquestar to-
das aquellas medidas que a
nivel preventivo eliminen la
doble presencia, materiali-
zando medidas que fo-
menten la autonomia,
eliminen aquellas activi-
dades que puedan supo-
ner un quebranto de la
planificacion y que aquel
tiempo que se dedica a los
hijos 0 a una persona de-
pendiente no revierta en
que el trabajo a realizar se
vea multiplicado por mu-
chos enteros como conse-
cuencia de ello.

Son muchas las cuestiones
susceptibles de ser analiza-
das, como por ejemplo la
influencia que tiene el

teletrabajo en el conflicto
trabajo-familia o si se dibuja
como una medida efectiva a
la hora de conciliar.

También seria  necesario
ahondar de forma mas expli-
cita en aquellas medidas
preventivas que pudiesen ser
de aplicacion, pero como el
tema es extenso y contempla
no pocas dificultades segui-
remos casi con toda seguri-
dad hablando de estas cues-
tiones en siguientes entre-
gas.

CONCLUSIONES

Es importante intervenir
desde la prevenciéon de
riesgos laborales con el
fin de lograr que organi-
zaciones y empresas sean
mas igualitarias. Para
ello, el primer paso es
reconocer que las respon-
sabilidades, demandas y
tiempos de trabajo remu-
nerado y doméstico-
familiar de cuidados no
conforman espacios es-
tancos y separados, sino
que funcionan como va-
sos comunicantes que se
interfieren mutuamente.

Esta premisa debe guiar
tanto la evaluacion como la
intervencion de los riesgos
psicosociales laborales, de-
forma que el CTF sea inte-
grado en la gestion psico-
social como un riesgo psi-
cosocial mas. A |la hora de
adoptar medidas preventivas
en las empresas y las orga-
nizaciones laborales, se cen-
trardn en practicas saluda-
bles de gestion de los
tiempos y de las deman-
das laborales o, dicho de
otro modo, en una adecuada
organizacion, informacion
y control de las jornadas
de trabajo y en una di-
mension  proporcionada
de las cargas de trabajo,
de forma que se minimice la
tension provocada por la
simultaneidad de demandas
laborales y familiares.
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Los polimeros o resinas son
materiales organicos com-
puestos por moléculas de
gran tamafo, integradas por
largas cadenas de unidades
moleculares o monodmeros,
que se pueden dar tanto en
productos sintéticos como en
la naturaleza. Con la inven-
cion, en 1870, del celuloide
como material para fabricar
bolas de billar, en sustitucion
del marfil, y para bien de los
elefantes, se crea el primer
material termoplastico
(RAE. “derivado pléstico de la
celulosa, casi transparente y
muy elastico, empleado espe-
cialmente en la industria fo-
tografica y cinematografica”).
Se inicia, de esta forma, la
era de los plasticos y una
auténtica revolucion indus-
trial a principios del siglo XX,
con la creacion en 1907 de la
baquelita, la primera sustan-
cia plastica totalmente sinté-
tica a partir del petréleo.

Los plasticos son polimeros
que junto a los aditivos apro-
piados ofrecen materiales con
excelentes propiedades, co-
mo son: la resistencia al ata-
que quimico frente a acidos,
bases y disolventes, imper-
meabilidad frente a gases y
liquidos, permitiendo su uso
para envasado de productos
quimicos o alimentos; estabi-
lidad térmica pudiendo usar-
se a temperaturas de hasta
300°C; permeabilidad selecti-
va, base de la tecnologia de
las membranas de las bate-

rias de electrolitos poliméricos
en coches eléctricos; adheren-
cia, con fabricacién de adhesi-
VvOS, pegamentos, pinturas;
tenacidad o resistencia al im-
pacto y capacidad para absor-
ber energia deformandose
plasticamente sin fracturarse;
propiedades eléctricas como
fotoconductores, conductores,
semiconductores vy aislantes;
etc. Esto hace que se utilicen
en una gama de aplicaciones
cada vez mas amplia.

Sin lugar a duda, los polime-
ros plasticos estan univer-
salmente presentes en
nuestras vidas y son dificil-
mente reemplazables por
otros tipos de materiales mi-
nerales, tanto por las propie-
dades fisico quimicas deseadas
que ofrecen, como por el fac-
tor escala de uso que llevarian
hasta limites insostenibles la
extraccion de recursos minera-
les sustitutos.

Sin embargo, los plasticos
tienen su otra cara de la mo-
neda, su lado menos amiga-
ble, y no es otro que su inde-
seada presencia en el medio
ambiente, concentrandose,
entre otros, en forma de
“basuras marinas”, gene-
rando un problema global
de contaminaciéon de los
océanos.

Basura marina es cualquier
solido persistente de origen no
natural (manufacturado) que
haya sido desechado, deposi-
tado o abandonado en am-

bientes marinos y/o coste-
ros, incluidos los materiales
transportados al medio ma-
rino desde fuentes terres-
tres a través de los rios, la
escorrentia, el alcantarillado
o por la acciéon del viento.
UNEP, 2009. En tal sentido,
se estima que cada afo 11
millones de toneladas de
residuos plasticos aca-
ban en el océano.

Existen cinco islas de
plasticos: dos en el Pacifi-
co, dos en el Atlantico y una
en el Indico. La mas impor-
tante, la Gran Mancha de
Basura del Pacifico mide
aproximadamente 1.6 millo-
nes de kildbmetros, esto es
mas de tres veces la super-
ficie de Espana.

La produccion mundial
de plasticos alcanzé los
400,3 millones de tone-
ladas en 2022. La produc-
cion de plasticos circulares
crecié 16 veces mas que la
de plasticos fosiles, repre-
sentando casi el 10% del
total mundial, elevandose
en Europa estos valores de
circularidad hasta el 19,7%
de su produccion total. Res-
pecto a la produccidn espa-
fiola de plasticos, esta su-
pone el 9,4% de la produc-
cion europea (el 78,3% es
de origen fésil, de reciclado
mecanico y quimico post
consumo el 20,1%, de reci-
clado mecanico pre consu-
mo el 1,5% vy de origen
bioldgico el 0,1%).

En 2022, la produccién de
plasticos circulares aumenté
mas del 30%, a pesar de
que la produccion total de
plasticos disminuy6é mas del
5%. En dicho escenario de
elevada produccién de plas-
ticos, contaminaciéon del
medio natural y economia
circular, surge el Regla-
mento (UE) 2025/40 del
Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 19 de
diciembre de 2024, sobre
los envases y residuos
de envases. Los Regla-
mentos son actos juridicos
de alcance general, obliga-
torios en todos sus elemen-

tos y directamente aplica-
bles en los Estados miem-
bros de la Unidn Europea;
es decir, por fin una misma
legislacion medioambiental
en todos los paises de la
Uniéon Europea y aplicable
a todos los envases, inde-
pendientemente del mate-
rial utilizado, y a todos los
residuos de envases, inde-
pendientemente del sector
en el que dichos envases se
utilicen. Sin lugar a duda,
todo un hito en la politica
comun europea.

Por otro lado, la
«fabricacion de productos
de plastico» genera mas de
1,5 millones de empleos
directos en Europa, con mas
de 51.700 empresas, 12,7
mil millones € de saldo co-
mercial y 365 mil millones €
de volumen de negocio. Con
un 14,8 % de participacién
de plasticos circulares en la
produccion europea de 54
millones de toneladas, sin
lugar a duda la circulari-
dad del plastico supone
una potencial fuente de
creacion de empleo en
Europa.

La mayoria de los plasti-
cos reciclados proceden
de residuos que provie-
nen de recogida selectiva
en los hogares o en acti-
vidades comerciales, por
lo que los consumidores
desempefnamos un papel
importante para incre-
mentar su circularidad.
Todos los trabajadores
deberiamos tomar con-
ciencia del valor de los
residuos post consumo
como potencial fuente de
materia prima y nicho de
creacion de empleo, a la
vez que se reduce la con-
taminacion del medio
ambiente, que no es po-
co.

Si realmente quere-
mos que la Tierra sea
el paraiso de la hu-
manidad, reciclemos
mas y mejor, en ese
escenario,
iganaremos todos!
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LEGISLACION SALUD LABORAL

Limites de Exposicién
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaiia

2025

LI'M,ITES DE EXPOSINCION PROFESIONAL PARA AGENTES
QUIMICOS EN ESPANA 2025.

En este documento se reco-
gen los Limites de Expo-
sicion Profesional para
Agentes Quimicos en Espa-
fa, adoptados por el Institu-
to Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST)
para el afio 2025.

Los Limites de Exposicion
Profesional son valores de
referencia para la evalua-
cién y control de los ries-
gos inherentes a la exposi-
cion, principalmente por
inhalacion, a los agentes
quimicos presentes en los
puestos de trabajo y, por lo
tanto, para proteger la salud
de los trabajadores.

Los Limites de Exposicion
Profesional de este docu-

mento no son aplicables a
los nanomateriales.

Novedades de esta edi-
cion:
VALORES LIMITE
BIENTALES:

AM-

Se ha actualizado el VLA
correspondiente a los si-
guientes agentes:

® Benceno

e monoxido de nitrégeno y
diéxido de nitrogeno para
los sectores de la mineria
subterranea y la construc-
cion de tuneles

® Compuestos de cromo VI
o Compuestos de niquel
e Cianuro de vinilo.

Se han incorporado las mo-
dificaciones establecidas en
el RD 612/2024 de 2 de
julio, por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a
agentes cancerigenos du-
rante el trabajo.

VALORES LIMITE BIOLO-
GICOS:

Se ha actualizado el valor
limite bioldgico del benceno.

LISTA INDICATIVA DE MEDICAMENTOS PELIGROSOS DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 18 BIS DE LA DIRECTIVA
2004/37/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO,
DE 29 DE ABRIL DE 2004, RELATIVA A LA PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS
CON LA EXPOSICION DURANTE EL TRABAJO A AGENTES
CARCINOGENOS, MUTAGENOS O REPROTOXICOS.

Los medicamentos peli-
grosos incluyen, entre
otros, algunos antineoplasi-
cos, inmunodepresores vy
antiviricos, y se utilizan
para tratar una amplia
variedad de afecciones,
como el cancer y enfer-
medades reumatolégicas.
Los medicamentos peligro-
sos pueden tener efectos no
deseados en personas dis-
tintas de los propios pacien-
tes, como los trabajadores
que se exponen a ellos en el
lugar de trabajo.

Cabe sefialar que el objeti-
vo principal de esta lista
es seguir mejorando la
seguridad de los trabaja-
dores/as por su exposi-
cion a los medicamentos
peligrosos y no sustituir los

medicamentos peligrosos por
medicamentos que no sean
peligrosos o que sean menos
peligrosos para la salud de
los trabajadores/as. De he-
cho, esto rara vez es una
opcién, porque las propieda-
des intrinsecas de los medi-
camentos peligrosos suelen
ser esenciales para el trata-
miento del paciente y su
salud no debe verse compro-
metida.

La informacién mas detalla-
da sobre los medicamentos
peligrosos facilitada en el
presente documento tiene
por objeto mejorar la calidad
de la evaluacién de riesgos
con arreglo a la Directiva
89/391/CEE(3)y a la Directi-
va sobre agentes carcindge-
nos, mutagenos o reprotoxi-

cos, para, de esa forma,
contribuir a proteger mejor a
los trabajadores/as.

A efectos del presente docu-
mento, los medicamentos
peligrosos(9)se definen(10)
como medicamentos que
contienen una o varias sus-
tancias que cumplen los
criterios para ser clasificadas
como:

e carcindégenas (de catego-
ria 1A o 1B),

e mutdgenas (de categoria
1A 0 1B), o

e toxicas para la reproduc-
cion (de categoria 1A o
1B).
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LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

REAL DECRETO 91/2025, DE 11 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
MECANISMO DE GOBERNANZA EN MATERIA DE ENERGIA, CAMBIO

CLIMATICO Y CALIDAD DEL AIRE.

La calidad del aire y la
protecciéon de la atmosfe-
ra, la mitigacion del cam-
bio climatico y la adapta-
cion al mismo constitu-
yen un sustrato basico
para la salud de las per-
sonas y los ecosistemas.

Tanto el cambio climatico
como la calidad del aire su-
ponen problemas ambienta-
les de caracter global y local
provocados por la emision

de gases de efecto inverna-
dero (GEI) y contaminantes
atmosféricos.

Este real decreto tiene por
objeto establecer los meca-
nismos de gobernanza que
permitan dar cumplimiento
a las obligaciones de infor-
macién adquiridas por el
Reino de Espafa en virtud
de los acuerdos y compro-
misos nacionales e interna-
cionales relativos a la lucha

contra el cambio climatico y
a las emisiones de los con-
taminantes atmosféricos.

La norma garantiza la pro-
teccion de la salud humana
de acuerdo con las prescrip-
ciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS),
y otras instituciones como la
Agencia Europea de Medio
Ambiente (AEMA).

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

REGLAMENTO (UE) 2025/40 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
DE 19 DE DICIEMBRE DE 2024 SOBRE LOS ENVASES Y RESIDUOS DE
ENVASES, POR EL QUE SE MODIFICAN EL REGLAMENTO (UE) 2019/1020 Y
LA DIRECTIVA (UE) 2019/904 Y SE DEROGA LA DIRECTIVA 94/62/CE

1. El presente Reglamento
establece requisitos para
la totalidad del ciclo de
vida de los envases en lo
tocante a la sostenibilidad y
el etiquetado medioambien-
tales, a fin de permitir su
introduccién en el mercado.
Establece asimismo requisi-
tos relativos a la responsa-
bilidad ampliada del produc-
tor, a la prevencion de los
residuos de envases, por
ejemplo mediante la reduc-
cion de los envases innece-
sarios y la reutilizacion o el
rellenado de envases, y a la
recogida y el tratamiento,
con inclusion del reciclado,
de los residuos de envases.

2. Contribuye al funcio-
namiento eficiente del
mercado interior al armo-
nizar las medidas naciona-
les sobre los envases vy
residuos de envases con el
fin de evitar los obstaculos
comerciales y las distorsio-
nes y restricciones de la
competencia dentro de la
Unién, impidiendo o redu-
ciendo al mismo tiempo los
efectos adversos de los
envases y residuos de en-
vases en el medio ambiente
y en la salud humana, so-
bre la base de un elevado
nivel de proteccién del me-
dio ambiente.

3. Contribuye a la transi-
cion hacia la economia
circular y a la consecu-
cion de la neutralidad
climatica en 2050 a mas
tardar, segun lo previsto en
el Reglamento (UE)
2021/1119 del Parlamento
Europeo y del Consejo (53),
estableciendo medidas con-
formes con la jerarquia de
residuos que figura en el
articulo 4 de la Directiva
2008/98/CE.

Este Reglamento es aplica-
ble a todos los envases,
independientemente del
material utilizado.

La Legislacién sobre Salud
Laboral y Medio Ambiente
se puede consultar en
nuestra web:

Legislacion Salud Laboral -
UGT Servicios Publicos
Madrid

Y

Legislacion Medio Ambiente
- UGT Servicios Publicos
Madrid

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2025/6 DE LA COMISION DE 6 DE ENERO
DE 2025 POR EL QUE SE PROHIBE LA INTRODUCCION EN LA UNION DE
ESPECIMENES DE DETERMINADAS ESPECIES DE LA FAUNA Y FLORA
SILVESTRES DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO (CE) N.O 338/97 DEL
CONSEJO, RELATIVO A LA PROTECCION DE ESPECIES DE LA FAUNA' Y FLORA
SILVESTRES MEDIANTE EL CONTROL DE SU COMERCIO Y POR EL QUE SE
DEROGA EL REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2023/2770 DE LA COMISION.

De conformidad con el Re- Reglamento se ajustan al

Ejecucion (UE) 2023/2770
dictamen del Comité sobre

glamento (CE) n© 338/97, la
Comision puede establecer
restricciones a la introduc-
cion en la Unién de especi-
menes de determinadas
especies de la fauna y flora.

La lista actual de las espe-
cies cuya introduccién en la
Unién estd prohibida fue
establecida en diciembre de
2023 por el Reglamento de

de la Comision.

Queda prohibida la intro-
duccion en la Union de
especimenes de las es-
pecies de la fauna y flora
silvestres que figuran en
el anexo del Reglamen-
to, desde los paises de
origen alli indicados.

Las medidas del presente

Comercio de Fauna y Flora
Silvestres establecido en el
articulo 18 del Reglamento
(CE) n.o 338/97.

El presente Reglamento
sera obligatorio en todos
sus elementos y directa-
mente aplicable en cada
Estado miembro.
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En nuestra web se
encuentran publicadas tam-
bién otras sentencias, que

se puede consultar en:

https://ugtspmadrid.es
salud-laboral/sentencias/
Y
https://ugtspmadrid.es/
medio-ambiente/sentencias

-medio-ambiente/

SENTENCIA SALUD LABORAL

TRABAJO A DISTANCIA PARAR ATENDER A SU HIJA
MENOR DE EDAD QUE PRECISA CUIDADOS ESPECIALES

El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid conce-
de a una trabajadora la
adaptacion de la presta-
cién laboral mediante tra-
bajo a distancia los cinco
dias laborales de la sema-
na para atender a su hija
menor de edad que nece-
sita cuidados especiales,
recovando asi la sentencia
dictada por el Juzgado de lo
Social num. 12 de Madrid.

La trabajadora, que presta
sus servicios para la empresa
demandada con la categoria
profesional de abogada, tiene
una hija que naci6 con una
malformacion congénita en la
pierna izquierda con acorta-
miento de miembro y defor-
midad en el pie. Tras una
excedencia por cuidado de
hija, solicitd su reincorpora-
cion asi como la reduccion de
jornada a veinte horas sema-
nales en modalidad de traba-
jo a distancia.

La empresa ofrecid a la acto-
ra el teletrabajo tres dias a la
semana y otros dos dias tra-
bajo presencial, accediendo a
la reduccién de jornada.

Por otro lado, la empresa
suscribié un acuerdo de
trabajo a distancia durante
el 100 % de su jornada con
otro abogado por motivos
de conciliacion de la vida
laboral y familiar. Ademas
ofertd puestos de abogado
en otros Departamentos
con posibilidad de trabajar
a distancia todos los dias
en el caso de que el aspi-
rante tuviese su residencia
fuera de la Comunidad de
Madrid.

La inicial sentencia de ins-
tancia estima parcialmente
la demanda interpuesta
declarando el derecho a la
trabajadora a una jornada
reducida de veinte horas
semanales y con un dia de
teletrabajo.

Frente a dicha sentencia la
parte demandante presen-
ta recurso de suplicacion.

El Tribunal Superior de
Justicia considera la peti-
cién del teletrabajo como
una situacién de necesidad
de prestar atencion y cui-
dado especial y permanen-

te a su hija a la que se te-
nian que aplicar pautas de
estimulacién, ademas de
supervisar el uso de la orte-
sis prescrita para corregir la
deformidad de la pierna.

A esto se suma que el pro-
genitor tiene que viajar fre-
cuentemente al extranjero
por motivos de trabajo.

Por todo ello, el Tribunal
falla revocando la sentencia
anterior y declarando el
derecho de la actora a la
adaptacion de su prestacion
laboral mediante modalidad
de trabajo a distancia los
cinco dias laborales de la
semana, considerando
asimismo que existen
indicios de que la deci-
sion adoptada por la em-
presa de no conceder la
medida de conciliacién
solicitada implic6 una
discriminacion por razén
de sexo.

Ademas condena a la em-
presa a indemnizar a la
trabajadora con la suma de
7.501€.

SENTENCIA MEDIO AMBIENTE

IBERDROLA PIERDE LA BATALLA LEGAL CONTRA REPSOL

POR

El Juzgado Mercantil n® 2 de
Santander ha desestimado
integramente la deman-
da interpuesta, por IBER-
DROLA ENERGIA ESPANA,
S.A.U. contra REPSOL, S.A.,

REPSOL COMERCIAL | DE
PRODUCTOS PETROLIFE-
ROS, S.A. REPSOL CO-

MERCIALIZADORA DE ELEC-
TRICIDAD Y GAS, S.L.U.

Se trata del primer juicio en
Espafia entre empresas por
greenwashing, termino
utilizado cuando una em-
presa se presenta como
respetuosa con el medio
ambiente cuando en ver-
dad no lo es, practica que
esta prohibida por la legisla-
cion europea.

IBER-
entre

En dicha demanda
DROLA solicitaba,
otros:

e Declarar que
S.A., ha
practicas

REPSOL,
incurrido en
de publicidad

“"GREENWASHING”

engafosa, ilicita y des-
leal, constitutivas de
competencia desleal, por
medio de las comunica-

ciones comerciales vy
campanas publicitarias
engafiosas, ilicitas 'y
desleales.

e Condenar REPSOL, S.A.
a cesar en la realizaciéon
de las conductas deslea-
les indicadas.

e Ordenar a REPSOL, S.A.
la destruccién de cuales-
quiera mercaderias,
embalajes de productos,
carteleria, entregables y
folletos publicitarios,
correspondencia comer-
cial, videos o grabacio-
nes acusticas.

® Prohibir a las demanda-
das publicar en el futu-
ro, por cualquier medio,
contenidos idénticos o
analogos.

Uno de los puntos clave
del juicio fue si es lo
mismo ser sostenible
que estar comprometido
con la sostenibilidad.

El juez da la razon en este
punto a Repsol y senala
que en las comunicaciones
referidas no se hace en
ningln momento alegacio-
nes medioambientales,
sino de compromiso con la
sostenibilidad. Incide que
no se hacen afirmaciones
sobre las caracteristicas de
un producto sino que se
enmarca en el
“posicionamiento de la
empresa respecto del com-
promiso internacional con
la sostenibilidad”.

No cabe apreciar, segin
el juez, falsedad en estas
informaciones, ni se
acredita por parte de Rep-
sol la posible induccién a
error en el consumidor
sobre los productos.
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

Desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid, para fomentar la cultura preventi-
va en materia de seguridad y salud y medio ambiente hemos disefiado diversos carteles informativos, que se encuentran publi-
cados en nuestra web: https://ugtspmadrid.es/salud-laboral/carteles-y-dipticos/ y  https://ugtspmadrid.es/medio-
ambiente/graficos-propios/

Durante este primer semestre de 2025 hemos publicado los carteles informativos:

e La salud mental en el entorno laboral
e El calor mata, ino te confies!
e Los plasticos

CARTEL SALUD LABORAL

Servicios

UGT & ==
LA SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Condiciones desfavorables en el trabajo pueden promover o aumentar los problemas de salud mental en los trabajadores/as.

CAUSAS CONSECUENCIAS
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

CARTEL SALUD LABORAL

UGT & &= S
EL CALOR MATA, iNO TE CONFIES!

EL EMPRESARIO DEBE

EVALUAR LOS PUESTOS Y ADOPTAR MEDIDAS ORGANIZATIVAS

» Adaptar los horarios en trabajos al aire libre, ante aviso de nivel naranja o rojo y cuando
las medidas preventivas no garanticen la proteccion. (Real Decreto-ley 4/2023).

* Elaborar Protocolos de actuacidn frente al calor.

* Permitir la rotacion de trabajadores/as.

+ Planificar horarios. Trabajos de mayor carga fisica a primera hora.
* Limitar tiempo de exposicion.

* Evitar trabajos individuales.

* [nformar a los trabajadores/as sobre las medidas a adoptar y los sintomas.
* Proporcionar gorras, ropa de trabajo ligera, cremas de proteccion solar, agua potable,
lugares a la sombra.

EL TRABAJADOR/A DEBE

oROTE GERSE DESCANSAR . :'"nRA"I‘nRSE\
ehe
* Haz pausas en lugares . “mé:x”“ ton "E"'-lﬂncla
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iz 1]
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» Inform y ' CafE, 4, cola hol,
|ugrasr-“a sola. la actividad y descansa aautaréda;_ n hehiuas My
. Liiliza cre en lugar fresco. * Evity Erandes ¢,
\ S \ comida, Midales g
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hIp-wwW. L gIspmadid. 85
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y

MEDIOAMBIENTAL

CARTEL MEDIO AMBIENTE

UGT & ==
LOS PLASTICOS

Servicios i
Plblicos Abril 2025

-

) El impacto medicambiental del plastico es muy

Al afio se fabrican mds

agresivo, especialmente por su lenta degradacion e e
de 100 millones de I SU COMPOSICIGN quimica ‘comin tarda en
‘o v ¥ pol pos q . -
plésticos 150 ahos

Al GUSNCS IMPACTOS

* Al ser consumidos por especies marinas luego pasan a nuestra alimentacion.
* Dafios en los ecosistemas, fundamentalmente en las especies marinas.
» La produccion de plésticos contribuye a la emision de gases de efecto invernadero.

e

» Formacion de grandes islas de basura.

1 J

Evitar las bolsas

cosmeticos gue
contengan

microplasticos

1CADA ACCION CUENTA!

secretaria de salud Laboral y Medio Ambiente

G/ Antonio Grilo n® 10, 32 pita. 28015 - Madrid.
Teif: 91 569 7043

E-moil: soiudloborgi®@ugtspmedrid.es / httpsVugespmadrid g

£/ Comprar {
Pe plastico, a granel
]meinr deé& Usar
I K materiales
: i reutilizables
Evitar los

* Problemas cutdneos, hay ciertos compuestos quimicos que pueden ser absorbidos por nuestra piel.

-

)
| :QUE HACED? ()

correcto reciclaje
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA Y
MEDIOAMBIENTAL

VII PLAN DIRECTOR DE PRL COMUNIDAD DE
MADRID 2025

Durante el primer semestre de 2025, en el marco del VII Plan Director de Prevencion de Riesgos de la Comunidad de Madrid,
la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Publicos de Madrid, en colaboracion con la Secretaria de
Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT-Madrid, ha llevado a cabo los siguientes encuentros informativos sobre prevencion de
riesgos laborales:

ENCUENTROS INFORMATIVOS 2025

Adaptaciéon del puesto de trabajo (27/02/2025)

Evaluacién de riesgos laborales (13/03/2025)

Accidentes de trabajo (AT) y enfermedades profesionales (EP). COmo actuar frente a AT
(25/03/2025)

Adaptacion del puesto de trabajo. Riesgo durante el embarazo (9/04/2025)
Manipulacion manual de cargas (30/04/2025)

TIC s: PVD y desconexion digital (6/05/2025)

Delegado/a de Prevencion e Inspeccion de Trabajo (13/05/2025)

La organizacion del trabajo (20/05/2025)

Incapacidad temporal (27/05/2025)

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2025. 28 DE ABRIL.

Como todos los afios, el 28
de abril se celebra el Dia
Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Este
afno 2025 el foco se ha
puesto en el papel de la
IA y la digitalizacion en
el trabajo. Segun manifies-
ta el dltimo informe de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), este
cambio tecnoldgico esta
transformando la seguridad
y la salud en el trabajo. Por
un lado, la digitalizacién
estd ofreciendo inmensas
oportunidades, como por
ejemplo la robdtica que esta
permitiendo a los trabajado-

res/as alejarse de tareas y
entornos peligrosos, levan-
tar cargas pesadas o gestio-
nar materiales téxicos. Por
otro, sin embargo, puede
generar nuevos riesgos,
provocar accidentes, causar
riesgos ergondémicos y psi-
cosociales, intensificar del
trabajo, etc.

Por ello, la OIT va a publicar
un nuevo informe y materia-
les para analizar estas cues-
tiones y las posibles res-
puestas de los gobiernos,
empleadores, trabajadores,
que permitan mitigar estos
riesgos.

El 28 de abril es también
un dia para honrar la me-
moria de las victimas de
accidentes de trabajo vy
enfermedades profesiona-
les, y por ello se han orga-
nizado movilizaciones y
campafias en todo el mun-
do.

Desde UGT y CC.00 se
redacté un manifiesto en el
que se reafirmé nuestro
compromiso con la defensa
de la seguridad y salud de
las personas trabajadoras,
y de entornos seguros y
saludables como derecho
fundamental.

Suridad

yla sallId
en el Trabajo
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DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 2025.

5 DE JUNIO

Dirigido por el Programa de
las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA),
el 5 de junio, como cada
ano desde 1973, se celebra
el Dia Mundial del Medio
Ambiente 2025. Es el dia
internacional mas importan-
te dedicado a este ambito,
cuyo objetivo es conseguir
la sensibilizacién ambiental,
y en el que millones de per-
sonas de todo el mundo
participan para proteger el
planeta.

El lema elegido este afio
es #SinContaminaciénPo
rPlasticos, haciendo una
llamada a la accién colectiva
para enfrentar este gran
desafio global.

La campafia busca motivar
a las personas, organizacio-
nes, industrias y gobiernos
a adoptar practicas sos-
tenibles que impulsen un
cambio para construir un
futuro mas saludable.

La contaminacién por plasti-
cos es una de las amenazas
ambientales mas graves a
las que se enfrenta nuestro
planeta. El afio pasado se

generaron en todo el mundo
aproximadamente 400 mi-
llones de toneladas de
residuos plasticos. Segln
los expertos, esta contami-
nacion se extiende por todos
los rincones, afectando a los
ecosistemas incluso a la
salud humana, exponien-
do, por un lado a las perso-
nas a contaminantes poten-
cialmente dafiinos, y por
otro, agravando el cambio
climatico.

Solo alrededor del 9% de
los plasticos se reciclan
realmente. Esto significa
que necesitamos ir mas alla
del reciclaje.

Por ello, los paises de todo
el mundo estan negocian-
do un acuerdo internacional
para intentar poner fin a
esta contaminacidén, adop-
tando medidas como frenar
la utilizacién de productos
de un solo uso, redisefar los
productos para que tengan
una mayor durabilidad, sean
menos peligrosos, se pue-
dan reutilizar y, finalmente,
reciclar.

También es esencial encon-
trar alternativas al plastico
en una gran variedad de
productos.

Todos los Boletines

Ecoprevencion se

pueden consultar en
nuestra web:

https://ugtspmadrid.es/
boletin-eco-prevencion/

Ademas durante el primer semestre
de 2025 se han celebrado otros dias
mundiales:

26 de enero: Dia Mundial
de la Educacion Ambien-
tal.

28 de enero: Dia Mundial
por la Reduccién de las
Emisiones de CO2.

2 de febrero: Dia Mundial
de los Humedales.

3 de marzo: Dia Mundial
de la Vida Silvestre.

5 de marzo: Dia Mundial
de la Eficiencia Energéti-
ca.

21 de marzo: Dia Inter-
nacional de los Bosques.

22 de marzo: Dia Mundial
del Agua.

7 de abril: Dia Mundial de
la salud.

22 de abril: Dia Mundial
de la Tierra.

24 de abril: Dia Interna-
cional de Concienciacion
sobre el Ruido.

11 de mayo: Dia Mundial
de las Aves Migratorias.

17 de mayo: Dia Mundial
del Reciclaje.

21 de mayo: Dia Europeo
de la Red Natura 2000.

22 de mayo: Dia Interna-
cional de la Diversidad
Bioldgica.

24 de mayo: Dia Mun-
dial de los Parques Na-
turales.

3 de junio: Dia de la Bici-
cleta.

8 de junio: Dia Mundial
de los Océanos.

17 de junio: Dia Mundial
de lucha contra la De-
sertificacion y la Se-
quia.

21 de junio: Dia Mundial
del Sol.

28 de junio: Dia Mundial
del Arbol.
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FORMACION PROPIA

Desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegadas/os. La inscripcion esta

CARTEL-

abierta permanentemente por lo que podéis inscribiros en cualquier momento a través de nuestra web:

FORMACION-PROPIA-S.L.-Y-M.A.-2025.pdf También os podéis inscribir pinchando aqui.

+ SERVICIDS PUBLICOS

%

clém + EMPLED

UGT A | Servicios
Piblicos v + DERECHDS

@ hadrid MWAE . cunoao
+ FUEAZA

Formacion Propia

Salud Lahoral y

Medio Ambiente
2025

Cursos dirigidos a
delegadasios, cuadros sindicales, miambros e Comisiones Ejecutivas, afiliadas/os

ACCION FORMATIVA

FORMACION EN EL AMBITO DE LA PRL.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
= Mormativa basica en PRL
= [Disciplinas preventivas
= (Ofros contenidos
RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EM EL TRABAJCH
« Equipos de proteccisn individual (EP1"s)
# Lugares de trabajo
+ Planes de emergencia y evacuacion
RIESGOS ERGONOMICOS:
+ Trastornos musculoesqueléticos {manipulacion de cargas) 5
» Trabajos con pantallas de visualizacion de datos (FVD's)
RIESGOS PSICOSOCIALES:
# Estrés en el ambito laboral
# Acoso laboral E
» Sindrome del Guemado
# Violencia en el trabajo

CAMBIO CLIMATICO:
Sistema ambiental. Conceptos y componentes.
Cambio Global.

= [Efecto Invernadero.

MODA LD

Cambio Climatico. Causas y efectos.
Medidas a adoptar

» [Estas acciones formativas van dirigidas a losflas delegados/as, miembros de comisiones ejecutivas, cuadros sindicales,
de UGT Servicios Publicos de Madrid.

* La modalidad de estos cursos es PRESEMCIAL [Videoconferencias)

+ Elplazo de inscripcidn a los cursos es permanente.

Secretaria de Salud Loboral y Medio Ambiente UGT Servidios Pibilicos de Madrid
C/Antonic Grike, 10, 32 Plonts. 25045 Madrid.
Teilf 81 589 70 42, E-mav: soludloborgSugtspmadnid &
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL
Y MEDIO AMBIENTE

https:

SALUD LABORAL

e Cursos

e Noticias

« Legislacién

e Sentencias

o Jornadas

o Publicaciones

o Protocolos

e« Modelos de escritos
« Enlaces de interés
« Inspeccion de Trabajo
e Mutuas

e Otros

ugtspmadrid.es

MEDIO AMBIENTE

e Cursos

o Publicaciones

e Noticias

« Legislacién

e Jornadas

o Sentencias

o Graficos propios

« Enlaces de interés
e Otros

C/ Antonio Grilo, 10. 32 planta.
28015-Madrid
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