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Santiago Tamame González, ha sido reelegido como Secretario General de UGT  Servicios Públicos Madrid en el 2º Congreso Ordinario, cele-
brado en Madrid los días 24 y 25 de junio de 2025, con el respaldo del 97,08% de los votos de los 350 delegados y delegadas presentes en 
esta cita.  

Le acompañarán durante los próximos cuatros años en la Ejecutiva regional: 

 Rosa María Robledano Gómez. Vicesecretaría General y Política Sindical.

 Concha Rodríguez Venega. Secretaría de Organización.

 Macario Esteban Serran. Secretaría de Administración y Finanzas.

 Cándida Gallego Casas. Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente.

 Julia Pérez González. Secretaría de Formación, Mujer e Igualdad.

 Juan Carlos del Río Aceñón. Sector de Servicios a la Comunidad.

 Julián Ordóñez Ropero. Sector de Sanidad.

 Víctor Figaredo Velázque. Sector de Administración del Estado.

 Javier Sanz Fernández. Sector de Administración Autonómica.

 Arantxa Sáiz Cond. Sector de Administración Local.

 Javier Becerra García. Sector de Enseñanza.

 Pilar Serrano Yebra. Sector Postal.

 Carmen López Lucas. Sector de Dependencia e Intervención Social.

UGT Servicios Públicos de Madrid ha elegido su Comisión

Ejecutiva en su II Congreso Ordinario Regional

https://ugtspmadrid.es/ugt-servicios-publicos-de-madrid-ha-elegido-su-comision-ejecutiva-en-su-ii-congreso-ordinario-regional/
https://ugtspmadrid.es/ugt-servicios-publicos-de-madrid-ha-elegido-su-comision-ejecutiva-en-su-ii-congreso-ordinario-regional/


Pág. 2 Espacio Público Digital 
Nº 189 junio 2025 

II Congreso Ordinario Regional UGT Servicios Públicos Madrid 

Durante los próximos cuatro años, la acción sindical seguirá centra-
da en la defensa de los servicios públicos, además de velar por los 
derechos de los empleados y empleadas, «garantes de que los servi-
cios públicos lleguen a todos y todas, un pilar fundamental del esta-
do del bienestar». 

En este 2º Congreso de la UGT Servicios Públicos de Madrid, hemos 
aprobado un Programa de Acción dividido en siete grandes capítu-
los, seis de ellos correspondientes a las materias comunes o 
trans-versales de la política sindical de nuestra Federación para este 
nue-vo periodo y un capítulo, que contiene las  propuestas y 
demandas sindicales específicas a aplicar durante los próximos 
cuatro años en los sectores y subsectores de la Federación. 

En el Congreso hemos concretado y debatido sobre los objetivos y 
estrategias esenciales para la defensa y mejora de los servicios pú-
blicos, la igualdad social y las condiciones laborales de los más de 
400.000 trabajadores y trabajadoras a los que representamos en los 
dife-rentes centros de trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Madrid. 

El Congreso ha aprobado un Programa de acción en el que se 
de-fiende que los servicios públicos de calidad accesibles a toda la 
so-ciedad, garantizan la calidad de vida de las personas y son 
funda-mentales para la creación de sociedades equitativas, 
prósperas y democráticas. 

La puesta en valor de las personas trabajadoras de los servicios pú-
blicos, con más salario, más derechos y más y mejor empleo, es una 
de las prioridades del renovado proyecto sindical. 

Los ejes esenciales sobre los que se desarrollará el proyecto sindical 
de la federación de UGT Servicios Públicos de Madrid durante los 
próximos cuatro años son: 

 SERVICIOS PÚBLICOS: GARANTÍA DE COHESIÓN Y DE IGUAL-

DAD SOCIAL.

 EMPLEO PÚBLICO Y PROFESIONALIZACIÓN.

 MÁS SALARIO Y MEJOR EMPLEO.

 REDUCCIÓN DE JORNADA SIN REDUCCIÓN SALARIAL.

 NEGOCIACIÓN COLECTIVA COMO INSTRUMENTO FUNDA-

MENTAL PARA LA REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO.

 NEGOCIACIÓN COLECTIVA TRANSVERSAL: POLÍTICAS DE

IGUALDAD, FORMACIÓN, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIEN-
TE

 NEGOCIACIÓN COLECTIVA SECTORIAL: PROPUESTAS Y DE-

MANDAS

 Tenemos la obligación de fortalecer una Federación en el ámbito de 
todos los servicios públicos, para que las y los trabajadores de los 
servicios públicos (tanto de gestión pública, como privada) desem-
peñen sus actividades, conocedores de que estas tienen un fin so-
cial, ya sea prestado directamente por las Administraciones Públi-
cas, los ejecutados mediante las diversas formas de gestión 
(concesión, convenio, encomienda, etc.), así como por la iniciativa 
privada. 

Para ello, tenemos que seguir impulsando la participación del con-
junto de la afiliación en las secciones sindicales. En definitiva, tene-
mos que apoyar y potenciar el papel de las y de los Delegados Sindi-
cales, como protagonistas del sindicato en los centros de trabajo, 
incentivando la actitud militante. 

Para lograrlo, tenemos que continuar agrandando nuestra presencia 
activa en los centros de trabajo, conociendo cuáles son los proble-
mas y buscando las soluciones; oyendo la voz de las empleadas y los 
empleados públicos y de las y los trabajadores de los Servicios Públi-
cos de iniciativa privada; explicando y argumentando; difundiendo 
opinión y fijando un horizonte en el que cobren sentido las decisio-
nes y ofreciendo respuestas a sus problemas e incertidumbres. 
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Congreso Ordinario Sindicato Comarcal Este 

Los días 26 y 27 de junio han tenido lugar los Congresos Ordinarios de los sindicatos comarcales Este y Suroeste, siendo elegidas las nuevas
ejecutivas. 

Por parte del Sindicato Comarcal Este UGT SP Madrid liderará el proyecto como nuevo Secretario General Nuevo secretario general, Jesús
Huertas Navarro y por parte del Sindicato Comarcal Suroeste, el Secretario General Iván Porras será el encargado de liderar este proyecto.  

El día 26 de junio ha tenido lugar el Congreso Ordinario del Sindi-
cato Comarcal Este UGT SP Madrid, siendo elegida la nueva 
ejecutiva y nombrado nuevo Secretario General Jesús 
Huertas Navarro . 

Congreso Ordinario Sindicato Comarcal Suroeste 

El día 27 de junio ha tenido lugar el Congreso Ordinario del 
Sindicato Comarcal Suroeste UGT SP Madrid, siendo elegida la 
nuevas ejecutiva y nombrado nuevo Secretario General Iván 
Porras . 

Movilizaciones del personal del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música 
(INAEM) 

Ante la deriva autoritaria que ha tomado el INAEM desde que se 
inició la nueva dirección del organismo, la falta de respeto a los 
derechos laborales consolidados en acuerdos y convenios de origen 
desde hace décadas de todos los colectivos de las personas trabaja-
doras de la cultura pública, y la nula disposición de los cargos públi-
cos del INAEM, a cumplir con los mandatos democráticos, y sentar-
se a negociar con los representantes de las personas trabajadoras 
siguiendo los cauces legalmente establecidos, UGT, junto a CCOO y 
CSIF en representación de los trabajadores del INAEM,  hemos ini-
ciado movilizaciones para reivindicar nuestros derechos laborales. 

La tan cacareada reforma del INAEM ha quedado en nada, y la falta 
de transparencia de la Administración sobre este asunto, está sien-
do preocupante, al igual que la falta de voluntad negociadora del 
Secretario General del INAEM, y de la Subdirectora de personal. 

Así, el día 18 de junio, nos hemos  concentrado  en la Plaza del 
Rey , contra los ataques a nuestros derechos consolidados y para 
exigir que se cumplan los compromisos adquiridos con la cultura 
pública de este país. También se han realizado paros para las 
funciones de “la Tabernera del Puerto” los días 19, 20 y 21 de 
junio, de 18:30 a 21:30, a los que estaban convocados tanto el Coro 
de la Zarzuela, co-mo el resto del personal laboral del Teatro de La 
Zarzuela. 

https://ugtspmadrid.es/movilizaciones-contra-los-ataques-de-los-derechos-consolidados-y-para-exigir-que-se-cumplan-los-compromisos-adquiridos-del-personal-del-instituto-nacional-de-las-artes-escenicas-y-de-la-musica-inaem/
https://ugtspmadrid.es/movilizaciones-contra-los-ataques-de-los-derechos-consolidados-y-para-exigir-que-se-cumplan-los-compromisos-adquiridos-del-personal-del-instituto-nacional-de-las-artes-escenicas-y-de-la-musica-inaem/
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Repetición del caos del pasado verano en contratación en Correos 

UGT denuncia con total 
rotundidad la situación 
crítica que atraviesa 
Correos como conse-
cuencia de la política de 
contratación cero que 
está aplicando un año 
más la Dirección de Re-

cursos Humanos. Esta estrategia, completamente desnortada y 
alejada de las necesidades reales de los centros de trabajo, está 
provocando un gran deterioro  de las condiciones laborales de la 
plantilla y del servicio público. 

A esta parálisis intencionada se suma un problema añadido: el 1 de 
julio se incorporan a sus nuevos destinos los trabajadores/as de la 
6ª Adjudicación del Concurso de Traslados, los cuales tie-
nen vacaciones concedidas con anterioridad. En sus nuevas unida-
des de destino, ya bajo mínimos, ¿cómo será posible respetar esos 
derechos si no se cubren las ausencias? De no hacerlo, estaremos 
ante un nuevo caos operativo con efectos directos en la prestación 
del servicio y en los derechos laborales de las personas trabajadoras 
afectadas. 

Y otro abuso añadido: Para tapar la falta de contratación, la empre-
sa está recurriendo de forma impositiva y unilateral a la movilidad 
intercentros, una figura contemplada en el Convenio Colectivo ac-
tual únicamente para situaciones excepcionales, y no para sustituir 
de forma habitual las carencias estructurales. Esta práctica, además 
de contravenir el sentido del Acuerdo de diciembre que está orien-
tado a primar la voluntariedad y las compensaciones económicas, 
está generando una enorme presión sobre la plantilla y un profundo 
malestar en todos los niveles que puede llegar a ser insostenible si 
no se toman medidas a tiempo. 

La plantilla puede percibir con claridad que en el periodo del actual 
director de Recursos Humanos es cuando se ha decretado conducir 
la gestión de todas las unidades y centros hacia la más absoluta 
precariedad, donde el recorte de personal y de derechos es la única 
estrategia. Asistimos a la denegación sistemática de permisos por 

falta de cobertura, a la limitación ilegal en los derechos de concilia-
ción, a que cuadrar las vacaciones en las unidades sea un calvario 
imponiéndose fuera del plazo estipulado y de manera frecuente en 
periodos no deseados, a que las ausencias y las bajas no se cubran. 

Este camino al abismo de la sobrecarga crónica y del desprecio de 
un buen clima laboral no solo lesiona los condiciones laborales, 
también está perjudicando  cada vez más la prestación de un servi-
cio con los estándares de calidad que históricamente han definido a 
Correos. Porque  no podemos dejar de lado lo que ya ocurrió el 
verano pasado. La ausencia de contratación dejó centros colapsa-
dos, retrasos generalizados y una imagen pública de Correos hecha 
trizas en los medios de comunicación. Las denuncias se sucedieron a 
nivel nacional y se evidenció la incapacidad en la gestión de los re-
cursos humanos para prestar un servicio público comprometi-
do. Este desastre no puede volver a repetirse.  

Y para evitarlo, aún estamos a tiempo. Desde UGT reiteramos la 
urgencia de poner en marcha el Observatorio Zonal de Recursos, 
una propuesta presentada en mesa de negociación por UGT el 18 de 
abril de 2024, para convertirla en una herramienta efectiva de diag-
nóstico y acción que frene el deterioro del servicio y proteja los 
derechos de quienes lo hacen posible cada día. Ello permitiría: 

 Establecer un órgano específico en cada zona, con participa-

ción de todos los sindicatos con representación.

 Analizar de forma conjunta y periódica con la empresa la situa-

ción real de cada zona y planificar la gestión de los recursos,
especialmente la contratación eventual.

 Dotar de transparencia y previsión la toma de decisiones con

criterios objetivos, estableciendo el número de contrataciones
necesarias que evite el caos organizativo actual y garantice un 
servicio postal de calidad corrigiendo el desequilibrio actual
entre carga de trabajo y dotación de plantillas.

Todo ello, respetando las competencias de las Comisiones Provincia-
les de Empleo, que deben seguir funcionando conforme a lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo actual. 

UGT, CCOO Y CSIF convocan concentración para denunciar la precariedad en la que se 
encuentra el Cuerpo de Agentes Forestales en la Comunidad de Madrid 

Las organizaciones sindi-
cales UGT, CCOO y CSIF,  
han convocado una con-
centración el 16 de junio 
para denunciar que la 
situación actual del Cuer-

po de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid es insosteni-
ble y se ve agravada en estos momentos al inicio de la campaña 
INFOMA 2025 de lucha contra los incendios forestales. 

Un año más, el panorama al que se enfrentan los agentes y por ende 
los montes madrileños es muy preocupante, no hay agentes foresta-
les suficientes para cumplir con los compromisos fijados en los 
acuerdos vigentes y cubrir el servicio las 24 horas de los 7 días de la 
semana. Esta situación nos avoca en muchos casos a realizar las 
guardias de incendios forestales y a responder ante emergencias en 
solitario, exponiéndonos a riesgos inasumibles e impidiéndonos 
cumplir con nuestras funciones de manera segura y eficaz, llegando 
al caso de quedarse algunas Comarcas Forestales descubiertas y sin 
agentes. Los procesos selectivos se eternizan, lo que supone un 

crecimiento de efectivos neto prácticamente nulo, además de un 
maltrato evidente a los opositores que hipotecan hasta cuatro años 
o más de su vida para intentar acceder al Cuerpo.

Después de más de ocho años de reclamaciones seguimos esperan-
do la elaboración de un Plan de nuevas oficinas comarcales real y 
que por tanto cuente con dotación económica. En la actualidad un 
gran número de estas oficinas son obsoletas, vetustas y sin las di-
mensiones, distribución y dotación adecuadas. Algunas no cumplen 
las normas básicas para constituirse en centro de trabajo, incum-
pliendo la normativa sobre prevención de riesgos laborales: 
Falta de agua potable, riesgo de cáncer por exposición al radón 
(alguna de ellas triplica los límites establecidos por la OMS), 
incumplimiento de lo fijado en los planes de emergencia y 
evacuación, inseguridad para los agentes forestales, sin zonas de 
descanso adecuadas, son algu-nos ejemplos. 

La protesta es debido a  la situación actual y para reivindicar la aper-
tura del proceso negociador de un nuevo Acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo del Cuerpo de Agentes Forestales. 

https://ugtspmadrid.es/si-alguien-no-lo-impide-la-direccion-de-rrhh-va-camino-de-repetir-el-caos-del-pasado-verano-en-contratacion/
https://ugtspmadrid.es/ugt-ccoo-y-csif-convocan-concentracion-de-agentes-forestales-para-denunciar-la-precariedad-en-la-que-se-encuentra-el-cuerpo-de-agentes-forestales-en-la-comunidad-de-madrid/
https://ugtspmadrid.es/ugt-ccoo-y-csif-convocan-concentracion-de-agentes-forestales-para-denunciar-la-precariedad-en-la-que-se-encuentra-el-cuerpo-de-agentes-forestales-en-la-comunidad-de-madrid/
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Concentración personal civil del Ministerio de Defensa 

El día 12 junio 2025, ha tenido lugar una concentración a las puertas 

del Ministerio de Defensa para exigir a dicho Ministerio que cumpla 

y reconozca un incremento retributivo digno, justo, razonable y ade-

cuado (200 € / mes o más) para el personal civil (funcionario, estatu-

tario y laboral). Esta movilización busca visibilizar el descontento del 

personal civil y presionar al Ministerio para que equipare sus condi-

ciones salariales con las de sus compañeros  y compañeras militares.  

Patrimonio rectifica los pliegos de licitación ante las movilizaciones planteadas 

 por UGT y CCOO en el Palacio Real 

Los sindicatos representativos del conjunto de trabajadores y traba-
jadoras planteamos movilizaciones el 5 y el 9 de junio a las puertas 
del Palacio Real. 

El motivo de dichas movilizaciones era porque Patrimonio Nacional 
abocaba al despido a 80 personas por quedar excluidas de los nue-
vos pliegos de subrogación del servicio de la Galería de Colecciones 
Reales, donde actualmente trabajan como auxiliares de sala y don-
de llevan prestando sus servicios durante años. 

Ante la presión ejercida, Patrimonio Nacional ha rectificado y nos ha 
confirmado que sus nuevos pliegos de licitación incluirán la subro-
gación de toda la plantilla. 

Las movilizaciones llevadas a cabo por nuestra organización sindical 
defendiendo la continuidad de estos profesionales, han dado su 
fruto consiguiendo la estabilidad laboral de estos compañeros y 
compañeras que han demostrado una gran dedicación y compromi-
so a lo largo de su trayectoria laboral. 

Desde UGT nos alegramos mucho de esta rectificación demostrando 
una vez más que la unión es el único camino para defender los de-
rechos laborales.

La Comunidad de Madrid aprueba 1.328 plazas para la oferta de empleo 
de las universidades públicas 

La Comunidad de Madrid ha 
aprobado un total de 1.328 plazas 
(861 para PDI y 467 para PTGAS) 
correspondientes a la tasa de 
reposición de las universidades 
públicas para este año. La distri-
bución de estas plazas entre las 
universidades es la siguiente: 

Esta oferta de empleo se basa en las peticiones realizadas por las 
universidades con arreglo a la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, prorrogados durante el 2025 y que autori-
za una tasa de reposición del 120 % para los sectores prioritarios 
como es el universitario. 

Desde UGT vemos insuficiente este número, pues no responde a las 
necesidades de personal de las universidades públicas madrileñas. 
Durante los últimos años se ha podido observar cómo se acentúa la 
brecha entre el número de estudiantes matriculados y el personal 

de las universidades, lo que supone un recorte sostenido en el tiem-
po del PDI y del PTGAS en los campus madrileños. 

Debemos tener en cuenta que esta situación no se revertirá mien-
tras no exista una financiación adecuada de las universidades públi-
cas madrileñas que debe ir acompañada del fin de la tasa de reposi-
ción anunciada hace tiempo por el gobierno central. 

A los recortes planteados en la UCM y la UAM en el ámbito del gas-
to, debemos sumar la crisis planteada por el nuevo equipo de go-
bierno de la URJC en la que informaron recientemente de la incapa-
cidad de poder contratar a unos 250 profesores (con una dedicación 
docente equivalente a 18 créditos ETCS) que necesitarían para abor-
dar el próximo curso. 

Mientras tanto, esperamos con interés que los rectores asistentes a 
la foto de Miami expliquen cuáles son los logros conseguidos que 
compensen su valor, con quién patrocina la LESUC a espaldas de la 
sociedad y de las propias universidades públicas como principales 
destinatarias de su regulación. 

https://ugtspmadrid.es/concentracion-personal-civil-del-ministerio-de-defensa/
https://ugtspmadrid.es/patrimonio-rectifica-los-pliegos-de-licitacion-ante-las-movilizaciones-planteadas-por-ugt-y-ccoo-en-el-palacio-real/
https://ugtspmadrid.es/patrimonio-rectifica-los-pliegos-de-licitacion-ante-las-movilizaciones-planteadas-por-ugt-y-ccoo-en-el-palacio-real/
https://ugtspmadrid.es/la-comunidad-de-madrid-aprueba-1-328-plazas-para-la-oferta-de-emplo-de-las-universidades-publicas/
https://ugtspmadrid.es/la-comunidad-de-madrid-aprueba-1-328-plazas-para-la-oferta-de-emplo-de-las-universidades-publicas/
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La Comunidad de Madrid pone en riesgo tu salud ante la falta de personal de enfermería 

y la inacción del Gobierno Regional para solucionarlo 

La necesidad de profesiona-
les con grado en enfermería 
es una realidad que amena-
za, en periodo estival, en 
con-vertirse en un auténtico 
pro-blema ante la falta de 
profe-sionales dispuestos a 
cubrir las ausencias 
vacacionales en la 
Comunidad de Madrid. 

Las retribuciones que recibe esta categoría profesional, al 
igual que el resto de categorías del SERMAS, son inferiores 
respecto de otras comunidades autónomas, y el poder adqui-
sitivo en relación con el nivel de coste de la vida en la Comu-
nidad es muy bajo, debido entre otras cosas al alto valor de 
la vivienda y de los alquileres. 

La Consejería de Sanidad es incapaz de tener iniciativas que 
enfrenten el problema y que atraigan a nuestros centros sa-
nitarios las y los profesionales necesarios que, ante la posibi-
lidad de poder trabajar en otras comunidades e incluso en 
otros países debido a la alta oferta y condiciones más venta-
josas, optan por un empleo fuera de nuestra Comunidad. 

Es habitual que ante la escasez de demanda de trabajo de 
estos profesionales los portales de empleo, instituciones pú-
blicas y centros de servicios sanitarios privados, estimulen a 
los mismos con ofertas atractivas con incentivos económicos 
y facilidades de desplazamientos desde el lugar de origen e 
incluso alojamiento gratuito. 

Para el Gobierno Regional de Madrid esto pasa desapercibido 
año tras año avocando al colapso de los centros sanitarios, 

igual que ocurre en los periodos de epidemia, en el verano 
por la falta de profesionales de enfermería. 

Es necesaria la intervención inmediata y la actualización y 
corrección de las retribuciones de las y los profesionales de 
enfermería del SERMAS, y del resto de categorías, asumir 
medidas puntuales en caso de necesidad mediante comple-
mentos para aquellos centros y categorías de difícil cobertu-
ra, incentivar con puntuaciones  en bolsas de empleo tempo-
ral, agilizar los procesos selectivos y concurso de traslados, 
establecer un proceso abierto y permanente para los trasla-
dos…, e incluso facilitar el alojamiento o compensarlo econó-
micamente, para que las y los profesionales tengan en Ma-
drid una oportunidad real de empleo y emprendimiento de 
una relación laboral. 

La Comunidad de Madrid es sin duda la más cara de todo el 
Sistema Nacional de Salud, por el elevado coste de la vivien-
da y por su gasto ineludible en transportes, y los profesiona-
les del SERMAS necesitan complementos capaces de hacer 
frente a la carestía que supone residir en Madrid, que atrai-
gan a las enfermeras que necesitamos, a todas aquellas cate-
gorías deficitarias y que reporten una menor pérdida del po-
der adquisitivo que soportan todas las y los profesionales del 
SERMAS. 

Para UGT todavía es posible evitar el caos que todos los vera-
nos acompañan a las vacaciones de nuestras “enfermeras” 
en los centros de trabajo y todavía es posible impedir que 
nuestra calidad asistencial disminuya por la mala gestión de 
nuestros gestores ante un problema conocido de antemano y 
sobre el que no se actúa. 

https://ugtspmadrid.es/la-comunidad-de-madrid-pone-en-riesgo-tu-salud-ante-la-falta-de-enfermeras-y-la-inaccion-del-gobierno-regional-para-solucionarlo/
https://ugtspmadrid.es/la-comunidad-de-madrid-pone-en-riesgo-tu-salud-ante-la-falta-de-enfermeras-y-la-inaccion-del-gobierno-regional-para-solucionarlo/



