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CIERRE DE LA CAMPAÑA DE FIRMAS. BLOQUEO DEL ACUERDO DE JUBILACIÓN 
PARCIAL. 
 
 
Tal y como informamos , después de la última reunión mantenida por UGT y el resto de 
organizaciones sindicales con la Consejería el pasado 19 de junio, parecía  estar cada 
vez más cerca un acuerdo de jubilación parcial para el personal docente en pago 
delegado en Madrid. El principal escollo para firmar dicho acuerdo por todas las partes 
era que la Comunidad de Madrid abordara la cobertura del relevista hasta el 100% de 
la jornada, de otra forma sería muy complicado que en los centros más pequeños y con 
pocos recursos se pudieran materializar los contratos de relevo. 
 
Lejos de cumplir las palabras del Consejero anunciando que la jubilación parcial sería 
una realidad a comienzos de este curso, la Comunidad de Madrid dejó aparcado este 
asunto y tras varias conversaciones infructuosas durante el mes de julio sigue sin haber 
una solución para poder suscribir dicho acuerdo. 
 
Desde UGT vamos a seguir insistiendo y trabajando con el resto de fuerzas sindicales  
para que este acuerdo salga adelante con las mejores condiciones y mayores garantías 
para el conjunto de trabajadores y trabajadoras. 
 
Si bien ello responde a una reivindicación que desde el año 2019 UGT no ha dejado de 
priorizar, trabajar y trasladar a la Consejería, somos muy conscientes de que hay otras 
necesidades del sector de la enseñanza concertada que afectan día a día a nuestros 
compañeros y compañeras en los centros de trabajo y en las cuales consideramos 
fundamental seguir insistiendo. Por esa razón, UGT fuimos  los primeros en iniciar  a 
finales del curso pasado una campaña de firmas: https://chng.it/y2fNsKccSr y habiendo 
recogido más de 2000 peticiones, hemos procedido a hacer su registro ante la 
Consejería en este inicio del curso 25-26 para insistir ante la Administración en las 
siguientes medidas: 
 

- Aumento de recursos para los docentes que atienden alumnos con necesidades 
especiales. 
 

- Abono del complemento autonómico y pago del verano para los sustitutos. 
 
- Reducción de la carga burocrática del profesorado. 

 
- Inclusión del PAS en pago delegado. 

 
- Recuperación de los acuerdos de recolocación de centros en crisis. 
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Es evidente que el avance en estas y otras cuestiones dependerá en gran medida de la 
presión creciente y la fuerza que ejerzamos en unidad de acción desde  comienzo de 
este curso. Consideramos esta campaña un paso importante en esa dirección y por ello 
agradecemos a todas y cada una de las personas trabajadoras que nos han dado su 
apoyo. 
 
Desde UGT seguiremos firmes en nuestra lucha  por  mejorar las condiciones laborales 
del sector de la enseñanza concertada en Madrid. 
 
Os deseamos un feliz comienzo de curso tras unas merecidas vacaciones y os 
seguiremos informando de cuantos avances se produzcan.  
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