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Huelga en Sanidad y Educación 

 

Para las cuatro organizaciones sindicales que representan a casi la 

totalidad de los profesionales del SERMAS (78.000 profesionales), 

UGT, SATSE, CCOO y CSIT UNIÓN PROFESIONAL  la situación que 

vive el personal de la Sanidad Pública en Madrid  es insostenible y, 

ante la negativa y la indiferencia de la Consejería de Sanidad a ha-

blar y negociar mejoras laborales, por ello convocaron tres jornadas 

de huelga. La primera tuvo lugar el 18 de abril y  las otras dos se 

llevaron a cabo  el 8 y 26 de mayo. 

Una vez más le recordamos a la Consejería de Sanidad que debe 

poner todo el empeño en devolver la implantación de la jornada de 

35 horas semanales para todas las categorías profesionales de la 

Sanidad Pública madrileña. 

Acabar con la pérdida de poder adquisitivo que arrastran los profe-

sionales desde los recortes de 2012. Ésta debe terminar y para ello 

es necesario recuperar los importes íntegros de las pagas extraordi-

narias de todos los profesionales. 

Implantar de forma inmediata un nuevo Plan real y efectivo para la 

Atención Primaria, dotado del presupuesto necesario para una aten-

ción de la calidad. Así como, iniciar la negociación, de una vez por 

todas, del Plan de Urgencias y Emergencias. 

Comparando los salarios de los profesionales del SERMAS con los de 

otros servicios de Salud, tal y como reconoce el Consejero de Ha-

cienda, Javier Fernández Lasquetty, existen diferencias sustanciales 

con la mayoría de ellos, por lo que solicitamos que se abra una ne-

gociación para adecuar todos los conceptos de las nóminas evitando 

con ello la fuga de profesionales a las Comunidades limítrofes. 

Cumplir acuerdos importantes para el funcionamiento del SERMAS y 

para sus profesionales como el “Acuerdo de Centros de Difícil Co-

bertura, firmado en abril de 2022” y ampliación de la plantilla orgá-

nica. 

Asimismo, también consideramos necesario modificar y actualizar el 

modelo de Carrera Profesional de 2007, así como el cumplimiento y 

ejecución de las miles de sentencias judiciales ganadas y no cobra-

das aún por los profesionales. 

 

Por otra parte UGT ha convocado huelga el día 26 de mayo, junto 

con otras organizaciones sindicales de docentes, en defensa de una 

mejora en las condiciones de impartición de la enseñanza y de la 

atención a la diversidad, y exige la reducción del horario laboral a 35 

horas semanales y del horario lectivo a 18 en Secundaria y 23 en 

Educación Infantil y Primaria, la reducción de la carga burocrática y 

la disminución de ratios. 

La calidad de la enseñanza exige la reducción horaria en general y 

lectiva en concreto, el descenso de alumnado por aula, la disminu-

ción de carga burocrática, el aumento de recursos humanos y eco-

nómicos para atención a la diversidad y, por justicia, un aumento 

retributivo que nos sitúe en el lugar que nos corresponde por PIB y 

por IPC. Por todo ello, a favor de la educación madrileña, UGT con-

vocó huelga el 26 de mayo, por el profesorado y por la ciudadanía, 

haciendo coincidir la convocatoria con la huelga de sanidad, porque 

Sanidad y Educación son dos de los pilares del Estado del Bienestar. 

Concentración en defensa de la sanidad pública 

Concentración enseñanza 
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Por la recuperación  de las 35 horas de la jornada laboral 

UGT , CCOO y , CSIT UNIÓN PROFESIONAL han convocado   moviliza-

ciones en toda la región los días 9, 11 y 18 de mayo para reclamar la 

devolución de las 35 horas a la comunidad más rica de España. 

El 1 de enero de 2012 el  Ejecutivo Regional nos impuso una serie de 

recortes supuestamente con carácter excepcional, como el aumen-

to de jornada.  La Comunidad de Madrid se convirtió así, en la pri-

mera Autonomía donde se impuso la jornada laboral de 37,5 horas, 

medida que en julio de ese mismo año se trasladó a la totalidad del 

sector público estatal, autonómico y local. Posteriormente, gracias a 

la presión sindical y a la recuperación de la negociación colectiva 

fuimos recuperando la mayoría de los recortes que se nos impusie-

ron, excepto la jornada laboral. 

Durante todo este tiempo, desde UGT no hemos dejado de reclamar 

en todos y cada uno de los ámbitos sectoriales, la recuperación de 

esta jornada y su adecuada adaptación sectorial. 

El reciente Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI 

establece con carácter general la implantación o recuperación de la 

jornada de 35 horas semanales. Para ello cada Administración Públi-

ca, en el ejercicio de sus competencias de organización, deberá 

negociar su aplicación. Este Acuerdo posibilita la negociación de la 

jornada laboral, posibilidad que el PP de Madrid al frente del Go-

bierno Regional se niega a devolver a las trabajadoras y trabajado-

res públicos madrileños. 

Así, el resto de  Administraciones ya han negociado la recuperación 

de las 35 horas semanales y han reforzado sus servicios públicos, 

Madrid no, a pesar de haberlo reclamado en reiteradas ocasiones 

en la Mesa General de la Comunidad de Madrid. En todas ellas se 

nos ha negado siquiera la posibilidad de negociar esta recuperación. 

Con el Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI, se 

eliminan las limitaciones previas para la aplicación de esta jornada. 

Además, se acuerda su implementación como medida para fomen-

tar el empleo, modernizar administraciones y rejuvenecer plantillas. 

Por lo tanto, no existe un motivo justificable para que el Gobierno 

de la Comunidad de Madrid no implemente en general las 35 horas 

de jornada laboral. Ante esta situación,  desde UGT retomamos  en 

marzo  una campaña de unidad sindical  y una serie de reuniones 

con los partidos políticos del arco parlamentario en Madrid, para 

recuperar esta jornada. 

En este sentido, Podemos IU AV, MÁS MADRID y PSOE han expresa-

do su solidaridad con nuestra reivindicación y han asegurado un 

apoyo explícito a nuestra campaña, compartiendo nuestras preten-

siones. El PP de Madrid ni siquiera se ha dignado a responder a la 

petición de reunión con las organizaciones sindicales. Los encuen-

tros, que se han desarrollado a lo largo de las últimas semanas, han 

servido para debatir sobre la visión que cada partido y organización 

sindical tenemos sobre la Administración Pública. Todos ellos han 

escuchado y tomado nota de nuestras ideas en una amplia gama de 

temas: carrera profesional, estabilización, digitalización y moderni-

zación, creación de empleo, jubilación, entre otros. 

Cientos de empleadas y empleados públicos de la Comunidad de 

Madrid reclamamos al Ejecutivo Regional la recuperación de la jor-

nada de 35 horas semanales y la correspondiente reducción de la 

jornada docente. 

En el 2023, es hora de recuperar la jornada de 35 horas, así como 

hemos recuperado otros derechos también recortados. De hecho, 

tras la conformación del próximo gobierno regional volveremos a 

insistir en negociarlo y seguiremos exigiéndoselo.  Una vez conse-

guido esto, nuestro  siguiente objetivo será la jornada de 32 horas, 

sin merma en nuestras condiciones laborales y económicas. 

Manifestación 18 de mayo 
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Elecciones generales 23J: carta a Recursos Humanos 

La resaca de las elecciones autonó-

micas y locales ha impactado directa-

mente sobre Correos. El anuncio del 

presidente del gobierno del adelanto de 

las elecciones generales al próximo 23 

julio obligará a los trabajadores y traba-

jadoras de Correos a afrontar una nueva 

campaña electoral sin haberse repuesto 

de la anterior y con el añadido de que 

tendrá lugar en pleno periodo vacacio-

nal. Nada más conocerse la noticia UGT 

ha mandado una carta a la Dirección de 

Correos pidiendo una reunión urgente 

exigiendo que Correos concrete ya la 

planificación de la campaña con soluciones que respeten los dere-

chos de los trabajadores y las trabajadoras y que garanticen la pres-

tación de las obligaciones de servicio público, que ya son conocidas 

porque son las acordadas en Consejo de Ministros de 14 de marzo 

de 2023 para todas las elecciones a celebrar en 2023. 

Las personas trabajadoras de Correos siempre hemos sacado ade-

lante las elecciones con nuestro esfuerzo. Máxime en esta última 

campaña en la que el sobreesfuerzo ha recaído en el personal de las 

unidades, porque la contratación de refuerzo autorizada por el se-

ñor Serrano lejos de lo que anuncia para su propaganda, ha sido tan 

rácana e insuficiente que no cubría ni siquiera la multitud de vacan-

tes que se absorben cada día por el personal. Los y las trabajadores/

as de Correos han sido de nuevo una garantía en el proceso electo-

ral a pesar de la pésima gestión en la que Correos sigue inmerso. 

En este nuevo proceso electoral la plantilla estará como siempre a la 

altura, pero no deben soportarlo todo. UGT exige que no se produz-

ca una anulación de los permisos, licencias y vacaciones ya concedi-

dos. Debe respetarse el derecho de los trabajadores y trabajadoras 

a la conciliación y su derecho al descanso. Como también es necesa-

rio que se garantice que cualquier cambio o modificación de vaca-

ciones ya concedidas se hará con carácter voluntario. 

UGT exige la contratación de refuerzo necesaria para cubrir todos 

los condicionantes de esta campaña que no se han dado en otros 

procesos electorales: 

 Periodo vacacional con permisos y vacaciones concedidos. 

 Posible incremento de solicitantes del voto por correo al no 

estar previsiblemente el día 23 en el lugar de empadronamiento. 

 Altas temperaturas en muchas zonas durante el mes de julio. 

En el PT008 viene recogido que en alertas AEMT naranjas y rojas, a 

las 13 horas se debe estar de regreso en la unidad y no puede co-

menzar el reparto por la tarde antes de las 17 horas. 

Oficinas con horario de verano que cierran por las tardes y en base 
a ello han programado sus vacaciones. 
Correos no puede ignorar esta realidad y por ello UGT ha exigido 

que lo aborde inmediatamente. 

Movilizaciones Justicia 

 

Los funcionarios y funcionarias judiciales comenzaron 

sus movilizaciones convocados por UGT, CSIF, STAJ y CC 

OO para reclamar mejoras salariales y laborales el 19 de 

abril, en este periodo se han sucedido concentraciones 

a las puertas del Ministerio de justicia, ante el Congre-

so…, varias manifestaciones, una huelga que comenzó 

con paros intermitentes y que ha continuado con una  

huelga indefinida desde el 22 de mayo.  

Los funcionarios de justicia, son un colectivo formado 

por 45.000 personas y los sindicatos reclaman el com-

plemento general del puesto (una retribución de carác-

ter básico que se fija por los Presupuestos Generales del 

Estado y que está ligada a las funciones que realiza el 

funcionario) y la Ley de Eficiencia Organizativa que tra-

mitaba el Gobierno y que se ha quedado en el aire con 

la disolución de las Cortes tras la convocatoria de elec-

ciones para el 23 de julio.  

Concentración 4 de mayo frente al Ministerio de Justicia 

https://ugtspmadrid.es/elecciones-generales-23j-carta-a-r-r-h-h/
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Movilizaciones en el sector de escuelas infantiles privadas y gestión indirecta 

 

Trabajadores y trabajadoras de escuelas infantiles privadas y de 

gestión se han concentrado el 24 de mayo frente a las puertas de la 

patronal en la Calle Ferraz 85 para protestar ante el inmovilismo y 

las excusas de las patronales en la ya larga negociación del XIII Con-

venio de Educación Infantil que afecta a las escuelas privadas y de 

Gestión Indirecta. 

Tras casi 12 meses de negociación, no se consigue avanzar en las 

mejoras económicas estando las trabajadoras del sector con los 

mismos salarios desde septiembre del año 2021. 

Desde UGT hemos defendido propuestas que no han logrado tener 

ningún apoyo en la mesa de negociación y no hemos conseguido 

sacar adelante. 

Recordamos que en este sector la mayoría de personas trabajado-

ras, de ellas más de la mitad, menores de 35 años y  muchas de ellas 

con una formación profesional de grado superior o universitaria. 

Ante este estancamiento y la paralización en la búsqueda de acuer-

dos, esta ha sido un movimiento global y de ámbito estatal parta 

expresar el malestar del sector y el fin del bloqueo al que las patro-

nales  están sometiendo a la negociación colectiva. 

Queremos reclamar la mejora del poder adquisitivo y la dignifica-

ción de las condiciones de trabajo  y  de  reconocimiento  so-

cial  de  las  trabajadoras  y  trabajadores  de  la Educación Infantil. 

Movilizaciones FREMAP 

 

Tras las protestas del 27 de marzo y 27 de abril, la plantilla de FRE-

MAP  convocada por los sindicatos por UGT, CCOO y CSIF con repre-

sentación en la mutua FREMAP,  se ha concentrado el 25 de mayo  

para exigir condiciones laborales dignas. 

En Madrid las personas trabajadoras de FREMAP se concentraron 

en la Central Majadahonda en contra de la precariedad laboral en la 

que se encuentran. 

 

Reclaman salarios dignos, reparto justo y homogéneo de la masa 

salarial, establecimiento de funciones, activación de carreras profe-

sionales, implantación del teletrabajo, jornada de 35 horas, un plan 

de igualdad y de riesgos psicosociales, y medidas de control y trans-

parencia en la gestión.   

 

Los trabajadores y las trabajadoras de las mutuas se posicionan en 

contra de la actual corriente de privatización de la sanidad, se adhie-

ren a las protestas de la ciudadanía contra la destrucción de los 

servicios públicos y declaran que seguirán desarrollando las accio-

nes necesarias hasta que el sector dependa directa y completamen-

te del Estado. 

Concentración 27 de abril sede social Majadahonda 

Concentración 24 de mayo 

https://ugtspmadrid.es/movilizaciones-en-el-sector-de-escuelas-infantiles-privadas-y-gestion-indirecta/

