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Movilizaciones en la ensefianza concertada

Concentracion el 25 de septiembre frente a la Consejeria de Educacion

UGT Servicios Publicos Madrid, junto al resto de organizaciones
sindicales representativas en la ensefianza concertada, hemos ini-
ciado una campafia de movilizacién bajo el lema “Concertada: el
personal olvidado”.

La situacion de las personas trabajadoras del sector no sélo no ha
mejorado, sino que la Consejeria de Educacion ha dado un paso mas
en su actitud de abandono y desprecio hacia el conjunto de profe-
sionales de estos centros educativos. Sin ir mas lejos, las medidas
anunciadas por el Consejero de Educacidn a finales del curso pasado
en lo referente al acuerdo de jubilacion parcial y a la cobertura de

todas las sustituciones desde el primer dia, han quedado en papel
mojado.

Ante la falta de didlogo, de soluciones y de reconocimiento, anun-
ciamos nuevas concentraciones frente a la sede de la Consejeria de
Educacion (Calle Alcala, 32, Madrid):

® Jueves 25 de septiembre de 18:00 a 19:00 horas.
® Jueves 30 de octubre, de 10:00 a 11:00 horas.

® Jueves 27 de noviembre de 18:00 a 19:00.

® Jueves 18 de diciembre de 10:00 a 11:00 horas.

Estas movilizaciones pretenden dar visibilidad a los problemas
reales que afrontan las y los profesionales en su dia a dia desde
hace afios y con las que pretendemos conseguir avances efectivos.
Desde UGT Servicios Publicos Madrid reivindicamos lo siguiente:

® Reduccion de horas lectivas, mas tiempo para la preparacion,
coordinacién y atencién al alumnado.

® Dignificacion salarial y reconocimiento para el personal de admi-
nistracién y servicios.

® Recuperacion de derechos perdidos desde 2010: jubilacion par-
cial, abono del complemento autonémico y de los meses de ve-
rano al personal sustituto.

® Sustituciones desde el primer dia y acuerdo de centros en crisis.

e Creacion de una mesa sectorial especifica de didlogo estable.

UGT y CCOO registran las movilizaciones por Palestina

La convocatoria, que recoge paros

parciales el 15 de octubre, de dos

horas, entre las 10 y las 12 del me-

diodia, las 17hylas 19hylas 2y las 4

de la madrugada, permitira a las

personas trabajadoras tener garan-
tias de participacidn sin ningun tipo de limitacion.

Pepe Alvarez ha pedido a las personas trabajadoras que asistan a las
manifestaciones, asambleas y movilizaciones que se lleven a cabo
en sus centros de trabajo para luchar y debatir sobre el genocidio
que esta llevando a cabo Israel.

El secretario general de UGT ha pedido “solidaridad con los ciudada-
nos palestinos, que estan sufriendo una masacre y un genocidio.
Todos vemos cdémo mueren nifios y nifias, mujeres, seres humanos,
de manera indiscriminada. Israel no puede seguir vulnerando el
derecho que tienen los ciudadanos y ciudadanas de Palestina”. Ade-
mas, ha remarcado la necesidad de demostrar que Espafia no solo
se moviliza, de manera ejemplar, en las calles, sino también demos-
trando la repulsa a todos los ataques a los derechos humanos que
se estan llevado a cabo desde Israel.
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Congreso Ordinario Sindicato Comarcal Norte
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El dia 23 de Septiembre ha tenido lugar el Congreso Ordinario del
Sindicato Comarcal Norte UGT Servicios Publicos Madrid, siendo
elegida la nueva ejecutiva y nombrado nuevo Secretario General
Luis Solana.

El dia 30 de Septiembre ha tenido lugar el Congreso Ordinario del
Sindicato Comarcal Sureste UGT Servicios Publicos Madrid, siendo
elegida la nueva ejecutiva y nombrado nuevo Secretario General
Carlos Martin.

UGT Servicios Publicos de Madrid alerta sobre la entrada de fondos de inversion en la

ensefianza concertada poniendo en riesgo la educacion como servicio publico

./ Desde UGT Servicios Publicos de Madrid, quere-
Z L mos manifestar nuestra especial preocupacion

]4\“

Es importante recordar que estos centros estdn regulados por un

X
' por las condiciones laborales de las personas
trabajadoras de los centros concertados.

Convenio Colectivo que hemos venido negociando con las patrona-
les historicas del sector, desde los origenes de la ensefianza concer-
tada en los afios 80. A pesar de las diferencias, hemos logrado al-
canzar numerosos acuerdos que han permitido ciertos avances.

La reciente noticia sobre la entrada de fondos de inversién en el
ambito de la enseflanza nos preocupa considerablemente, pues
estamos convencidos de que alterard gravemente este equilibrio.
Dado que el objetivo principal de un fondo de inversidn esta orien-
tado al rédito econdmico, se corre el riesgo de supeditar la funcion

educativa a intereses puramente mercantilistas.

No debemos olvidar que los centros concertados se financian y
sostienen con fondos publicos y, por lo tanto, deben cumplir con
rigor y control su labor estando al servicio del interés general. Su
finalidad no puede ser la obtenciéon de beneficios econdémicos desti-
nados a entidades privadas, sino la prestacion de un servicio publico
esencial y de calidad en nuestra sociedad como es la educacion.

Desde UGT Servicios Publicos de Madrid seguiremos trabajando
para garantizar que las condiciones laborales de las personas traba-
jadoras del sector, no se vean deterioradas y para que la educacién
concertada mantenga su cardcter de servicio publico, alejada de la
l6gica del beneficio privado. La rentabilidad de la educacién debe
medirse Unicamente en garantizar la mejor formacién integral de la
futura ciudadania.


https://ugtspmadrid.es/ugt-servicios-publicos-de-madrid-alerta-sobre-la-entrada-de-fondos-de-inversion-en-la-ensenanza-concertada-poniendo-en-riesgo-la-educacion-como-servicio-publico/
https://ugtspmadrid.es/ugt-servicios-publicos-de-madrid-alerta-sobre-la-entrada-de-fondos-de-inversion-en-la-ensenanza-concertada-poniendo-en-riesgo-la-educacion-como-servicio-publico/
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UGT protagoniza una concentracion en el
Hospital General Universitario Gregorio Maraiion

Enmarcada en una serie de Concentraciones en centros sanitarios

de todas las comunidades auténomas, el personal del SNS ha pro-
testado por la intencion de Sanidad de aprobar un Estatuto Marco
insuficiente

Bajo el lema “Un Estatuto para avanzar”, las personas trabajadoras,
convocadas por las organizaciones sindicales con representacion en
el Ambito de Negociacién (SATSE -FSES, FSS-CCOO, UGT, CSIF y CIG-
Saude), han protestado en centros sanitarios de las diferentes auto-
nomias, en Madrid frente al Hospital General Universitario Gregorio
Marafidén, para mostrar su malestar y preocupacién porque el actual
redactado de la nueva Ley del Estatuto Marco no recoge asuntos
trascendentales, como el reconocimiento retributivo que corres-
ponde al nuevo modelo de clasificacién profesional y el acceso a la
jubilacién voluntaria, ya sea anticipada o parcial.

Las organizaciones convocantes reiteran que su intencion ha sido y
sigue siendo negociar con el Ministerio todo el tiempo que resulte
necesario para garantizar las mejoras laborales que necesitan cerca
de un millédn de trabajadores del SNS, pero estan constatando que
Sanidad quiere “dar cerrojazo” al texto normativo cuanto antes.

Los sindicatos subrayan que el Ministerio de Sanidad ha “estirado”
el tiempo de negociacidén cuando asi le convenia a lo largo de los
mas de dos afios transcurridos, y ahora le han “entrado las prisas”
por razones de oportunidad politica, obviando que la mejora de la
realidad laboral del personal del SNS debe ser la principal prioridad.
Por ello, “ha decidido romper el calendario pactado de reuniones y
ha optado por una ‘huida hacia adelante’ que no beneficia a nadie”,
apuntan.

Insisten, ademads, que la intencidn del Ministerio de concluir la ne-
gociacion con la celebracién del Foro Marco para el Dialogo Social,
donde estan también algunas comunidades auténomas y las organi-
zaciones sindicales, es un “brindis al sol” porque legalmente no se le
otorga ninguna capacidad negociadora.

En cuanto al nuevo modelo de clasificacion profesional y el acceso a
las jubilaciones anticipada o parcial, y frente a las “excusas con poco
fundamento” del Ministerio de Sanidad, las organizaciones reiteran
que pueden completarse en la Ley del EM y, posteriormente, desa-
rrollarse con la participacion de otros ministerios y la modificacién
de las legislaciones necesarias.

El personal del SNS también requiere que el Estatuto Marco recoja
otros avances que hasta la fecha no se incluyen, como la generaliza-
cion de la jornada anual equivalente a 35 horas semanales; el reco-
nocimiento del solape de jornada; y la mejora de la organizacion de
la jornada laboral, tanto ordinaria como complementaria en todas
sus modalidades.

La concentracion del 16 de septiembre en los centros sanitarios es
la primera de las acciones de presidon y movilizacién que las organi-
zaciones presentes en la mesa de negociacién han acordado realizar
en las préximas semanas con el objetivo de que el Ministerio cam-
bie su actual estrategia y reanude las negociaciones en base al ca-
lendario pactado antes del verano, lo que, de no producirse, les
abocard a la convocatoria de paros parciales y huelga general en la
sanidad.

Caos y malestar laboral

Desde UGT Servicios Publicos Ma-
drid, queremos denunciar la grave
situaciéon que atraviesan las unida-
des de reparto y sucursales de
Madrid, producto de una falta de
contratacion del personal que ya
no puede seguir siendo ignorada.

Correos

El mes de septiembre ha comenzado en condiciones incluso peores
que durante la pasada campafia de verano, lo que refleja un cre-
ciente caos laboral. Esta situacion no es casual, sino consecuencia
directa de la deficiente gestién de Correos en todos los niveles de
direccion.

A la falta de contratacidn y a las sobrecargas de trabajo a las perso-
nas trabajadoras, afiadimos la presion laboral que aumenta dia a
dia. Esto genera un clima de preocupacion, agotamiento y desmoti-
vacion frente a una situacion que parece no tener solucién y que se
encamina hacia el colapso.

Por todo ello desde UGT Servicios Publicos Madrid, exigimos contra-
tacion inmediata de personal en todas las unidades de reparto,
sucursales y centros logistico con déficit de personal, asi como una
revision urgente de las cargas laborales y reorganizacion de seccio-
nes y personal en sucursales.


https://ugtspmadrid.es/el-16-de-septiembre-ugt-protagoniza-una-concentracion-en-el-hospital-general-universitario-gregorio-maranon/
https://ugtspmadrid.es/el-16-de-septiembre-ugt-protagoniza-una-concentracion-en-el-hospital-general-universitario-gregorio-maranon/
https://ugtspmadrid.es/caos-y-malestar-laboral/
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Un ano mas, la Comunidad de Madrid vuelve a las aulas

con los deberes de verano sin hacer

UGT Servicios Publicos
Madrid denuncia que, un
afio mas, los protagonis-
tas del
escolar son los problemas
ocasionados por una

mala planificacién  del

inicio del curso

equipo de gobierno de
Isabel Diaz Ayuso cuyas decisiones perjudican, como viene siendo
habitual, al personal docente y a los equipos de direccion de los
centros educativos de la regién que tienen que volver a realizar
malabarismos para que todo esté listo de la mejor forma posible
con los medios que les proporcionan el primer dia de clases.

Un afio mas, se mantiene la precarizacion laboral del sector educati-
Vo con una alta tasa de plazas desiertas en los procesos selectivos
de acceso al empleo publico de la regién, llegando al 36 % en las
ultimas oposiciones y una interinidad que asciende al 41 %. Urge
una revision del modelo de seleccidn que se sigue para que las per-
sonas que tienen la responsabilidad de formar al alumnado madrile-
fo lo hagan desde la perspectiva del empleo estable y no en la pe-
numbra de la temporalidad.

Un afio mas, los cuerpos directivos de las escuelas infantiles adole-
cen de la falta de un marco normativo claro, lo que ha provocado
distintas realidades laborales en cada uno de los territorios madrile-
flos y que, de seguir asi, podria dejar en un K.O. técnico los centros
que atienden las primeras etapas educativas. Urge una aclaracién
de este marco normativo para que este colectivo tenga claras las
reglas del juego.

Un afio mas, la insuficiencia de financiacién en infraestructuras de
los centros educativos de la Comunidad de Madrid es patente. Ba-
rracones prefabricados que hacen la funcién de aulas para salir del
paso, obras sin finalizar o que directamente ni se han iniciado o una
falta de adaptacién a la realidad climatoldgica de calor extremo que
se vive con cada vez mas frecuencia en Madrid dibujan un panora-
ma que se aleja de lo que se espera de la regiéon mas rica del territo-
rio nacional. Urge una financiacion adecuada de las infraestructuras
educativas madrilefias en todas las etapas y, ademas, que se ejecu-
te. En este aspecto, reclamamos a la Comunidad de Madrid menos
titulares y mas accidn de gobierno.

Un afio mas, hemos visto como las familias del personal docente de
la Comunidad de Madrid son consideradas de segunda por el go-
bierno regional con la denegacion de traslados a otras comunidades
auténomas y los solicitados de manera interna bajo las denomina-
das comisiones humanitarias. Urge revisar los criterios de autoriza-
cion de esta modalidad de traslados y que sean accesibles, claros e
identificables por la comunidad educativa, pues sus familias tam-
bién tienen derecho a ser asistidas en los momentos de necesidad
de cuidados de la misma manera que si se hace en otras autono-
mias.

Un afio mas, vemos cdmo el gobierno de la Comunidad de Madrid

vende como un esfuerzo propio el aumento de 2700 plazas de do-
centes para sus centros publicos cuando la realidad es que la mayo-
ria de la inversion en este nuevo profesorado se debe al presupues-
to del Ministerio. Urge conocer el destino de este profesorado y el
impacto que tendra en la aplicacion de los acuerdos alcanzados en
los ultimos afios en cuanto a efectividad de alcanzar los objetivos
que se perseguian.

Un afio mas, el gobierno de la Comunidad de Madrid usa su capaci-
dad de gestionar la educacion madrilefia para trasladar su ideologia
y, este afio, el discurso de odio y xenofobia de los Ultimos meses a
las aulas con la supresion del Programa de Ensefianza de Lengua
Arabe y Cultura Marroqui. Urge recuperar una educacién publica
que dé cabida a todas las realidades de la sociedad madrilefia.

Un afio mas, el alumnado de la Comunidad de Madrid es el que
inicia las clases con la menor inversion por alumno del pais. Urge
que, al menos, los presupuestos regionales alcancen la media esta-
tal de un 3 % del PIB autondémico.

Un afio mas, la Consejeria de Emilio Viciana convierte la inversion
en gasto y carga al profesorado de un trabajo extra sin periodo de
adaptacion de las clases. En esta ocasidn, la eliminacion de las pan-
tallas en las aulas hace preguntarse cual era la verdadera intencién
del gobierno regional en la compra masiva de tablets y que, debido
a que el retroceso a la situacion anterior se realizé sin un periodo de
adaptacion, ha llevado a que el profesorado madrilefio todavia esté,
en muchos casos, planificando el desarrollo de las clases. Urge que
se elabore un plan de actuaciones claro para la educacién madrileiia
que recupere los recursos que ha ido perdiendo y, por lo menos,
iguale las condiciones laborales de su cuerpo docente al de las otras
comunidades auténomas.

Un afio mas, el gobierno de Isabel Diaz Ayuso debilita los servicios
publicos educativos para sesgar la libertad de eleccion del modelo
de educacién que quieren las familias y verse obligadas a recurrir a
opciones que no son de su preferencia. Esta situacion es especial-
mente doliente en la Formacién Profesional donde la falta de cen-
tros publicos obliga al alumnado a un desembolso que, en no pocos
casos, conlleva no poder matricularse en la especialidad deseada.
Urge terminar con un modelo que mueve el dinero de los madrile-
fos y madrilefias al bolsillo del interés privado.

Estos y otros problemas que estéan pendientes de ver como se desa-
rrollan estan marcando un inicio de curso cadtico, sin que el alum-
nado esté todavia en las aulas, y que se mantienen en el tiempo
curso tras curso. Es urgente que se tomen medidas para corregir las
situaciones que se estdn dando y recuperar unos servicios publicos
educativos con una financiacion adecuada y que establezca unas
condiciones laborales dignas para el profesorado de la regién, uno
de los mas castigados del panorama educativo estatal. Desde UGT
Servicios Publicos de Madrid recordamos a la Comunidad de Madrid
que es un deber de las administraciones publicas velar por los in-
tereses de la ciudadania, proteger y potenciar los servicios publicos
y defender los intereses de sus trabajadoras y trabajadores.


https://ugtspmadrid.es/un-ano-mas-la-comunidad-de-madrid-vuelve-a-las-aulas-con-los-deberes-de-verano-sin-hacer/
https://ugtspmadrid.es/un-ano-mas-la-comunidad-de-madrid-vuelve-a-las-aulas-con-los-deberes-de-verano-sin-hacer/
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Cierre de campaia de firmas en la enseifianza concertada

- Desde UGT Servicios Publicos
© Madrid, iniciamos a finales del
{ curso pasado una campafia de
firmas para los profesionales de
a ensefianza concertada,
https://chng.it/y2fNsKccSr %
habiendo recogido mas de 2000

peticiones, hemos procedido a
hacer su registro ante la Conse-

jeria en este inicio del curso 25-26 para exigir ante la Administracion
diferentes medidas necesarias para el sector entre las que se en-
cuentran el aumento de recursos para el personal docente que
atiende alumnos con necesidades especiales, el abono del comple-
mento autondmico y pago del verano para los sustitutos, la reduc-
cién de la carga burocratica del profesorado, la inclusién del PAS en
pago delegado y la recuperacidn de los acuerdos de recolocacion de
centros en crisis.

Firmado el preacuerdo del primer Convenio Colectivo del

Centro de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC)

El Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos Ill
F.S.P. (CNIC) ha cerrado un preacuerdo del primer Convenio Colecti-
vo, tras haber concluido un proceso de negociacion entre la Funda-
cién CNIC y el Comité de Empresa, formado por UGT y CCOO como
representantes de las personas trabajadoras, convenio del que se
beneficiardn sus mas de 400 profesionales.

El principal objetivo de este preacuerdo se centra en dotar de segu-
ridad juridica a las relaciones laborales de las personas trabajadoras
del CNIC, mediante un Convenio Colectivo que consolide y afiance
sus derechos laborales, alinedndolos con el Convenio Unico de la
Administracién General del Estado, marco normativo al que perte-
necen.

El siguiente paso sera presentar el texto al Ministerio de Hacienda,
para su aprobacién a través de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos de la Administracién Publica.

El CNIC, centro dependiente del Instituto de Salud Carlos Il y que se
cred hace 25 afios siendo lider a nivel internacional, tiene como
mision potenciar la investigacion cardiovascular y su traslacion al
paciente. Su actividad le ha merecido ser reconocido con la acredi-
tacion de “Centro de Excelencia Severo Ochoa”. El centro se financia
mediante una férmula pionera de colaboracién publico-privada
entre Gobierno, a través del Instituto de Salud Carlos Ill, y la
Fundacion Pro CNIC.

Ampliacion de los permisos por nacimiento y cuidado de hijos

El BOE ha publicado el
Real Decreto-ley 9/2025,
de 29 de julio, por el que
se amplia el permiso de
| nacimiento y cuidado.

R,

Desde UGT celebramos la
ampliacién de los permi-
SOS por nacimiento vy
cuidado de menores,

=5 »
ara sequir
rechos

UGT &I

pero insistimos en la necesidad de ampliar derechos laborales re-
munerados y reforzar la totalidad del sistema publico de cuidados.

Comparativa de legislacién en materia de permisos por nacimiento
y cuidados realizada por UGT.

Enlace RD Ley 9/2025

Servicios

blicos
Madrid


https://www.change.org/p/reivindicaciones-de-ugt-sp-madrid-para-los-profesionales-de-la-ense%C3%B1anza-concertada?recruiter=32971744&recruited_by_id=01128bb0-0905-0130-468e-38ac6f16d25f&utm_source=share_petition&utm_campaign=psf_combo_share_initial&utm_ter
https://www.change.org/p/reivindicaciones-de-ugt-sp-madrid-para-los-profesionales-de-la-ense%C3%B1anza-concertada?recruiter=32971744&recruited_by_id=01128bb0-0905-0130-468e-38ac6f16d25f&utm_source=share_petition&utm_campaign=psf_combo_share_initial&utm_ter
https://ugtspmadrid.es/ampliacion-de-los-permisos-por-nacimiento-y-cuidado-de-hijos/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/08/UGT-comparativa-legislacion-permisos-nacimiento.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/08/UGT-comparativa-legislacion-permisos-nacimiento.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/07/30/pdfs/BOE-A-2025-15741.pdf
https://ugtspmadrid.es/firmado-el-preacuerdo-del-primer-convenio-colectivo-del-centro-de-investigaciones-cardiovasculares-cnic/
https://ugtspmadrid.es/firmado-el-preacuerdo-del-primer-convenio-colectivo-del-centro-de-investigaciones-cardiovasculares-cnic/

