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“Cuando la brecha entre el ideal y lo real es demasiado amplia, 
el sistema se viene abajo.”

BarbaraTuchman
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Datos mujeres asesinadas en 2017
Además de resaltar que solamente 10 víctimas sobre un total de 48 muertes 
por violencia habían realizado denuncia previa, nos llama la atención que 
3 víctimas no continuaron con el proceso de denuncia y 2 de las victimas 
consintieron el quebrantamiento de medidas, lo que nos hace pensar en la 
necesidad permanente de ayuda a la mujer y refuerzo para que estas personas 
víctimas de violencia, no bajen  la guardia ante el agresor y su entorno en 
ningún momento del proceso.

PAÍS DE NACIMIENTO DE LA VÍCTIMA

España:              31
Otros países:   17
No consta:          0

64.6%
35.4%

CONVIVENCIA

SI:                          30
NO:                        17
No consta:          1

2.1%

62.5%
35.4%

relación

EXPAREJA / FASE DE RUPTURA:   18
PAREJA:                                               3062.5%

37.5%

Características de las mujeres:

EDAD DE LA VÍCTIMA

< 16 años:           0
16-17 años:        0
18-20 años:        1
21-30 años:      10
31-40 años:      16
41-50 años:      11
51-64 años:        5
65-74 años:        2
75-84 años:        2
> 85 años:           1

2.1%

4.2%
4.2%

10.4% 20.8%

22.9%
33.3%

2.1%
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Características de los agresores:

PAÍS DE NACIMIENTO DEL AGRESOR

españa:                    32
otros países:         16
No consta:                 0

66.7%

33.3%

SUICIDIO DEL AGRESOR

no:                                       26
tentativa:                        10
SUICIDIO CONSUMADO:    1220.8%

25.0%

54.2%

ÁMBITO GEOGRáFICO

ANDALUCÍA:
ARAGÓN: 
PRINCIPADO DE ASTURIAS: 
illes balears:
canarias:
cantabria:
castilla y león:
castilla la mancha:
cataluña:
COMUNITAT VALENCIANA:
EXTREMADURA:
GALICIA:
COMUNIDAD DE MADRID:
REGIÓN DE MURCIA:
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA:
PAÍS VASCO:
LA RIOJA:
CEUTA:
MELILLA:

14.6%

8.3%

6.3%

2.1%

12.5%

4.2%

16.7%

4.2%

2.1%

14.6%

14.6%
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EDAD DEl agresor

< 16 años:           0
16-17 años:        0
18-20 años:        1
21-30 años:        4
31-40 años:      19
41-50 años:      12
51-64 años:        6
65-74 años:        3
75-84 años:        1
> 85 años:           2

6.3%
4.2%

12.5%

8.3%

25.0%
39.6%

2.1%2.1%
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DENUNCIA

MEDIDAS DE
PROTECCIÓN

QUEBRANTAMIENTO
DE MEDIDAS

había denuncia

TOTAL VÍCTIMAS 48 100%

NO CONTINUACIÓN PROCESO POR LA VÍCTIMA 36 .3%

PRESENTADA POR LA VÍCTIMA
12 .1%
91 8.8%

nº DE CASOS % DEL TOTAL

PRESENTADA POR OTROS

SOLICITARON MEDIDAS DE PROTECCIÓN7 14.6%

6 12.5%

00 %

12 .1%

5 10.4%

24 .2%

12 .1%

12 .1%

24 .2%

OBTUVIERON MEDIDAS DE PROTECCIÓN

RENUNCIARON A MEDIDAS DE PROTECCIÓN

con CONSENTIMIENTO DE LA VÍCTIMA

SIN CONSENTIMIENTO DE LA VÍCTIMA

NO CONSTA

MEDIDAS DE PROTECCIÓN CESADAS

OTRAS CAUSAS DE NO VIGENCIA DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN

TENÍAN MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN VIGOR

10 20.8%

En la franja de edad comprendida entre los 31 y 40 años se concentra el 39,6% de los agresores. Si ampliamos la franja de edad comprendida 
entre 31 y 64 años nos da una cifra del  764,6% de los agresores.

EDAD DEL AGRESOR:

EDAD DE LA VÍCTIMA:

EFECTOS DIRECTOS SOBRE LA FAMILIA DE LAS VÍCTIMAS

Una de las víctimas era menor de 20 años, y en la franja de edad comprendida entre los 21 y 50 años se concentra el 70,5% de las víctimas.  
En el tramo de edad entre los 31 y 50 años, con 27 hallazgos, se concentra el mayor nivel de violencia pues representa el 56,2% de los casos.

Los huérfanos menores de 18 años, observamos que son 27 hijas e hijos, pero tenemos que considerar que muchas víctimas también tienen  
hijos mayores a su cargo y personas en edad avanzada o con capacidades diversas que se apoyaban en la víctima y que se tienen que enfrentar 
de golpe a la muy traumática pérdida del familiar y encarar un futuro sin un apoyo fundamental en muchas ocasiones. 
Destacamos la ausencia oficial de víctimas mortales por violencia de género en cuatro comunidades autónomas más las Ciudades de Ceuta y 
Melilla, por lo tanto, se han registrado víctimas mortales en trece comunidades autónomas. La media total de víctimas mortales por Comunidades 
Autónomas supera el número de dos personas muertas, Madrid registra 8 víctimas un 16,7% sobre el total y hay tres comunidades autónomas 
que registran 7 casos de víctimas mortales con un 14,6% sobre el total

Aunque  la Delegación del Gobierno en Madrid a finales de noviembre declaraba que   7.800 mujeres   se le han aplicado medidas de protección 
policial en la Comunidad de Madrid,  la violencia machista casi se ha triplicado en 2017 
El número de mujeres asesinadas a manos de sus maridos o parejas ha pasado de tres casos en 2016 a ocho en 2017, estas cifras sitúan a 
nuestra Comunidad a la cabeza de esta lacra. Desgraciadamente en nuestra comunidad también han sido asesinado dos menores de un total de 
ocho casos registrados en España víctimas de la violencia doméstica en 2017. 
En la comunidad de Madrid hay 30 municipios (de los 179 con que cuenta la región) que han suscrito el protocolo de violencia de género. Eso 
permite que los policías locales de esos municipios puedan consultar las bases de datos de la Policía Nacional y de la Guardia Civil y que los 
agentes puedan intervenir de manera coordinada a la hora de actuar en una agresión a una mujer o de procurarla medidas de protección.

La Comunidad de Madrid se sitúa a la cabeza en España con 
ocho víctimas mortales, cinco más que en 2016
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Datos de menores asesinados en 2017
Desgraciadamente han perdido la vida ocho menores, frente a los seis que 
fallecieron en 2013, los cuatro de 2014, otros cuatro en 2015 y la única víctima 
mortal registrada en 2016, dos de las víctimas asesinadas aún no habían 
cumplido su primer año, y siete de ellos eran hijos o hijas del agresor. Todas 
las víctimas menos una, eran de nacionalidad española. Un 43% tenía menos 
de tres años un 57% tenía entre cinco y 12 años. En el 83% de los casos, el 
agresor convivía con la víctima.

Características de los menores:

PAÍS DE NACIMIENTO DE LA VÍCTIMA

España:                  7
Otros países:       1
No consta:            087.5%

12.5% CONVIVENCIA de la
madre con el agresor

SI:                        6
NO:                      185.7%

14.3%

EDAD DEL MENOR

< 1 año:            2
1-2 años:         2
3-4 años:        0
5-6 años:        1
7-8 años:        1
9-10 años:      0
11-12 años:    2
13-14 años:    0
>15 años:        0

25%25%

25%
12.5%

12.5%

PAÍS DE NACIMIENTO DEL AGRESOR

españa:                    3
otros países:         457.1%

42.9%

SUICIDIO DEL AGRESOR

no:                                       3
tentativa:                        1
SUICIDIO CONSUMADO:    3

42.9%42.9%

14.3%

Características de los agresores:

PARENTESCO DEL MENOR
CON EL AGRESOR

HIJA / HIJO:            18
OTROS:                    30

87.5%
12.5%
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EDAD DEl agresor

< 16 años:           0
16-17 años:        0
18-20 años:        0
21-30 años:        2
31-40 años:        2
41-50 años:        3
51-64 años:        0
65-74 años:        0
75-84 años:        0
> 85 años:           0

28.6%

28.6%42.9%

ÁMBITO GEOGRáFICO

ANDALUCÍA:
ARAGÓN: 
PRINCIPADO DE ASTURIAS: 
illes balears:
canarias:
cantabria:
castilla y león:
castilla la mancha:
cataluña:
COMUNITAT VALENCIANA:
EXTREMADURA:
GALICIA:
COMUNIDAD DE MADRID:
REGIÓN DE MURCIA:
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA:
PAÍS VASCO:
LA RIOJA:
CEUTA:
MELILLA:

12.5%

25%

25%

12.5%

12.5%

12.5%

1
0
0
0
0
0
0
2
1
1
0
1
2
0
0
0
0
0
0

0
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El legado de 13 mujeres que 
fallecieron en 2017 y no conoces 
por culpa del patriarcado
El machismo afecta de muchas formas a las mujeres: la invisibilización es 
una de ellas. ‘Público’ a través de una breve introducción de  Beatriz Asuar 
Gallego, recopila los hitos más importantes de varias mujeres cuya muerte y 
obra han pasado por alto para la mayoría, para evitar que su trabajo caiga 
en el olvido.

Lo que no se nombra, no existe. Y a las mujeres la historia, la ciencia y las artes apenas las nombran. La invisibilización 
es una de las consecuencias del patriarcado. No es la única. Ya conocemos cómo la violencia machista asesina a las 
mujeres, impide llegar a los altos cargos en los puestos de trabajo o provoca la feminización de la pobreza.

El silencio se produce durante sus vidas, pero también después: artistas, científicas o periodistas importantes de todo 
el mundo han fallecido durante este año y no nos hemos enterado. No han abierto los sumarios de los telediarios, ni las 
portadas de los periódicos. Apenas hay referencia de ellas en internet. 

La reportera estadounidense, Clare Hollingworth

El 10 de enero de 2017 falleció Clare Hollingworth, nacida el 10 de octubre de 1911, periodista y autora 
inglesa que dio la primicia del estallido de la Segunda Guerra Mundial, la que fue considerara como “la 
primicia del siglo”. No llevaba ni una semana trabajando para TheDailyTelegraph cuando fue enviada como 
corresponsal de guerra a Polonia. Mientras viajaba en coche a lo largo de la frontera germano-polaca vio 
cómo tropas alemanas, tanques y blindados tomaban la frontera con Polonia.Desde entonces, se abrió 
paso como una de las grandes corresponsales de guerra, actividad que desarrollo en distintos frentes 
mundiales. Recibió el premio Mujer periodista del año en 1967 por sus reportajes de guerra. La BBC 
destacó que, aunque no fue la primera mujer corresponsal de guerra, “su profundidad de visión técnica, 
táctica y estratégica la distinguió”. Y The New York Times la describió como “la indiscutible decana de los 
corresponsales de guerra”.

La química que puso fin al bocio en España: Gabriella Morreale de 
Castro

GabriellaMorreale de Castro (Milán, 1930 - Madrid, 4 de diciembre de 2017) fue una química italoespañola 
precursora de la endocrinología moderna en España. La científica acumuló más de 200 trabajos publicados, 
pero en su trayectoria destaca la investigación sobre la tiroides, con la que logró la forma de erradicar el bocio 
por déficit de yodo en España, al incorporarse comercialmente la sal yodada.
Gracias a su trabajo por conocer el problema de la deficiencia de yodo, sus consecuencias psicosociales en 
los fetos y su corrección a través de la sal yodada en la década de los 80, su trabajo, según los científicos 
Juan Bernal y María Jesús Obregón del Instituto de Investigaciones Biomédicas de Madrid, “ha tenido un 
gran impacto en acciones de salud pública que han evitado miles de casos de retraso mental”. De hecho, 
pocos años después de desarrollar su investigación, Unicef adoptó la prueba y comenzó a aplicarla en todo 
el mundo, y desde 1990 la OMS recoge en su tabla de derechos el consumo de yodo durante el embarazo 
y la primera infancia.
Ha recibido diversos premios científicos a lo largo de su vida, destacando en 1977 el Premio Nacional de 
Investigación en Medicina y en 1985 el Premio de Investigación de la EuropeanThyroidAssociation.
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La maestra republicana Alejandra Soler

Alejandra Soler (Valencia, 8 de julio de 1913 - 1 de marzo de 2017) fue una maestra y militante comunista 
de la II República española, pionera en el asociacionismo universitario. No dudó en defender la educación a 
lo largo de sus 103 años frente a Primo de Rivera, Franco y Wert.
Comenzó su militancia en la Federación Universitaria Escolar, movimiento de estudiantes que luchaba 
contra la dictadura de Primo de Rivera. En 1934 se afilió al Partido Comunista de España y un año después 
se licenció en Filosofía y Letras, convirtiéndose en una de las primeras mujeres graduadas en la universidad 
española.
En 1939, cuando el franquismo venció en la Guerra Civil Española, tuvo que huir y refugiarse en la URSS. 
No volvió a España hasta 1971. En este tiempo fue maestra en Moscú de niños españoles que la Unión 
Soviética había acogido. Durante la Segunda Guerra Mundial, vivió la batalla de Stalingrado en la que 
salvó a 14 niños que tenía a su cargo como alumnos, ayudándoles a cruzar el río Volga en unos pontones 
y ponerlos a salvo.

La poeta y rapera Gata Cattana

La cantante Ana Isabel García Llorente, más conocida como Gata Cattana, falleció el pasado 2 de marzo 
con tan sólo 26 años. Fue una gran artista, rapera, poeta y politóloga andaluza. Creó un estilo propio 
combinando diferentes estilos y mensajes cargados de denuncia social. En sus letras abarcó temas que 
fueron desde la cultura clásica hasta la poesía, filosofía, existencialismo, antiglobalización y feminismo.
Gata conquistó el mundo del hip hop: en sus años de carrera pasó a ser conocida por muchos como la 
sucesora de Mala Rodríguez, y otros como la última esperanza del rap femenino. Tras su muerte hemos 
podido seguir escuchándola con el disco póstumoBanzaique volvió a demostrar que, como ella misma 
cantaba, era “mujer en toda regla, poetisa con mayúscula”.

La matemática EvseenaRatner

La matemática Maryam Mirzakhani

Simone Veil fue la primera mujer elegida presidenta del Parlamento Europeo y dejó tras ella una historia de 
lucha en el feminismo. Falleció el 30 de junio con 89 años. Como ministra de Sanidad de Francia consiguió 
legalizar el aborto en el país en 1974. Pasó así a ser conocida su trayectoria por la Ley Veil.
Veil también es conocida por ser una de las adolescentes judías que sobrevivieron al campo de exterminio 
nazi de Auschwitz. Había nacido en Niza en 1927 en una familia de judíos no practicantes y fue detenida por 
la Gestapo en 1944 con buena parte de sus familiares, algunos de los cuales (sus padres y un hermano) no 
sobrevivieron al horror nazi.

Marina EvseevnaRarnet, fallecida el 7 de julio en Estados Unidos, fue una matemática rusa cuyos trabajos 
en la teoría ergódica consiguieron varios teoremas que llevan su nombre. Nació en la entonces Unión 
Soviética en una familia de científicos judíos y desde pequeña mostró su predilección por las matemáticas, 
licenciándose en 1961 en la Universidad Estatal de Moscú.
Se doctoró en 1969 con una tesis sobre teoría ergódica e investigó sobre sistemas dinámicos geométricos 
que dieron lugar a los teoremas de Ratner. Fue miembro de la Academia Estadounidense de las Artes y 
las Ciencias, galardonada con el Premio Ostrowski y elegida para la Academia Nacional de Ciencias de 
Estados Unidos.

Otra matemática que ha pasado a la historia. La iraní Maryam Mirzakhani falleció el 15 de julio con sólo 
40 años. Fue la primera mujer galardonada con la Medalla Fields, un premio que es considerado por la 
comunidad científica como el Nobel de las matemáticas. Sus estudios se centraron en investigaciones sobre 
geometría y sistemas dinámicos.
Mirzakhani era catedrática de Matemáticas y destacó desde muy joven en el área de las ciencias, 
consiguiendo varios premios como la Olimpiada Internacional de Matemáticas de 1994 y 1995, lo que le 
sirvió para licenciarse en Ciencias en la SharifUniversity of Technology de Irán y doctorarse en Harvard en 
2004. Tras hacer su tesis, trabajó como investigadora en el Instituto Clay de Matemáticas y en la Universidad 
de Princeton.

Primera presidenta del Parlamento. Europeo Simone Veil
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La periodista Malén Aznárez

Malén Aznárez Torralvo murió el pasado 30 de julio siendo una de las pioneras de la profesión periodística 
durante la Transición española, presidenta de Reporteros sin Fronteras y redactora jefa de Sociedad y 
Defensora del Lector en el periódico El País. También fue reportera y entrevistadora para El País Semanal, 
especialmente centrada en temas de ciencia e investigación. Desde 2008 fue profesora en la Escuela de 
Periodismo de El País
Tras pasar como reportera por varios medios como el diario Arriba de Madrid, Posible y Cuadernos para el 
Diálogo, en 1984 se incorporó como adjunta a la dirección de Radio Nacional de España. Entre 1985 y 1986, 
fue directora de los Servicios Informativos de RNE, cargo en el que también fue la primera mujer. Desde 1987 
y hasta su cierre, fue jefa de Información Nacional de la revista Globo.

La atleta australiana Betty Cuthbert

La primera mujer en un Parlamento de África Fátima Ahmed Ibrahim

La feminista Kate Millet

La primera ministra de un gobierno turco: TürkânAkyol

Elisabeth BettyCuthbert falleció el pasado 6 de agosto. Fue la primera persona que consiguió ganar el oro 
olímpico en las tres pruebas de velocidad: 100, 200 y 400 metros. Ambas medallas las ganó de una vez 
convirtiéndose en la gran heroína de los Juegos Olímpicos de Melbourne de 1956.Un hito por el que fue 
apodada como The Golden Girl (La chica de oro).
Logró varios récords mundiales, entre ellos, el de 200 metros lisos con 23,2 segundo en Sidney en 1956 y 
el de 400 metros con un tiempo de 52 segundos en los Juegos de Tokio de 1964. En total, a lo largo de su 
carrera deportiva batió o igualó 18 récords del mundo en diferentes distancias.

Fátima Ahmed Ibrahim fue una feminista, política y activista de Sudán fallecida el pasado 12 de agosto. 
Desde muy joven, cuando aún acudía a la escuela secundaria, comenzó a luchar por los derechos de las 
mujeres. Creó el periódico Elra’edda (Chicas Pioneras) y lideró la primera huelga de mujeres en Sudán 
porque se eliminaron las lecciones de ciencia en los centros femeninos, siendo reemplazadas por clases de 
“ciencia familiar”.
Con tan sólo 14 años, creó en 1947 la Asociación de Mujeres Intelectuales. Y en 1952 fue cofundadora de 
la Unión Sudanesa de Mujeres de la que fue presidenta a los dos años de su formación. Entre sus objetivos 
estaba conseguir el derecho de sufragio para las mujeres y el derecho de estas a estar presentes en los 
espacios políticos, legislativos y empresariales, así como laborales.
A los 19 años se unió al Partido Comunista Sudanés, única formación política que admitía a las mujeres en 
sus filas y que estaba a la vanguardia del activismo en el país. En 1965 fue elegida diputada del parlamento 
convirtiéndose en la primera mujer en ser elegida como miembro del parlamento, no sólo en Sudán, sino en 
todo Oriente Medio y África.

Una de las grandes teóricas del feminismo, Kate Millet, falleció el 6 de septiembre en París dejando un gran 
legado en la teoría del feminismo. Fue una de las mujeres que marcaron que “lo personal es político” y fue 
una gran referente de la liberación de las mujeres por su activismo y su teoría reflejada en Política sexual.
A punto de cumplir los 83 años, Millethabía sido escritora, cineasta, escultora y filósofa. En este tiempo no 
dudó en teorizar y escribir sobre planteamientos hasta entonces nunca realizados, ni en coger una pancarta 
y pedir en plena calle el derecho sobre su propio cuerpo y el aborto; en declararse abolicionista, señalar el 
sexismo de las artes o en proclamarse bisexual a pesar de la represión y rechazo que esto le supuso.

TürkânAkyol murió el 7 de septiembre. Fue una famosa política, médica y académica turca. De hecho, fue 
la primera mujer ministra de un gobierno turco, y la primera rectora universitaria en la historia de Turquía.
Akyol estudió Medicina en la Universidad de Ankara, graduándose en 1953. En el año 1965 comenzó a dar 
clases en esa misma universidad. Quince años después, fue elegida rectora del centro.
En 1971 fue nombrada ministra de Salud y Seguridad Social en el gabinete de NihatErim, lo que la 
convirtió en la primera mujer nombrada ministra en Turquía. En política también cofundó en 1983 el Partido 
Socialdemócrata (SODEP) del que vicepresidenta.
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En este sentido, los datos muestran que, a pesar de que en diciembre hubo 
55.563 mujeres menos desempleadas frente a 5.937 hombres, esto se ha 
debido al aumento de ocupación de mujeres durante la campaña navideña 
en actividades mayoritariamente feminizadas. De hecho, el 90,3% del 
descenso del paro en el mes corresponde a mujeres. Pero, si tenemos en 
cuenta la evolución del número de parados y paradas a lo largo del año 
2017, el número de hombres en paro descendió en 182.576, un 11,1%, 
mientras que el número de mujeres paradas descendió en 107.617, es decir 
solo un 5,2%. 
Además, si tenemos en cuenta la distribución del paro registrado sin empleo 
anterior, del total de parados ambos sexos 292.320 personas, 198,194 son 
mujeres un 68% frente a 94.126 hombres un 32%. 
Por tanto, en nuestro país la creación de empleo no afecta por igual a 
hombres que a las mujeres. La mejoría de la economía española no se está 
traduciendo en una mejora de la situación de las mujeres, y la brecha de 
género se está perpetuando.

La antropóloga feminista, Françoise Heritier

La antropóloga francesa Françoise Héritier.
El 15 de noviembre falleció la antropóloga francesa Françoise Héritier que dedicó su trabajo a fundamentar 
que la violencia de género no responde a ninguna lógica cultural, sino a un exceso de cultura patriarcal. 
Héritier sucedió al padre del estructuralismo, Claude Lévi-Strauss en el Colegio de Francia, donde estableció 
desde entonces su propia cátedra: la teoría de la alianza y las razones de la prohibición del incesto.
Explicó ambas teoría a través de lo que fundamentó como la clave de la subordinación femenina: la capacidad 
reproductiva de las mujeres. La antropóloga argumentaba que la desigualdad se basa en una concepción 
errónea de la debilidad femenina que viene del embarazo, la lactancia y la crianza. Para superarlo, Héritier 
reclamaba la necesidad de que las mujeres llegasen a los “ámbitos públicos” y superasen las “tres grandes 
privaciones para el género femenino”: la privación a decidir sobre sus propios cuerpos, sobre el acceso a la 
educación y el saber y a la autoridad, ya sea en instituciones políticas, económicas o religiosas.

Las desigualdades existentes entre mujeres 
y hombres, hace que la brecha de género 
en el mercado laboral se perpetúe en 2017

El paro masculino se ha reducido en 2017 en 180.000 personas, mientras que el femenino solo en 100.000
El 90% del descenso del paro en diciembre corresponde a las mujeres, en actividades mayoritariamente feminizadas 
con motivo de la campaña navideña
Los contratos indefinidos en 2017 han aumentado casi un 10% para los hombres y solo un 4% para las mujeres
UGT reclama al Gobierno y a los empresarios medidas para el desarrollo efectivo de la igualdad en el mercado de 
trabajo de nuestro país

La Unión General de Trabajadores denuncia que la brecha de género en el mercado de 
trabajo se ha perpetuado en 2017, debido a la falta de políticas y medidas para corregir 
las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.
Los datos de paro correspondientes al mes de diciembre, publicados por Servicio Público 
de Empleo Estatal, reflejan cómo el desempleo sigue siendo mayor para las mujeres que 
para los hombres y cómo éstas tienen peor calidad en el empleo. 



Federación de Empleadas y Empleados
de Servicios Públicos de UGT Madrid.

10

Más información

El día 17 de enero, se celebró una jornada organizada por el  Sindicato Comarcal Suroeste, con el título ¿Hay trabajo para cada sexo?..En la 
ponencia que participo la Secretaria de Política Sindical Mujer e Igualdad, junto a los Sectores de Servicios a la Comunidad y el de Dependencia e 
Intervención Socia, Rosa María Robledano ofreció datos oficiales sobre mujeres y hombres que prestan servicio en las distintas Administraciones 
Públicas Madrileñas. También hizo referencia a la sangrante cifra del 23% brecha salarial existente en detrimento de las mujeres frente a los 
hombres, y señaló, que en la mayoría de nuestros convenios la brecha viene dada por las retribuciones complementarias y la forma de asignar 
estos complementos. 
Destacó la importancia de la Ley 3/2007 para la Igualdad entre mujeres y hombres como la norma que debe servir de herramienta para garantizar 
la igualdad en todas las empresas, Por otra parte, hizo referencia a la necesidad de potenciar la negociación colectiva que nos garantiza el 
Estatuto de los Trabajadores a través del artículo 85 para avanzar en igualdad, puesto que la sola presencia de muchas mujeres en determinados 
sectores de nuestra competencia no siempre es sinónimo de igualdad.

Tribunales
Una conducta de acoso por razón de sexo, causa suficiente para confirmar 
el despido disciplinario, sin que pueda contemplarse la rebaja de la sanción 
en aplicación del convenio colectivo.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Sala de lo Social ha dictado una sentencia, de la que se hizo eco la prensa en este más,  
condenando a un trabajador por acoso sexual, hacia una trabajadora que sufrió una novatada vejatoria,  consistente en someterse a lo que 
llamaban «prueba del plátano», realizada por un compañero que exigía a las mujeres de nuevo ingreso en la empresa. 
El trabajador mediante una representación sexual, a pelar un plátano, metérselo en la boca y morderlo delante de otros trabajadores y lo más 
terrible, delante de los alumnos de un centro de educación especial.
En el relato de los hechos se ha constatado que ante la resistencia de la acosada se la sometía a burlas y persecución cantándole además 
repetidamente: «el único fruto del amor es la banana, es la banana».
La resolución judicial ha considerado que se está ante una conducta de acoso por razón de sexo, causa suficiente para confirmar el despido 
disciplinario, sin que pueda contemplarse la rebaja de la sanción en aplicación del convenio colectivo como se pretendía.
La sentencia es clara, y explica con detalle la insistencia del acosador y la resistencia de la trabajadora al sometimiento e imposición de una 
conducta humillante de carácter sexual. La Sentencia en sus fundamentos de derecho expresamente recoge que “En el caso que nos ocupa es 
un sarcasmo calificar de broma una conducta reiterada, consistente en que cuando se incorporan trabajadoras jóvenes a la empresa, en la unidad 
de día, el recurrente, junto a más trabajadores, las obligan a realizar conductas humillantes y de carácter sexual, en presencia de alumnos. Al 
recurrente le hubiera bastado aplicar la regla de oro de la ética, simplemente pensando si él hubiera consentido que su hija o su esposa hubieran 
sido sujetos pasivos de tal “broma”; suponemos que no.”

Acceso a la Sentencia del TSJA

https://www.fespugtmadrid.es/2018/01/jornadas-sindicato-comarcal-suroeste-hay-trabajo-para-cada-sexo/
https://www.aepsal.com/wp-content/uploads/2017/12/TSJAndalucia-2017-07_VejacionPlatano.pdf
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Mujeres asesinadas por violencia de género1
0
0 Huérfanos / menores víctimas

Casos en investigación

Atención victimas de maltratos.
Teléfono 24 horas.
No deja rastro en la factura del teléfono.

016

Hasta el 22 de ENERO de 2018. FUENTE: Mº. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (violencia de género). 

La última actualización se corresponde con la víctima de Los Realejos (Santa Cruz de Tenerife) de fecha 19 de enero, que no tenía hijas 
ni hijos menores de edad.

Por primera vez una mujer ocupará el cargo 
más alto de la Policía Municipal de Madrid
Paloma Morales ha sido nombrada nueva subinspectora de la Policía 
Municipal de Madrid y se ha convertido en la primera mujer en ocupar el 
cargo más alto del cuerpo en sus 175 años de historia. El delegado de Salud, 
Seguridad y Emergencias en el Ayuntamiento de la capital, Javier Barbero, 
ha remarcado este marte que el ascenso de Morales es un síntoma de que 
la sociedad madrileña “da pasos hacia la igualdad, rompiendo con las 
estructuras patriarcales que discriminaban, y que hoy en día siguen operando, 
a las mujeres de muchas profesiones y de los puestos de responsabilidad”.

“Que haya más mujeres en la cúspide es especialmente importante porque 
sabemos que las niñas y las jóvenes requieren de modelos para desarrollar 
su vocación y poder seguirla y para permitir y ayudar a que realicemos una 
socialización más igualitaria y menos estereotipada que la que hacemos 
ahora”, ha argumentado el delegado Barbero. “Paloma Morales forma parte 
de esas mujeres que rompen barreras y son un referente para construir una 
sociedad que haga efectivo el principio de igualdad para todas y todos”, ha 
añadido.
“En cuanto a la llegada de una mujer, a la categoría más alta que existe en 
el Cuerpo de Policía Municipal en una institución muy masculinizada, nos 
alegra y enorgullece, puesto que significa un pequeño avance en materia 
de igualdad”, ha declarado Barbero. El delegado ha remarcado que las 

mujeres apenas representan un 14% de la plantilla de este cuerpo. Entre los mandos de la escala ejecutiva, cargos de promoción interna, ocupan 
un 6,66% de los puestos, mientras que en la escala técnica, al acceder desde la oferta de plazas libres, de policía a oficial, un 20,41%.
Estos datos indican que las mujeres que forman parte del cuerpo optan por promocionar en un porcentaje muy inferior que los hombres porque 
son ellas las que asumen los cuidados en sus entornos familiares y las que concilian, según ha explicado Barbero. El delegado de Seguridad ha 
señalado también entre las causas la falta de incentivos y razones culturales que asocian ciertas aptitudes de dirección a los hombres.

FUENTE: Diario EL PAÍS.


