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 Prólogo        
 Artículos:  

Medio Ambiente:  

 Cambio Climático  

Salud Laboral:  

 Riesgos Psicosociales  

 Campaña 2014-2015: Gestionemos el  

estrés 

 Sentencias 

 Protocolos:  

 Borrador de Protocolo de violencia externa 

de la  Comunidad de Madrid 

 Borrador de Protocolo de actuación frente a la violencia en el trabajo de la 

Administración General del Estado  

 Protocolo de actuación frente a  casos sospechosos de enfermedad por virus 

Ébola. 

 Legislación:  

Medio Ambiente: 

 Ley 11/2014, por la que se modifica la Ley 26/2007 de Responsabilidad 

Medioambiental (BOE de 4 de julio de 2014). 

 Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales (BOE de 4 de 

diciembre de 2014) 

Salud Laboral: 

 R.D. 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos 

de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los 

primeros 365 de su duración (BOE de 21 de julio de 2014) 

 Proyecto de Orden por la que se Desarrolla el R.D. 625/2014. 

 Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de 

la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico de 

las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 

Seguridad Social. 

 Borrador Proyecto R.D. por el que se modifica el R.D. 39/1997, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 Proyecto de R.D. 843/2011, por el que se establecen los criterios básicos 

sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los 

Servicios de Prevención. 

 Borrador Guía Básica y General de Orientación de las actividades de 

vigilancia de la salud de los trabajadores para la prevención de riesgos 

laborales. 
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 R.D. 1084/2014, de 19 de diciembre, por el que se modifica el R.D. 67/2010, 

de 29 de enero, de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos 

Laborales a la Administración General del Estado. 

 Campañas: 

 Vacunación de la gripe 2014 

 Manipulación segura de medicamentos peligrosos 

 Divulgación de la cultura preventiva:  

 Formación propia: 1 Curso “Básico de Medio Ambiente. Módulo III” 

 Jornadas propias: 7 Jornadas “Prevención de Riesgos Laborales. Gestión de 

las incapacidades laborales”. 

 Manual y Cartel sobre “Gestión de las Incapacidades Laborales”  

 Carteles propios: Gestión de las Incapacidades Laborales, Cuidar+Invertir es 

Asegurar el Futuro, Señalización de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 Jornadas ajenas: 

 El Agua es un derecho humano 

 4º Congreso de Prevención de Riesgos Laborales  

 Congreso Nacional de Medio Ambiente 2014  

 Los Delegados y Delegadas de Prevención ante los Riesgos Psicosociales 

 Interadministrativa de PRL 2014 

 Situación de la Prevención de Riesgos Laborales en la Negociación Colectiva 

2013 

 Guías  del INSHT. Página FSP-UGT Madrid-Salud Laboral-Guías 

 Guía Técnica del INSHT para la evaluación y prevención del riesgo eléctrico 

(R.D. 614/2001). 

 

   

        PPRRÓÓLLOOGGOO   
 

Fieles al compromiso adquirido, tanto con vosotros como con la Salud 

Laboral y el Medio Ambiente, desde la Secretaría de Formación, Salud 

Laboral y Medio Ambiente, publicamos el segundo boletín de 

ECOPREVENCIÓN. 

El objetivo principal es manteneros informaros de las novedades que 

tanto en materia de Medio Ambiente como de Prevención de Riesgos 

Laborales se hayan producido desde la publicación del número anterior, 

así como intentar analizar todas aquellas cuestiones que creemos que 

tienen una especial relevancia. 

En esta ocasión hemos hecho un repaso sobre factores tan importantes como, la modificación de  

la gestión de la Incapacidades Laborales, los riesgos psicosociales dentro del contexto de la crisis 

y temas tan preocupantes como el cambio climático. 

Esperamos que todos los temas a tratar sean de vuestro interés y que os sirvan como referente 

para cualquier duda o inquietud que podáis tener sobre las distintas materias. 
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          CCAAMMBBIIOO  CCLLIIMMÁÁTTIICCOO  
Según la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el  Cambio Climático podríamos definir 

este como el cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que  altera 

la composición de la atmósfera mundial y que se suma a la  variabilidad  natural  del  clima  

observada  durante  períodos  comparables.  

La actividad humana tiende a aumentar la concentración de dióxido   de carbono  (Co2) y 

otros gases en la atmósfera (como metano,  óxido    nitroso,   ozono y clorofluorocarbonos), 

produciéndose un desequilibrio térmico terrestre y elevando la temperatura promedio del 

planeta. Es lo que se conoce como Efecto Invernadero, el mayor problema actual de la 

humanidad, dadas las graves consecuencias económicas, sociales y de salud que  produce. 

Según los científicos, no se puede evitar que el calentamiento tenga efectos, pero sí que estos 

sean menos devastadores. 

Algunos de los retos más graves son la pérdida de la previsibilidad del clima, los fenómenos 

meteorológicos extremos y el aumento de la escasez de agua en el mundo.  

 Aumento de la temperatura media de la Tierra entre 1,4º C y 5,8º C. 

 Aumento de la intensidad y frecuencia de fenómenos atmosféricos extremos, como 

grandes lluvias, inundaciones o huracanes, que ponen en peligro la salud y destruyen 

propiedades y medios de subsistencia. En la última década del siglo XX los desastres 

naturales produjeron aproximadamente 600.000 muertes en todo el mundo,  el 95% de 

ellas en países pobres. 

 Aumento  de olas de calor, provocando aumento de    la   

 mortalidad  por enfermedades cardiacas y respiratorias.  

 Variaciones meteorológicas intensas a corto plazo,  

 pueden    causar   estrés  térmico. El  aumento   de   la

 temperatura   global  modifica  también  los  niveles  de 

 partículas aéreas naturales, como por ejemplo el polen,  

 lo que puede provocar asma. 

 Elevación del nivel medio del mar, aumentando el riesgo 

de inundaciones costeras, que además de producir lesiones y muerte puede causar 

desplazamiento de la población (refugiados medioambientales). 

 Pérdida de biodiversidad, desapareciendo especies y modificando ecosistemas. 

 Desaparición de bosques. 

 Alteración en la productividad de la agricultura, reduciendo las cosechas. 

 Escasez de agua potable o de mala calidad, lo que supone riesgo de enfermedades 

diarreicas (causa de 2,2 millones de personas cada año), infecciones oculares que pueden 

producir ceguera,  aumento de la contaminación del agua y mosquitos que pueden producir 

dengue o paludismo. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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RRIIEESSGGOOSS  PPSSIICCOOSSOOCCIIAALLEESS  
 

Intentar hablar del riesgo psicosocial, es como destapar la “Caja de Pandora”. Amparados en 

la subjetividad del concepto, nunca se ha querido realmente abundar en un problema que no sólo 

es real, sino que además ha sido y es culpable de una parte muy importante de los 

problemas de salud que los trabajadores sufren. 

Cierto es que mientras que el estudio del riesgo psicosocial, en ciertos países del norte de Europa 

y Estados Unidos, ha sido una prioridad, porque realmente han cuantificado a través de 

numerosos estudios la magnitud del problema, en nuestro país, tanto para nuestra 

Administración como para nuestros empresarios, no ha pasado de ser un “riesgo emergente” 

amparándose en la dificultad de cuantificar el problema. Si bien la Ley 31/1995, de Prevención de 

Riesgos Laborales, determina la obligatoriedad de evaluarlo, la verdad es que tanto empresas 

como Administración lo han obviado de forma tajante. 

Un hecho incuestionable que 

viene a avalar esta 

afirmación sería el estudio 

de cuántas bajas por 

contingencias laborales se 

dan por la materialización de 

este tipo de problemas. 

Entendemos que la generalidad del problema ha sufrido una profunda transformación. Si bien 

hace unos años hablábamos de patologías que se podían generar por causas tales como el 

Distrés, conflictos de Rol, y en general aquellas patologías que podían venir derivadas de unas 

malas relaciones con los mandos, acoso o mobbing, o con la carga psicológica del propio 

trabajo que podía dar lugar a patologías tales como el burnout, en el momento actual se abre 

paso sobre todas estas, la precariedad laboral, con lo cual el trabajador se ve en la obligación 

de convivir con el miedo a perder su trabajo. 

Nos encontramos con un panorama nada halagüeño,  al que tenemos que saber darle alguna 

respuesta, ya no tanto desde el ámbito de la prevención, que también, sino del cambio en el 

panorama laboral. Qué duda cabe que la demoledora pérdida de derechos a la que hemos 

asistido durante estos años son un factor  más, quizá el más grave, y que tienen como 

consecuencia daños sobre la salud tanto física como psíquica de los trabajadores. 

Pero ni podemos ni debemos caer en la desesperanza. Tenemos el deber de seguir trabajando 

en pos de la eliminación o minimización de este tipo de riesgo, redoblando los esfuerzos. Desde 

la Secretaria de Salud Laboral, tenemos este compromiso. 

 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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CCAAMMPPAAÑÑAA  22001144--22001155  TTRRAABBAAJJOOSS  

SSAALLUUDDAABBLLEESS::  

““GGEESSTTIIOONNEEMMOOSS  EELL  EESSTTRRÉÉSS””  
 

La  Agencia  Europea  para  la  Seguridad y  la Salud  

En   el   Trabajo   (EU-OSHA)   ha   organizado    una  

Campaña   Europa   sobre   Trabajos  Saludables:  

“Gestionemos el estrés” durante los años  2014/15 

 

Según encuesta realizada por dicho organismo, el estrés laboral es uno de los principales 

riesgos en el trabajo. En España el 49% de los trabajadores encuestados consideran que el 

estrés es habitual o frecuente en sus lugares de trabajo. 

Pero, ¿qué es el estrés? El estrés es un proceso natural del cuerpo humano, mente  y organismo, 

que genera una respuesta automática ante condiciones externas que resultan amenazadoras, 

desafiantes o de demanda incrementada. Pero, si en un primer momento esta respuesta es 

necesaria y adaptativa, cuando las condiciones se prolongan o intensifican en el tiempo pueden 

aparecer serias consecuencias sobre las salud de los trabajadores, tanto física, psíquica, social 

o familiar, como trastornos cardiacos, gástricos, del sueño, hipertensión, problemas 

musculoesqueléticos, irritabilidad, fatiga o divorcios,  y sobre la economía y competitividad de la 

empresa al reducir la productividad, aumentar el absentismo, aumentar los conflictos en las 

relaciones interpersonales, accidentes laborales, comisión de errores, etc. 

Se hace por ello  imprescindible adoptar medidas que permitan prevenir y corregir estos  factores 

de riesgo. El objetivo de esta campaña es conseguir que los empresarios,  trabajadores y sus 

representantes dispongan de las herramientas necesarias para poder identificar, evaluar y 

gestionar dichos riesgos derivados del estrés. 

Como siempre, dado el alto compromiso social y laboral de nuestra organización, UGT colabora 

activamente con esta campaña europea organizando talleres, jornadas, acciones formativas, etc. 

Para más información sobre la campaña consular: www.healthy-workplaces.eu 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
http://www.healthy-workplaces.eu/
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2014-2015 TRABAJOS SALUDABLES: GESTIONEMOS EL ESTRÉS 

 

 EL ESTRÉS LABORAL 

Es la reacción del organismo y la mente 

ante una situación abrumadora 

CAUSAS 

 Sobrecarga de trabajo 

 Demandas e instrucciones contradictorias 

 Desajuste entre las exigencias laborales y las 

competencias del trabajador 

 Falta de participación en la toma de decisiones 

y organización del trabajo 

 
CONSECUENCIAS 

 Ansiedad. Depresión. Fatiga. Irritabilidad 

 Trastornos psicosomáticos. Trastornos del 

sueño 

 Hipertensión arterial 

 Absentismo laboral 

PREVENCIÓN 

 Promover conductas saludables 

 Impartir formación. Aclarar funciones y tareas   

 Participación del trabajador en la toma de decisiones 

 Flexibilidad y autonomía en la gestión de su trabajo 

 Reparto equitativo de la  carga de trabajo, ritmo y pausas 

 Estilo directivo que facilite la comunicación bidireccional 

 Políticas que eviten el acoso y la violencia 

 Buenas condiciones ambientales y ergonómicas 

LOS TRABAJADORES 

ATRIBUYEN EL ESTRÉS A

BENEFICIOS 
TRABAJADORES GERENTES EMPRESAS SOCIEDAD 
 Mayor 

bienestar 

 Satisfacción 
laboral 

 Plantilla más 
sana, motivada  
y productiva 

 

 Mejora de 
resultados 

 Reducción de 
accidente 

 Menor 
absentismo 

 Reducción 
de costes y 
alivio para 
servicios 
sanitarios 

 

 

        
 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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        SSEENNTTEENNCCIIAASS                        
 

CCOOIINNCCIIDDEENN  UUNN  AACCCCIIDDEENNTTEE  

LLAABBOORRAALL  YY  UUNNAA  EENNFFEERRMMEEDDAADD  

CCOOMMÚÚNN..  EELL  TTRRIIBBUUNNAALL  CCOONNSSIIDDEERRAA  

UUNNAA  SSOOLLAA  CCOONNTTIINNGGEENNCCIIAA  CCOOMMOO  

LLAABBOORRAALL  

El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco (TSJ), en sentencia de 15 de abril de 2014, 
consideró que “un único proceso de incapacidad temporal no puede tener dos 
contingencias distintas”. 

Un trabajador que padecía artrosis en el hombro derecho e iba a ser operado el 31 de mayo, 
sufre una semana antes de la operación un fuerte tirón en el mismo hombro como consecuencia 
de un sobreesfuerzo en su trabajo habitual, en cuya evaluación de riesgos  se contemplan los 
sobreesfuerzos como un factor de riesgo inherente a las tareas del puesto. 

La mutua no estimó el accidente como laboral y consideró todo el periodo de IT como 
contingencia común. También el INSS dictó resolución denegando la contingencia profesional 

Ante el recurso presentado por el trabajador, el TSJ falló declarando que al existir una única 
situación de baja laboral  “el proceso de incapacidad temporal  obedece a contingencia de 
accidente de trabajo”. 

 

CCOONNCCEEDDIIDDAA  IINNDDEEMMNNIIZZAACCIIÓÓNN    DDEE  222200..000000  EEUURROOSS  AA  UUNNAA  

TTRRAABBAAJJAADDOORRAA  CCOOMMOO  CCOONNSSEECCUUEENNCCIIAA  DDEE  EEXXPPOOSSIICCIIÓÓNN  AA  

SSUUSSTTAANNCCIIAASS  QQUUÍÍMMIICCAASS  

Una trabajadora se desarrolló una sensibilidad química múltiple, asociada a fatiga crónica, 
síndrome seco, afectación neurocognitiva de memoria de concentración, confusión e 
inestabilidad motora, como consecuencia de deficiente ventilación, niveles de dióxido de 
carbono por encima de lo normal, combustión de gases de plástico y fumigaciones mensuales 
en mala ventilación en el puesto de trabajo. 

El INSS reconoció la Incapacidad Permanente Absoluta. La trabajadora solicitó además 
responsabilidad civil por los hechos y reclamó a la empresa indemnización, que el Tribunal 
Superior de Justicia de Cataluña ha fijado finalmente en 220.000 euros. 
  

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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          PPRROOTTOOCCOOLLOOSS              
Desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente hemos colaborado activa e 

intensamente en la elaboración  de diferentes Protocolos de actuación, redactando y/o 

presentando aportaciones y alegaciones: 

 Borrador de Protocolo de violencia externa de la  Comunidad de Madrid 

 Borrador de Protocolo de actuación frente a la violencia en el trabajo de la 

Administración General del Estado  

 Protocolo de actuación frente a  casos sospechosos de enfermedad por virus 

Ébola. 

    LLEEGGIISSLLAACCIIÓÓNN    
Medio Ambiente: 

 Ley 11/2014, por la que se modifica la Ley 26/2007 de Responsabilidad 

Medioambiental (BOE de 4 de julio de 2014). 

 Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales (BOE de 4 de diciembre 

de 2014) 

Salud Laboral: 
 R.D. 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la 

gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 de 

su duración (BOE de 21 de julio de 2014) 

 Proyecto de Orden por la que se Desarrolla el R.D. 625/2014. 

 Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la 

Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico de las 

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Social. 

 Borrador Proyecto R.D. por el que se modifica el R.D. 39/1997, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 Proyecto de R.D. 843/2011, por el que se establecen los criterios básicos sobre la 

organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los Servicios de 

Prevención. 

 Borrador Guía Básica y General de Orientación de las actividades de vigilancia de 

la salud de los trabajadores para la prevención de riesgos laborales. 

 R.D. 1084/2014, de 19 de diciembre, por el que se modifica el R.D. 67/2010, de 29 

de enero, de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos Laborales a la 

Administración General del Estado 

Para más información consultar nuestra página web. 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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  CCAAMMPPAAÑÑAASS    
Desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio  Ambiente  se ha organizado, como 

en años anteriores la campaña: 

 “Vacunación contra la gripe 2014”, en la cual los 

técnicos sanitarios pertenecientes a la Secretaría han 

vacunado a todos aquellos trabajadores que lo han 

solicitado. 

Asimismo, hemos colaborado activamente en la campaña: 

 “Manipulación segura de medicamentos peligrosos”, en la que se han 

entregado carteles, guías y diversos artículos de divulgación de la cultura 

preventiva (pulseras, bolígrafos, etc.). 

 

DDIIVVUULLGGAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  CCUULLTTUURRAA  

PPRREEVVEENNTTIIVVAA  YY  MMEEDDIIOOAAMMBBIIEENNTTAALL  
En el segundo semestre del 2014, desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio 

Ambiente de la FSP-UGT, se han organizado y desarrollado diferentes acciones en favor de la 

formación, información y divulgación de la cultura preventiva y medioambiental, dirigidas tanto a 

cargos como a afiliados sindicales: 

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  PPRROOPPIIAA  

Acciones formativas organizadas directamente por la Secretaría: 
•  1 curso: “Básico de Medio Ambiente (Módulo III)”. (5 horas). 

  JJOORRNNAADDAASS  PPRROOPPIIAASS  

Desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente de la FSP-UGT Madrid,  
hemos realizado durante los meses  de octubre  y noviembre de 2014 diversas jornadas 
informativas  sobre el   Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados 
aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 
trescientos sesenta y cinco días de su duración. Estas jornadas, dirigidas   tanto a   cuadros 
sindicales como a delegados/as, se han organizado conjuntamente con los Sindicatos 
Comarcales y con los sectores, celebrándose  en diferentes Sindicatos comarcales (Getafe,  
Fuenlabrada  y Collado Villalba) y varias en Madrid:   
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 9 de octubre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Comarca Sur. 

Getafe. 

 15 de octubre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Comarca 

Suroeste. Fuenlabrada. 

 16 de octubre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Madrid. 

 29 de octubre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Comarca 

Oeste. Collado-Villalba. 

 30 de octubre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Madrid. 

  4 de noviembre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Madrid. 

 9 de diciembre: “Prevención de Riesgos Laborales. 

Gestión de las incapacidades laborales”. Madrid. 

En todas se registró una  gran participación ya que el tema a tratar era de crucial importancia para 

todos/as,  resolviéndose en ellas las dudas y preguntas que los asistentes fueron formulando. 

El pasado 1  de septiembre  entró en vigor el Real Decreto 625/2014 por el cual se gestionan y 
controlan determinados aspectos de la incapacidad temporal durante los 365 primeros días.  

Este hecho, nos ha servido de excusa para que, desde la Secretaría de Salud Laboral y Medio 
Ambiente, impartiéramos jornadas destinadas tanto a los distintos Sectores como a Comarcas con 
el fin de intentar arrojar  algo de luz sobre los procesos derivados de las distintas incapacidades 
temporales, no limitándonos tan sólo a los 365 primeros días, que es sobre los que versa el citado 
Real Decreto, sino haciendo también un repaso por el proceso completo de las incapacidades, 
desde el primer día que se produce la baja, hasta el 730, tope máximo de días que un trabajador 
puede permanecer de baja por una misma patología. 

Dentro de estos, y por hacerlo de forma sintética, podemos decir que se engloban el primer 
periodo que comprendería los 365 días, la posible prórroga de 180 días que el INSS puede 
determinar una vez pasados estos, y hasta completar los 545 días de baja, y una vez finalizados,  
las dos posibles prorrogas de tres meses que se pueden llegar a determinar bien en el caso de 
que el trabajador sea susceptible de una recuperación de sus capacidades físicas que hasta ese 
momento no se hayan producido o bien pase por un tribunal evaluador que determine si este es 
merecedor de una incapacidad permanente o de un alta médica. Decir que durante estas dos 
últimas prorrogas, a partir del día 546, la relación laboral que pudiera existir queda en suspenso, 
en los términos que dictamina el Estatuto de los Trabajadores, es decir, que durante este periodo 
la única obligación que persiste de la empresa con el trabajador es la de reservarle el puesto de 
trabajo durante un periodo de dos años.  

Si todo lo dicho hasta ahora,  a pesar del intento que hemos hecho por sintetizar hasta los 
extremos, nos puede resultar complicado de entender,  imaginemos lo farragoso del tema  
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cuando se entra en detalle en informes  de baja, de ratificación de baja, de cambio de 
contingencias, de alta, alegaciones, plazos, prestaciones, etc.  Toda una serie de factores que 
convierten en numerosas ocasiones un proceso de incapacidad en un auténtico calvario, tanto 
para los facultativos del Servicio Público de Salud cuya profesionalidad puede ser cuestionada por 
cualquier médico de las entidades colaboradoras, también conocidas como Mutuas, a las cuales 
se les otorga unas capacidades que sin duda alguna van en detrimento de los profesionales de la 
sanidad pública, a nivel médico y de gestión, como  para los trabajadores que son los sufrientes 
de una patología que les impide realizar su trabajo y, además, se convierten en víctimas inocentes 
del objetivo manifiesto de este Gobierno por estigmatizar y culpabilizar  todo aquello que pueda 
suponer una merma de los beneficios empresariales. 

Y es que son constantes los intentos del actual Gobierno de la nación de hacernos culpables de 
nuestras propias desgracias. Y en esta suerte de despropósitos, el trabajador es el culpable de 
los, según ellos, elevadísimos niveles de absentismo así como el parado de no encontrar trabajo. 

Ante este hecho, sólo podemos decir que no es tan enriquecedora aquella parte de las jornadas 
en las cuales se explican los distintos procesos, plazos, etc, como aquella en la que son los 
trabajadores y los delegados quienes nos hacen saber sus dudas, miedos e inquietudes, ya es 
esta parte la que nos hace tener un conocimiento claro de cuál es la situación. 

Trabajadores con patologías de carácter crónico, en la mayoría de los casos provocadas por 
numerosos años de modos de trabajo poco adecuados, por sobresfuerzos continuados, a los 
cuales las mutuas lejos de plantearse consignar sus dolencias como una enfermedad profesional 
les tratan casi como si fuesen delincuentes, cuyo sólo objetivo es el de engañar a estas entidades 
privadas, sin ánimo de lucro y que gestionan el dinero público. 

Podemos por tanto decir, sin temor a equivocarnos que el RD 625/2014, no es sino otra muestra 
más de cómo este gobierno agrede de forma implacable, por un lado los derechos de los 
trabajadores que tantos años de lucha y esfuerzos han costado, y por otro de minusvalorar, 
depreciar y en definitiva, cargarse lo público en beneficio de unos cuantos.         

MMAANNUUAALL  ““GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  IINNCCAAPPAACCIIDDAADDLLEESS  LLAABBOORRAALLEESS””  

Con el objetivo de difundir el contenido del citado RD 625/2014, por el que se regulan 

determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los 

primeros trescientos sesenta y cinco días de su duración, desde la Secretaría de Formación, 

Salud Laboral y Medio Ambiente se ha redactado y publicado un Manual y un cartel explicativo. 

Para más información consultar nuestra web. 

CCAARRTTEELLEESS  PPRROOPPIIOOSS  

Contribuyendo a la divulgación de la prevención de riesgos laborales y el respeto al medio 

ambiente, desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente hemos elaborado, 

publicado y difundido diversos carteles informativos: 

 GESTIÓN DE LAS INCAPACIDADES  

 CUIDAR + INVERTIR ES ASEGURAR EL FUTURO 

   SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

ENFERMEDAD COMÚN:
NECESARIO TENER 180 DÍAS

COTIZADAS DENTRO DE LOS 

5 AÑOS INMEDIATAMENTE 

ANTERIORES AL HECHO CAUSANTE

ACCIDENTE

DE TRABAJO Y ENFERMEDAD 

PROFESIONAL: NO SE EXIGE 

PERIODO PREVIO DE 

COTIZACIÓN  

PRESTACIÓN
75% de la  Base Reguladora

desde el día que se

produzca el nacimiento del 

Derecho 

(salvo mejora en convenio colectivo)

PRESTACIÓN
60% De la Base Reguladora

Desde el cuarto día de

baja y hasta el 20.

75% desde el día 21 en adelante

(salvo mejora en Convenio colectivo)

CASO DE PLURIEMPLEO

La Base Reguladora se

calcula computando las 

distintas Bases de Cotización,

con aplicación del tope máximo

DURACIÓN
En caso de accidente

o enfermedad cualquiera

que sea su causa 

365 días

prorrogables 

por 180

Excepcionalmente, cuando se

extinga el periodo máximo de 545

días se examinará en tres meses

el estado del incapacitado. En

caso que exista posibilidad de

recuperación, se podrá extender

hasta 730 días.
Una vez agotado el plazo de 365 días de IT, el INSS será

el único órgano competente para reconocer mediante

resolución, la situación de prorroga expresa, con un límite de 

180 días o iniciar expediente de incapacidad o emitir el alta 

INCAPACIDAD 
TEMPORAL.

MÁX.365 DÍAS

PRÓRROGA 
DE LA IT.

MÁX.180 DÍAS

545 DÍAS
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 INCAPACIDAD PERMANENTE 

TOTAL PARA LA 

PROFESIÓN 

HABITUAL  

ABSOLUTA PARA 

TODO TRABAJO  
GRAN INVALIDEZ  

PARCIAL PARA LA 

PROFESIÓN 

HABITUAL  

Sin tener el grado total, 

ocasione al trabajador 

una disminución no 

inferior al 33% en su 

rendimiento normal para 

dicha profesión, 

permitiendo la realización 

de las tareas 

fundamentales de la 

misma 

INDEMNIZACIÓN 

A TANTO ALZADO 

PENSIÓN 

VITALICIA 

INHABILITA al trabajador 

para la realización de las 

TAREAS de dicha profesión, 

siempre que pueda dedicarse 

a otra distinta 

INHABILITA AL 

TRABAJADOR PARA TODA 

PROFESIÓN U OFICIO 

Para los EMPLEADOS 

PÚBLICOS las 

prestaciones de AT y EP 

es el 100% por el R.D-

LEY 20/2012 PRÓRROGA DE LOS 

EFECTOS ECONÓMICOS 

DE LA IT 

545 DÍAS 730 DÍAS 

NATURALES MAX. 185 DÍAS 

DECLARACIÓN DE 

INCAPACIDAD 

PERMANENTE 

ALTA CON 

CURACIÓN 

ART. 137 LGSS 
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EMISIÓN DEL PARTE DE BAJA 

Por el médico del servicio 

público de salud (Cualquier 

contingencia, EC+AC+AT+EP) 

Caso de AT+EP cuya empresa 

esté  asociada a mutua. Emite 

la baja  médica  la mutua 

TODA BAJA IRÁ PRECEDIDA DE UN RECONOCIMIENTO QUE DETERMINARÁ LA INCAPACIDAD LABORAL 

SE EMITIRÁ  AL INSS DATOS RELATIVOS A LA BAJA Y FECHA DEL PRÓXIMO RECONOCIMIENTO MÉDICO 

SE APORTARÁN TABLAS TIPIFICADAS DE PATOLOGÍAS Y PREVISIBLE  DURACIÓN, EN FUNCIÓN DE ESTOS 

CUATRO SUPUESTOS 

MENOR DE 5 

DÍAS NATURALES  

Se emitirá el parte 

de alta y baja en el 

mismo acto  médico 

 

ENTRE  5 Y 30 DÍAS 

NATURALES  

El parte de baja 

consignando  revisión, 

no excederá de los 7 

días naturales, se 

emitirá  alta o parte de 

confirmación. Los 

sucesivos no podrán 

emitirse con más de 

14 días naturales 

ENTRE 31 Y 60 DÍAS 

NATURALES  

El parte de baja 

consignando revisión, 

no excederá en más de 

7 días naturales, 

expidiéndose alta o 

confirmación. Los 

siguientes no podrán 

exceder de 28 días 

naturales 

MÁS DE 61 

NATURALES  

El parte de revisión no 

superará los 14 días 

naturales, emitiendo 

alta o confirmación. 

Los sucesivos no 

superarán los 35 días 

naturales 

 

DURACIÓN ESTIMADA 

Las mutuas pueden proponer el alta médica de un trabajador a la Seguridad Social. 
Las mutuas tienen capacidad de determinar el tipo de contingencias. 

 

EC: ENFERMEDAD COMÚN 
AC: ACCIDENTE NO 
LABORAL 
AT: ACCIDENTE DE 
TRABAJO 
EP: ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 

 

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA 

GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DÍAS DE SU DURACIÓN 
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SE PODRÁ EXPEDIR ALTA POR INCOPARECENCIA (INSS, ISM, MUTUA) 

 

EL COBRO DE LA PRESTACIÓN DE LA IT DURANTE LA REVISIÓN  ES 

INCOMPATIBLE CON RENTAS DERIVADAS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL 

 DEL 1-9-2014 AL 28-2-2015 

 

EL PLAZO SERÁ DE 11 DÍAS EN VEZ DE 5 DÍAS (ART 6.2) 

EL PLAZO SERÁ DE 11 DÍAS EN VEZ DE 4 DÍAS (ART 6.3) 

SE DEBE SABER 

LAS CITACIONES A RECONOCIMIENTO MÉDICO  SE COMUNICARÁN  AL 

TRABAJADOR 

CON UN MÍNIMO DE 4 DÍAS HÁBILES 

SI NO ACUDE SI NO JUSTIFICA LA NO 

ASISTENCIA 

PARTES DE BAJA: 

Efecto desde 1º día reconocimiento médico. 

El trabajador entregará copia a la empresa (plazo 

máximo  3 días siguientes). 

Si finaliza su contrato, lo entregará en la entidad 

gestora o la mutua. 

PARTES DE ALTA: 

El trabajador entregará a la empresa en las 24 

horas siguientes. 

Si finaliza su contrato, lo entregará en la 

entidad gestora o la mutua. 

En 10 días hábiles, se retira 

el derecho de subsidio 

Se suspende la prestación 

económica 

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA 

GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DÍAS DE SU DURACIÓN 
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ART. 3.  RD 625/2014 
DETERMINACIÓN DE LAS CONTINGENCIAS CAUSANTES DE  

LA INCAPACIDAD TEMPORAL 

EL SPS, ISM O MUTUAS 

PODRÁN SER EMISORAS DEL 

PARTE, PODRÁN INSTAR LA 

REVISIÓN INICIAL DE 

CONTINGENCIA 

EL FACULTATIVO DE LA 

MUTUA PODRÁ  CONSIDERAR 

QUE LA PATOLOGÍA ES DE 

CARÁCTER COMÚN Y REMITIR 

AL SPS. NO OBSTANTE DEBERÁ 

DISPENSAR LA ASISTENCIA 

PRECISA EN CASO DE URGENCIA 

O RIESGO VITAL Y ENTREGARÁ 

INFORME MÉDICO 

SPS= Servicio Público 

de Salud 

ISM= Instituto Social 
de la Marina 

INSS= Instituto 

Nacional de la 
Seguridad Social  

ENTREGARÁ INFORMES PRECISOS 

AL TRABAJADOR. 

SI ESTE ACUDE AL SPS Y 

DETERMINA LA CONTINGENCIA 

COMÚN, PODRÁ INTERPONER 

RECLAMACIÓN ANTE EL INSS 

EL FACULTATIVO DEL SPS 
QUE EMITA EL PARTE DE BAJA 

PODRÁ FORMULAR DISCREPANCIA 

FRENTE LA CONTINGENCIA QUE 

OTORGUE LA MUTUA 

ART.6.  RD 1430/2009  

(MODIFICADO DISPOSICIÓN 

FINAL TERCERA RD 625/2014) 
EL PROCESO DE DETERMINACIÓN SE 

PODRÁ INICIAR DESDE LA FECHA DE 

LA EMISIÓN DE LA BAJA 

El informe se pronunciará sobre la determinación de las contingencias, efectos que 

correspondan en el proceso de IT y sujeto responsable de prestaciones económicas y 

sanitarias 

ART. 6 RD (625/2014) 
PROPUESTA DE ALTA MÉDICA FORMULADA POR MUTUAS 

EN CONTINGENCIAS COMUNES 

LOS MÉDICOS DE LAS MUTUAS PODRÁN 

FORMULAR PROPUESTAS MOTIVADAS DE ALTA  

PROPUESTA DE ALTA SE DIRIGIRÁN A: UNIDADES DE 

INSPECCIÓN MÉDICA DEL SPS QUE LO REMITIRÁN 

INMEDIATAMENTE A LOS FACULTATIVOS QUE EMITEN 

LOS PARTES Y ESTOS SE PRONUNCIARÁN 

CONFIRMANDO LA BAJA, LA 

INSPECCIÓN TRANSLADARÁ A LA 

MUTUA EN EL PLAZO DE 5 DÍAS 

INFORME DE LOS FACULTATIVOS, 

CASO QUE LA INSPECCIÓN NO 

RECIBA EL INFORME PODRÁ 

ACORDAR EL ALTA EFECTIVA 

INMEDIATA. 

ADMITIENDO LA 

PROPUESTA DE 

ALTA MÉDICA Y 

EXPEDIENDO EL 

PARTE DE ALTA 

CUANDO LA PROPUESTA NO FUESE RESUELTA Y NOTIFICADA EN LOS 5 DÍAS LA MUTUA PODRÁ 

SOLICITAR EL ALTA AL INSS, QUIEN RESOLVERÁ EN LOS 4 DÍAS SIGUIENTES A SU RECEPCIÓN 

EFECTUANDO COMUNICACIONES CON UN PLAZO DE UN DÍA HÁBIL AL SPS CORRESPONDIENTE, A LA 

MUTUA Y AL TRABAJADOR AL OBJETO DE QUE SE INCORPORE AL DÍA SIGUIENTE DE SU EXPEDICIÓN 

EL TRABAJADOR PODRÁ 

INSTAR LA REVISIÓN DEL 

ALTA EN EL PLAZO DE 10 

DÍAS HÁBILES DESDE SU 

NOTIFICACIÓN MEDIANTE 

SOLICITUD A ENTIDAD 

GESTORA, LO 

COMUNICARÁ A LA 

EMPRESA EL MISMO DÍA 

O DÍA SIGUIENTE HÁBIL. 

SE LE COMUNICARÁ DE 

FORMA SIMULTÁNEA 

AL TRABAJADOR 

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE 
LA GESTIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DÍAS DE SU DURACIÓN 

INSS comunicará iniciación del proceso al 

SPS, Mutua o entidad gestora en plazo de 

4 días hábiles para aportar documentación. 

También avisará al trabajador si la petición 

de cambio no es a instancia suya. Este 

tendrá 10 días hábiles para aportar 

documentación y hacer alegaciones. 

El equipo de valoración emitirá informe 

pronunciándose sobre la contingencia y 

emitido este, el INSS resolverá en el plazo 

máximo de 15 días hábiles 

 

. 
      

COMUNICA RESOLUCIÓN A: 
- Trabajador                   - Empresa 

- Servicio Público de Salud  - Mutua 
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                           CCCUUUIIIDDDAAARRR   +++   IIINNNVVVEEERRRTTTIIIRRR   EEESSS            
                  AAASSSEEEGGGUUURRRAAARRR   EEELLL   FFFUUUTTTUUURRROOO   

  
 Cerrar los grifos cuando 

no sea necesario su uso 

 Evitar que los grifos 

goteen 

 Reutilizar el agua 

sobrante de la comida, 

de lavar verduras, etc. 

 Utilizar lavadora y 

lavavajillas en carga 

completa 

 Ducharse en lugar de 

bañarse 

 No utilizar el inodoro 

como papelera. Utilizar 

cisternas de doble carga 

 Usar atomizadores o 

difusores en los grifos 

 No verter aceites ni 

otros productos 

contaminantes 

 Utilizar el transporte público,  ir caminando o en bicicleta 

 Elegir un vehículo más limpio  

 Realizar un mantenimiento adecuado del vehículo 

 Practicar una conducción eficiente 

 Cuidar los bosques y 

los árboles 

 No hacer fuego en el 

campo 

 Conocer las normas 

de los espacios 

protegidos 

 Usar plaguicidas con 

moderación 

 Evitar comprar 

artículos desechables 

y plásticos 

 Consumir alimentos 

orgánicos 

 Cuidar a las mascotas 

adecuadamente  

 

 Reducir la cantidad de 

residuos 

 Reutilizar, evitando 

productos de usar y tirar 

 Comprar alimentos 

locales, se ahorra 

embalajes y transporte 

 Reciclar, separando en  

distintos  contenedores 

 Reparar alargando la vida 

útil de los objetos 

  Utilizar papel reciclado.  

Imprimir los documentos 
indispensables y a doble 

cara 

 

 

 No practicar conductas 

ruidosas: gritos 

portazos, taconeo, etc 

 Bajar el volumen de los 

equipos de música, 

televisión, radio 

 Elegir aparatos y 

maquinas de baja 

emisión de decibelios 

 Utilizar aparatos y 

maquinaria ruidosa 

solo durante el día 

 No permitir que las 

mascotas perjudiquen 

el descanso de las 

personas 

 Utilizar materiales 

absorbantes, 

aislamientos y 

barreras acústicas 

 Utilizar el transporte 

público 

 Poner el silenciador en 

las motos. No acelerar 

excesivamente el 

motor  

 Reducir el consumo eléctrico en el hogar y el trabajo 

 Aprovechar la luz natural 

 Utilizar lámparas de bajo consumo 

 Desenchufar todos los aparatos que no se estén utilizando, evitando la 

posición de stand by 

 Aislar térmicamente puertas y ventanas 

 Instalar doble ventana o doble acristalamiento 

 Mantener la calefacción a 20° y el aire acondicionado a 25° 

 Instalar válvulas termostáticas en los radiadores o regulador en la caldera 

 Elegir electrodomésticos de bajo  consumo 

 Utilizar, cuando sea posible, energías renovables (solar, biomasa, etc.) 

¡¡CCUUIIDDAA  EELL  MMEEDDIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE,,  CCUUIIDDAA  TTUU  VVIIDDAA!!  
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SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD  

Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

   SEÑALES DE ADVERTENCIA 
Forma triangular, pictograma  negro sobre fondo amarillo, bordes 
negros. Fondo naranja para materias nocivas o irritantes. 
Advierten de un riesgo o peligro. 

   SEÑALES DE PROHIBICIÓN 
Forma redonda, pictograma  negro sobre fondo blanco, bordes y 
banda transversal rojos. 
Prohíben un comportamiento susceptible de provocar un peligro. 

   SEÑALES DE OBLIGACIÓN 
Forma redonda, pictograma blanco sobre fondo azul. 
Indican que se debe realizar una acción para así evitar un accidente. 
 

   SEÑALES DE EQUIPOS DE LUCHA CONTRA 
INCENDIOS 

Forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo rojo. 
Indican el lugar donde se encuentran dispositivos de lucha contra 
incendios. 

   SEÑALES DE SALVAMENTO Y SOCORRO 
Forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo verde. 
Advierten del lugar donde se encuentran las salidas de emergencia,  
primeros auxilios, llamadas de socorro, etc.   

   

   

SEÑALIZACIÓN COMPLEMENTARIA DE RIESGO 
PERMANENTE 

Franjas alternas amarillas y negras. 
Advierten de riesgo de caídas, choques y golpes. 

   

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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JJOORRNNAADDAASS  AAJJEENNAASS  
Los técnicos de la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente, además de 

organizar jornadas propias, también hemos participado en otras Jornadas organizadas por 

diferentes entidades, con la finalidad de estar en permanente informados de la actualidad 

preventiva y medioambiental. Entre otras: 

 “El Agua un derecho humano”, 18 de septiembre, organizada por la 

Comisión ejecutiva Confederal de UGT,  con la participación de 

representantes del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 

Ambiente, PSOE, Federación Sindical Europea de Servicios Públicos 

(EPSU), Asociación Española de Operadores Públicos de 

Abastecimiento y Saneamiento (AEOPAS) y Asociación ecologista. 

En ella se trataron temas como los servicios de abastecimiento, saneamiento y 

depuración del agua en España, el balance de la planificación hidrológica 2009, los 

objetivos de la planificación a 2015 y las nuevas formas de participación ciudadana en 

la gestión del agua.  

 “4º Congreso de Prevención de Riesgos Laborales”, 27 y 28 de octubre, 

organizado por la Comunidad de Madrid. Los días 27 Y 28 de octubre de 2014 se 

celebró el 4º Congreso de Prevención de riesgos laborales organizado por la 

Comunidad de Madrid. 

En este foro de encuentro se dieron cita las diferentes 

Administraciones (europea, nacional y autonómica), 

empresas, sindicatos y profesionales, analizándose  

diferentes temas de la actual situación de la prevención de 

riesgos laborales y  las actuaciones de cara al futuro 

dirigidas a la mejora de la calidad de las condiciones de 

seguridad y salud de los trabajadores. 

La Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio ambiente, participó de forma activa 

asistiendo a la mayor parte de las mesas de debate y ponencias presentadas.  

 “Congreso Nacional de Medio Ambiente 2014”, del 24 

al 27 de noviembre, con la participación de expertos de 

las diferentes Administraciones, colegios profesionales, 

empresas privadas, organizaciones ecologistas, etc.  

En él se trataron temas muy diversos como la adaptación 

al cambio climático, planes de movilidad urbana 

sostenible, contaminación acústica, economía 

colaborativa de consumo, nuevo marco de financiación 

europea, fiscalidad ambiental, etc.   
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 “Los Delegados y las Delegadas de 

Prevención ante los riesgos psicosociales”, 

19 de noviembre, organizada por la Comisión 

Ejecutiva Confederal de UGT, con la 

participación entre otros de la Directora de la 

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en 

el Trabajo, del director del Observatorio de 

Riesgos Psicosociales de UGT y distintos 

expertos  en Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social y en Prevención de riesgos psicosociales. 

En ella se expusieron temas como la Presentación del Anuario Internacional sobre 

Prevención de Riesgos Psicosociales y calidad de vida en el trabajo 2014, la 

prevención de riesgos psicosociales en la negociación colectiva de la crisis económica, 

buenas prácticas en materia de riesgos psicosociales en agencias de viajes y otras 

buenas prácticas en materia de riesgos psicosociales. 

 “Jornada Interadministrativa de PRL 2014”, 3 de diciembre, organizada por el 

Instituto Nacional de Administraciones Públicas (INAP), con la participación de técnicos 

de la Administración, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) y 

representantes sindicales. 

En él se trataron temas como el riesgo biológico en el trabajo tras la crisis originada por 

el virus Ébola, buenas prácticas de prevención de riesgos laborales en las 

Administraciones Públicas y gestión del estrés y los riesgos psicosociales en el trabajo. 

 “Situación de la Prevención de Riesgos Laborales en 

la Negociación Colectiva 2013”, 17 de diciembre, 

organizada por la Secretaría de Salud Laboral y 

Desarrollo Territorial de UGT- Madrid, con la 

participación de técnicos en prevención de riesgos y 

abogados de UGT-Madrid, técnicos del Observatorio de 

Riesgos Psicosociales de UGT y representantes del 

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(IRSST).  

 

      GGUUÍÍAASS  DDEELL  IINNSSHHTT  
Guía Técnica para la evaluación y prevención del riesgo eléctrico, elaborada y editada por 

el  INSHT    en 2014, siguiendo   la   encomienda   del   RD 614/2001,  de   8   de   junio,   sobre 

disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente  al 

riesgo eléctrico. Más información en: 

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_electr.pdf  

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
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