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Ya han pasado seis meses 

desde la última entrega del 

boletín que desde la Secre-

taría de Salud Laboral y 

Medio Ambiente publica-

mos con el ánimo de man-

teneros lo mejor informa-

dos posible sobre todas las 

novedades que se produ-

cen en el campo de la pre-

vención y las políticas me-

dioambientales, así como 

analizar de forma porme-

norizada aquellos aspectos 

que puedan suscitar con-

troversia o sean merecedo-

res de un estudio  en pro-

fundidad. 

Con ánimos renovados, 

acometemos la publicación 

del tercer boletín que con-

sideramos especialmente 

interesante, teniendo pre-

sente que en este año se 

cumplen 20 desde la publi-

cación de la Ley 31/1995, 

de Prevención de Riesgos 

Laborales.  Este aniversa-

rio, aparte de motivo de 

celebración indiscutible, 

debe darnos pie para hacer 

una valoración de lo que 

ha pasado en este país con 

la Prevención en el trans-

curso de estas dos déca-

das, a la vez que analizar 

cuál es su futuro a corto 

plazo. 

Como siempre esperamos 

que el EcoPrevención de 

este semestre os sea de 

utilidad y sirva de herra-

mienta fomentadora de 

vuestro interés por la pre-

vención y el medio am-

biente.   
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Haciendo honor a la verdad, 

el título que encabeza este 

artículo, podemos decir que, 

no es del todo cierto. Ante-

riormente al 8 de noviembre 

de 1995, día en que se 

aprueba la Ley 31/1995, de 

Prevención de Riesgos 

Laborales, ya existía un 

cuerpo normativo que esta-

blecía unos cimientos básicos 

en lo que al campo de la  

salud laboral se refiere. 

Hasta ese momento y desde 

el año 1978, era la Ordenan-

za General e Higiene en el 

Trabajo, la que de forma 

general englobaba los pre-

ceptos relativos a este cam-

po. Es necesario hacer men-

ción a esta parte de la histo-

ria para apreciar el esfuerzo 

que las y los compañeros 

hicieron desde la organi-

zación en épocas que fue-

ron especialmente difíci-

les, no solo por la situación 

política del país, sino también 

porque los medios eran técni-

camente muy limitados. A 

pesar de ello, la valentía y el 

tesón de los compañeros y 

compañeras ya habían sem-

brado el germen cuyo fruto 

ha dado como resultado la 

universalización de la pre-

vención, como concepto y 

también como objetivo. 

Es incuestionable que, aun-

que el Estatuto de los Traba-

jadores y la propia Constitu-

ción contemplan como un 

derecho indiscutible la inte-

gridad de los trabajadores en 

su puesto de trabajo, la Ley 

31/1995, de Prevención de 

Riesgos Laborales, supone un 

punto de inflexión por dos 

cuestiones básicas. 

Por un lado, supone la extra-

polación de la Normativa 

Europea e Internacional a 

nuestra legislación, sirvan 

como ejemplo el Convenio 

155 de la OIT y la Directiva 

Marco 89/391/CEE, que son 

el origen de la Ley de Pre-

vención y de todas las nor-

mas, guías, elementos e ins-

trumentos  de los que dispo-

nemos hoy para la planifica-

ción y el desarrollo de la ges-

tión de la prevención en em-

presas y Administración. 

Por otro lado, a partir de 

1995 se produce de forma 

paulatina, y no fácil, un asen-

tamiento de la Seguridad e 

Higiene como elemento im-

prescindible;  habiendo con-

seguido que,  a día de hoy, 

todo el mundo tenga conoci-

miento sobre esta materia y 

sean conscientes de  su ne-

cesidad. 

Es merecedor de nuestro 

más absoluto reconocimiento 

que, en nombre de UGT y de 

otras centrales sindicales, los 

compañeros y compañeras 

hayan sido capaces de dar tal 

difusión y de generar Cultu-

ra Preventiva, término este 

que no por repetido deja de 

tener una importancia funda-

mental. 

La Ley de Prevención supone 

el arranque desde donde se 

empieza a generar toda una 

serie de instrumentos tanto 

normativos como técnicos, 

cuya implantación en los 

modelos de producción nos 

permiten perseguir y conse-

guir el objetivo prioritario de 

la Ley, eliminar o minimizar 

el riesgo, velando así por la 

seguridad y salud de los tra-

bajadores. 

Haciendo una retrospectiva, 

es curioso ver la mayor  im-

portancia que cada vez están 

adquiriendo algunos riesgos 

que por ser difícilmente 

cuantificables no dejan de ser 

menos importantes. Nos refe-

rimos, claro está, a los Psico-

sociales.  

Hace ya dos décadas las preo-

cupaciones de la Organización 

y de  aquellas personas que 

dentro de ella  nos dedicamos 

a la Prevención eran de una 

naturaleza distinta a las ac-

tuales. Se centraban más en, 

por un lado,  convencer a los 

Empresarios y las Administra-

ciones en que dotaran a sus 

trabajadores de los elementos 

necesarios para que trabaja-

ran con unas mínimas garan-

tías de seguridad  (cascos, 

arneses, guantes, etc); y por 

otro, en transmitir a los tra-

bajadores la necesidad de 

utilizarlos, poco acostumbra-

dos después de años y años 

de experiencia laboral en los 

cuales estos elementos les 

eran muy ajenos. 

Era necesario desarrollar 

políticas preventivas ade-

cuadas desde las Administra-

ciones y la gestión  necesaria 

desde las empresas, realizar 

las evaluaciones de riesgos 

e implantar aquellas medi-

das que su consecución de-

terminase. 

  Afortunadamente se ha 

avanzado enormemente en la 

materia, y a los que antes se 

trataba como temas tabú hoy 

se les empieza a dar la impor-

tancia que realmente mere-

cen.  

Nada tiene que ver la socie-

dad actual con la de hace 20 

años, tampoco  los modelos 

productivos, que han evolu-

cionado. La carga de trabajo, 

la precariedad, una crisis que 

ha azotado sin piedad a la 

sociedad mundial en general, 

pero particularmente a nues-

tro   país,  han   traído   como  

20 AÑOS DE LA LEY 31/95, DE PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES 
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consecuencia que lo que an-

tes se consideraba como ries-

gos  emergentes,   sean   hoy    

los causantes, no solo de 

bajas laborales, sino también 

de otros problemas que van 

más allá del propio trabajo. 

Intentando hacer una lectura 

positiva de este nuevo enfo-

que social, observamos que, 

por un lado existe un recono-

cimiento del problema (ya 

han dejado de ser riesgos 

emergentes para consolidarse 

como un problema muy gra-

ve) y por otro, existe la con-

cienciación suficiente como 

para investigar, hacer estu-

dios en la materia e intentar 

abundar en los distintos pro-

blemas que se nos presentan.  

En el transcurso de estos 20 

años, se ha avanzado mucho 

en materia de Prevención, 

pero aún queda mucho por 

hacer. No es suficiente con 

la investigación si luego 

no se implantan las medi-

das correctoras. En este 

sentido es hacia donde debe-

mos encaminar nuestros es-

fuerzos. Qué  duda cabe que 

la tarea es ardua pero, como 

siempre desde la UGT, se-

guimos  teniendo el   firme 

compromiso de trabajar 

con el objetivo de dar solu-

ción a todos estos problemas 

sin que  tengan que transcu-

rrir otros 20 años más.   
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Una de las principales proble-

máticas que se presenta a 

diario en el ámbito de la Pre-

vención de Riesgos Labora-

les, es la que padecen aque-

llos trabajadores que necesi-

tan una adaptación del 

puesto de trabajo para 

que su salud no se dete-

riore más, ya que esta se 

encuentra en grave riesgo 

como consecuencia de tras-

tornos originados o agra-

vados en el ámbito labo-

ral. Estos trastornos son 

fundamentalmente muscu-
loesqueléticos  producidos 

por falta de medidas preven-

tivas adecuadas, falta de 

información y formación para 

el desempeño de las funcio-

nes que realizan en sus pues-

tos de trabajo, realización de 

tareas que conllevan manipu-

lación de cargas y/o perso-

nas, etc. Especialmente sen-

sible a  esta problemática  es 

el personal sanitario, de  

limpieza, etc. 

Estos trabajadores según 

determina el Art. 25, de la 

Ley 31/1995, de Prevención 

de Riesgos Laborales, “tienen 

el derecho a una adaptación 

del puesto de trabajo”. Pero,  

lo cierto, es que la realidad 

es muy distinta, porque la 

aplicación de la Reforma La-

boral “abarató el coste del 

despido objetivo por incapa-

cidad sobrevenida para el 

desempeño del puesto de 

trabajo”. 

LA CONSECUENCIA DE 

ESTE “ENTRAMADO AC-

TUAL” es que, el ejercicio de 

ese derecho que reconoce la 

Ley, se convierte en: 

 Un despido por un módi-

co precio.  

 La sustitución  de un traba-

jador enfermo por otro 

sano, más joven, con me-

nos salario y que cuando 

enferme, por una mala 

prevención, se le despedirá 

igualmente por una incapa-

cidad sobrevenida. 

¡Y VUELTA A EMPEZAR! 

tivos de lucha contra el cam-

bio climático. 

La 21ª Conferencia de las 

Partes o COP21 , se cele-

brará del  30 de noviembre al 

11 de diciembre de 2015 y 

congregará aproximadamen-

te a 40.000 participantes. En 

ella se tratará de lograr un 

Acuerdo Universal y vin-

culante que permita lu-

char eficazmente contra el 

cambio climático e impul-

sar la transición hacia socie-

dades y economías bajas en 

carbono. Esto supondrá un 

esfuerzo para conseguir una 

disminución de las emisiones 

de gases de efecto inverna-

La Convención marco de las 

Naciones Unidas sobre el 

Cambio Climático (CMNUCC) 

fue adoptada durante la 

Cumbre de la Tierra de Río 

de Janeiro en 1992.  

Es una Convención universal 

de principios que reconoce la 

existencia de un cambio cli-

mático debido a la actividad 

humana y atribuye a los paí-

ses industrializados la res-

ponsabilidad principal para 

luchar contra este fenómeno.  

En la Conferencia de las Par-

tes (COP), que se reúne 

anualmente, se adoptan deci-

siones para respetar los obje-

dero que permitan limitar el 

calentamiento global a 2ºC. 

Estos esfuerzos deberán te-

ner en cuenta las necesida-

des y capacidades de cada 

país. Por tanto, y para incluir 

a todos los países, exigirá 

altos niveles de flexibilidad. 

Los países deberán presentar 

a Naciones Unidas, lo antes 

posible, una contribución 

nacional, según sus posibili-

dades y circunstancias,  don-

de presenten sus esfuerzos y 

sus compromisos, de forma 

cuantificable y medible. 

Otro objetivo fundamental    

es   la     movilización     de    

ADAPTACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 

21ª CONFERENCIA DE LAS PARTES DE LA 

CONVENCIÓN MARCO DE LAS NACIONES 

UNIDAS SOBRE CAMBIO CLIMÁTICO (COP21). 

PARÍS 2015. 
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100.000 millones de dó-

lares al año por parte de 

los países desarrollados a 

partir de 2020. Esto deberá 

permitir a los países en 

desarrollo luchar contra el 

cambio climático, al tiempo 

que se favorece un desarro-

llo sostenible y justo. 

El diseño del acuerdo co-

menzará a trabajarse en la 

siguiente Cumbre de 2016, 

que se celebrará en Marrue-

cos y entrará en vigor a 

partir de 2020. 

Desde la FSP-UGT de Madrid manifestamos una gran preocupación ante el 

riesgo de  que  un alto número de adaptaciones de puestos puedan terminar 

en despido objetivo 
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Tras dos años de intenso 

trabajo, la Comisión Perma-

nente y el Pleno de la Comi-

sión Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en sesión 

extraordinaria celebrada el 7 

de abril de 2015, aprobaron 

la “Estrategia Española de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (EESST) 2015-

2020”. Fue aprobada por 

t o d o s  l o s  g r u p o s 

(Administración General del 

Estado, Comunidades Autó-

nomas, Organizaciones em-

presariales y Sindicatos), y 

se elevará próximamente al 

Consejo de Ministros para su 

visto bueno. 

La situación de la prevención 

de riesgos laborales justifica 

los aspectos que deben ser 

tratados en una Estrategia 

Española de Seguridad y 

Salud en el trabajo hasta el 

año 2020.  

Los Objetivos generales de 

la Estrategia se centran en: 

a) Promover una mejor apli-

cación de la legislación en 

materia de seguridad y 

salud en el trabajo y su 

consolidación en las Co-

munidades Autónomas, 

especialmente en las pe-

queñas y medianas em-

presas.  

b) Favorecer la mejora conti-

nua de las condiciones de 

trabajo respecto de todos 

los trabajadores por igual, 

con especial atención a la 

prevención de las enfer-

medades profesionales y 

enfermedades relaciona-

das con el trabajo.  

Las líneas de actuación 

estarán encaminadas a con-

seguir: 

1. Mejorar la eficiencia de las 

instituciones dedicadas a 

la prevención de riesgos 

laborales.  

2. Potenciar actuaciones de 

las Administraciones Públi-

cas en materia de análisis, 

investigación, promoción, 

apoyo, asesoramiento, 

vigilancia y control de la 

prevención de riesgos 

laborales.  

3. Promover, con la partici-

pación de los Interlocuto-

res Sociales y las Comuni-

dades Autónomas, la me-

jora de las condiciones de 

seguridad y salud en el 

trabajo, especialmente en 

sectores, actividades, co-

lectivos y empresas de 

mayor riesgo.  

4. Fortalecer la participación 

de los interlocutores socia-

les y la implicación de los 

empresarios y trabajado-

res en la mejora de la 

seguridad y salud en el 

trabajo.  

La Estrategia fue presentada 

al público en una jornada 

organizada por el INSHT el 

pasado 27 de abril de 2015, 

contando  con la participa-

ción, entre otros, del Secre-

tario general de UGT, Cándi-

do Méndez Rodríguez. 

 

ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 2015-2020 

GUÍA DEL INHST: GUÍA TÉCNICA PARA LA EVALUACIÓN Y 

PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA 

EXPOSICIÓN A AGENTES BIOLÓGICOS 

expertos con el objetivo de 

facilitar la interpretación y 

aplicación del Real Decreto 

664/1997, de 12 de mayo, 

sobre la protección de los 

trabajadores contra los ries-

gos relacionados con la ex-

posición a agentes biológicos 

durante el trabajo, ya que 

en el periodo de tiempo 

transcurrido desde la apari-

ción de la primera edición se 

han producido novedades 

que afectan tanto a la eva-

luación como a la prevención 

del riesgo biológico, así co-

mo la actualización de la 

normativa relativa a dichos 

agentes. 

Incluye seis Anexos y cator-

ce Apéndices  que facilitan la 

clasificación del agente, me-

didas y niveles de conten-

ción, actividades en las que 

se pueden encontrar agentes 

biológicos, EPIs, vacunas, 

etc. 

El Instituto Nacional de Se-

guridad e Higiene en el Tra-

bajo (INSHT) acaba de pu-

blicar una nueva versión 

actualizada de la “Guía Téc-

nica para la Evaluación y 

Prevención de los riesgos 

relacionados con la expo-

sición a Agentes Biológi-

cos “. 

El INSHT tiene entre sus 

cometidos el relativo a la 

elaboración de las Guías 

destinadas a la evaluación y 

prevención de los riesgos 

laborales. Esta guía, fue 

publicada en 2001 y ha sido 

actualmente revisada y ac-

tualizada por un grupo de 
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La Guía se puede consul-

tar en nuestra web: 

www.fspmadridugt.es 

Prevención—Salud Labo-

ral—Legislación—Guías 

técnicas 
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Este Real Decreto tiene por 

objeto regular la prevención 

y reducción de los impactos 

adversos causados por la 

generación y la gestión de los 

residuos de los aparatos 

eléctricos y electrónicos 

sobre la salud humana y el 

medio ambiente, determinar 

los objetivos de recogida y 

tratamiento de estos resi-

duos, y los procedimientos 

para su correcta gestión, 

trazabilidad y contabilización. 

Igualmente tiene por objeto, 

de conformidad con la Ley 

22/2011, de 28 de julio, de 

residuos y suelos contamina-

dos, mejorar la eficiencia 

en el uso de los recursos y 

reducir los impactos globales 

de este uso, dando prioridad 

a la prevención en la genera-

ción de residuos de los apa-

ratos eléctricos y electrónicos 

y a la preparación para la 

reutilización de los mismos, 

contribuyendo de este modo 

al desarrollo sostenible y al 

estímulo del empleo verde. 

Este Real Decreto se aplica a 

todos los aparatos eléctricos 

y electrónicos clasificados en 

las categorías que se recogen 

en su Anexo III.  

lado de un contrato de 

tratamiento. 

b) Que los residuos vaya 

acompañados de un docu-

mento de identificación 

desde el origen hasta su 

recepción en la instalación 

de destino. 

2. Además quedan sometidos 

al requisito de notifica-

ción: 

a) Los traslados de residuos 

peligrosos. 

El objeto del Real Decreto es 

desarrollar el régimen jurídi-

co de los traslados que se 

realizan en el interior del 

territorio del Estado. Se 

aplicará a los traslados de 

residuos entre Comunida-

des Autónomas para su 

valorización o eliminación. 

1. Son requisitos aplicables a 

todos los traslados de resi-

duos: 

a) Disponer con carácter 

previo al inicio de un tras-

b) Los traslados de residuos 

destinados a eliminación. 

c) Los traslados de residuos 

destinados a instalaciones 

de incineración clasificadas 

como valorización. 

d) Los traslados que se desti-

nen a valorización de resi-

duos domésticos mezcla-

dos identificados con el 

código LER 20 03 01 y de 

los residuos que regla-

mentariamente se esta-

blezcan. 

R.D.110/2015, de 20 de febrero, SOBRE RESIDUOS 

DE APARATOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 

R.D.180/2015, DE 13 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL 
TRASLADO DE RESIDUOS EN EL INTERIOR DEL TERRITORIO 

DEL ESTADO 

la autoridad competente. 

Los operadores de las 

actividades deberán dispo-

ner de una garantía finan-

ciera que les permita ha-

cer frente a la responsabi-

lidad medioambiental in-

herente a su actividad. El 

cálculo de la cuantía de la 

garantía financiera partirá 

del análisis de riesgo me-

dioambiental de la activi-

dad. 

3. Elaboración del análisis 

de riesgos medioambien-

tales. El análisis de riesgos 

medioambientales será 

realizado por el operador o 

por un tercero contratado 

por éste, siguiendo el es-

quema establecido por la 

norma UNE 150.008 u 

otras normas equivalen-

tes. 

4. El Ministerio de Agricultu-

ra, Alimentación y Medio 

Ambiente dará publicidad 

en su sede electrónica 

de los modelos de informe 

de riesgos ambientales 

tipo y de las guías meto-

dológicas informados favo-

rablemente por parte de la 

Comisión Técnica. 

El presente Real Decreto 

supone entre otras modifica-

ciones: 

1. Se crea la Comisión téc-

nica de prevención y repa-

ración de daños medioam-

bientales como órgano de 

cooperación técnica y cola-

boración entre la Adminis-

tración General del Estado 

y las Comunidades Autóno-

mas, adscrita al Ministerio 

de Agricultura, Alimenta-

ción y Medio Ambiente. 

2. Garantía financiera obli-

gatoria y comunicación a 
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LEGISLACIÓN  

MEDIO AMBIENTE 

R.D. 183/2015, de 13 de marzo, POR EL QUE SE MODIFICA EL RE-

GLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL DE LA LEY 26/2007, de 23 
de octubre, DE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL, APROBADO 

POR EL REAL DECRETO 2090/2008, de 22 de diciembre 

La Legislación se 

puede consultar en 

n u e s t r a  w e b : 

www.fspmadridugt.es 

Prevención—Salud 

Laboral—Legislación  

o   

L e g i s l a c i ó n —

Prevención—Medio 

Ambiente 
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El Tribunal Superior de Justi-

cia de Galicia, en sentencia 

del 23 de octubre de 2014, 

ha declarado ”contraria a 

derecho la inactividad de la 

Administración demanda-

da, condenándola a realizar 

las actividades de inspección 

necesarias para verificar el 

cumplimiento de la normativa 

de ruidos y, en su caso,  in-

coar el procedimiento  de  

reposición de la legalidad y 

sancionador contra la entidad 

mercantil …….., por incumpli-

miento de la normativa de 

ruidos”. 

Un residente de un edificio 

colectivo se había dirigido en 

sucesivas ocasiones a través 

de numerosos escritos a la 

Administración municipal 

de Sanxenxo para denun-

ciar ruidos procedentes de 

un establecimiento mercantil 

(supermercado) que ocupaba 

la planta baja del inmueble, 

denunciando presuntas in-

fracciones normativas en 

materia de contaminación 

acústica, pidiendo informa-

ción sobre el estado del pro-

cedimiento, solicitando la 

incoación de procedimiento 

sancionador y de reposición 

de legalidad; en respuesta a 

ello, “el Ayuntamiento llevó a 

cabo ciertas actividades, pero 

insuficientes o ineficaces y, 

desde luego, ajenas al ejerci-

cio de la potestad de investi-

gación o inspección y la po-

testad sancionadora o de 

disciplina ambiental y urba-

nística”.  

Por ello, el demandante se ve 

obligado a acudir a la vía 

jurisdiccional para obtener la 

defensa de sus intereses y 

del interés general. 

El Tribunal no restringe, 

por tanto, la inactividad 

administrativa a un estric-

to “no hacer”, sino que 

considera igualmente 

inactividad la apariencia 

de actividad a través de 

acciones ineficaces, va-

gas, indeterminadas o 

insuficientes para lograr 

el fin perseguido por las 

potestades atribuidas a la 

Administración. 

Este requerimiento no fue 

atendido”. 

Queda probado suficiente-

mente, a través de correos 

electrónicos, que la empresa 

no tenía intención alguna de 

asumir el coste en seguridad 

de los EPI´s y ni siquiera de 

las herramientas a utilizar. 

Tampoco les impartió la for-

mación necesaria sobre los 

riesgos del puesto de trabajo. 

Días más tarde, tras la pre-

sentación de denuncia por 

parte de los trabajadores 

ante la Inspección de Traba-

jo,  la empresa extinguió a la 

vez y por la misma causa (no 

superación del periodo de 

prueba) los contratos de los 

tres trabajadores. 

El Tribunal Superior de Justi-

cia de Castilla y León de Va-

lladolid, en sentencia de 2 de 

marzo de 2015, ha declara-

do nulo el despido de un  

trabajador por intentar 

hacer valer sus derechos 

en materia de prevención 

de riesgos laborales. 

El trabajador, que se encon-

traba en periodo de prueba, 

realizaba trabajos forestales, 

cuando con otros dos traba-

jadores, también contrata-

dos, reivindicaron a la em-

presa “les fuesen entrega-

dos tanto la herramienta 

necesaria para la realización 

de sus trabajos como los 

correspondientes equipos 

de protección individual. 

 

La sentencia especifica que 

“ciertamente la extinción 

del contrato de trabajo en 

periodo de prueba no pre-

cisa la alegación de causa, 

salvo que subyazca discrimi-

nación de las prohibidas por 

la Constitución (art 14) o el 

estatuto (art 17) o en gene-

ral violación de derechos 

fundamentales.”  

“Y en este caso, …. concu-

rren claros indicios de que 

la extinción del contrato 

de trabajo, aún dentro del 

periodo de prueba, vino 

motivada por pretender 

hacer valer sus derechos 

laborales” 

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA 

DECLARA LA INACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL ANTE LA CONTAMINACIÓN ACÚSTICA 

LA AUSENCIA DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES SUPONE UNA VIOLACIÓN DE DERECHO 

FUNDAMENTALES 
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SENTENCIAS 

Las Sentencias se 

puede consultar en 

n u e s t r a  w e b : 

www.fspmadridugt.es 

Prevenc ión—Salud 

Laboral—Sentencias 

o  

Prevención—Medio 

Ambiente – Senten-

cias 
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Con motivo del IV Plan Direc-

tor de Prevención de Riesgos 

de la Comunidad de Madrid, la 

Secretaría de Formación,  

Salud Laboral y Medio am-

biente de la FSP-UGT de Ma-

drid, en colaboración con la 

Secretaría de Salud Laboral y 

Desarrollo Territorial de UGT-

Madrid, está desarrollando 

actividades de formación, 

información y asesoramiento 

a las y los trabajadores , tales 

como colocación stands infor-

mativos  y de puntos móviles 

en los centros de trabajo, 

cuyo objetivo es divulgar la 

cultura preventiva en materia 

de seguridad y salud en el 

trabajo. 

PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y GUÍAS 

STANDS INFORMATIVOS DE PRL 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

 PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESIN-

FECCIÓN EN EDIFICIOS DE USO CO-

LECTIVO, VIVIENDAS Y MEDIOS DE 

TRASPORTE EN RELACIÓN CON EN-

FERMEDADES POR VIRUS ÉBOLA. 

 GUÍA DE BIOSEGURIDAD PARA LOS 

PROFESIONALES SANITARIOS. 

Desde la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente de la FSP-UGT de Madrid, en colaboración 

con los  Sectores, se ha estado trabajando intensamente en el desarrollo y aprobación de diversos Protocolos de 

Actuación y Guías de prevención, participando en reuniones y foros, y haciendo aportaciones y alegaciones a los  

textos: 

Por este motivo, el pasado 5 

de mayo de 2015 se instaló 

un stand informativo en el 

Hospital Ramón y Cajal de 

Madrid, consiguiéndose un 

alto nivel de participación de 

los trabajadores y trabajado-

ras del mismo. 

 PROTOCOLO DE VIOLENCIA EXTERNA 

EN EL TRABAJO  EN LA COMUNIDAD 

DE MADRID. Después de un  año de ne-

gociación ha sido imposible llegar a un 

acuerdo con la Administración autonómica. 
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CARTELES PROPIOS 
Como en años anteriores y con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioam-

biental, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido diversos carteles 

durante el primer semestre del año 2015. 
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CARTELES PROPIOS 
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CARTELES PROPIOS 
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JORNADAS PROPIAS 

 FORMACIÓN PROPIA 

El 10 de marzo de 2015, la 

Secretaría de Formación, 

Salud Laboral y Medio Am-

biente organizó la JORNADA 

“PREVENCIÓN DE RIES-

GOS LABORALES”, celebra-

da en el MINISTERIO DE 

DEFENSA (Pº. de las Deli-

cias, 20. Madrid), impartida 

por los técnicos de la propia 

secretaría y  cuyos conteni-

dos fueron: 

 Inspección de Trabajo en el 

Ministerio de Defensa. 

 Las y los Delegados de Pre-

vención y las subcontratas. 

 Aplicación del Real Decreto 

1084/2014 ,   de    19     de 

diciembre, por el que se 

modifica el R.D. 67/2010, 

de 29 de enero, de adapta-

ción  de   la   legislación  de  

“INTRODUCCIÓN A 

LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORA-

LES” 

Dos ediciones, celebradas: 

 12 de marzo de 2015  

 23 de junio de 2015 

Contenidos: 

 Introducción 

 Conceptos básicos en 

PRL 

 Normativa Básica en PRL 

 Disciplinas preventivas 

“BÁSICO DE MEDIO 

AMBIENTE” 

 22 de junio de 2015 

Contenidos: 

1. Introducción al concepto de 

medio ambiente 

2. El ser humano y su impacto  

sobre el medio ambiente 

3. Problemática medioambien-

tal 

4. Principios de Desarrollo sos-

tenible. Recursos naturales 

5. Educación ambiental. Bue-

nas prácticas medioambienta-

les 

6. Medio Ambiente , desarrollo 

económico y empleo 

7. Medio Ambiente y Salud 

Laboral 

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y  delegad@s, durante el primer semestre de 

2015, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido dentro del Plan de FORMACIÓN 

SINDICAL PROPIA dos cursos: 

Asimismo, desde nuestra Secretaría impartimos otros cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegad@s: 

 Prevención de adicciones en el ámbito laboral 

 Evaluación de riesgos psicosociales 

 Acoso laboral 

 Ergonomía y manipulación de cargas 

 Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 

 Básico de Medio Ambiente. Módulo I, II y III 

Para más información, los interesados podéis dirigiros a la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Am-

biente a través del teléfono 91 589 70 43 o del e-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org 

 

 

Prevención de Riesgos 

Laborales a la Administra-

ción General del Estado,  

en el ámbito del Ministerio 

de Defensa. 

 Implantación de los Comi-

tés de Seguridad y  Salud. 
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JORNADAS AJENAS 

Con el objetivo de estar  permanente formados e informados de la actualidad pre-

ventiva y medioambiental, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Am-

biente, además de organizar jornadas propias, también hemos asistido y participa-

do  en otras jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este 

primer trimestre del 2015. Entre otras:  

“TALLER INCAPACIDAD TEMPO-

RAL Y MUTUAS” 

28 de abril de 2015 

La Secretaría de Salud Laboral y 

Desarrollo Territorial de UGT-

Madrid, para conmemorar el Día 

Internacional de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo, organizó este 

taller en el que uno de sus objetivos 

fundamentales era dar a conocer 

las modificaciones y repercusiones 

que se han producido tras la apro-

bación de la Ley 35/2014, de 26 de 

diciembre, por la que se modifica el 

texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social en relación 

con el régimen jurídico de las Mu-

tuas de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Profesionales de la 

Seguridad Social. 

“20 AÑOS DE LA LEY DE PREVEN-

CIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

26 de febrero de 2015 

La Secretaría Confederal de Salud La-

boral y Medio Ambiente, organizó esta 

jornada con motivo de los 20 años 

transcurridos desde la aprobación  y 

entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 

Prevención de Riesgos Laborales, que 

consistió en un estudio sobre la per-

cepción que tienen las y los delegados 

de prevención de la situación actual y 

como se ha evolucionado en la integra-

ción de la salud laboral en las empre-

sas, colaborando desde nuestra Secre-

taría no solo asistiendo activamente a 

la jornada, sino también  participando 

en la posterior encuesta  dirigida a los 

delegados y delegadas de prevención. 
“20 AÑOS DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES EN EL ÁMBI-

TO DE LAS ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS” 

17 de junio de 2015 

La Secretaría Confederal de Salud La-

boral y Medio Ambiente de UGT junto 

con FSP-UGT, desarrollaron esta jorna-

da con el objetivo de conocer cómo se 

ha evolucionado en la integración de la 

salud laboral en las Administraciones 

Públicas, poniendo en común los dife-

rentes puntos de vista y las herra-

mientas de gestión de las que se dis-

pone actualmente. Para abundar más 

sobre este tema, consultar la página 1 

de este boletín. 

“PRESENTACIÓN DE LA ENCUES-

TA EDADES 2013-2014 MÓDULO 

LABORAL” 

24 de junio de 2015 

La Comisión de Prevención y Trata-

miento de las Drogodependencias   

en el Ámbito Laboral, presentó en 

esta jornada los datos obtenidos en 

la encuesta sobre consumo de sus-

tancias psicoactivas en el ámbito 

laboral en España, denominada 

EDADES 2013-2014, módulo 

laboral. Entre otras conclusiones, 

se observa que el porcentaje de 

consumidores es mayor entre los 

trabajadores expuestos a riesgos 

laborales, como riesgos psicosocia-

les, de seguridad o condiciones de 

empleo, así como entre las y los 

desempleados. 

“ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SE-

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABA-

JO” 

27 de abril de 2015 

El Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo organizó esta 

jornada con el objetivo de presentar 

la Estrategia al público y a los profe-

sionales del ámbito de la prevención 

de riesgos laborales, contando  con la 

participación, entre otros, del Secreta-

rio general de UGT, Cándido Méndez 

Rodríguez, como ya os informamos en 

la página 3 de este boletín. 

“GUÍA TÉCNICA DEL REAL DE-

CRETO 664/1997 DE AGENTES 

BIOLÓGICOS” 

12 de mayo de 2015 

El Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo organizó esta 

jornada para presentar la nueva 

versión actualizada de la Guía Técni-

ca. En ella participaron como ponen-

tes los miembros del grupo de ex-

pertos que ha realizado su actualiza-

ción  y que  expusieron los aspectos 

más relevantes del documento y del 

que ya os informamos en la página 

3 de este boletín. 

“VISITA A LOS INVERNADEROS 

DEL PARQUE DEL RETIRO” 

23 de marzo de 2015 

La Secretaría de Formación, Salud 

Laboral y Medio Ambiente, organizó 

una visita a los Invernaderos situados 

en el madrileño parque del Retiro y en 

la que técnicos del Ayuntamiento de 

Madrid enseñaron las instalaciones a 

los asistentes, entre las que se en-

cuentra un pequeño museo de objetos 

y fotografías, explicando su historia,  

la función que cumplen y las diversas 

técnicas para el cultivo, riego y  cui-

dado de las plantas allí albergadas. 

“TALLER SISTEMA ELÉCTRICO Y 

ALTERNATIVAS AL MODELO ENER-

GÉTICO” 

26 de marzo de 2015 

Organizado por la Secretaría de Salud 

Laboral y Desarrollo Territorial, se 

desarrolló este taller en el que se ex-

plicó cómo funciona el mercado eléc-

trico español, desde la generación de 

la energía hasta su comercialización, y 

algunas posibles alternativas para los 

consumidores que ofrecen las peque-

ñas productoras y distribuidoras de 

energía. 

11 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

