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Ya estamos en diciembre, 

último mes del año, y  la 

llegada de este también 

lleva aparejada una nueva 

entrega, y ya es la cuarta, 

del Boletín semestral   

EcoPrevención, que pu-

blicamos desde la Secreta-

ría de Formación, Salud 

Laboral  y  Medio Ambien-

te. 

Nuestro objetivo primordial 

es que sea una herramien-

ta más para aquellos que 

os dedicáis a la prevención 

y al medio ambiente en los 

distintos centros de traba-

jo. Pero no por ello, debe-

mos renunciar a que sea 

también un medio de 

transmisión de nuestras 

inquietudes y opiniones 

sobre toda una amplia 

variedad de aspectos refe-

ridos a estas materias. 

Hemos considerado por 

tanto, que para este nú-

mero, tras cumplirse dos 

décadas  de la publicación 

de la LEY 31/1995, de Pre-

vención de Riesgos Labora-

les, sería interesante hacer 

una retrospectiva de cuál 

ha sido el devenir de la 

prevención desde finales 

del  S. XIX hasta nuestros 

días, y del papel funda-

mental que en su desarro-

llo han jugado los sindica-

tos y muy especialmente la 

Unión General de Trabaja-

dores. 

Del mismo modo, expone-

mos y analizamos las opi-

niones de expertos en 

cuestiones medioambien-

tales en un aspecto tan 

importante como es la 

necesidad de un nuevo 

diseño urbanístico de 

nuestras ciudades. 

Además, la publicación 

contará con las secciones 

habituales, nueva legisla-

ción, sentencias, etc. y, 

como no, comentaros de 

forma sintética los distinti-

tos eventos y actividades 

en los que hemos partici-

pado  desde la Secretaría. 

Esperando, como siempre, 

que os sirva no solo de 

entretenimiento sino tam-

bién de utilidad, queremos 

aprovechar desde la Secre-

taría de Formación, Salud 

Laboral y Medio Ambiente, 

para desearos unas Felices 

Navidades y un próspero 

2016.   
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ARTÍCULOS 
 
 La Salud laboral desde el análisis perspectivo sindical en 

estos 20 años.   

 El papel del diseño urbano en el desarrollo sostenible.  

 Aumentan  un  5,3%  las condenas  por  delitos  medio- 

ambientales.  

 La Cumbre de París (COP21) ha aprobado un histórico 

acuerdo para frenar el cambio climático.  

 Protocolo de actuación frente a la violencia en el trabajo 

en la Administración General del Estado.                                 
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LEGISLACIÓN SALUD LABORAL  

 NTP "Exposición  laboral a compuestos citostáticos:  sistemas 

seguros para su preparación”. 

 Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se 

aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los 

accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. 

 Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica 

el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 

el Reglamento de los Servicios de Prevención.  

 Real Decreto 901/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica 

el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se estable-

cen los criterios básicos sobre la organización de recursos para 

desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención. 

 Real Decreto 1150/2015, por el que se aprueba el cuadro de 

enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social 

y se establecen criterios para su notificación y registro . 
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LEGISLACIÓN MEDIO AMBIENTE   

 Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 

43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.  

 Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, por el que se modifica el 

Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumula-

dores y la gestión ambiental de sus residuos. 

 Ley 33/2015, de 21 de septiembre, por la que se modifica la Ley 

42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la 

Biodiversidad. 

 Resolución de 16 de noviembre de 2015, por el que se aprueba 

el Plan Estatal Marco de Gestión de Residuos (PEMAR) 2016-

2022. 
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SENTENCIAS 6 

DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

 Stands y Puntos móviles informativos de PRL. 

 Carteles propios. 
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A día de hoy, no creemos que 

pueda haber nadie que ponga 

en cuestión, que la protección 

de la vida y la salud de las y 

los trabajadores ha sido un  

objetivo histórico de la Unión 

General de Trabajadores des-

de sus inicios, hace ya ciento 

veintisiete años. 

A través de las distintas Re-

soluciones Congresuales del 

Sindicato se ha vertebrado la  

búsqueda de unas condicio-

nes de trabajo seguras, en 

las cuales uno de los objeti-

vos incuestionables ha sido, y 

por supuesto sigue siendo, la 

aceptación del derecho a la 

salud por encima de cualquier 

otro aspecto, persiguiendo la 

consideración de la Salud 

Laboral en el más amplio  

concepto global de Salud, y 

no solo como el mero daño 

físico. 

Uno de los grandes retos a 

los que nos hemos tenido que 

enfrentar desde nuestra Or-

ganización ha sido  la consi-

deración  hasta ahora de la 

salud como concepto econó-

mico, lo que conllevaba la 

asunción del accidente o la 

enfermedad profesional como 

mal intrínseco al propio tra-

bajo, y la compensación eco-

nómica como el único paliati-

vo. Esto, unido a la total falta 

de “Cultura Preventiva”, con-

cepto que se acuñará poste-

riormente.  

El interés de la UGT en esta 

materia  se han plasmado de 

forma constante en distintas 

resoluciones a través de 

reivindicaciones, tales como: 

 La figura del Delegado Terri-

torial/Delegados Sectoriales. 

LA SALUD LABORAL DESDE EL ANÁLISIS PERSPECTIVO 

SINDICAL EN ESTOS 20 AÑOS 
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paradójicamente no  están 

incluidos en el Cuadro de 

Enfermedades Profesionales 

en el Sistema de Seguridad 

Social Español, pese a que, a 

nivel internacional,  la OIT las 

introdujo en el año 2010.  

Ello nos debe llevar a seguir 

reivindicando: 

 Actuaciones encaminadas 

en el plano tanto preventivo 

como reparador. 

 Necesidad de su inclusión 

en la lista de Enfermedades 

Profesionales. 

 Diagnóstico de estas Enfer-

medades. 

 Identificación de las causas. 

 Actualizar la lista para 

incorporar nuevas patologías 
que surgen por la evolu-

ción de los procesos pro-

ductivos. 

La Unión General de Trabaja-

dores, consciente siempre de 

la importancia de la seguri-

dad y salud, ha trabajado con 

las distintas Administraciones 

Públicas y otras entidades, 

participando en aquellos Ór-

ganos implicados en materia 

de Prevención de Riesgos 

Laborales, como es la Comi-

sión Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (CSST). 

Fruto de este esfuerzo y  

constancia se ha obtenido  

como resultado una incues-

tionable mejora en las condi-

ciones en que las/los trabaja-

dores realizan hoy su trabajo. 

Como hemos podido ver a lo 

largo de estas líneas, muchos 

son los avances que se han 

hecho en la materia, pero 

también extenso es el camino 

que nos queda por recorrer, 

desde la FSP-UGT de Ma-

drid asumimos el compro-

miso que supone andar 

ese camino y día a día tra-

bajaremos en favor de 

este objetivo.  

 La participación institucional 

(Inspección de Trabajo). 

 La persistencia en estable-

cer mecanismos de protección 

de los riesgos intrínsecos al 

trabajo y fuera de este. 

 Potenciar la cualificación de 

Técnicos Sindicales y de los 

Delegados. 

 Etc. 

Como consecuencia de esta 

constante lucha, se ha ido 

consiguiendo un amplio con-

junto normativo, cuyo mayor 

exponente es la Ley 31/1995, de 

8 de Noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales, que  supuso 

un hito en el campo de la 

defensa de los derechos de 

las y los trabajadores y de la  

protección de su integridad en 

el puesto de trabajo, y  que 

viene a extrapolar la Directiva 

Europea, más concretamente 

la Directiva Marco 89/391/

CEE del Consejo de 12 de 

junio de 1989. 

 

Debemos resaltar el papel 

fundamental  que esta Ley 

tiene como  instrumento para 

luchar contra la siniestralidad; 

y por ello, con el paso del 

tiempo y con los resultados 

obtenidos, todas y todos de-

bemos implicarnos en la im-

plantación de una auténtica 

Cultura Preventiva; puesto que 

los resultados nunca pueden 

ser satisfactorios mientras  

los accidentes y las enferme-

dades, mentales y físicas, 

sigan estando presentes en 

nuestro lugar de trabajo. 

 

Pero aun reconociendo lo que 

se ha avanzado en este cam-

po, no debemos caer en un 

triunfalismo ni permitirnos 

relajación;  falta mucho por 

hacer   en   pleno   siglo  XXI, 

dado   que   seguimos  enfermando 

e incluso muriendo como conse-

cuencia   del    trabajo,   a   lo   que    

debemos sumar el acoso 

laboral y  otros Riesgos 

Psicosociales, así como los 

riesgos derivados del uso de 

las nanotecnologías, que  

todavía son una incógnita. 

Otro aspecto importante es el 

de  las enfermedades profesiona-

les (EP). El reconocimiento de 

estas continúa siendo una de 

las grandes asignaturas pen-

dientes en el desarrollo  de 

las políticas preventivas. Co-

nocer cuántas enfermedades 

se producen como  conse-

cuencia del impacto y  la ex-

posición  a determinados 

factores profesionales supone 

hoy en día un incuestionable 

reto. 

Con este objetivo se publica 

el R.D. 1299/2006, de 10 de 

noviembre, por el que se 

aprueba el cuadro de enfer-

medades profesionales en el 

sistema de la Seguridad So-

cial y se establecen criterios 

para su notificación y regis-

tro. Sin embargo, el objetivo 

de hacer aflorar las EP ocul-

tas y evitar la infradeclara-

ción de tales enfermedades, 

no se ha conseguido. 

Además, este marco de refe-

rencia queda incompleto si no 

tenemos la capacidad de pre-

venir aquellos agentes que 

las causan y aplicar las medi-

das necesarias para eliminar 

o minimizar los riesgos, a 

través de la sustitución, evi-

tar la exposición a materiales 

peligrosos, formación e infor-

mación sobre este tipo de 

riesgos y, por su puesto, do-

tarnos de aquellas herra-

mientas que nos permitan  

avanzar en el reconocimiento 

de las  EP.  

Si bien en España la principal 

causa de Incapacidad Tempo-

ral son los trastornos  musculo-

esqueléticos, es significativo que 

la segunda causa sean los 

trastornos    mentales,   que       
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Cada día son más evidentes 

los efectos que producen las 

acciones humanas sobre el 

medio ambiente, es lo que 

llamamos IMPACTO AMBIEN-

TAL. 

Dado que este impacto puede 

ser tanto positivo como nega-

tivo, es imprescindible reali-

zar una buena planificación 

de las acciones a emprender. 

En la actualidad, uno de los 

grandes desafíos se plantea 

en la rápida urbanización de 

las ciudades. Cuestión esta 

que constituye, según señala 

el Secretario General de la 

ONU, Ban Ki-Moon,  una prio-

ridad en la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible, 

aprobada en septiembre. 

La ONU estima que más de 

dos tercios de la población 

mundial, cerca de 5.000 mi-

llones, vivirán en ciudades en 

2030. 

Frente al impacto negativo 

que ha generado la 

"expansión urbana descon-

trolada” de las  ciudades con-

temporáneas,   los    exper-

tos  señalan  que un buen 

diseño  urbano  puede  

crear  un impacto positivo, 

ayudando a combatir el cam-

bio climático, a reducir el 

efecto de los desastres natu-

rales y a hacer que las ciuda-

des sean más seguras, lim-

pias, equitativas e integrado-

ras. 

Hay señalar la importancia de 

una visión integral de la mo-

vilidad en beneficio del habi-

tante y de la sostenibilidad en 

la ciudad, donde uno de los 

vectores esenciales es la ne-

cesidad de revertir los impac-

tos de la preeminencia del 

automóvil frente a otros me-

dios de transporte, disminu-

yendo así las emisiones con-

taminantes a la atmósfera. 

Para ello es fundamental  

fomentar paralelamente el 

uso del transporte público, la 

bicicleta y la caminata, y 

facilitar las actuaciones del 

EL PAPEL DEL DISEÑO URBANO EN EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
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Otros aspectos a tener en 

cuenta a la hora de buscar 

comunidades más sostenibles 

serían: construir bajo están-

dares de ahorro energético, 

incluyendo la generación de 

energías alternativas; utilizar 

nuevas tecnologías aplicadas 

en  las  edificaciones   y   sus 

materiales   que  reduzcan  el 

impacto sobre el medio natu-

ral; buscar una simbiosis 

entre lo construido y lo natu-

ral; otorgar espacios públicos 

que incentiven las distintas 

actividades cotidianas; fo-

mentar mayor presencia de 

áreas verdes con el corres-

pondiente mobiliario urbano. 

“Las ciudades y los asenta-

mientos humanos son lugares 

en que vivimos, que compar-

timos, que creamos, que 

construimos y que soñamos 

juntos. Utilicemos el buen 

diseño para hacerlos sosteni-

bles, inclusivos y prósperos 

para todos/as”, Ban Ki-Moon. 

 

AUMENTAN UN 5,3% LAS CONDENAS POR DELITOS MEDIOAMBIENTALES  

La Memoria de la Fiscalía 

General del Estado, reciente-

mente publicada, destaca que 

las condenas por delitos 

contra el medio ambiente 

y el urbanismo aumenta-

ron un 5,3% en 2014 con 

respecto al año anterior. 

Desde la creación de la Fisca-

lía Coordinadora de Medio 

Ambiente y Urbanismo, en 

2006, han ido creciendo las 

condenas en esta materia. De 

las 929 sentencias condena-

torias dictadas, 49 de ellas lo 

fueron por delitos medioam-

bientales, si bien las conde-

nas urbanísticas siguen sien-

do las más numerosas. 

La memoria señala también 

algunas actuaciones relevan-

tes llevadas a cabo, como la 

explotación ilícita de residuos, 

el deterioro de la situación en 

algunos vertederos, querellas 

por pozos ilegales en fincas 

cercanas a Doñana o las 

construcciones ilegales en La 

Rioja.  

En 2015 nos encontramos 

con importantes sentencias 

por daños medioambientales, 

como es la dictada por el 

Tribunal Supremo, el 13 de 

octubre,  condenando a dos 

años y medio de cárcel a dos 

empresarios al considerarlos 

autores criminalmente res-

ponsables de un delito contra 

los recursos naturales y el 

medio ambiente que, con 

pleno conocimiento del ries-

go, trituraron de forma ilegal 

y sin autorización administra-

tiva 2.236 frigoríficos y libe-

raron  a   la   atmósfera   casi  

3.378 toneladas de dióxido 

de carbono (CO2), generando 

un grave riesgo para el medio 

ambiente y la salud de las 

personas. La sentencia consi-

dera que los empresarios 

incumplieron la normativa 

sobre los Residuos de Apara-

tos Eléctricos y Electrónicos, 

ya  que carecían de autoriza-

ción legal para    el  trata-

miento   de   residuos peli-

grosos (tales residuos debían 

ser enviados a un gestor au-

torizado para su tratamiento 

o valorización) y destaca que 

existió delito  por emisiones 

atmosféricas que dañan la 

capa de ozono, con grave 

riesgo para el ecosistema 

derivado de la persistencia en 

el tiempo de las emisiones y 

su volumen global. 

Cuando  del  delito  contra  el  

medio ambiente se derivan 

perjuicios      cuantificables 

ocasionados en bienes de 

titularidad concreta (ora pú-

blica, ora privada), la infrac-

ción llevará aparejada inde-

fectiblemente una indemniza-

ción, siempre sustitutiva de 

la reparación que es la medi-

da preferente ( art. 339 CP ), 

en favor de los concretos 

titulares damnificados identi-

ficables. En este caso, sin 

embargo,  la sentencia elimi-

na la indemnización ya que la 

responsabilidad civil no se 

vincula a daños concretos 

causados a una persona iden-

tificable, física o jurídica, sino 

a la colectividad. 

Esta sentencia tiene gran 

relevancia por ser la primera  

condenatoria por emisiones 

de efecto invernadero. 

Debemos, por ello, exigir 

a nuestros Gobiernos y 

Administraciones que se 

comprometan y adopten 

las medidas necesarias 

para hacer que en nues-

tras ciudades se conju-

guen los tres campos en 

los que se basa la soste-

nibilidad y que son los 

factores ambientales, 

económicos y sociales, 

haciéndolas más habita-

bles y respetuosas con el 

medio ambiente y la ciu-

dadanía. 
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Celebrada en París, del  30 

de noviembre al 11 de 

diciembre de 2015, la 21ª 

Conferencia de las Partes 

sobre el Cambio Climático ha 

aprobado un acuerdo históri-

co, legalmente vinculante, 

para frenar el cambio climáti-

co. 

Los 195 países reunidos lle-

garon el  sábado 12, a un 

acuerdo final que se espera 

podrá entrar en vigor a co-

mienzos de 2016. 

El texto, que se logró des-

pués de dos semanas de 

negociación, deberá ser rati-

ficado por 55 países que re-

presenten al menos 55% de 

las emisiones globales de 

gases de efecto invernadero. 

Este es el primer acuerdo en 

el que tanto naciones desa-

rrolladas como países en 

desarrollo se comprometen a 

gestionar  la  transición hacia 

una economía baja en car-

bono. 

Los principales puntos del 

LA CUMBRE DE PARÍS (COP21) HA  APROBADO UN 

HISTÓRICO ACUERDO PARA FRENAR EL CAMBIO 

CLIMÁTICO 
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• Mantener el aumento de la 

temperatura media mundial 

muy por debajo de 2ºC con res-

pecto a los niveles preindus-

triales, y proseguir los es-

fuerzos para limitar ese au-

mento de la temperatura a 

1,5ºC. 

• Las Partes que son países 

desarrollados deberán pro-

porcionar recursos financieros  a 

las Partes  que son países en 

desarrollo para prestarles 

asistencia tanto en la  mitiga-

ción   como   en   la adapta-

ción,  y   seguir   cumpliendo 

así sus obligaciones en virtud 

de la Convención. Para ello 

los países desarrollados mo-

vilizarán a partir del año 

2020  fondos cercanos a los 

US$100.000 millones.  

• El presente Acuerdo se apli-

cará de modo que refleje la 

equidad y el principio de las 

responsabilidades comunes 

pero diferenciadas y las capa-

cidades respectivas,  a la luz

  

de las diferentes circunstan-

cias nacionales. 

 El acuerdo de París es el 

primero que logra compro-

meter a todos los Estados 

parte a tomar medidas contra 

el calentamiento global. Las 

Partes reconocen que la 

adaptación es un desafío 

mundial que incumbe a to-

dos. 

 El principal instrumento 

sobre el que se construye el 

acuerdo son las llamadas 

contribuciones nacionales. 

De momento, 187 de los 195 

países que han negociado ya 

presentaron planes de reduc-

ción de sus emisiones. 

 A los países desarrollados 

se les exige que reduzcan 

sus emisiones en sus contri-

buciones nacionales. A los 

que no lo son, se les insta a 

que las limiten o las reduz-

can en función de sus capa-

cidades. 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO EN LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO Y LOS ORGANISMOS PÚBLICOS 

VINCULADOS O DEPENDIENTES DE ELLA 

El Consejo de Ministros del 

día 20 de noviembre aprobó 

el “Protocolo de Actuación 

frente a la violencia en el 

trabajo en la Administración 

General del Estado y los 

Organismos Públicos 

vinculados o dependientes 

de ella”, que ha sido 

publicado en el BOE de 10 

de diciembre de 2015. 

El  Protocolo    se   establece 

como  una     herramienta   

común de prevención y 

actuación en la AGE frente  a 

las conductas de violencia 

externa, es decir la ejercida 

contra los empleados 

públicos por terceros, 

generalmente usuarios  de 

los servicios públicos.  

Algunas cuestiones a 

destacar del Protocolo son: 

  Aplicación a todo el 

personal de la AGE y de los 

Organismos Públicos 

dependientes de ella. 

  Contempla el concepto de 

agresión desde un punto de 

vista amplio, que incluye tanto 

la agresión física como la 

verbal, conductas amenazan- 

tes, intimidatorias, abusivas y 

acosadoras. 

  Las actuaciones se basan 

en un diagnóstico del 

problema, estableciéndose 

una metodología de análisis y 

evaluación de riesgos. 

  Se   estipulan     medidas   

 Se revisará cada cinco años. 

preventivas y medidas de 

actuación una vez 

producida la agresión. 

Como siempre, desde 

UGT, se ha trabajado 

i n t e n s a m e n t e , 

presentando  diferentes 

propuestas y alegaciones 

al texto. 

El documento se puede 

consultar en nuestra web: 

www.fspmadridugt.es 

Prevención—Salud Laboral—

Protocolos Oficiales 
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El Instituto Nacional de Se-

guridad e Higiene en el Tra-

bajo (INSHT) ha publicado  la 

Nota Técnica de Prevención  

(NTP) 1.051, por la que se 

recomienda el uso de siste-

mas cerrados dentro de las 

medidas destinadas a evitar 

la contaminación por citostá-

ticos. 

Según cita la propia NTP, 

denominada Exposición laboral  

a compuestos citostáticos: siste  

mas seguros para su preparación, 

se trata de un campo de ac-

tuación con avances conti-

nuos y, dado que existen en 

el mercado un número im-

portante de estos dispositi-

vos, se repasan sus caracte-

rísticas en relación a su efica-

cia en cuanto a evitar la ex-

posición de los trabajadores. 

 También se comenta breve-

mente la utilización de robots 

para llevar a cabo estas pre-

paraciones.  

NTP DEL INSHT "EXPOSICIÓN LABORAL A COMPUESTOS 

CITOSTÁTICOS: SISTEMAS SEGUROS PARA SU 

PREPARACIÓN" 

REAL DECRETO 901/2015, DE 9 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL 

DECRETO 843/2011, DE 17 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS 

BÁSICOS SOBRE LA ORGANIZACIÓN DE RECURSOS PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD 

SANITARIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 

 

REAL DECRETO 1150/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL CUADRO DE ENFERMEDADES 

PROFESIONALES EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SE ESTABLECEN CRITERIOS 

PARA SU NOTIFICACIÓN Y REGISTRO  
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REAL DECRETO 840/2015, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS DE 

CONTROL DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE 

INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS  

En la bibliografía se relacionan 

exclusivamente las citas más 

relevantes y recientes, reco-

mendándose al  lector  la  

correspondiente comproba-

ción en la red del estado de 

la cuestión sobre el tema. 

(Las NTP son guías de bue-

nas prácticas que publica el 

INSHT. Sus indicaciones no 

son obligatorias salvo que 

estén recogidas en una dis-

posición normativa vigente). 

REAL DECRETO 899/2015, DE 9 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 

39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS 

DE PREVENCIÓN  

Este Real Decreto tiene por 

objeto la prevención de 

accidentes graves en los 

que intervengan sustancias 

peligrosas, así como la limi-

tación de sus consecuencias 

sobre la salud humana, los 

bienes y el medio ambiente. 

Contempla la facultad de los 

órganos y autoridades com-

petentes para requerir infor-

mación sobre determinadas 

cuestiones y la capacidad de 

las  Administraciones Públicas  

para desarrollar un plan de 

emergencia interior y exte-

rior. 

También presenta algunos 

cambios  importantes, como 

es la alineación de las cate-

gorías de sustancias de su 

anexo I con las correspon-

dientes al nuevo sistema 

europeo de clasificación de 

sustancias y mezclas.  

Observa igualmente la es-

tructura general  de la Plani- 

ficación de protección civil 

ante riesgos especiales, in-

tegrada por el Plan estatal, 

los planes de Comunidades 

Autónomas y, dentro de 

estos últimos, los Planes de 

actuación municipal, que 

constituyen el modelo nacio-

nal integrado para hacer 

posible una coordinación y 

actuación conjuntas de los 

diferentes servicios de las 

Administraciones Públicas 

ante los accidentes graves. 

 Precisar que los recursos 

con los que debe contar el 

servicio de prevención ajeno 

van ligados a su actividad 

concertada. 

 Simplificar los requisi-

tos  para  poder  acreditarse  

El artículo único de este 

Real Decreto se aprueba 

con, entre otros, los si-

guientes objetivos: 

 Clarificar que existe una 

única acreditación en las 

cuatro disciplinas preventi-

vas. 

como servicio de prevención 

ajeno. 

 Garantizar que todas las 

autoridades laborales cono-

cerán los cambios produci-

dos en los datos de los ser-

vicios de  prevención  ajenos   

y  no solo  la   autoridad   

que   los   acreditó.  

 Fomentar la agilización del 

proceso de intercambio de 

datos entre Administracio-

nes Públicas.  
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Con fecha 21 de julio de 

2015, se  publicó en el BOE 

la Ley 21/2015, de 20 de 

julio, por la que se modifica 

la Ley 43/2003, de 21 de 

noviembre, de Montes, en-

trando en vigor el 21 de oc-

tubre de 2015. 

Como ya desde UGT hemos 

venido manifestando, esta 

Ley supone un importante 

retroceso en la protección y 

gestión de los ecosistemas 

forestales, ya que, entre 

otras cuestiones, implica 

debilitar las garantías de 

aprovechamientos forestales, 

permite la recalificación de 

terrenos incendiados por 

motivos de interés público, 

limita la capacidad de actua-

ción en el ejercicio de las 

funciones de policía judicial 

genérica de los Agentes Fo-

restales, supone mayor des-

protección del medio natural 

e ineficiencia de recursos 

públicos, etc. 

El texto incluye una enmien-

da por la que se permitirá 

construir en un terreno fores-

tal incendiado sin que pasen 

30 años. 

de la Diversidad Biológica 

han ido estableciendo a lo 

largo de los últimos años, así 

como incorporar en nuestro 

ordenamiento jurídico los 

principales objetivos de la 

Estrategia de la Unión Eu-

ropea sobre la biodiversi-

dad hasta 2020. 

Establece el régimen jurídico 

básico de la conservación, 

uso sostenible, mejora y res-

tauración del patrimonio na-

tural y de la biodiversidad 

La norma, que entra en vigor 

el 7 de octubre de 2015, se 

aprueba con la finalidad de 

mejorar ciertos aspectos de 

la aplicación de la Ley 

42/2007, de 13 de diciembre, 

especialmente en lo que se 

refiere a la gestión de los 

espacios protegidos. 

Por otro lado, recoge en su 

contenido las normas y reco-

mendaciones internacionales 

que organismos como el Con-

sejo de Europa o el Convenio 

española, como parte del de-

ber de conservar y del objeti-

vo de garantizar los derechos 

de las personas a un medio 

ambiente adecuado para su 

bienestar, salud y desarrollo. 

 Se incluyen entre los princi-

pios de la Ley, los de evitar la 

pérdida neta de biodiversidad, 

así como la prevención de los 

problemas consecuencia del 

cambio climático, como debe-

res de las Administraciones 

públicas. 

LEY 21/2015, DE 20 DE JULIO, POR LA QUE SE MODIFICA LA 

LEY 43/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE, DE MONTES 

LEY 33/2015, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA 

LEY 42/2007, DE 13 DE DICIEMBRE, DEL PATRIMONIO NATURAL Y 

DE LA BIODIVERSIDAD 

b) Establecer normas relati-

vas a la puesta en el mer-

cado de pilas, acumuladores 

y baterías y, en particular, la 

prohibición de la puesta en el 

mercado de pilas y acumula-

dores que contengan deter-

minadas cantidades de sus-

tancias peligrosas; y 

c) Establecer normas especí-

ficas para la recogida, tra-

tamiento, reciclaje y eli-

minación de los residuos 

de pilas y acumuladores y 

promover un alto nivel de 

recogida y reciclaje de estos 

residuos. 

Con estas medidas, se pre-

tende mejorar el rendimiento 

ambiental de las pilas, acu-

muladores y baterías y las 

actividades de todos los ope-

radores involucrados en su 

ciclo de vida, como los pro-

ductores, distribuidores, 

usuarios finales y, en particu-

lar, los recicladores y demás 

gestores de residuos de pilas 

y acumuladores. 

Se aplicará a todo tipo de 

pilas, acumuladores y bate-

rías, independientemente de 

su forma, volumen, peso, 

composición o uso. 

Este Real Decreto tiene por 

objeto, de acuerdo con los 

principios de «quien contami-

na paga» y de responsabili-

dad del productor: 

a) Prevenir la generación 

de residuos de pilas y acu-

muladores, facilitar su 

recogida selectiva y su 

correcto tratamiento y 

reciclaje, con la finalidad de 

reducir al mínimo su peligro-

sidad y de evitar la elimina-

ción de las pilas, acumulado-

res y baterías usados en el 

flujo de residuos urbanos no 

seleccionados.  
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REAL DECRETO 710/2015, DE 24 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL 

REAL DECRETO 106/2008, DE 1 DE FEBRERO, SOBRE PILAS Y ACUMULA-

DORES Y LA GESTIÓN AMBIENTAL DE SUS RESIDUOS 
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La Legislación  se  puede con-

sultar  en  nuestra web: 

www.fspmadridugt.es 

Prevención — Salud Laboral—

Legislación  

o   

Prevención—Medio Ambiente—

Legislación 

RESOLUCIÓN DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2015, POR EL QUE SE 

APRUEBA EL PLAN ESTATAL MARCO DE GESTIÓN DE RESIDUOS 

(PEMAR) 2016-2022. 
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El Tribunal Superior de Justi-

cia de Canarias de Las Pal-

mas de Gran Canaria, en 

sentencia 395/2015, de 5 de 

marzo, desestima el recurso 

de suplicación interpuesto 

por D. Álvaro, CONSORCIO 

DE LA ZONA ESPECIAL CA-

NARIA (ZEC) y MINISTERIO 

DE HACIENDA Y ADMINIS-

TRACIONES PÚBLICAS contra 

la Sentencia 000135/2014 

dictada por el Juzgado de lo 

Social nº 10 de las Palmas de 

Gran Canaria, concluyendo 

que el estrés padecido por 

una trabajadora, funcio-

naria pública, supone un 

atentado contra la digni-

dad, e incluso, contra su 

integridad física. 

La trabajadora demandante, 

que prestaba sus servicios 

para la Zona Especial Canaria 

(ZEC), Organismo Público 

consorciado entre los Gobier-

nos de España y de Canarias, 

sufrió diversos cuadros de 

ansiedad  entre los años 

2008 y 2014 (tensión, irrita-

bilidad, alteración del sistema 

nervioso vegetativo, agota-

miento progresivo, astenia, 

cambio de carácter, etc), que 

derivaron en situaciones de 

incapacidad temporal. Todo 

ello, como consecuencia del 

trato degradante y de graves 

ataques a su dignidad por 

parte del Director de la Agen-

cia, D. Álvaro, quien le culpa-

ba de errores de gestión o de 

retraso en el trabajo, dicién-

dole que era torpe, que era 

tonta, tratándola a gritos y 

diciéndole que era una negli-

gente y ello en presencia de 

sus propios compañeras/os 

de trabajo. 

El desagradable trato que 

recibe la actora por parte del 

Director lo reciben también 

otros compañeras/os de 

aquella. 

Tras la presentación de de-

nuncia ante la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social, 

por parte de la Representan-

te de los Trabajadores, la 

ZEC inició actuaciones de 

investigación reservada, 

siendo finalmente advertido 

por escrito D. Álvaro. 

Pese a ello, y tras la deman-

da presentada por la trabaja-

dora, la Sala concluye que es 

evidente la responsabili-

dad de la empresa, tenien-

do en cuenta que el autor de 

los comportamientos impu-

tados es el Director de Agen-

cia, es decir, la persona 

puesta por la empresa en la 

Agencia, siendo a partir de 

tal elección responsabilidad 

de la empresa todos aquellos 

actos que aquel realice en su 

condición de tal, que debe 

vigilarlo y responder de su 

actuación (culpa in eligendo 

e in vigilando). El Fallo de la 

Sentencia condena solida-

riamente a ambos al abono 

de indemnización. 

generando con ello un grave 

riesgo para el medio am-

biente y la salud de las per-

sonas. 

 

Para más información sobre 

esta sentencia consultar 

página 3 de este Boletín. 

El Tribunal Supremo, en sen-

tencia dictadas el 13 de octu-

bre,  condena a dos años y 

medio de cárcel a dos em-

presarios al considerarlos 

autores criminalmente res-

ponsables de un delito con-

tra los recursos naturales 

y el medio ambiente, des-

pués de liberar a la atmósfe-

ra casi 3.378 toneladas de 

dióxido de carbono  (CO2),   

RESPONSABILIDAD DEL CONSORCIO DE LA ZONA 

ESPECIAL DE CANARIAS (ZEC) ANTE EL TRATO 

DEGRADANTE INFLIGIDO A UNA TRABAJADORA 

EL TRIBUNAL SUPREMO, EL 13 DE OCTUBRE,  

CONDENA A DOS AÑOS Y MEDIO DE CÁRCEL A DOS 

EMPRESARIOS POR EMISIÓN DE GASES DE EFECTO 

INVERNADERO 
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Con motivo del IV Plan Director de Prevención de Riesgos de la Comunidad de Madrid, la Secretaría de Formación,  Salud 

Laboral y Medio ambiente de la FSP-UGT de Madrid, en colaboración con la Secretaría de Salud Laboral y Desarrollo Terri-

torial de UGT-Madrid, ha desarrollado durante el segundo semestre de 2015 actividades de formación, información y ase-

soramiento a las y los trabajadores, tales como colocación stands informativos  y de puntos móviles en los centros de tra-

bajo, cuyo objetivo es divulgar la cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo, registrándose con un 

alto nivel de participación. 

STANDS INFORMATIVOS DE PRL 
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SECTOR POSTAL. Chamartín 16 de septiembre de 2015 de 8:00 a 14:00 horas 

SECTOR POSTAL. CTA 22 de septiembre de 2015 de 8:00 a 14:00 horas 

SECTOR POSTAL. Barajas 29 de septiembre de 2015 de 8:00 a 14:00 horas 

PUNTOS MÓVILES INFORMATIVOS DE PRL 

Nº FECHA LUGAR HORARIO 

01 1 octubre H. RAMÓN Y CAJAL 8:30 - 15:30 

02 13 octubre  APOT 
CAMPO DE LAS NACIONES 

8:00 - 15:00 

03 14 octubre  C. ESPECIALIDAD EMIGRANTE 
C/ Arequipa, 30 

9:30 -15:30 

04 15 octubre  C. ESPECIALIDAD SAN BLAS 9:30 - 15:30 
  

05 22 octubre  MADRID SALUD 
C/ Montesa, 22 

8:00 - 16:00 

06 2 noviembre  SMD AYTO MADRID 
C/ General Fanjul, 14 

12:00 - 17:30 

07 3 noviembre  AYTO MADRID. AGENCIA TRIBUTARIA 
C/ Sacramento, 5 

8:00 - 16:00 

08 5 noviembre  AYTO MADRID 
c/ Alcalá, 45 

8:00 - 16:00 

09 12 noviembre  MADRID SALUD 
Av. Mediterráneo 

8:00 - 16:00 

10 19 noviembre  H. RAMÓN Y CAJAL 8:30 - 15:30 

11 25 noviembre  IAM AYTO MADRID 
 C/ Albarracín, 33. 28037-Madrid 

8:00 - 14:00 
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Como en años anteriores y con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioam-

biental, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido diversos carteles 

durante el segundo semestre del año 2015. 
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Presencia   en   el  aire  de   materias  o  formas   

de energía que impliquen riesgo, daño  o molestia 

grave para las personas , animales, plantas, tierra 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org


Para cualquier información o consulta:  
Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente  
C/ Buen Suceso, 19. 7ª planta. 28008-Madrid Tlf: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org                        

  

 

BOLETÍN INFORMATIVO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 

         Nº 4   JULIO-DICIEMBRE  2015  

CARTELES PROPIOS 

10 

“Cualquier sustancia u objeto inservible,   que     

su poseedor deseche”. La generación de 

residuos no se debe únicamente a la actividad 

humana, también la producen animales y 

         plantas 

 

BENEFICIOS 

Menor 
contaminación

de agua, suelo 
y aire

Ahorro 
consumo 

energético

Menor 
almacenamiento

material 
contaminante

Menor 
extracción 
materias 
primas

Menor  
emisión Gases 

Efecto 
Invernadero

Mejoras en la 
salud

Disminución 
enfermedades 
infecciosas

MEDIDAS  
(las 3R)

REDUCIR

(Es la más 
importante):

Cantidad y

Peligrosidad

REUTILIZAR

Alargar la vida útil de 
los objetos

RECICLAR

Para transformarlos 
en nuevas materia 

primas  o producto o 
para  extraer  la  

energía que contienen

ORGÁNICO 

(Residuos de 

procedencia 

seres vivos) 

VIDRIO 

PAPEL  

Y  

CARTÓN 

PLÁSTICOS 

 Y  

LATAS 

RESTO 

RESIDUOS 

(Materia 

biodegradable) 

DESECHOS 

PELIGROSOS 

(baterías, pilas, 

aceites, 

aerosoles,… 

 

DEFENDIENDO LO PÚBLICO   

AVANZAMOS EN DERECHOS 

  

CONTENEDORES 

SECRETARÍA DE FORMACIÓN, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 
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 FORMACIÓN PROPIA 

“CURSO NUEVOS 

DELEGADOS” 

Dos ediciones, celebradas: 

 13 de octubre de 

2015 (Unión Comar-

ca Suroeste) 

 29 de octubre de 

2015 (Unión Comar-

cal Oeste) 

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y  delegad@s, durante el segundo semestre de 

2015, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido dentro del Plan de FORMACIÓN 

SINDICAL PROPIA dos cursos: 

Asimismo, desde nuestra Secretaría impartimos otros cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegad@s: 

 Prevención de adicciones en el ámbito laboral 

 Evaluación de riesgos psicosociales 

 Acoso laboral 

 Ergonomía y manipulación de cargas 

 Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales 

 Básico de Medio Ambiente. Módulo I, II y III 

Para más información, los interesados podéis dirigiros a la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Am-

biente a través del teléfono 91 589 70 43 o del e-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org 
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Contenidos: 

 Introducción 

 Conceptos básicos en 

PRL 

 Normativa Básica en PRL 

 Derechos y obligaciones 

del empresario y los tra-

bajadores 

 

JORNADAS AJENAS 

“PREVENCIÓN DE RIESGOS EN 

TRABAJOS EN ALTURA. LA VIGI-

LANCIA DE LA SALUD COMO MEDI-

DA PREVENTIVA” 

Taller UGT-Madrid. 4 de noviembre de 

2015. 

El objetivo del taller fue dar a conocer 

los riesgos que se encuentran en el 

origen de estos accidentes así como 

las medidas que se pueden adoptar, ya 

que suponen un 30% del total  de los 

accidentes de trabajo en nuestra re-

gión. 

 

“MARCHA MUNDIAL POR EL CLI-

MA”. 29 de noviembre de 2015 

En ella se reivindicó el cambio de mo-

delo frente al cambio climático. 

“CÓMO REDUCIR LAS LESIONES 

POR PINCHAZO EN RESIDENCIAS 

DE MAYORES” 

Jornada Federal. 19 de octubre de 

2015. 

La Orden ESS/1451/2013, de 29 de 

julio, establece las disposiciones para 

la prevención de lesiones causadas 

por instrumentos cortantes y punzan-

tes en el sector sanitario y hospitala-

rio y obliga a las organizaciones de 

atención sanitaria a adoptar medidas 

de seguridad que protejan a los pro-

fesionales sanitarios. 

Esta jornada versó sobre los aspectos 

legales en la prevención y los procedi-

mientos de trabajo seguro. 

“CONMEMORACIÓN 20º ANIVER-

SARIO DE LA LPRL” 

Jornada Confederal.  10 y 11 de no-

viembre de 2015.   

En ella se presentaron los trabajos 

realizados en el programa aprobado 

por la Fundación de Prevención de 

Riesgos Laborales en la convocatoria 

2014: 

 Análisis multidisciplinar de la implan-

tación de la LPRL a lo largo de estos 20 

años. 

 Evolución de la actividad de los Dele-

gados/as de Prevención de UGT en los 

20 años de la LPRL. Universidad Rey 

Juan Carlos. 

Con el objetivo de estar  permanente formados e informados de la actualidad preventiva y medioambiental, los miembros de 

la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido y participado  en jornadas que diferentes entida-

des han ido convocando durante este segundo trimestre del 2015. Entre otras:  

 Disciplinas preventivas: 

 Seguridad 

 Higiene 

 Ergonomía 

 Psicosociología 

 Funciones, obligaciones y 

competencias del Dele-

gado de Prevención. 
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