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Ya estamos en el mes de 

junio, ha pasado el primer 

semestre de este 2016, y 

con el transcurrir de los 

seis primeros meses llega 

una nueva entrega del 

boletín Ecoprevención. 

Con el ánimo constante de 

que pueda servir como  

una herramienta de utili-

dad y un medio de  difu-

sión, como siempre hemos 

intentado buscar temas de 

candente actualidad en los 

campos de la Salud Laboral 

y del Medio Ambiente. 

En este número, y ya es el 

quinto, esperando  que se 

haga bueno  el dicho tau-

rino de “no hay quinto 

malo”, hemos intentado 

hacer un análisis más o 

menos pormenorizado de 

una serie de cuestiones 

que se nos antojan de vital 

importancia. 

En este sentido hemos 

querido indagar en qué es 

el TTIP, qué consecuen-

cias puede conllevar si 

finalmente el acuerdo se 

lleva a término (aunque ya 

adelantamos a priori que 

nada bueno), y sobre todo 

qué puede significar para 

el mundo preventivo y 

medioambiental. 

Otro tema, que con fre-

cuencia salpica los medios 

de comunicación y sobre el 

cual hemos querido hablar, 

es la importancia que la 

Ecoinnovación y el Eco-

diseño han adquirido o 

deben adquirir en el mun-

do actual. No creemos que 

nadie pueda tener dudas 

sobre la vital importancia 

que tiene que el crecimien-

to de la humanidad  sea un 

crecimiento sostenible y 

sostenido. De lo contrario,  

con el ritmo de destrucción 

de los ecosistemas y el 

esquilmamiento que de las 

materias primas se hace 

en la actualidad, o se 

adoptan medidas de esta 

naturaleza o el futuro del 

planeta no se presenta 

demasiado halagüeño. 

Además de estos temas, 

que deseamos os resulten 

de interés, las secciones 

habituales de Legislación y 

Sentencias, tanto en mate-

ria de Salud Laboral como 

de Medio Ambiente. Tam-

bién os damos cumplida 

cuenta de las jornadas y 

acciones formativas que 

desde la secretaría se han 

llevado a cabo. 

Como siempre, esperando 

que os resulte interesante 

y útil, quedamos a vuestra 

entera disposición. 
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 La importancia de la Ecoinnovación y el Ecodiseño. 
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 TTIP =  Menoscabo en Políticas Preventivas y Medioam-

bientales. 
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LEGISLACIÓN SALUD LABORAL 

 Compilación de las principales normas vigentes del orde-
namiento jurídico en PRL”. BOE. 

 Guía “Calidad de ambiente interior en oficinas”. INSHT. 

 GUÍA “Iluminación en el puesto de trabajo”. INSHT. 

 GUÍA “Residuos con amianto. Desde el productor al ges-
tor”. INSHT. 

 Guía “Estrés en el trabajo: Un reto colectivo. OIT. 

 Guía “Posturas de Trabajo. Evaluación del riesgo”. INSHT. 
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LEGISLACIÓN MEDIO AMBIENTE 

 Reglamento (UE) 2016/646 de la Comisión, de 20 DE de 

abril de 2016 por el que se modifica el Reglamento (CE) 

Nº 692/2008 en lo que concierne a las emisiones proce-

dente de turismos y vehículos comerciales ligeros (EURO 6). 

 Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se 

transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Euro-

peo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a 

la eficiencia energética, en lo referente a auditorías ener-

géticas, acreditación de proveedores de servicios y audi-

tores energéticos y promoción de la eficiencia del sumi-

nistro de energía. 

 Real Decreto 1078/2015, de 27 de noviembre, por el que 

se regula la concesión directa de ayudas para la adquisi-

ción de vehículos de energías alternativas, y para la im-

plantación de puntos de recarga de vehículos eléctricos 

en 2016, MOVEA. 

 Ley 3/2015, de 18 de diciembre, de modificación de la 

Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Protección de 

la Naturaleza de la Comunidad de Madrid. 
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SENTENCIAS 

 Condenado a cuatro años y medio de cárcel un empresa-
rio por delito reiterado contra el medio ambiente. 

 El Supremo declara como accidente de trabajo las crisis 
cardiacas desencadenadas como acción del trabajo. 

 El Supremo declara accidente laboral la agravación de 
una patología preexistente. 

 El Supremo confirma las indemnizaciones a las esposas 
de trabajadores Uralita afectadas por el Amianto. 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 

 Cartel “LAS ADICCIONES EN EL ÁMBITO LABORAL” 
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La Comisión Europea, en su 

página Web define o explica 

el TTIP (La Asociación 

Transatlántica para el Co-

mercio y la Inversión) co-

mo una suerte de acuerdos o 

tratados entre los Estados 

Unidos y La Unión Europea 

que plantea como objetivos 

prioritarios la suspensión de 

aranceles, Normativa que 

ellos definen como innecesa-

ria, así como la aplicación de 

restricciones a la inversión, al 

objeto de simplificar la com-

praventa de bienes y servi-

cios entre ambas potencias.  

Mucho se podría decir sobre 

este acuerdo y las conse-

cuencias que previsiblemente 

pueda producir, pero en las 

líneas que nos ocupan inten-

taremos ceñirnos a tres as-

pectos fundamentales: la 

influencia que sobre los dere-

chos laborales, sobre la sa-

lud laboral y sobre el medio 

ambiente puede tener un 

acuerdo que se ha caracteri-

zado por el ocultismo y el 

secretismo bajo el que se ha 

desarrollado para la práctica 

totalidad de la población. 

La pretensión final de este 

acuerdo concreto, y de aque-

llos que son similares, es que 

tanto mercancías como 

capitales circulen libre-

mente, protegiendo al 

mismo tiempo las inver-

siones extranjeras.    

Para facilitar todo esto, es 

necesario que exista una 

armonización de la Regla-

mentación pero, como no 

puede ser de otra forma, lo 

que se busca son los míni-

mos comunes en cada una 

de las materias. Para expli-

car esto de una forma gráfica 

podemos citar distintos ejem-

plos en los que podemos ver 

cómo los ciudadanos euro-

peos nos podemos retrotraer 

muchos años atrás en  lo que 

a derechos laborales se refie-

re. 

En los Estados Unidos, existe 

una fuerte desregularización 

normativa, sirva de ejemplo 

que no han firmado 70 acuer-

dos  promovidos  por la  OIT, 

entre ellos los concernientes 

a negociación colectiva, liber-

tad sindical, trabajos forzo-

sos, huelga o trabajo infantil. 

 En 23 estados se aplica lo 

que se ha dado en denominar 

"derecho al trabajo", que lo 

que viene es a prohibir los 

acuerdos entre empresas y 

sindicatos, siendo lo habitual 

que cada trabajador negocie 

de forma individual sus con-

diciones, salario, horario de 

trabajo, seguro de enferme-

dad, etc. 

No todos tiene derecho a la 

huelga, algunos funcionarios 

lo tienen prohibido, pero ade-

más tampoco se puede con-

vocar una huelga general a 

nivel nacional. Además, la 

huelga solo es legal durante 

periodos de negociación labo-

ral pero esta puede ser abor-

tada por la contratación de 

trabajadores que realicen ese 

trabajo o servicio, allí los 

contratos por horas son una 

práctica común. 

No existe una regulación a 

nivel nacional, ni bajas por 

enfermedad, ni vacaciones, ni 

indemnización por despido. 

Otro de los aspectos básicos 

del tratado, es lo que se ha 

dado en denominar 

"seguridad jurídica". Este  

TTIP = menoscabo en políticas 

preventivas y medioambientales 
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término no deja de ser para-

dójico puesto que lo que sub-

yace es una pérdida de po-

der de los estados demo-

cráticos frente a las gran-

des corporaciones, ya que 

lo que prevalece es el Acuer-

do de Protección al Inversor 

(ISDS), que no es otra cosa 

que un sistema de arbitraje 

supranacional al que pueden 

recurrir las empresas transna-

cionales que vean sus intere-

ses peligrar por decisiones 

tomadas por los gobiernos. Es 

una muestra del liberalismo 

llevado a su máximo expo-

nente, la flagrante pérdida de 

capacidad decisoria y regula-

dora del estado frente a los 

intereses  de  los grandes 

lobbies. 

 

Puede darse el caso de que en 

materia de Salud Laboral,  

en la que Europa es un ejem-

plo tanto a nivel normativo 

como intencional (véanse las 

políticas preventivas europeas 

que tienen el objetivo claro de 

terminar con la plaga de los 

accidentes y de las enferme-

dades laborales) se tenga 

esta que plegar ante la eli-

minación o la denuncia de 

una Norma, por el mero 

hecho de que va en contra 

de los intereses de una 

multinacional. Ciertamente 

el panorama es abominable, 

hablamos de la prevalencia 

incondicional y sin paliativos 

de la economía de unos pocos 

sobre la vida y la salud de la 

mayoría. 

 

En esta misma disyuntiva nos 

encontramos en materia Me-

dio Ambiental, encabezando 

estas  demandas   sobre des-

regularización normativa 

(en pos de facilitar cada vez 

más el hecho de que aquellos 

que más tienen sigan ama-

sando fortunas desorbitadas a 

costa de lo  que sea) se en-

cuentra la industria  quími-

ca, la agroalimentaria, la 

farmacéutica, o incluso la 

industria cultural o el acceso a 

la gestión privada de los ser-

 

vicios públicos básicos. Bus-

can la introducción en la 

UE de productos químicos 

aquí penalizados, ali-

mentos hormonados, uso 

de pesticidas, etc.  

Por lo tanto, no solo tendre-

mos mayores riesgos como 

consumidores, sino que tam-

bién los tendremos como 

trabajadores y trabajadoras  

al estar expuestos, entre 

otros, a procesos productivos 

con mayores niveles de 

exposición a determinadas 

sustancias químicas peli-

grosas.  

Visto el monstruo que se está 

gestando, no es de extrañar 

que la inaccesibilidad y desin-

formación  de la totalidad de 

la población a los distintos 

estadios en los que se en-

cuentra el TTIP sea total.  

Sólo nos queda esperar que 

finalmente el Tratado no lle-

gue a buen puerto, ya que si 

semejante aberración llegara 

a consumarse, solo nos que-

daría la vía de la moviliza-

ción.  

 

Los agentes sociales, 

los sindicatos, en 

general, y la UGT,  

en particular,  

estaremos   

dispuestos  

para plantar 

batalla sin  

condicionantes 

mailto:fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org


Para cualquier información o consulta:  
Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente  
C/ Buen Suceso, 19. 7ª planta. 28008-Madrid Tlf: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org                        

  

 

La evidencia nos señala, cada 

día con más intensidad, que 

el uso que realizamos de los 

recursos naturales es insos-

tenible para nuestro planeta. 

Extraemos y consumimos 

más recursos de los que 

nuestro planeta puede 

generar en un periodo de-

terminado. 

Ello, junto con otras activida-

des humanas,  como lamen-

tablemente estamos acos-

tumbrados a observar, están 

provocando pobreza, conta-

minación, cambio climático, 

daños sobre la salud humana 

y los ecosistemas, etc. 

Se hace urgente actuar de 

forma global y sistémica.  

Una de las medidas funda-

mentales es facilitar la tran-

sición hacia un economía 

circular y verde, centrándo-

nos en la inversión, la eco-

ninnovación y el ecodise-

ño.  

En este sentido la Comisión 

Europea en 2015 propuso un 

paquete legislativo en mate-

ria de economía circular, para 

beneficiar tanto al medio 

ambiente como a la econo-

mía. Entre las acciones se 

contempla la optimización del 

uso de las materias primas, 

productos y residuos, para 

favorecer el ahorro energéti-

co y reducir las emisiones de 

gases de efecto invernadero. 

Es necesario romper el víncu-

lo existente actualmente en-

tre el crecimiento económico 

y el consumo de energía y 

materias. Hay que reducir 

tanto la entrada de nuevos 

recursos (fundamentalmente 

los no renovables) como la 

salida de emisiones y resi-

duos. Esto supone mantener 

en uso los recursos ya extraí-

dos, mejorar la eficiencia  de 

su uso, prolongar el ciclo de 

vida de los productos  y re-

utilizar. 

Se hace por ello imprescindi-

ble fomentar e invertir en 

investigación y ecoinnovación 

para   conseguir la transición 

hacia una economía circular y 

verde. 

El  ecodiseño  resulta  

fundamental. Hablar de eco-

diseño supone hablar de una 

metodología que tiene en 

cuenta el aspecto ambiental 

a la  hora de tomar decisio-

nes sobre el proceso de dise-

ño de los productos, al objeto 

de reducir su eventual impac-

to negativo en el medio am-

biente. Debería suponer la 

posibilidad  de  prolongar la 

vida útil de los mismos. 

Afecta por tanto a: 

· Adquisición de materias 
primas 

·  Producción de los compo-
nentes 

·   Ensamblaje del producto 

·   Distribución 

·   Venta 

·   Uso 

·   Reparación 

·   Reutilización 

·   Desecho 

·   Más todos los transportes 

Durante todas las fases habrá 

de tenerse en cuenta la mini-

mización de emisiones, con-

taminaciones y ruidos, así 

como los consumos de agua, 

energía y otros productos. 

Por tanto, para que un diseño 

se convierta  en  ecológico,  

La importancia de la 

ecoinnovación y el ecodiseño 
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tiene que cumplir determina-

das características. Algunas 

de las más importantes, son: 

1. Reducción material. Lo 

que permite la protección 

de los recursos  y la re-

ducción de emisiones en el 

ambiente. Utilizar siempre 

que sea posible material 

reciclado y reciclable 

2. Diseño por desmontaje, 

de forma que se puedan 

cambiar solamente la/s 

piezas que se estropeen. 

También se deberá pro-

porcionar información sufi-

ciente al usuario acerca 

del modo de realizar las 

operaciones básicas de 

mantenimiento del equipo 

o de sustitución de los 

elementos que han fallado. 

3. Durabilidad. Un objeto es 

más respetuoso con el 

medio ambiente cuanto 

mayor es su vida útil. Para 

ello es imprescindible que 

se   pueda   reparar   fácil-

mente. Hay que acabar 

con la cultura de usar y 

tirar, al igual que luchar 

contra la ya conocida 

Obsolescencia progra-

mada (programación del 

fin de la vida útil de un 

producto o servicio tras 

un periodo de tiempo 

calculado de antemano 

por el fabricante). 

4. Reciclado. Deben ser 

diseñados de tal modo 

que se asegure un reci-

clado  lo   más  seguro  y 

eficiente posible. Sus 

componentes deben po-

der  ser   cómodamente 

separados para  efectuar  

el  reciclaje de la forma 

más adecuada.  

5. Sustitución de los ma-

teriales que ejerzan un 

gran impacto ambiental y 

para la salud humana y 

ecosistemas, evitando de 

este modo la exposición 

a sustancias peligrosas,  

tratando de encontrar 

alternativas a las mis-

mas. También deberá 

extremarse la precaución 

con las nuevas sustan-

cias, cuyos efectos aún 

no sean conocidos. 

6. Actualización. El diseño 

debe realizarse de modo 

que permita su actualiza-

ción continuada  a medi-

da que van teniendo lu-

gar nuevos avances téc-

nicos. 

Los responsables políticos 

deberían tener en cuenta 

todas estas consideraciones. 
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Se define como Calidad de 

Ambiente Interior (en ade-

lante CAI) al conjunto de 

condiciones ambientales 

existentes en un recinto ce-

rrado, instalación y/o edifica-

ción. Esta herramienta es ex-

clusivamente de aplicación a 

edificios de oficinas excluyendo 

otro tipo de instalaciones.  

Cualquier condición ambien-

tal que rodee un puesto de 

trabajo es susceptible de 

ocasionar problemas más 

o menos graves a los traba-

jadores de un determinado 

lugar de trabajo. Los princi-

pales factores ambientales 

que influyen en la calidad del 

entorno laboral son:  

GUÍA “CALIDAD DE AMBIENTE INTERIOR EN OFICINAS”. INSHT 
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GUÍA “ILUMINACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO”. INSHT 

  El ambiente térmico.  

•   La calidad del aire.  

•  El ruido y las vibracio-

nes  ambientales.  

• La iluminación del pues-

to de trabajo.  

Todos ellos pueden verse 

influidos por factores exter-

nos e internos.  

GUÍA “RESIDUOS CON AMIANTO. DESDE EL PRODUCTOR AL 

GESTOR”. INSHT 

de la fatiga visual, una  

reducción  en el rendi-

miento, un incremento en 

los errores y en ocasiones 

incluso accidentes.  

Un adecuado análisis de las 

características que deben 

disponer los sistemas de 

iluminación, la adaptación a 

las  tareas  a  realizar  y  las  

características   individuales, 

son aspectos fundamentales 

que se deben considerar.  

En esta publicación se pre-

tende dar a conocer los con-

ceptos básicos para poder 

identificar, evaluar y 

adaptar una iluminación 

adecuada en función de las 

exigencias de las tareas.  

La guía define previamente 

algunos conceptos básicos 

para ayudar a comprender, 

por ejemplo, qué es un resi-

duo con amianto, o quién es 

el productor o gestor del 

residuo, de tal forma que se 

puedan identificar claramen-

te estos conceptos y las res-

ponsabilidades asociadas a 

los actores principales.  

Además,  también  aborda   la  

El objeto de este documen-

to es reunir y exponer los 

controles, obligaciones y 

responsabilidades de 

productores y gestores 

(incluidos transportistas), 

así como la documentación 

necesaria requerida para 

garantizar una correcta 

gestión de los residuos peli-

grosos, en concreto, de los 

residuos con amianto.  

legislación aplicable a 

dicho residuo en la actuali-

dad, entre ellas, la Ley 

22/2011, que deroga la an-

terior Ley 10/1998, de Resi-

duos, el Real Decreto 

105/2008, que regula los 

residuos de la construcción y 

demolición y el Real Decreto 

396/2006  en materia de 

prevención cuando el residuo 

contenga amianto.  

GUÍA “ESTRÉS EN EL TRABAJO: UN RETO COLECTIVO”. OIT 
las intervenciones realizadas. 

Los factores de riesgo psico-

social tales como la mayor 

competencia, las elevadas 

expectativas de rendimiento 

y jornadas de trabajo más 

largas contribuyen a un me-

dio ambiente de trabajo cada 

vez más estresante. Ade-

más, como consecuencia de 

la actual recesión económica 

que está provocando un pro-

ceso de cambio organizativo 

y restructuración cada vez 

más vertiginoso, los trabaja-

dores están experimentando  

Este informe tiene como 

objetivo exponer las ten-

dencias en lo que se refiere 

al estrés relacionado con el 

trabajo tanto en los países 

en desarrollo como en los 

desarrollados, con objeto 

de sensibilizar a la pobla-

ción sobre la magnitud del 

problema. Para ello, pro-

porciona una visión de ca-

rácter interregional sobre la 

prevalencia e impacto 

del estrés relacionado 

con el trabajo y analiza la 

legislación,  las  políticas   y  

más precariedad, reducidas 

oportunidades de empleo, el 

temor a perder sus trabajos, 

despidos masivos, desem-

pleo y una menor estabilidad 

financiera, con consecuen-

cias dañinas para su salud 

mental y bienestar. El es-

trés relacionado con el 

trabajo está reconocido 

en la actualidad como un 

problema global que afec-

ta a todas las profesiones 

y los trabajadores tanto 

de los países en desarrollo 

como de los desarrollados. 

GUÍA “POSTURAS DE TRABAJO. EVALUACIÓN DEL 

RIESGO”. INSHT 
Los trastornos musculoes-

queléticos relacionados 

con el trabajo son motivo 

de preocupación  en  muchos 

países, pues afectan a un 

número importante y cada 

vez mayor de trabajado-

res, sin limitarse a un sector 

o a una actividad profesional 

concretos. La  OMS  reconoce 

que  los  trastornos musculo- 

esqueléticos son multifacto-

riales, y uno de los factores 

influyentes es la organización 

del trabajo, por lo que es 

imprescindible su evalua-

ción. 

“compilaciÓN de las principales normas 

vigentes del ordenamiento jurídico EN prl”. BOE 
El documento, elaborado por 

el BOE, recopila toda la actual 

legislación  de  PRL a fecha 

25/01/2016  y  se  encuentra publicado en nuestra web.  

La iluminación es una parte 

fundamental en el acondicio-

namiento ergonómico de los 

puestos de trabajo. Si bien, 

el ser humano tiene una 

gran capacidad para adap-

tarse a las diferentes calida-

des lumínicas, una defi-

ciencia en la misma pue-

de  producir  un  aumento  
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La Comisión Europea ha 

realizado un análisis detalla-

do de los procedimientos, los 

ensayos y los requisitos de 

homologación y ha llegado a 

la conclusión de que las 

emisiones generadas por 

la conducción real en ca-

rretera de los vehículos Euro 

5/6 superan sustancialmen-

te las emisiones medidas en 

el Nuevo Ciclo de Conducción 

Europeo reglamentario, en 

particular por lo que respecta 

a las emisiones de NOx de 

los vehículos diésel. 

Abordar el problema de las 

emisiones de NOx de los 

vehículos diésel probable-

mente contribuirá a reducir 

las actuales concentraciones, 

permanentemente altas, de 

NO2 en el aire ambiente, que  

constituyen un importante 

motivo de preocupación para  

la salud humana. 

Por tanto, en el Reglamento 

se establecen  medidas para 

constituyen un importante 

motivo de preocupación para 

la salud humana. Por tanto, 

en el Reglamento se esta-

blecen medidas para corre-

gir esta situación, como por 

ejemplo: 

 Se establecen nuevos va-

lores  límite de  emisiones 

así como permanecer en los  

montes y terrenos forestales 

con independencia de quién 

sea su titular, con respeto, 

en todo caso, a la inviolabili-

dad del domicilio. A los efec-

tos de los correspondientes 

procedimientos para la impo-

Se modifica la Ley 16/1995 

en los siguientes términos: 

 Los   Agentes    Forestales  

tendrán la consideración de 

agentes de la autoridad y 

podrán acceder, en cualquier 

momento y sin previo aviso, 

sición de sanciones, los he-

chos constatados por este 

personal …... tendrán pre-

sunción de certeza,…. 

  Corresponden a la Conseje-

ría competente en materia de 

medio ambiente la vigilancia, 

control e inspección, …. 

REGLAMENTO (UE) 2016/646 DE LA COMISIÓN DE 20 DE 
ABRIL DE 2016 POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO 
(CE) Nº 692/2008 EN LO QUE CONCIERNE A LAS 
EMISIONES PROCEDENTES DE TURISMOS Y VEHÍCULOS 
COMERCIALES LIGEROS (EURO 6). 

REAL DECRETO 1078/2015, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE 
REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICIÓN DE 
VEHÍCULOS DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS, Y PARA LA IMPLANTACIÓN 
DE PUNTOS DE RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS EN 2016, MOVEA. 

nes de gases de efecto 

invernadero. 

Este R.D. establece la obliga-

ción de llevar a cabo una 

auditoría  energética cada 

cuatro años en las empre-

sas que tengan la considera-

ción de grandes empresas, y 

a justificar su cumplimiento. 

Constituye, por ello, el objeto 

de este Real Decreto el esta-

blecimiento de un marco 

normativo que desarrolle e 

impulse actuaciones dirigidas 

a la mejora de la eficiencia 

energética de una organi-

zación, a la promoción del 

ahorro energético y a la 

reducción de las emisio-
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LEGISLACIÓN  

MEDIO AMBIENTE 

 
REAL DECRETO 56/2016, DE 12 DE FEBRERO, POR EL QUE SE TRANSPO-
NE LA DIRECTIVA 2012/27/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CON-
SEJO, DE 25 DE OCTUBRE DE 2012, RELATIVA A LA EFICIENCIA ENER-
GÉTICA, EN LO REFERENTE A AUDITORÍAS ENERGÉTICAS, ACREDITA-
CIÓN DE PROVEEDORES DE SERVICIOS Y AUDITORES ENERGÉTICOS Y 
PROMOCIÓN DE LA EFICIENCIA DEL SUMINISTRO DE ENERGÍA. 
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La Legislación  se  

puede consultar  en  

nuestra web: 

www.fspmadridugt.es 

Prevención — Salud 

Laboral—Legislación  

o   

Prevención—Medio 

Ambiente—Legislación 

 

LEY 3/2015, DE 18 DE DICIEMBRE, DE MODIFICACIÓN DE LA LEY 
16/1995, DE 4 DE MAYO, FORESTAL Y DE PROTECCIÓN DE LA 
NATURALEZA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

a la atmósfera. 

 Se prohíben los dispositi-

vos de desactivación, 

que  reducen  el  nivel de 

control de las emisiones. 

 Se  recoge la necesidad de 

exigir una mejor supervi-

sión de la estrategia de 

control de las emisiones 

aplicada por el fabricante 

en la homologación de tipo. 

La eficiencia energética es un 

aspecto esencial de la estra-

tegia europea para un creci-

miento sostenible en el hori-

zonte 2020, y una de las 

formas más rentables para 

reforzar la seguridad del 

abastecimiento energético y 

para reducir las emisiones de 

gases de efecto invernadero.  

Las auditorías energéticas 

deberán ser realizadas por 

auditores energéticos debida-

mente cualificados. 

Se crea, en el Ministerio de 

Industria, Energía y Turismo 

un Registro Administrativo 

de Auditorías Energéticas, de 

carácter público y gratuito. 

El Plan de Impulso a la 

Movilidad con Vehículos 

de Energías Alternativas 

(MOVEA), es una medida que 

forma parte de la Estrategia 

de Impulso del Vehículo con 

Energías Alternativas (VEA) 

en España 2014-2020. 

El presente Real Decreto 

tiene por objeto regular las 

bases para  la concesión  

ayudas para la adquisición 

de  vehículos eléctricos, de 

gas licuado del petróleo 

(GLP/Autogás), de gas natu-

ral comprimido (GNC) y li-

cuado (GNL), motos eléctri-

cas y bicicletas de pedaleo 

asistido por motor eléctrico, 

fomentando con ello la soste-

nibilidad en el sector del 

transporte, la disminución de 

las emisiones de contaminan-  

tes y la mejora  de  calidad  

del  aire,  así como la diversi-

ficación de las fuentes ener-

géticas en el transporte y la 

consiguiente reducción de la 

dependencia energética del 

petróleo. Contempla también 

la concesión de ayudas para 

la implantación de puntos 

de recarga para vehículos 

eléctricos. en zonas de acceso 

público. 
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El Tribunal Supremo, en Sen-

tencia de 21 de diciembre de 

2015,  ha condenado a cua-

tro años y medio de cárcel a 

un empresario como autor 

penalmente responsables de 

un delito contra el medio 

ambiente cometido reiterada-

mente por la empresa desde 

el año 2002 hasta el año 

2012. 

El acusado, a sabiendas de 

que carecía de los títulos 

habilitantes y de que no 

podía obtenerlos, realizó 

una actividad de movi-

miento de tierras, acopio 

de materiales, desmontes, 

explanaciones, vertidos y 

extracciones en terrenos que, 

en su mayor parte, estaban 

calificados, clasificados y 

categorizados como Suelo 

Rústico de Protección Territo-

rial, produciendo un significa-

tivo daño ambiental 

(incidencia en la atmósfera 

por el  polvo, ruido, gases, 

malos olores e impacto sobre 

el suelo y el paisaje). 

La Sentencia, además de la 

pena de prisión, condena al 

acusado y a la empresa a 

abonar el importe de los gas-

tos que genere la realización 

de las actividades que resul-

ten necesarias para el resta-

blecimiento del equilibrio 

ecológico perturbado a su 

estado anterior a los hechos 

objeto de condena.  

derivados del  amianto 

como consecuencia de la 

exposición al manipular la 

ropa de trabajo de sus 

maridos.  

Obliga a las empresas a 

compensar con entre 22.000 

y 99.000 euros a dos de las 

mujeres y a los herederos de  

El Tribunal Supremo, en Sen-

tencia de 3 de diciembre de 

2015,  ha confirmado las 

indemnizaciones a las espo-

sas de tres trabajadores de 

las fábricas de “Uralita, S.A” 

y “Uralita Sistemas de Tube-

rías, S.A.” de Getafe y Valde-

moro  que sufrieron   daños  

la tercera, ya fallecida.  

El Alto Tribunal confirma con 

ello la sentencia ya dictada 

por la Audiencia de Madrid y 

aprecia la existencia de res-

ponsabilidad de las empresas 

demandadas pese a no existir 

relación laboral alguna con 

las perjudicadas. 

CONDENADO A CUATRO AÑOS Y MEDIO DE CÁRCEL  

UN  EMPRESARIO POR DELITO REITERADO CONTRA 

EL MEDIO AMBIENTE 

EL SUPREMO DECLARA COMO ACCIDENTE DE 

TRABAJO LAS CRISIS CARDIACAS DESENCADENADAS 

COMO ACCIÓN DEL TRABAJO 
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SENTENCIAS 

 

Además de estas, en 

nuestra web se en-

cuentran publicadas 

otras sentencias , que 

se  puede consultar 

en: 

www.fspmadridugt.es 

Prevención—Salud 

Laboral—Sentencias 

o  

Prevención—Medio 

Ambiente – Sentencias 
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EL SUPREMO DECLARA ACCIDENTE LABORAL LA 

AGRAVACIÓN DE UNA PATOLOGÍA PREEXISTENTE 

El Tribunal Supremo declara 

la incapacidad temporal  su-

frida por el trabajador recu-

rrente  a causa de un infarto 

de miocardio como derivada 

de accidente de trabajo. 

Según contempla el art. 

115.3 LGSS “Se presumirá 

…….. que son constitutivas de 

accidente de trabajo las le-

siones que sufra el trabaja-

dor durante el tiempo y en el 

lugar del trabajo”. Esta pre-

sunción se refiere no solo a 

los accidentes en sentido 

estricto o lesiones producidas 

por la acción súbita y violen-

ta de un agente exterior, sino 

también a las enfermedades 

o alteraciones de los proce-

sos vitales que pueden surgir 

en el trabajo. Lo que se valo-

ra es la acción del trabajo 

como factor desencade-

nante de una crisis, que es 

la que lleva a la situación de 

necesidad protegida. Por 

tanto, es la crisis y no la do-

lencia previa la que hay que 

tener en cuenta. 

El Tribunal Supremo falla en 

favor del trabajador recu-

rrente y declara contingen-

cia de trabajo la incapaci-

dad permanente total  para 

su profesión derivada como 

consecuencia del agrava-

miento de una patología 

degenerativa preexistente 

al accidente laboral sufri-

do.  

El trabajador, cuya aptitud 

física había sido reconocida a 

través de reconocimiento 

médico realizado por su em-

presa hacía  casi tres meses, 

sufrió un accidente de tráfico 

calificado como accidente 

laboral “in itinere” que le 

produjo un esguince cervical, 

siendo diagnosticado a los 

tres días del siniestro de le-

siones degenerativas en co-

lumna lumbar. Tras perma-

necer en activo durante dos 

meses, causó baja de  nuevo 

por enfermedad común, de-

clarándole posteriormente 

una situación de incapacidad 

permanente total por padecer 

esguince cervical postraumá-

tico y discopatía degenerativa 

en columna lumbar, que si 

bien era preexistente  al 

accidente estaba silente y 

se agravó y empezó a 

mostrar efectos perjudi-

ciales  a partir del mismo. 

EL SUPREMO CONFIRMA LAS INDEMNIZACIONES A 

LAS ESPOSAS DE TRABAJADORES DE URALITA 
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CARTELES PROPIOS 
Como en años anteriores y con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioam-

biental, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido durante el pri-

mer semestre del año 2016 el cartel “LAS ADICCIONES EN EL ÁMBITO LABORAL “ 
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DIVULGACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA 
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 FORMACIÓN PROPIA 

Contenidos: 

 Introducción 

 Conceptos básicos en 
PRL 

 Normativa Básica en 
PRL:  

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y  delegad@s, durante el primer semestre de 

2016, la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido:  

Asimismo, desde nuestra Secretaría impartimos otros cursos dirigidos a los cuadros sindicales y delegad@s: 

 “INTRODUCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” 

 “RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO” 

 Equipos de Protección Individual (EPI´s). 

 Lugares de trabajo.  

 Planes de emergencia y evacuación. 

 “RIESGOS PSICOSOCIALES” 

 Módulo 1: Estrés en el ámbito laboral. 

 Módulo 2: Acoso Psicológico en el ámbito laboral. 

 Módulo 3: Inteligencia emocional  y Síndrome de Quemado. 

 Módulo 4: Violencia en el trabajo y trastornos adictivos. 

 “RIESGOS ERGONÓMICOS” 

 Trastornos musculoesqueléticos (manipulación de cargas). 

 Trabajos con Pantallas de visualización de datos (PVD). 

 “BÁSICO DE MEDIO AMBIENTE. Módulo I, II y III” 
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 Ley 31/95, de Preven-
ción de Riesgos labo-
rales 

 Reglamento de los    
Servicios de Preven-
ción 

 Guías Técnicas de 
Prevención del INSHT 

JORNADAS AJENAS 
Con el objetivo de estar  permanente formados e informados de la actualidad preventiva y medioam-

biental, los miembros de la Secretaría de Formación, Salud Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido 

y participado  en jornadas que diferentes entidades han ido convocando durante este primer trimestre 

del 2016. Entre otras:  

 Disciplinas preventivas: 

 Seguridad 

 Higiene 

 Ergonomía 

 Factores Psicosociales 

 Vigilancia de la salud 

“INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES”  

(16 de febrero de 2016) 

“MEDIO AMBIENTE EN EL AMBITO LABORAL” (14 de abril de 2016) 

JORNADAS PROPIAS 

 

Contenidos: 

1.    La huella ecológica 

2.    Participación en la política medioambiental. El Delegado de Medio Ambiente 

3.    Agenda 21 

4.    Gestión de residuos 

SICUR “Salón Internacional de la Seguridad” 23-26 de febrero  

2016 

IRSST “Acoso psicológico en el trabajo” 1 de marzo de 

2016 

UGT-

CONFEDERAL 

“PREVENCIÓN DE LAS DROGODEPENDENCIAS” 25 abril 2016 

UGT-MADRID “ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO” 

26 abril 2016 

IRSST “MEDIACIÓN EN RIESGOS PSICOSOCIALES” 21 junio 2016 
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