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PROLOGO LEGISLACION Y NORMATIVA SALUD

En una sociedad globaliza- Vveces que los escuchamos, nos LABORAL

da, en la cual todo se suele p.roducen leando MENOS UNna e codigo electrénico sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
etiquetar y bautizar con cierta desazon.

non“.lbrfz’s nmbomba.r;Tes " Ademas de este tema, en este L,

€n Ingles a ser posible~, ¥ nimero de ECOPREVENCION LEGISLACION MEDIO AMBIENTE

con unas terminologias que . _g séptimo ya-, se hablard de

crec que dificilmente en- -t les como la investiga-  ® R.D. 115/2017 de 17 de febrero, por el que se regu-
tienden aquellos que lo cién de accidentes elemento la la comercializacién y manipulacién de Gases Fluo-

® Acuerdos de Negociacion Colectiva.

crearon, el Boletin Semes- rados y Equipos basados en los mismos.
tral ECOPREVENCION
intenta ser un ejemplo de
como se pueden explicar
de forma sencilla concep-
tos que a simple vista su
entendimiento se nos pue-
de poner bastante cuesta
arriba.

Por eso, y siendo fieles a
un cierto clasicismo, vamos
a comenzar como lo hace-
mos siempre: "“Ya estamos
en el mes de junio y con
las vacaciones llega una
nueva entrega del boletin
ECOPREVENCION, espe-
remos que esta entradilla
algun dia llegue a ser
vintage.

A estas alturas del prélogo
muchos os estaréis pre-
guntando: ¢A qué viene el
primer parrafo? La res-
puesta es relativamente
sencilla; uno de los articu-
los que componen este
nimero habla de la
“Economia Circular” que es
uno de esos conceptos
nuevos (“Circular Econo-
my”) que aparecen a diario
y los cuales, las primeras

este de suma importancia para
el desarrollo de unas politicas
preventivas eficaces tanto en
la Administraciéon como en las
empresas. Se hablard también
sobre el Dia Internacional de la
Salud y Seguridad en el Traba-
jo y de las distintas actividades
que desde UGT se desarrolla-
ron en este, y de como el ne-
gocio de la contaminacién fre-
na la inversion en energias
renovables.

Ademas de estos articulos las
secciones ya habituales como
el andlisis de distintas senten-
cias dictaminadas dentro del
campo de la prevencién y el
medioambiente y los cambios
e innovaciones normativas que
se han producido durante este
ultimo semestre.

Como siempre deseamos que
la publicacion os sirva de en-
tretenimiento a la par que de
herramienta que os sea de
utilidad.

Por nuestra parte, sélo nos
queda desearos unas muy
felices vacaciones desde la
Secretaria de Formacion, Salud
Laboral y Medio Ambiente.

® R.D. 39/2017, de 27 de enero, por el que se modifi-
ca el R. D. 102/2011, de 28 de enero, relativo a la

mejora de la calidad del aire.

SENTENCIAS

® Embarazadas y Madres lactantes deben cobrar todo el
sueldo, incluidas las guardias no trabajadas.

® Prevencién riesgos bioldgicos en residencias: Derecho
a 10 minutos de aseo personal y dos taquillas para
separar ropa de trabajo y de calle.

® E| TICE abre la puerta a que un despido durante la
incapacidad temporal sea discriminatorio y por tanto

nulo.

DIVULGACION DE LA CULTURA

PREVENTIVA

Carteles:
¢ iQUE CALOR! NO TE CONFIES

e RIESGOS PSICOSOCIALES Y ACOSO PSICOLOGICO EN

EL TRABAJO.

e RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

FORMACION PROPIA
JORNADAS AJENAS
JORNADAS PROPIAS

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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El actual modelo econdmico
utilizado en los paises indus-
trializados occidentales, el
Ilamado modelo “lineal”, es
aquel basado en la idea de
“producir, usar y tirar”. Ello
supone un wuso de las
energias no renovables
(combustibles fosiles), una
extraccion acelerada de re-
cursos naturales y la emisién
incontrolada de residuos.

Frente a ello, surge la ECO-
NOMIA CIRCULAR. Se trata
de un concepto econdémico y
social que se interrelaciona
con la sostenibilidad.

Su objetivo es que los pro-
ductos, los materiales y los
recursos (agua, energia,...)
se mantenga en la econo-
mia durante el mayor
tiempo posible, que se re-

LA UNI()N EUROPEA EN FAVOR DE UNA
ECONOMIA CIRCULAR

duzca al minimo la genera-
cién de residuos y que una
vez generados aquellos irre-
mediables, de ellos puedan
extraerse nuevos materiales
o la energia que contienen.

Estd basada, por tanto, en el
principio de «cerrar el ciclo
de vida» de los productos, los
servicios, los residuos, los
materiales, el agua y la ener-
gia, lo que la convierte en un
modelo econdmico sostenible.

Entre las ventajas que pro-
porciona la Economia Circu-
lar, nos encontramos con:

e Mejora ambiental, re-
duccién del uso de recur-
sos naturales, de conta-
minacion (aire, agua y
suelo) y de produccién de
residuos.

e Crecimiento economi-
co y nuevas oportunida-
des empresariales.

e Creacion de empleo,
sobre todo a nivel local.

e Reduccién de las de-
sigualdades y pobre-
za.

Solo en Europa se generan
actualmente mas 2,5 millo-
nes de toneladas de resi-
duos al afio, casi cinco tone-
ladas por habitante. Por
ello, la UE aboga por cam-
biar el sistema actual de
consumo constante. Lo que
supone que los Estados
miembros adopten medidas
a la vez que se conciencia a
la poblacién para reciclar y
reutilizar.

FRENADA DE LA INVERSION EN ENERGIAS RENOVABLES
A CAUSA DEL NEGOCIO DE LA CONTAMINACION

El comercio de los derechos
de emision de gases de efec-
to invernadero esta provo-
cando un importante freno en
la inversion en energias reno-
vables.

¢En qué consiste? El comercio
de derechos de emision es un
instrumento de mercado,
mediante el que se crea un
incentivo o desincentivo eco-
noémico que persigue tedrica-
mente un beneficio medioam-
biental. Se basa en dar la
posibilidad a las empresas de
que superen su cuota de
emisiones, a condicion de
comprar y vender el derecho
a emitir grandes cantidades
de CO2 a otras empresas que
produzcan menos emisiones
y les vendan sus cuotas.

La normativa europea permi-
te a algunas industrias con-
taminar sin pagar, reciben
esos derechos de forma
gratuita. A otras, sin embar-
go, no. Y estas Ultimas son
las que se ven obligadas a
reducir sus emisiones o a
comprar créditos adicionales
en el mercado.

Pero esta compra-venta de
CO2 dentro de la Unién Euro-
pea se produce a unos pre-
cios irrisorios, iiiel coste de
una tonelada de gas se
paga en torno a cinco eu-
ros!!!

Entre los exentos de pago se
encuentran las empresas
cementeras. Y entre aquellos
a los que se han aliviado las
cargas, los fertilizantes y la
siderurgia.

La UE asegura que este co-
mercio es una herramienta
atil para recudir las emisiones
globales de gases de efecto
invernadero y asi cumplir con
el Acuerdo de Paris, bajar las
emisiones un 40% para
2030. Por ello, se esta revi-
sando la normativa; pero
esta revision mas bien parece
pretender que este comercio
de gases resulte alin mas
atractivo para las empresas,
frenando por tanto las inver-
siones en energias limpias y
renovables.

En este sentido, muchos par-
lamentarios europeos son de

la opinion de que se “esta
enviando una senal que
desincentiva las energias
limpias porque al bajo
precio de los combustibles
se anade el bajo precio
por lanzar carbono”.

Actualmente existen merca-
dos de emisiones que operan
en distintos paises y que
afectan a diferentes gases.
En la Uniéon Europea este
comercio afecta globalmente
a:

® mas de 10.000 instalaciones;

® y a mas de 2.000 millones
de toneladas de CO2, en
torno al 45% de las emisio-
nes totales de gases de
efecto invernadero en la
Comunidad.

“En Espafa se ha pasado
de hacer una apuesta cla-
ra por las renovables a ser
el pais que lidera el grupo
que esta en contra”, opina
el exministro de Fomento,
José Blanco, que también ha
recalcado que no se deben
poner trabas al autoconsumo.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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28 DE ABRIL. DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD

Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DIA INTERNACIONAL
DE ILA SALUD

7 SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

El Dia Mundial de la Segu-
ridad y Salud en el Traba-
jo, que se celebra de manera
anual el 28 de abril, pro-
mueve la prevencion de los
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales
de todo el mundo. Es una
campafia de sensibilizacion
destinada a centrar la aten-
cién internacional sobre la
magnitud de los problemas y
la promociéon de una cultura
de seguridad y salud que
puede ayudar a reducir el
nimero de muertes y lesio-
nes que se encuentran rela-
cionadas con el trabajo.

Es también el Dia Internacio-
nal en Memoria de los Traba-
jadores fallecidos y heridos.

Su proposito es honrar la
memoria de las victimas de
los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesiona-
les organizando en esta fecha
movilizaciones y campafias
de sensibilizacion en todo el
mundo.

La situacién laboral actual
refleja el empeoramiento de
las condiciones de trabajo
con un aumento de la preca-
riedad, del trabajo intenso,
etc. En definitiva la pérdida
de derechos de los trabajado-
res y trabajadoras se traduce
en mas accidentes laborales
y un empeoramiento de su
salud y su seguridad.

La desigualdad y la discrimi-
nacion tienen un reflejo en la
salud de la poblacién trabaja-
dora. La posibilidad de sufrir

un accidente de trabajo, asi
como trastornos musculoes-
queléticos y riesgos psicoso-
ciales, se hacen mas eviden-
tes entre los colectivos que
mas sufren esta discrimina-
cion.

Ante esta situacion, desde
UGT queremos reafirmarnos
en acabar con las de-
sigualdades y para ello es
necesario mejorar la pre-
vencion de riesgos y redu-
cir los dafos a la salud
producidos por el trabajo y
para ello proponemos:

e Exigir el cumplimiento
de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Labo-
rales y su normativa de
desarrollo, especialmente

en lo relacionado con los
derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras.

e Combatir las principales
causas de siniestralidad
en las empresas: tempo-
ralidad, precariedad, la
subcontratacién, desigual-
dad, ausencia de forma-
cién y la falta de implanta-
cion de la prevencion de
riesgos laborales.

e Promover la investiga-
cion de los accidentes
de trabajo para conocer
sus causas Yy exigir las
medidas preventivas que
los eviten.

e Implantar un mayor con-
trol de las enfermeda-

LA DISCRIMINACION
NOS DANA A TODAS

LAS PERSONAS

des profesionales y las
patologias no traumati-
cas Yy poder implantar
medidas preventivas efica-
ces.

Exigir una mayor dota-
ciéon de recursos huma-
nos y materiales en los
organismos publicos para
la realizacion de activida-
des de control del cumpli-
miento de la normativa en
materia de prevencién de
riesgos laborales, la lucha
contra el fraude fiscal y la
economia sumergida.

Contemplar en las eva-
luaciones de riesgos las
caracteristicas de cada
trabajador o trabajadora
evitando su discrimina-
cién. En especial en los
colectivos mas sensibles,
desarrollando  protocolos
de adaptacion del puesto
de trabajo que les permita
desarrollar su actividad de
manera segura y saluda-
ble.

Potenciar la negociacién
colectiva y la incorpora-
cién en los convenios co-
lectivos de contenidos que
mejoren la normativa ac-
tual en materia preventiva.

Establecer la figura del
Delegado Territorial que
nos permita asegurar el
ejercicio al derecho a la
Salud y la Seguridad en
las empresas donde no
existe representacion sin-
dical.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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Los accidentes de trabajo
no siempre son el resultado
de una fatalidad imprevisible.
Se deben mayoritariamen-
te a causas bien definidas
que se pueden prevenir,
controlar y eliminar. Son
elementos coadyuvantes el
incumplimiento de la norma-
tiva de PRL, la ausencia de
formacion e informacién de
los riesgos del puesto de
trabajo, asi como la inexpe-
riencia de los trabajadores, y
la precariedad que en la ac-
tualidad impera en el merca-
do laboral: contratos de muy
corta duracion, la temporali-
dad - se accidentan 4 traba-
jadores temporales por cada
uno indefinido-, y la mayor
incidencia de accidentes en
empresas, sobre todo del
sector servicios, con menos
de 50 trabajadores y sin re-
presentacién sindical.

Es importante, por tanto,
tomar conciencia de las pér-
didas que se derivan de los
accidentes: muertes, lesio-
nes irreversibles, secuelas
psicoldgicas, dafios al medio
ambiente, pérdidas econémi-
cas... equipos, materiales etc.
ademas de los elevados cos-
tes sociales. Aun asi, cuando
se produce un accidente de-
bemos conocer ciertas pau-
tas a seguir para mejorar la
investigacién y minimizar las
consecuencias del accidente.
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ACTUACIONES SINDICALES EN CASO DE

ACCIDENTE DE TRABAJO

ACTUACIONES SINDICA-
LES EN CASO DE ACCIDEN-
TE DE TRABAJO:

1- ACTUACION DE LOS TRA-
BAJADORES

e Mantener la calma en todo
momento.

e Paralizar de inmediato el
trabajo que se estd desa-
rrollando y avisar a los ser-
vicios sanitarios.

ePonerlo en conocimiento
de los responsables de la
empresa.

ePonerlo en conocimiento
de los representantes
sindicales que deben avisar
de inmediato al sindicato.

ePonerlo en conocimiento
de la Inspeccion de Tra-
bajo y del Instituto Re-
gional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Procurar que el escenario
del accidente permanez-
ca intacto hasta la inter-
vencion de los profesionales
que investiguen las causas
del mismo.

e Colaborar en la investi-
gacion de accidentes: en-
trevistas con los Técnicos
de Prevencion, etc.

Para ejercer acciones lega-
les en caso de accidente
grave o mortal, ponte en
contacto con UGT.

2- ACTUACION DE LOS DELE-
GADOS DE _PREVENCION Y
DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD.

Cuando se produce un acci-
dente de trabajo GRAVE,
MORTAL o MULTIPLE (que
afecte a 4 o mas trabajado-
res/as) el procedimiento a
seguir por los representantes
de los trabajadores en mate-
ria preventiva es:

1) Comunicar a los Servi-
cios de Emergencia el acci-

dente si no hubiesen sido
ya avisados, y en caso de
tener conocimientos y for-
macién en Primeros Auxi-
lios se le prestaran al acci-
dentado/s.

2) Respetar en la medida
de lo posible el lugar del
Accidente para facilitar la
investigacién por parte de
la autoridad laboral compe-
tente.

3) Se producira un alto en
la actividad normal de la
empresa, y en este mo-
mento habra que:

a) Avisar a la empresa
(mando superior, res-
ponsable, empresario),
y al Servicio de Pre-
vencion (Propio o
Ajeno).

b) Poner en conoci-
miento de la Autoridad
Laboral (Inspeccién de
Trabajo e IRSST) los
hechos ocurridos.

c) Poner en conoci-
miento del sindicato
los hechos ocurridos.
(POSIBILIDAD RECI-
BIR ASESORAMIEN-
TO DE UN TECNICO
EN EL LUGAR DEL
ACCIDENTE)

4) Solicitar la investiga-
cién del accidente de
manera inmediata. Los
Delegados de Prevencidn
colaboraran con el respon-
sable de la investigacion
(responsable de la empresa
y/o Servicio de prevencion,
autoridad laboral) aportan-
do los datos que sean ne-
cesarios.

5) Comité de Seguridad y
Salud se solicitara, en 24-
48 horas, una Convocatoria
Extraordinaria:

a)Registro del accidente.

b)Valoraciéon de la Gra-
vedad.

c)Comunicacién via sis-
tema DELT@.

6) Solicitar a la empresa
las siguientes actuacio-
nes con caracter urgen-
te:

a) Revision de la Eva-
luacién de Riesgos.

b) Revision de la Plani-
ficacion Preventiva.

c) Toma de las prime-
ras medidas correcto-
ras.

d) En caso de que no se
realice correctamente
alguno de los pasos,
los representantes de los
trabajadores en materia
preventiva se plantearan
la posibilidad de ponerse
en contacto con la fede-
raciéon y realizar una de-
nuncia a la Inspeccién
de Trabajo comunican-
dole los hechos acaecidos
y aportando las pruebas
escritas que confirmen
las actuaciones realiza-
das.

DATOS NECESARIOS EN
LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES/ INCIDEN-
TES

e DATOS DEL TRABAJA-
DOR/ES ACCIDENTADOS.

e FECHA Y HORA DEL AC-
CIDENTE.

e DATOS DE LA EMPRESA
O CENTRO DE TRABAJO.

® LUGAR DEL ACCIDENTE.

e DESCRIPCION DE LOS
HECHOS.

e DANOS PRODUCIDOS
(lesiones, dafios materia-
les,...)

® CONSECUENCIAS
(Gravedad del accidente,
causa o no baja)

® RIESGO CONTEMPLADO
O NO EN LA EVALUA-
CION.

e (SE HABIAN ADOPTADO
MEDIDAS PREVENTIVAS?

® (FALLARON LAS MEDI-
DAS PREVENTIVAS?

e NUEVAS MEDIDAS PRE-
VENTIVAS PROPUESTAS.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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LEGISLACION Y NORMATIVA
SALUD LABORAL

CODIGO ELECTRONICO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

Es una compilacion de le-
gislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales, actuali-
zada a 30 de mayo de
2017, y publicada reciente-

mente en el Boletin Oficial
del Estado.

En ella se recogen las princi-
pales normas vigentes del
ordenamiento juridico espa-

fiol en materia de PRL.

El documento se puede des-
cargar a través de:
http://www.boe.es/
legislacion/codigos/

ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

Desde la Secretaria de For-
macién, Salud Laboral y Me-
dio Ambiente de la FeSP-UGT
de Madrid, en colaboracién
con Sectores y Secretarias,
hemos estados trabajando
intensamente en el desarrollo
y aprobacién de diversos
Acuerdos vy Protocolos de
actuaciéon en materia preven-

tiva, haciendo alegaciones vy
aportaciones a los mismos.
Finalmente, y gracias a este
trabajo, el 23 de mayo de 2017
fueron publicados en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Ma-
drid:

e Acuerdo para el régimen de

mejoras en la situacion de
incapacidad temporal por

LEGISLACION
MEDIO AMBIENTE
REAL DECRETO 115/2017, DE 17 DE FEBRERO, POR EL

QUE SE REGULA LA COMERCIALIZACION Y MANIPULACION
DE GASES FLUORADOS Y EQUIPOS BASADOS EN LOS

MISMOS, ASI

COMO

LA CERTIFICACION

contingencias comunes y el
numero de dias de ausencia
por enfermedad.

e Protocolo General de Pre-

vencién y Actuacion contra
todo tipo de violencia en el
trabajo.

e Protocolo General de Pre-

vencién y Actuacion contra
todos los tipos de acoso la-
boral.

DE LOS

PROFESIONALES QUE LOS UTILIZAN Y POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS REQUISITOS TECNICOS PARA LAS
INSTALACIONES QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES QUE
EMITAN GASES FLUORADOS

Hay que destacar que entre
las caracteristicas de los ga-
ses fluorados se encuentran
su contribuciéon al calenta-
miento de la atmésfera, y
el alto poder destructivo
del ozono estratosférico de
aquellos compuestos que
contienen cloro y/o bromo, lo
que ha obligado a que gran
parte de estas sustancias
hayan sido reguladas.

El presente Real Decreto tie-
ne dos objetos bien diferen-
ciados:

1. Por un lado, regular la
comercializacién y ma-

nipulacion de gases
fluorados y equipos ba-
sados en los mismos,
derogando la regulacion

contenida en el Real De-
creto 795/2010, de 16

de junio;

2. Por otro lado, regular
los requisitos técnicos
de las instalaciones
que desarrollen activida-
des que emitan gases
fluorados.

Esta norma tiene también
por objeto modificar el Real
Decreto 138/2011.

REAL DECRETO 39/2017, DE 27 DE ENERO, POR EL QUE

SE MODIFICA EL

R.D. 102/2011,

DE 28 DE ENERO,

RELATIVO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE

Las principales modifica-
ciones que comporta este
R.D. se refieren a los obje-
tivos de calidad de los
datos relativos al benzo
(a)pireno, arsénico, cad-
mio y niquel, hidrocarbu-
ros aromaticos policiclicos

(HAP) distintos del benzo
(a)pireno, mercurio gaseo-
so total y depdsitos tota-
les. Asimismo, se pretende
garantizar la adecuada
evaluacién de la calidad
del aire ambiente, asi
como la microimplantacién

de los puntos de medicién
de dichos contaminantes.

Por otro lado, las modifi-
caciones también van
referidas a los métodos
para la evaluacién de
determinadas concentra-
ciones.

Cédigos electrénicos

Prevencion
de riesgos laborales

Estos Acuerdos se
pueden consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral

La Legislacién se
puede consultar en
nuestra web:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Legislacion

y

Prevenciéon — Medio
Ambiente — Legislacion

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
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Ademads de estas, en
nuestra web se
encuentran publicadas
otras sentencias , que se
puede consultar en:
www.fespmadridugt.es

Prevencion — Salud
Laboral — Sentencias

y

Prevencion — Medio
Ambiente — Sentencias

SENTENCIAS

EMBARAZADAS Y MADRES LACTANTES DEBEN COBRAR

TODO EL SUELDO

TRABAJADAS

El Tribunal Supremo, dicta
sentencia en favor de la tra-
bajadora recurrente, médico
residente de primer ano, que
habia solicitado la adapta-
cion de su puesto por en-
contrarse en el octavo mes
de gestacion. Por ello dejé
de realizar guardias médicas
desde dicho momento hasta
que inicio la baja de materni-

dad; en el periodo de lac-
tancia también solicito la
adaptacién por lo que dejoé
de abonarsele el servicio
se guardias. La demandan-
te, invocando el art. 26 LPRL
sostuvo que la falta de abono
de esas guardias supone una
discriminacién.

El fallo de la sentencia esti-

INCLUIDAS LAS GUARDIAS NO

mo la existencia de vulne-
racion del derecho de
igualdad y no discrimina-
cion de la actora, la nulidad
de la conducta del Hospital, y
la condena al pago de distin-
tas cantidades no percibidas
y como indemnizacion por
danos morales.

PREVENCION RIESGOS BIOLOGICOS EN RESIDENCIAS:
DERECHO A 10 MINUTOS DE ASEO PERSONAL Y DOS
TAQUILLAS PARA SEPARAR ROPA DE TRABAJO Y DE

CALLE

El TS) Pais Vasco ha confir-
mado la sentencia del Juzga-
do de lo Social n° 4 de Bil-
bao, cuyo fallo obligaba a la
Residencia demandada a
asumir varias medidas de
prevencion de riesgos para
las y los trabajadoras/es de
las residencias de la tercera
edad, como el derecho a
disponer de 10 minutos den-
tro de su jornada de trabajo
para su higiene personal y
asi evitar los riesgos biol6-
gicos, computando estos
como tiempo de trabajo

efectivo; la obligacion de la
empresa de responsabilizarse
del lavado de los unifor-
mes de la plantilla y, en su
caso, la destruccion de la
misma, quedando rigurosa-
mente prohibido que los tra-
bajadores se lleven la misma
a su domicilio para tal fin; y
poner a disposicién de los
trabajadores dos taquillas
para separar la ropa de
trabajo y la de calle. Asi
mismo, establecia explicita-
mente que todas estas medi-
das no pueden suponer coste

economico alguno para las y
los trabajadoras/es.

La sentencia considera que
“el contacto de los traba-
jadores con agentes biol6-
gicos resulta acreditado
por la naturaleza propia
de su funcién” vy visto el
R.D. 664/1997 sobre exposi-
cién a agentes bioldgicos "se
entiende que debe hacerse
extensivo a dichos trabajado-
res.”.

EL TJCE ABRE LA PUERTA A QUE UN DESPIDO DURANTE
LA INCAPACIDAD TEMPORAL SEA DISCRIMINATORIO Y

POR TANTO NULO

La sentencia se dicta a peti-
cién del J. Social 33 de Bar-
celona, que considerd nulo el
despido de un trabajador que
fue contratado por tres me-
ses a jornada parcial, y pos-
teriormente se ampli6 a9y a
jornada completa, hasta que
tuvo el accidente de trabajo.
Al poco del accidente fue
instado a que se reincorpora-
ra y tras informar que la re-
cuperacion  podria  tardar,
recibié el despido. El juzgado
considerd evidente que la
causa real del despido era

la situacion de incapaci-
dad temporal, pero confor-
me a la jurisprudencia reite-
rada del TS y TC, no es dis-
criminatorio y no puede con-
siderarse nulo. Sin embargo
el Juzgado se preguntd si
teniendo en cuenta que la
lesion permanece durante
meses tras el accidente, esta
se puede considerar una dis-
capacidad. Y es que la em-
presa, que tenia en buena
consideracion al trabajador,
le parecid el periodo de inca-
pacidad demasiado largo, lo

que hizo pensar al juzgado el
caracter permanente de la
lesiéon, impidiéndole desem-
pefar la vida profesional en
igualdad de condiciones con
los demas trabajadores.

El TJUE entiende que si esa
lesion se considerase du-
radera, existiria un trato
desfavorable por discapa-
cidad, y sera discriminato-
rio porque choca con el art.
2.1 de la Directiva 2000/78/
CE.

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
&/ Buen Suceso, 19. 72 planta. 28008-Madrid Tif: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

Con el objetivo de divulgar y promover el conocimiento de la cultura preventiva y medioambiental, la Secretaria de For-
macion, Salud Laboral y Medio Ambiente ha elaborado, publicado y difundido durante el primer semestre del afio 2017
diferentes carteles:

&

ESP [ AUNION

Servicios
Pablicos

"
LOR A
‘N‘ED‘D Bs ok £s P U:;ﬁ: -;( EN\PRES

EL cn c\ON
BN:i 0?1 AR B s ADN\\‘: C\;): s ;\9,5 E::;;_’
QUE ENTT omeron

PROTEGETE REFRESCATE

e Cubrete la cabeza.
e Usa ropa suelta,

colores claros.

tejidos frescos y

e Usa cremas de proteccion solar.

e No hagas deporte o realices grandes
las horas mas
calurosas del dia. Incluso evita salir a la

esfuerzos fisicos en

calle.

e Bebe agua con frecuencia y haz beber a
las personas a tu cuidado (al menos 2
litros). No esperes a tener sed.

No consumas alcohol, evita bebidas
con cafeina y muy azucaradas.

Aumenta el consumo de frutas vy
verduras. No tomes comidas calientes y
ni muy copiosas.

DESCANSA

e Haz pausas en lugares de
sombra.
e Si te sientes mal, cesa la actividad y

descansa en lugar fresco hasta que te

recuperes.
e Evita conducir si no estas recuperado.
e Establece rotaciones en el puesto de
trabajo para reducir el tiempo de
exposicion.

.

TELEFONO
DE EMERGENCIA

Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente de la FeSP-UGT MADRID

20016

C/ Buen Suceso, 19, 7° planta. 28008 Madrid vera) o€ 1053
TIf: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 o Undo 8 gE
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org UN b GRAL
http://www.fespugtmadrid.es A SALU leNTE
POl L mEDIO AN
Y

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Buen Suceso, 19. 72 planta. 28008-Madrid TiIf: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

ESP

Servivins
Plndines

RIESGOS PSICOSOCIALES

+ Consisten en interacciones entre el trabajo, su medio
ambiente y sus condiciones de organizacién por una
parte, y por otra, las capacidades y necesidades de los
trabajadores, que cuando entran en colisién pueden
causarles dafios fisicos, psicoldgicos o sociales

» Lograr el bienestar personal (fisico y psiquico) y
social de los trabajadores
* Lograr calidad en el trabajo

™

TAREA ESTRUCTURA DE LA TIEMPO DE
4 Ritmo de trabajo
: ORGANIZACION TRABAJO
Repetitividad % Comunicacidn + Pausas
: kiciativa/autanormia + Estilo de mando + Horario
b L 4 Participacién en la 4 Trabajo a tumos
+ m:u:ml & toma de decisiones + Trabajo nocturno

¢Por qué surgen?

®  Cambios en las formas organizacién del trabajo
(precariedad laboral, plantillas escasas, bajo
salario, falta de promocidn, ...)

= Nuevos modelos de gestién

*  [Estilos de mando inadecuades

*  Incumplimiento de la Ley de PRL

Consecuencias sobre los trabajadores

Puede influiren > SATISFACCION

RENDIMIENTO

SALUD
LGS FACTORES PRICOROCIALER, COMO CUALOUIER OTRG RIESGO, TIENEN QUE
SER EVALUADDS, ELIMIMADGS O MININIZADGS OBLIGATORIANENTE PR FARTE
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS /| ENPRESAS (LEY 31/85 DE PRL)

& Busn Jucesa, 13, 74 plasta. T 5 ]
E-mal: feip.sabudiaberal@madrid gt nrg
‘s gt

ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO

“Exposicion a conductas de violencia psicologica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que
actian frente aquella/s desde una posicién de poder (no necesariamente
jerarquica). Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone
un riesgo importante para la salud”.

ORIGEN MAS FRECUENTE _ _ ML['
TIPOS DE CONDUCTAS B—
DEL PROBLEMA
VIOLENTAS QUE AYUDAN A ﬁ
* Deficiente  Organizaciin ~ del IDENTIFICAR EL RIESGO 4
trabajo.
+ Maia Gestign de los Conflictos i
par parte de los supariores. con  medidas
e el e (separar u ubicacidn del =2
conflictos  entre  acosador  y compafieros, asignar taress >
victima. degmdantes, osignar toreos muy  por i
debajo de sus capacidades, etc ). 4
ns de Ia
oo dirgirle Ia paiabra, restringir 3 MH]
. los compafieros In posibilidad de habiarle,
SINTOMAS . Fase de conflicta ﬁ
. Atagques o b wi wda de la victima 2 Fase de emobbings
FISICOS Ios discopacidodes de una ) w
e persanal, imitar los gestos, voces... deuna 3+ %% d= intervencidn =
I — perzans, mofarse de |a vida privads de una desde la empresa
= Tj“md-e . [ . Fasa de marginacidn ﬂ-
- TRSLDITIOS Memora -
e ———— - e . ode exclusion de la E’-
» Tension muscular : vida laboral
+ Trastomas respiratorias y Y w
SOCIALES
& Conductas de sishmientn, tumores (hablar mal de Ia persona a su
e wm] espalds, difusidn de rumores, etc).
*  Apresividad u hostilidad
* Inadaptacifn social

TODAS/0S PODEMOS SER VICTIMAS DE ACOSO EN EL TRABAJO

PARA CUALQUIER DUDA O CONSULTA PONTE EN CONTACTO CON
TU SECCION SINDICAL O DELEGADA/O DE PREVENCION

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Buen Suceso, 19. 74 planta. 28008-Madrid Tif: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

CARTELES PROPIOS

LA UNION

Servicios

‘w) RIESGO DURANTE EL EMBARAZO FUERTES

¢QUE ES? z
Situacion en la que se encuentra la trabajadora durante el periodo de suspensi6n del contrato por riesgo durante el TRAM IT Es A REAL I ZAR

embarazo, cuando debiendo cambiar de puesto de trabajo, por influir este negativamente en su salud o en la del
feto, a otro compatible con su estado, dicho cambio no resulte posible o no pueda exigirse por motivos justificados.

La trabajadora comunicard a la Entidad Gestora o Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social la suspension del contrato o actividad por riesgo durante el embarazo, acompafiando:

é + Solicitud segtin modelo oficial

+ Informe del médico del Servicio Pablico de Salud que la asiste
4+ Declaracién de la empresa o de la trabajadora por cuenta propia, sobre los trabajos y
actividades realizadas, condiciones del puesto de trabajo, categoria, riesgo especifico,

EVALUACION DEL RIESGO por parte del
empresario

S| RIESGO NO RIESGO

ADAPTACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAIO Y/ TRABAJADORA TRABAJADORA
0 CAMBIO DE PUESTO DE Sl \[e]
TRABAJO DURANTE EL CONFORME CONFORME
EMBARAZO O LACTANCIA
NATURAL
(hasta 9 meses del bebé)

+ Declaracién de la empresa sobre inexistencia de otro puesto compatible con el estado
de la trabajadora

4+ La documentacién necesaria para acreditar la identidad y las circunstancias
determinantes del derecho.

¢DONDE SE TRAMITAN?

CONVOCAR CsS
a través del
delegad@ de
Prevencién

La solicitud y documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de la Entidad Gestora
(INSS 0 ISM) o de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

POSIBLE NO POSIBLE

SUSPENSION DEL !
CONTRATO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO CON q P . P A A
RESERVA DE PUESTO COMO El Director Provincial de |a Entidad Gestora (INSS o ISM) de la provincia en que resida la interesada,
CONTINGENCIA PROFESIONAL dictara y notificara la resolucién a la interesada en el plazo de 30 dias

éCOmo se tramita?

SOLICITUD DE LA
TRABAJADORA ANTE
LA ENTIDAD GESTORA = =
MUTUA
COLABORADORA CON ¢CUANDO SE INICIA LA PRESTACION?
LA SEGURIDAD SOCIAL
LA SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO POR
RIESGO

LA ENDIDAD GESTORA O LA ENTIDAD GESTORA O
MUTUA COLABORADORA MUTUA COLABORADORA
CONLAS.S. ACEPTAN LA CON LA S.S. RECHAZAN LA
SOLICITUD SOLICITUD

5 SOLICITUD AL
REC::'TMEASON MEDICO DEL
RECONOCIMIENTO ENTIDAD PSI:JECI\S»;E
Y PAGO DE LA GESTORAO SALUD DE LA
PRESTACION MUTUA ALUD DEL PARA CUALQUIER DUDA O CONSULTA PONTE EN CONTACTO CON
COLABORADORA
CONTINGENCIA
CONLAS.S. ReOON
Secretaria de Formacidn, Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Buen Suceso, 19. 72 planta. 28008-Madrid. TIf: 91 589 70 43 — Fax: 91 589 70 73
E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org

www.fespugtmadrid.es

TU SECCION SINDICAL Y/O DELEGADA/O DE PREVENCION

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente

&/ Buen Suceso, 19. 74 planta. 28008-Madrid Tif: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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FORMACION PROPIA

Cumpliendo con nuestro compromiso de formar e informar a nuestros cuadros y delegad@s, durante el primer semestre de
2017, la Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente ha planificado e impartido las siguientes acciones formati-
vas:

“TALLER RIESGOS PSICOSOCIALES : INTELIGENCIA

EMOCIONAL Y SINDROME DEL QUEMADO ESP
(20 y 26 de enero de 2017 y 9 de febrero de 2017) ey
“BASICO DE MEDIO AMBIENTE. MODULO II: ACTUACIONES Feapraunsna:ideen sSeunaifacInl

EN FAVOR DEL FUTURO DEL MEDIO AMBIENTE” an FararEnsa» AT

L o P
(14 de febrero de 2017)

Cursos dirigidos a delegadas, delegados, cuadros sindicales,
miembros de comisiones efecutivas, afiVadas y afiliados

“TALLER RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO”
(15 de febrero de 2017)

“TALLER RIESGOS ERGONOMICOS"”
(16 de febrero de 2017)

“"RIESGOS PSICOSOCIALES: ACOSO LABORAL"”
(9 y 16 de marzo de 2017 y 6 y 20 de abril de 2017)

S o o e | e

“"TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS”
(18 de abril de 2017)

BCORLS s
DL

“RIESGOS PSICOSOCIALES: ADICCIONES”
(18 de mayo de 2017)

ronnnclén PROPIN

O‘}L.L.J... o VO

“ENCUENTRO SEGURIDAD Y SALUD"” =

[ T S DS E——

En colaboracion con el Sindicato Comarcal Suroeste

Lim vhmirnndon Cwtar 84 1ottt Lo Wl Aul Lo gt dads o2 badim sas masrladun § wrvara 8
(22 de mayo de 2017) Secrwlar\a fe Forracdn Seud Ladors ¢ Vet Avbieve

€1 an Bnms W0 1 phannn P Mamd Tod W1 08 0 T4

- v om ) = Y P ORMACYON

“BASICO DE MEDIO AMBIENTE. MODULO III: ORGANIZACION
LEGISLATIVA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL"
(8 de junio de 2017)

Asimismo, desde nuestra Secretaria seguimos impartiendo cursos dirigidos
a los cuadros sindicales y delegadas/ , os en los que os podéis inscribir:

%,
“LEY DE PREVENCION DE RIES- %a GOS LABORALES"”
“"RIESGOS PSICOSOCIALES” o}@
“"RIESGOS LIGADOS A LA SEGURIDAD EN% EL TRABAJO”
“RIESGOS ERGONOMICOS”

K>
“BASICO DE MEDIO AMBIENTE” %%
LR

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
&/ Buen Suceso, 19. 74 planta. 28008-Madrid Tif: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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JORNADAS PROPIAS

10

Cumpliendo con nuestro compromiso de colaborar en la formacién e informacion de nuestros mandos, delegadas/os y afilia-
cién, desde la Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente, durante este primer semestre del 2017 hemos

organizado diversas jornadas informativas. Entre otras:

FeSP-UGT MADRID

“Prevencion de adicciones en el ambito laboral”

10 de marzo

FeSP-UGT MADRID

“Analisis de sentencias de accidentes de trabajo”

11 de mayo

JORNADAS AJENAS

En la busqueda constante de mejorar nuestra propia formaciéon en materia de salud laboral y medio ambiente y estar per-
manentemente informados de la actualidad preventiva y medioambiental, los miembros de la Secretaria de Formacion, Salud
Laboral y Medio Ambiente, hemos asistido y participado en la organizacién de jornadas que diferentes entidades han ido

convocando durante este primer semestre del 2017. Entre otras:

UGT-MADRID “Violencia organizacional * 10 de mayo
“'V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Co- F—
UGT-MADRID munidad de Madrid” 7 de junio
= i
FUERTES JORNADA
= Lo L L == n Esta Jornada la realiza la Secretaria de ADICCIONES “B.“ 2:“1‘“
Eeapm aE® =mea=R aesEw Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente
FreaeE®Bas =a e de la FeSP-UGT de Madrid LABORAL
ErE-aER
JORNADAS dirigidas a delegadas, delegados, cuadros sindicales,
miembros de comisiones ejecutivas, afiliadas y afiliados. B ) ~ o,
ESP &

NOMBRE DE LA JORNADA MODALIDAD EUOARDE R a A g
[ CELEBRACION B A 2
s |______Madrid |
3 JORNADA DE

PREVENCION DE 5 B
< ADICCIONES EN EL
< AMBITO LABORAL
< Esta Jornada la realiza la
‘O JORNADA DE GESTION Secjetann de Formaaan, sdlud JORNADA
= aboral y Medio Ambiente de la - . .
o 'E:;g::&;"fs E: FeSP-UGT de Madrid ANALISIS DE
[ SENTENCIAS
b= DE ACCIDENTES
£ JORNADA DE ANALISIS = DE TRABAJO
(o] DE SENTENCIAS DE
- ACCIDENTES DE .,
TRABAJO

Secretaria de Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente
¢/ Buen Suceso, 19. 79 planta. 28008-Madrid
Tif: 91 589 70 43 - Fox: 91 589 70 73
E-mail: fesp.soludiaboral@madrid.ugt.org

11 DE MAYO DE 2017
Lugar: AULA DE FORMACION
Calle MALDONADO, 53 (planta baja), MADRID

Los Interesados deberdn reflenar la solicitud, cumplimentada en todos sus apartados y enviaria a:

Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Amblente
€/ Buwn Suceso 19, 7% plasta, 20008 Madeid. Tt 91589 J0 74
B L B ) P TA Shag og

g 1abodlabor s madrid ugt org FORMACION

Para cualquier informacion o consulta:
Secretaria de Formacion, Salud Laboral y Medio Ambiente
&/ Buen Suceso, 19. 72 planta. 28008-Madrid TiIf: 91 589 70 43 / Fax: 91 589 70 73 . E-mail: fesp.saludlaboral@madrid.ugt.org
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