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UGT Servicios Públicos, el Área Pública de CCOO y CSIF se han mani-

festado  el 30 de octubre, en toda España por unos servicios públi-

cos de calidad, incrementos salariales, más empleo público y mejora 

de las condiciones laborales para 3,5 millones de empleadas y em-

pleados públicos. Esta movilización además responde a la urgente 

necesidad de defender el Estado del Bienestar, amenazado por el 

deterioro progresivo de los servicios públicos.  

En Madrid ha tenido lugar delante del Ministerio de Transformación 
Digital y Función Pública. Al término de la protesta, los responsables 
de los tres sindicatos se han reunido con la secretaria de Estado de 
Función Pública, Consuelo Sánchez Naranjo, quien les ha anunciado 
que el Ministerio los convoca el 5 de noviembre a una reunión de 
cara a la negociación de un nuevo acuerdo. 

La secretaria general de UGT Servicios Públicos, Isabel Araque, ha 
asegurado : “Los empleados públicos de toda España estamos hoy 
en la calle. Esto no es el final, esto es el principio. Lo sabe el Ministe-
rio, lo sabe el ministro. Por tanto, exigimos que desbloquee la mesa 
de negociación”  También ha anunciado que le trasladarán la plata-
forma conjunta de las tres organizaciones sindicales, entre cuyas 
prioridades figura la subida salarial de los empleados públicos para 
2025. «Seguimos diciendo que la pelota y la responsabilidad están 
dentro de las paredes del Ministerio de Función Pública». «Si no hay 
voluntad, compromiso, calendario y dinero para la subida salarial y 
para lo que tiene que ser el acuerdo que se necesita, no solo para 
las Administraciones públicas, sino también para las ciudadanas y 
ciudadanos públicos de este país, que se merecen y exigen un servi-
cio de calidad en las mejores condiciones, si no tenemos esa capaci-
dad, seguiremos con las movilizaciones». 

UGT, CCOO y CSIF se concentran para decir ¡basta ya! al ministro Óscar López:  

o se sienta a negociar o tendrá huelga general 
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La infrafinanciación de las universidades públicas de Madrid continuará un año más 

El Consejo de Gobierno de la Co-

munidad de Madrid aprobó el 29 

la propuesta de Presupuestos 

Generales de la Comunidad de 

Madrid para el año 2026 y com-

probamos que la política de asfixia mediante infrafinanciación de las 

universidades públicas de la región continuará un ejercicio más. El 

anuncio realizado por la Consejería de Economía, Hacienda y Em-

pleo se aleja de los 200 millones de euros que ya solicitaron las uni-

versidades el año pasado.  

Durante las últimas semanas, hemos conocido que la Universidad 

Complutense de Madrid no puede acometer el pago íntegro de las 

nóminas de su personal y ha comenzado a aplicar recortes en dere-

chos laborales de su personal con la negación de sentarse a nego-

ciar derechos reconocidos a los empleados públicos de otras admi-

nistraciones. También se aprobaba, en el mismo Consejo de Go-

bierno en el que la Comunidad de Madrid anunciaba la asignación 

presupuestaria para las universidades públicas, la concesión de un 

préstamo que, sin tener información de primera mano, entendemos 

que acabará afectando a recortes en nómina y derechos laborales 

de las personas trabajadoras. 

De manera preferente, las universidades públicas madrileñas solo 

han sumado nuevo personal docente e investigador sujeto a finan-

ciación finalista, como el Programa para la incorporación de profe-

sores ayudantes doctores (“María Goyri”) del Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades. Cabe recurrir a la hemeroteca y recor-

dar lo que se indicara el año pasado desde la Consejería de Educa-

ción, Ciencia y Universidades durante la firma del convenio vincula-

do a este programa: la vía adecuada de contratación de PDI debería 

ser mediante la figura de Profesor Asociado. Para UGT, para la co-

munidad universitaria y para la ciudadanía, lo deseable habría sido 

escuchar un discurso en la línea de la creación de políticas orienta-

das a plantillas estables, permanentes y con salarios dignos. 

La subida de 75 millones planteada por el Gobierno de la Comuni-

dad de Madrid para las universidades públicas es claramente insufi-

ciente y alejada de la cantidad real que se necesita en los campus 

madrileños para terminar con los cada vez más cerca de 20 años de 

infrafinanciación. De estos 75 millones, debemos tener en cuenta 

los siguientes factores: 

 La UCM tendrá que destinar la parte que le corresponde del 

reparto al pago del préstamo de 35 millones de euros que se 

aprobó ayer. 

 Según la memoria de Presupuestos de la URJC, la Comunidad 

de Madrid mantiene una deuda con la universidad de casi 12.5 

millones de euros en concepto de tasas académicas y que toda-

vía no se habría reclamado por la vía judicial. 

 Por la información que se ha ido dando en las comisiones pari-

tarias, la Comunidad de Madrid no realiza las transferencias 

debidas a las subidas salariales y se asumen de manera íntegra 

por parte de sus presupuestos. 

Sin entrar en otros conceptos, como es el de mantenimiento de 

edificios o pagos a proveedores derivados de la propia actividad de 

los campus, los 75 millones ya se ven insuficientes. Los términos 

recortes y contención del gasto ya comienzan a asomarse en los 

informes de los rectores a sus Consejos de Gobierno y en el orden 

del día de los Consejos Sociales se incluyen puntos para estudiar lo 

que denominan: “planes de contingencia”. 

A lo largo de todos estos años, el gobierno de la Comunidad de Ma-

drid ha eludido su responsabilidad. Y, en lugar de reconocer que la 

crisis existente en la universidad pública madrileña se debe a la 

mala gestión realizada desde hace más de quince años, señala como 

responsable a las nóminas de las personas que cada día sacan ade-

lante las universidades con la escasez de medios que disponen. Re-

curriendo, otra vez, a la hemeroteca, recientemente así lo manifestó 

al indicar que el problema de las universidades está en el Capítulo 1. 

Un capítulo fundamental en los presupuestos que el gobierno regio-

nal no llega a financiar al completo. 

Tras el anuncio de ayer, vemos que la crisis de financiación universi-

taria irá a peor y, por estos motivos, mantenemos que es el momen-

to de ir a la huelga, como ya anunciamos hace unos días. Reclama-

mos, asimismo, la unidad de acción de toda la comunidad universi-

taria porque la situación a la que hemos llegado ya es del todo IN-

SOSTENIBLE. 

UGT exige reajuste interno en todos los centros de trabajo en Correos 

Como ya  sabemos, en Correos tenemos derechos, y 
uno de ellos es el Reajuste Interno en los centros 
tales como Unidades de Reparto, Sucursales y Cen-
tros Logísticos. Este procedimiento, que durante 
años ha sido una práctica habitual y necesaria, ha 
dejado de realizarse sin justificación clara, lo cual 
resulta incomprensible e inaceptable. 

El Reajuste interno es de obligado cumplimiento en los centros de 
trabajo, y previo a cualquier Concurso de Traslados o Reajuste Local 
debe realizarse el Reajuste Interno. 

Esto no solo optimiza la gestión interna, sino que respeta los dere-

chos de las personas trabajadoras y garantiza la transparencia en los 
movimientos de personal. 

A UGT, se nos ha llegado a decir que “las secciones no existen”, lo 
cual es rotundamente falso, y en el caso de que hubiese alguna 
reestructuración de unidades o secciones, no se nos ha trasladado, 
ni informado, ni ha habido documentación oficial al respecto. Esta 
falta de comunicación y transparencia vulnera los principios básicos 
de participación sindical. 

Por tanto, Correos está en la obligación de realizar el Reajuste In-

terno en todos los centros de trabajo, Unidades de Reparto, Sucur-

sales y Centros de Logística de la Comunidad de Madrid. 
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UGT firma acuerdo de ERE en el centro UNILABS Madrid 

UGT ha firmado el dia 30 de octubre un acuerdo del ERE por cierre 
del centro de trabajo y despido colectivo de la totalidad de las 
personas trabajadoras en el centro UNILABS Madrid, tanto en 
laboratorio de análisis clínicos como en el de anatomía patológica  

Aunque siempre es una mala noticia el cierre de un centro de traba-
jo y el despido de todas las personas trabajadoras, UGT Servicios 
Públicos Madrid está satisfecho con el resultado de la negociación y 
el acuerdo final en el ERE de UNILABS Madrid, ya que mejora nota-
blemente las condiciones indemnizatorias de los despidos objetivos. 

La suma de personas trabajadoras afectadas por el ERE, entre el 

laboratorio de análisis clínicos y el de anatomía patológica resulta 
un total de 143 trabajadores y trabajadoras, aunque se han oferta-
do 7 recolocaciones en otros centros de trabajo del mismo grupo 
empresarial que se resolverán en los próximos días. Estas 7 recolo-
caciones tendrán un plazo de cobertura de las condiciones del ERE 
de 18 meses. 

La negociación de este ERE ha sido ardua y agotadora, aunque la 
representación de las personas trabajadoras junto con los asesores 
jurídicos de UGT han hecho muy buen trabajo, con la única finalidad 
de conseguir unas mejores condiciones en las indemnizaciones pa-
ra  los irremediables despidos. 

El acuerdo final incluye una indemnización de 30 días por año tra-
bajado con un máximo de 22 mensualidades, lo que supone una 
importante mejora sobre los despidos objetivos, teniendo en cuen-
ta que la mayoría de las personas trabajadoras cuenta con una anti-
güedad alta. 

Las personas trabajadoras con contratos temporales a fecha de 

comunicación del ERE, serán transformadas en indefinidas y ten-

drán una indemnización mínima de 500€ aunque el cálculo indemni-

zatorio fuese inferior a esta cantidad. Además se facilitará el acceso 

a empresas de recolocación que las ayuden a encontrar un nuevo 

puesto de trabajo. 

El “Plan de Rescate de Matemáticas” no solucionará los problemas educativos  
ni la falta de profesorado en Madrid 

El llamado Plan de Rescate de Matemáticas supondría una despro-
fesionalización de la labor docente y un grave deterioro de la cali-
dad educativa. 

La política educativa de los distintos gobiernos de la Comunidad de 
Madrid en los últimos 20 años ha llevado al actual equipo de Isabel 
Díaz Ayuso a improvisar soluciones imaginativas que son más próxi-
mas a los fuegos artificiales que a conseguir resultados certeros y 
con un impacto positivo en las aulas madrileñas. 

En lugar de analizar la situación que existe y buscar soluciones 
reales, se proponen medidas que se alejan del marco legal vigente 
en cuanto al acceso al empleo público y los requisitos para poder 
ejercer la profesión docente. Una persona que ha superado un pro-
ceso de oposición debe cumplir con una serie de requisitos que, de 
base, un estudiante universitario no podrá reunir, como el requisito 
de estar en posesión del título correspondiente, algo que un estu-
diante universitario en formación no puede acreditar. 

Cuanto más avanzan las semanas desde que se produjera el anun-
cio, vemos con mucha más claridad que el Plan de Rescate de Mate-
máticas propuesto traería una precarización mayor, si cabe, de la 
profesión docente. La precarización de esta profesión es precisa-
mente lo que nos ha llevado a la situación actual en la Comunidad 
de Madrid. Las condiciones de trabajo que vive el profesorado ma-
drileño no animan a las nuevas generaciones a dedicarse a la docen-
cia. 

Los docentes madrileños se encuentran con unos salarios que no se 
ajustan a los estándares del coste de la vida de la región en la que 
trabajan. A este hecho, debemos sumar el tener que dar clases en 
centros con infraestructuras basadas en barracones o sin una clima-
tización adecuada. En lo cualitativo, nos encontramos en un entorno 
con una politización continua de los contenidos y que afecta a la 
libertad de cátedra. Sumemos la inseguridad y desamparo ante los 
problemas en las aulas que se viven a diario. Sin olvidar la elevada 
tasa de interinidad existente en la región y para la que parece que 
no hay intención de buscar una solución a la vista de las vacantes sin 
cubrir que se acumulan convocatoria tras convocatoria. 

Desde UGT Servicios Públicos de Madrid seguimos defendiendo que 

la solución a la falta de docentes de matemáticas y de otros ámbitos 

de conocimiento, es la creación de un entorno de trabajo que respe-

te los derechos laborales y garantice unas condiciones dignas para el 

profesorado madrileño, así como enfocar los esfuerzos en la recupe-

ración de una educación pública con una financiación justa y sufi-

ciente. 


