ACUERDO DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN COMPLEMNETO RETRIBUTIVO
PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LOS CENTROS CONCERTADOS DE MADRID.

Las Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sector de la
ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos
(ASOCIACI()N EDUCACION Y GESTION DE MADRID, CECE MADRID, FACEPM,
UCETAM, FSIE MADRID, FEUSO MADRID, UGT-SP MADRID, FEM CCOO Madrid) han
acordado un nuevo Complemento Retributivo para todo el personal de los Grupos
profesionales 2, 3 y 4 del articulo 10 del VII Convenio Colectivo de Empresas de
Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos (BOE 21
septiembre 2021), al amparo de la Disposicién Adicional 82, n2 1 del citado
Convenio.

El presente acuerdo sustituye y deroga el punto quinto del acuerdo suscrito por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas de la Ensefianza
concertada de la Comunidad de Madrid, con fecha de 25 de junio de 2007 y
publicado en el BOE de 27/10/2007.

Este acuerdo se regira por las siguientes clausulas:

Primera.- Ambito.

A. Ambitos funcional y territorial.- El presente acuerdo afectara a los centros
privados que se encuentren afectados por el ambito funcional del VIl Convenio
colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcial con
fondos publicos (BOE 21 septiembre 2021), u otros futuros que le puedan
sustituir con idéntico ambito funcional, y que se encuentren en el dmbito
geografico de la Comunidad de Madrid.

B. Ambito personal- El acuerdo afectara al personal con contrato laboral de los
Grupos 2, 3 y 4 del articulo 10 del citado convenio; que perciban sus salarios
.directamente de las empresas afectadas por el mismo.

€. Ambito temporal.- El presente acuerdo desarrollara sus efectos desde el 1 de

' enero de 2024, extendiendo su vigencia hasta que sea sustituido por otro
acuerdo con el mismo objeto.

Segunda - Objeto del acuerdo.



Este acuerdo tiene como objeto el incremento de la mejora econémica
pactada en el acuerdo anterior de 2007 para el personal contratado laboral de los
grupos profesionales citados.

Tercera- Complemento Retributivo:

Todos los trabajadores por cuenta ajena encuadrados dentro de los grupos
profesionales 2, 3 y 4, “Personal de Administracion”, “Personal de Servicios” y
“Personal Complementario Titulado” del convenio colectivo citado, percibiran, con
efectos de 1 de enero de 2024, una mejora del complemento actual denominado
“Complemento PAS” de 168 euros al afio, que se distribuiran en 12 euros en cada
una de las mensualidades ordinarias y extraordinarias. Esta cantidad se afiadira al
complemento actual de 60 euros al mes, quedando establecido este complemento
en 72€, en cada una de las catorce pagas.

Las condiciones para el abono de este complemento seran las siguientes:

a) Los trabajadores contratados a tiempo parcial lo percibirdn en proporcién a
su jornada.

b) Este complemento se afiadira al establecido en el acuerdo del afio 2007,
suscrito por las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas de la Ensefianza concertada de la Comunidad de Madrid, con
fecha de 25 de junio de 2007 y publicado en el BOE de 27/10/2007.

c) El complemento retributivo derivado de este acuerdo tendrd caracter

" absorbible y/o compensable con cuantos otros complementos de naturaleza
analoga se vengan abonando con caracter voluntario por las empresas a la
entrada en vigor de este acuerdo. Esta compensacion y absorcion no se
aplicara al incremento de 12€ mensuales en 14 pagas, resultantes del
presente acuerdo, en relacion al complemento SMI.

d) Para regularizar los atrasos generados desde el 1 de enero de 2024, las
empresas dispondran de 3 meses a partir de la publicacion en el BOE del
presente acuerdo.

Cuarta- Remision y publicacién oficial:

Las Organizaciones acuerdan remitir este acuerdo a la Comisidn Paritaria del VI
Convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con



fondos publicos, para que, una vez registrada su entrada, ésta proceda a su depdsito
ante el organismo competente y su posterior publicacién en el BOE.

Madrid, lé_ de junio de 2024.





