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“Los hombres temen que las mujeres se rían de ellos. Las mujeres 
temen que los hombres las asesinen”. Margaret Atwood

Los Servicios Públicos 
Responden frente a la 

violencia machista
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Ver artículo completo.

Ver artículo completo (www.elpais.com).

Ver manifiesto.
Ver noticia (www.ugtspmadrid.es).

Los servicios públicos previenen, protegen, atienden 
y contribuyen a erradicar la violencia machista.

El Gobierno propone a la progresista Teresa Peramato 
como fiscal general del Estado

La violencia machista es una realidad que viene de lejos, sin embargo, su 
reconocimiento, visibilización y consideración como problema social al que 
se debe responder desde los poderes públicos es relativamente reciente.

La elección llega después de que el Supremo condenara a García Ortiz a dos 
años de inhabilitación para el cargo por un delito de revelación de secretos.

Como consecuencia del trabajo de diferentes agentes sociales y organismos internacionales, los gobiernos han ido desarrollando legislación y 
políticas públicas para su atención. Dichos instrumentos, señalan la necesidad de invertir recursos para atender de manera integral y coordinada 
la respuesta ante la violencia machista. En este IMPRESCINDIBLES queremos analizar los servicios públicos implicados y sus respectivas 
funciones para prevenir, atender, proteger y contribuir a eliminar la violencia machista.

El Gobierno ha elegido a Teresa Peramato (Salamanca, 63 años), 
una fiscal muy vinculada a la lucha contra la violencia de género, 
para sustituir a Álvaro García Ortiz como fiscal general del Estado. 
La propuesta del Ejecutivo llega después de que el Tribunal 
Supremo condenara a García Ortiz a dos años de inhabilitación 
para el cargo por un delito de revelación de secretos vinculado 
al empresario Alberto González Amador, pareja de Isabel Díaz 
Ayuso y procesado por fraude contra Hacienda.

La propuesta del Ejecutivo cuenta con el “reconocimiento unánime 
de los operadores jurídicos” según La Moncloa. Su punto fuerte 
es una trayectoria de largo recorrido, especialmente dedicada a la 
lucha contra la violencia machista. De hecho, es considerada una 
de las grandes impulsoras de la especialización judicial en esta 
materia. En 2005 fue nombrada fiscal delegada para la Sección 
de Violencia Sobre la Mujer en la Fiscalía Provincial de Madrid. 
También fue miembro del Grupo de Expertos del Observatorio 
Estatal de Violencia contra la Mujer para la elaboración del Primer 
Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 
(2007). Además, ha ocupado el cargo de fiscal de sala contra la 
Violencia sobre la Mujer entre 2021 y 2025. 

Teresa Peramato. Foto: Alejandro Martínez Vélez (Europa Press)

https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/11/sociedad-libre-violencia-machista.pdf
https://elpais.com/espana/2025-11-25/el-gobierno-propone-a-teresa-peramato-como-proxima-fiscal-general-del-estado.html
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2025/11/Manifiesto25N.pdf
https://ugtspmadrid.es/por-una-sociedad-libre-de-violencia-machista/
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Las mujeres desde hoy trabajan gratis en España
El sindicato denuncia que, debido a la diferencia salarial, desde hoy 28 
de noviembre hasta final de año las mujeres españolas trabajan gratis
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) ha presentado una campaña que, bajo el lema de ‘Yo 
trabajo gratis’, pone el foco en la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Teniendo en cuenta los últimos datos publicados por Eurostat en 2025, correspondientes a 2023, en la Unión 
Europea las mujeres cobran en salario/hora un 12% menos que los hombres de media. En España, este dato se 
traduce en un 9,2%, lo que equivale a unos 33 días al año en los que las mujeres trabajan gratis. Es decir, desde 
hoy, 28 de noviembre, hasta final de año. 

En España, esta brecha salarial responde a la infravaloración del trabajo femenino y a su mayor precariedad laboral, 
más allá de la penalización de las interrupciones de la carrera laboral y la sobrecarga en la asunción de cuidados.

España se sitúa en undécimo lugar dentro de la Unión Europa con las brechas salariales más bajas

Mientras que la diferencia salarial media entre mujeres y hombres en la Unión Europea ha descendido del 15,8 % 
en el 2010 al 12% en 2023, lo cual se traduce en un total de 3,8 puntos porcentuales, en España han sido 7 puntos 
porcentuales los que ha descendido desde 2010 hasta 2023 cerca del doble de la media europea.

En términos globales, España se sitúa en undécimo lugar en la Europa de los 27 con las brechas salariales más 
bajas. Y ello es debido a las políticas españolas en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres de los 
últimos seis años.

Ver informe. Ver artículo completo (www.ugt.es).

UGT celebra el fallo del TJUE que obliga a todos 
los países de la Unión a reconocer un matrimonio 

igualitario celebrado en otro Estado miembro
El sindicato celebra la decisión e insta a las instituciones europeas a no 
retroceder en posiciones de conquista de derechos en materia LGTBI.

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) celebra el fallo del Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) que obliga a todos 
los países de la Unión a reconocer un matrimonio igualitario celebrado en otro Estado miembro.

En concreto, el TJUE ha concluido en que “la negativa a reconocer el matrimonio contraído legalmente por dos ciudadanos de la Unión del mismo 
sexo en otro Estado miembro es contraria al Derecho de la Unión. No solo viola la libertad de circulación y de residencia, sino que también vulnera 
el derecho fundamental al respeto de la vida privada y familiar”.

Tras conocer esta noticia, UGT insta a las instituciones europeas a no retroceder en posiciones de conquista de derechos en materia LGTBI y a 
seguir avanzado de forma imparable en cuanto al reconocimiento de derechos de este colectivo en el mundo.

El sindicato considera que los avances en esta materia han de ser constantes, máxime en un momento en el que la derecha y la extrema derecha 
cuestionan derechos y libertades que pensábamos habían llegado para quedarse.

Así, UGT valora positivamente que el TJUE haga prevalecer el reconocimiento y la protección a la libre circulación, residencia y organización de 
la vida familiar de las personas LGTBI. Del mismo modo, el refuerzo que supone esta sentencia al Artículo 8 del Convenio Europeo de Derechos 
Humanos, el cual impone a los Estados Miembros la obligación positiva de instaurar un marco jurídico que reconozca y proteja a las parejas 
formadas por personas del mismo sexo. Esta esta sentencia también muestra que Polonia incumple dicha obligación.

Artículo completo (www.ugt.es)

https://www.ugt.es/sites/default/files/informes/informe_yotrabajogratis_2025.pdf
https://ugt.es/las-mujeres-desde-hoy-trabajan-gratis-en-espana
https://www.ugt.es/ugt-celebra-el-fallo-del-tjue-que-obliga-todos-los-paises-de-la-union-reconocer-un-matrimonio
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Abuso en línea impulsado por la IA: cómo la 
IA amplifica la violencia contra las mujeres 
y qué puede detenerla
Ya vivimos en un mundo en el que al menos una de cada tres mujeres 
experimenta violencia física o sexual. A ello se suma una serie de herramientas 
de inteligencia artificial (IA) extremadamente poderosas, entrenadas con 
material marcado por los sesgos de género imperantes, lo que permite que 
la violencia se expanda de manera más profunda, rápida y compleja. El 
resultado: una tormenta perfecta.

Mientras que la violencia contra las mujeres y niñas facilitada por la tecnología se intensifica —según los estudios, entre el 16 y el 58 por ciento 
de las mujeres en todo el mundo se han visto afectadas—, la inteligencia artificial está creando nuevas formas de abuso y amplificando las 
disponibles a tasas alarmantes.

Las cifras son claras: según una encuesta mundial, el 38 por ciento de las mujeres han vivido alguna experiencia de violencia en línea a título 
personal y el 85 por ciento de las mujeres en línea han sido testigos de violencia digital contra otras. Las herramientas de la inteligencia artificial 
pueden apuntarse en contra las mujeres: facilitan el acceso, el chantaje, el acecho, las amenazas y el acoso con consecuencias trascendentes 
en el mundo real a nivel físico, psicológico, profesional y financiero.

Un dato elocuente es que las herramientas para crear ultrafalsos (deepfakes), desarrolladas por equipos de varones, en muchos casos ni siquiera 
están diseñadas para funcionar sobre imágenes de cuerpos masculinos.

Articulo completo (www.unwomen.org)

Stock photo posed by model

www.ugtspmadrid.es
Mujer e Igualdad

https://www.unwomen.org/es/articulos/preguntas-frecuentes/abuso-en-linea-impulsado-por-la-ia-como-la-ia-amplifica-la-violencia-contra-las-mujeres-y-que-puede-detenerla
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
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Artículo completo (www.elpais.com)

Ser mayor y LGTBIQ+
Los lectores y las lectoras escriben sobre la homofobia

Un día, descubres que te estás haciendo mayor. Ves cómo 

tus padres ya lo son y necesitan cuidados y atención y te 

preguntas: ¿cómo será mi vejez? Imaginas una vida tranquila, 

con la serenidad que dan los años. Pero recuerdas que también 

eres parte del colectivo LGTBIQ+. Piensas en quienes hoy 

tienen más de 65 años, que sufrieron en el franquismo por su 

orientación o identidad, y que al ingresar en una residencia 

muchas veces deben volver al armario por el rechazo de otros 

mayores o cuidadores. Algo debe cambiar. Somos la primera 

generación que vivió su juventud en libertad y activismo, fuera 

del armario. Mucho se ha mejorado, pero aún queda camino 

por recorrer.

De los fallos en las pulseras al negacionismo en 
Alpedrete: así llega el movimiento feminista al 25-N
40 mujeres han sido asesinadas este año en España por sus parejas o exparejas, 
1.334 desde que hay datos

Mujeres desprotegidas cuando el sistema falla y discursos cada vez más 
extendidos que niegan que la violencia contra ellas es estructural. Con esas 
dos cuestiones en el centro, el movimiento feminista llega este año al 25-N. 
Alpedrete, un pueblo de la sierra madrileña de 15.000 habitantes, ha sido 
uno de los últimos ejemplos de ese discurso negacionista hace apenas una 
semana con el asesinato de María Pilar. Su marido la mató y después se 
suicidó. El alcalde de la localidad, Juan Rodríguez Fernández-Alfaro, del 
PP, aseguró que no tenía que ver con la violencia de género, que el hombre 
“quería mucho a su mujer” y que lo que falló fue el sistema al no detectar la 
enfermedad psicológica que aseguraba que padecía el agresor. Fernández-
Alfaro rectificó después, pero la presidenta madrileña, Isabel Díaz Ayuso, ya 
se había sumado a esa idea de que un crimen machista no lo era. Un mes 
y medio antes, en septiembre, se hicieron públicos fallos en las pulseras 
antimaltrato, dejando ver las costuras a uno de los sistemas de protección 
más garantistas que existen en España, porque nunca una mujer ha sido 
asesinada llevando uno de esos dispositivos. Cuestiones que se acumulan 
en el día mundial de la erradicación de la violencia machista, al que el 
movimiento feminista aterriza de nuevo dividido. Las principales capitales 
vuelven a marchar con dos manifestaciones separadas.

Getty

Pancartas de trabajadoras de la red contra la violencia de género 
de Madrid, en la Puerta del Sol, el 25 de noviembre de 2024.
Matias Chiofalo (Europa Press)Artículo completo (www.elpais.es)

https://elpais.com/opinion/2025-10-23/ser-mayor-y-lgtbiq.html
https://elpais.com/sociedad/2025-11-25/de-los-fallos-en-las-pulseras-al-negacionismo-en-alpedrete-asi-llega-el-movimiento-feminista-al-25-n.html
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Brecha de género en las pensiones: todas 
las claves del complemento para reducirla

La pensión media de los hombres es de 
1.728,5 euros al mes, mientras que la 
de las mujeres se sitúa en 1.208,9 euros. 
Para aminorar la diferencia, desde 
2021 está en vigor el complemento 
para reducir la brecha de género, 
que, el pasado mes de septiembre, se 
incluyó en 1.239.169 pensiones
El complemento para reducir la brecha de género en pensiones entró en 
vigor en febrero de 2021, con el objetivo de establecer una herramienta 
más justa y eficiente en la reducción de las diferencias de pensión entre 
hombres y mujeres.

Sustituyó al artículo 60, que fue introducido en la Ley General 
de Seguridad Social por la Ley 48/2015. Dicho complemento fue 
considerado discriminatorio por una sentencia del Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea, del 12 de diciembre de 2019.

Es un complemento que solo puede darse a uno de los dos progenitores. En principio, va dirigido a las mujeres, que sufren más en su vida laboral 
el impacto de tener un hijo, pero pueden solicitarlo también los padres, siempre y cuando se hayan visto más perjudicados en la carrera laboral.

En caso de que ninguno de los dos progenitores se hubiese visto perjudicado por periodos sin cotizar o por reducciones de trabajo, el complemento 
se adjudicará a la madre. Y, en el caso de ser dos mujeres, a la que tenga la pensión con un importe inferior.

FUENTE: Demócrata, información parlamentaria.

Artículo completo (www.democrata.es)

El importe medio del complemento para reducir la brecha de género 
es de 75,1 euros mensuales. PxHere.

¿Quién puede beneficiarse de este complemento?

https://www.democrata.es/pensiones-jubilacion/brecha-genero-pensiones-claves-complemento-reducirla/
https://www.democrata.es/pensiones-jubilacion/brecha-genero-pensiones-claves-complemento-reducirla/
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El TSXG obliga a una entidad bancaria a 
readmitir a una trabajadora en un puesto 
adaptado a sus circunstancias de salud

La Sala de lo Social le impone a la empresa el pago de los salarios dejados 
de percibir desde su cese y de una indemnización de 30.000 euros por 
apreciación de discriminación por razón de discapacidad

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) 
ratifica la sentencia de un juzgado de Vigo en la que declaró nulo el 
despido de una trabajadora por parte de una entidad bancaria, a la 
que condenó a readmitirla de forma inmediata en un puesto adaptado 
a sus circunstancias de salud tras los ajustes razonables pertinentes, 
con abono de una indemnización de 30.000 euros por apreciación de 
discriminación por razón de discapacidad. El TSXG, además, estima 
el recurso interpuesto por la afectada y también condena a la empresa 
a pagarle los salarios dejados de percibir desde su cese hasta su 
readmisión.

La Sala explica en la sentencia que la demandante “es una persona 
con discapacidad por las dolencias que padece”, entre ellas un 
trastorno depresivo, y que, además, “han sido determinantes para 
la declaración de incapacidad permanente en el grado de total para 
su profesión habitual dentro de la sucursal bancaria”. Sin embargo, 
subraya que “los hechos declarados probados ponen de manifiesto no 
solo la posibilidad de adaptar el puesto de trabajo, sino, más aún, la 
constatación de haber sido adaptado durante un periodo de tiempo 
significativo, antes del cese, de manera satisfactoria, tanto desde la 
perspectiva de la salud de la trabajadora como desde la perspectiva 
del rendimiento para la empresa demandada”.

De hecho, los magistrados señalan que, después de finalizar la 
incapacidad temporal en 2020, se incorporó en 2023 a la empresa 
con otras funciones, en este caso administrativas, hasta que en 2024 

la entidad le comunicó su cese. “La existencia de discriminación 
deriva de textos normativos supranacionales que estaban vigentes 
en el momento de la decisión empresarial de extinción contractual e, 
incluso, se derivaría de la aplicación del artículo 14 de la Constitución 
Española”, destaca el TSXG en el fallo, contra el que cabe presentar 
recurso de casación ante el Tribunal Supremo.

Ver sentencia.

Artículo completo (www.poderjudicial.es)

https://www.poderjudicial.es/stfls/TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA/TSJ Galicia/DOCUMENTOS DE INTERES/RSU 2069-25_anonimizada.pdf
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-obliga-a-una-entidad-bancaria-a-readmitir-a-una-trabajadora-en-un-puesto-adaptado-a-sus-circunstancias-de-salud
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MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.335 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el día de hoy. 

• 2025: 40 (de 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información                     

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 65 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2025: 3 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información

HUÉRFANOS Y HUÉRFANAS MENORES DE EDAD

• 489 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2025: 20 (Desde el 1 de enero hasta el día de hoy). 

Más información                      

 DENUNCIAS RECIBIDAS

• 2.551.626  denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2025.

• 2025: 99.762 (De 1 de enero al 30 de junio)

Más información

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 624.747  órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2025

• 2025: 19.991 (del 1 de enero a 30 de junio).

Más información

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

• 1.442.807  llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de octubre de 2025.

• 2025: 91.292 llamadas (de 1 de enero al 30 de junio).

Más información

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

•  108.474 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2023

• 2023: 15.409.

Más información 

(*) Datos relativos a las agresiones sexuales definidas de acuerdo a la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de 
la libertad sexual. Se ha actualizado la serie histórica conforme a la definición establecida en dicha Ley.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboración de la revista 01/12/2025) del Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género).    

8

Datos de la violencia sobre las mujeres en España

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2025_11_28.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Vmenores_2025_act_15_10_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2025_11_28.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Octubre_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Octubre_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Octubre_2025.pdf
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/

