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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2015,
aprobd el acuerdo colectivo del personal funcionario del Ayuntamiento de Collado Villal-
ba 2015-2017, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

PREAMBULO

El presente Acuerdo Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del
personal funcionario en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Ahora bien, la regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario deberd adaptarse a las premisas contenidas en las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.8 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, este Acuerdo tiene la consideracion prevista en el citado articulo 38 para los
funcionarios incluidos en su dmbito de aplicacién asi como la consideracion prevista en las
demds leyes vigentes en cada momento.

AMBITOS DE NEGOCIACION Y MATERIAS A NEGOCIAR

Los dmbitos de negociacién serdn los siguientes:

Ambito personal.

Ambito territorial.
Ambito funcional.
Ambito temporal.

Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, serdn objeto de negociacidn las materias
que a continuacion se indican, con el alcance que legalmente proceda en cada caso y con
sujecion a los términos concretos de las competencias municipales:

Organizacion y direccién del trabajo.

Jornadas, horarios, permisos, vacaciones y licencias de los empleados.
Formacion.

Seguridad y Salud.

Condiciones retributivas.

Prestaciones Sociales.

Condiciones y Garantias Sindicales.

Premios y condecoraciones.

Régimen Disciplinario

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes negociadoras.—El presente Acuerdo de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos sobre condiciones de trabajo co-
munes al Personal Funcionario del Ayuntamiento de Collado Villalba se concierta entre los
representantes de las Secciones Sindicales firmantes y la representacion del Ayuntamiento
de conformidad con el articulo 38 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.
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El reparto de la representatividad en la parte social, es el resultado de aplicar el prin-
cipio de proporcionalidad en simetria a la importancia representativa de cada una de las sec-
ciones sindicales en los 6rganos unitarios, conforme al nimero de delegados que cada una
de ellas disponga.

La representatividad de las Secciones Sindicales en la Mesa General de Negociacion es:

— Seccién Sindical UGT: 36,36 por 100.
— Seccién Sindical CGT: 27,27 por 100.
— Seccién Sindical CPPM: 22,73 por 100.
— Seccién Sindical CCOO: 13,64 por 100.

Art. 2. Ambito personal—El] presente Acuerdo Colectivo regula las condiciones de
trabajo de todos los funcionarios publicos que prestan servicios en y para el Ayuntamiento
de Collado Villalba

Art. 3. Ambito territorial —El presente Acuerdo Colectivo es de aplicacién al per-
sonal determinado en el apartado anterior, que presta servicio en los centros de trabajo ac-
tuales o futuros, dependientes del Ayuntamiento de Collado Villalba, y al personal despla-
zado en actividades que se desarrollen fuera del municipio, en territorio nacional o
internacional.

Se aplicard en las empresas u organismos auténomos que puedan constituirse por el
Ayuntamiento de Collado Villalba sin perjuicio de que, por las caracteristicas del organis-
mo o empresa, se negocie por la Mesa General de Negociacion durante la vigencia del pre-
sente Acuerdo-Convenio colectivo, las condiciones de trabajo y retributivas que en esta
norma se recogen.

Art. 4. Ambito funcional —Fl presente Acuerdo Colectivo regula las materias que se es-
pecifican y que son objeto de negociacion conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical.

Art. 5. Ambito temporal.—El presente Acuerdo Colectivo entrard en vigor una vez
cumplidos los tramites legales necesarios a partir del dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno del Ayuntamiento. Para el disfrute de los dias de libre disposicién asi como para la
realizacién de la jornada anual, el presente Acuerdo Colectivo tendrd vigencia desde 1 de
enero de 2015.

La vigencia de este Acuerdo Colectivo sera hasta el 31 de diciembre de 2017, pudien-
do ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes dentro de los dos meses inmedia-
tos anteriores a la terminacién de su vigencia.

En cualquier caso, haya mediado o no denuncia expresa del Acuerdo, agotada su vi-
gencia se considerard ticitamente prorrogado hasta la firma de otro que los sustituya.

No obstante y de manera anual, serd revisado y/o actualizado conforme a las normas
que se dicten y le sean aplicables en reuniones de la Mesa General de Negociacion que se
celebre a peticion de cualquiera de los integrantes de las partes que negocian el mismo.

Art. 6. Cldusula de garantia.—6.1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo Co-
lectivo, que tendrdn un cardcter de minimos, forman un todo orgdnico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas global y conjuntamente.

6.2. Las normas de este Acuerdo Colectivo sustituirdn a las de Acuerdos Colectivos
anteriores que hasta ahora hayan regulado las condiciones de trabajo entre las partes, que
quedardn extinguidos y sin efecto, absorbidos y compensados por aquellas.

6.3. En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos conteni-
dos en el presente Acuerdo Colectivo por el Organismo competente, se negociardn dichas
cldusulas, bajo el principio de que la nulidad no opera sobre la totalidad del texto, sino tini-
camente del punto que haya sido declarado por dicha entidad la nulidad. Dicho aspecto nue-
vamente negociado y acordado se incorporard al texto con las modificaciones pertinentes.
Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la reunién de la Mesa General de
Negociacién o Comision Paritaria de Seguimiento en la que se produzca la negociacién del
aspecto.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales adquiridos, no vinculados
directamente a las caracteristicas o requisitos de desempeiio de un puesto de trabajo con-
creto y que no sean compensados por las retribuciones o condiciones econdémicas estable-
cidas en este Acuerdo Colectivo para la categoria o plaza de que se trate en computo anual.

6.4. Los derechos derivados del presente Acuerdo solicitados por el/la empleado/a
publico/a, y remitidos a la Concejalia de Personal mediante el conducto reglamentario, y
que fuesen denegados, deberdn ser debidamente motivados mediante resolucidon expresa y
notificada al interesado/a.
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6.5. Cuando en el presente texto se haga referencia a dias hébiles o laborables se en-
tenderdn como dias efectivos de trabajo.

Capitulo Il

Comision paritaria de seguimiento de interpretacion
y desarrollo del acuerdo-convenio colectivo

Art. 7. Comision paritaria de seguimiento, interpretacion y desarrollo—1. Cons-
titucién. Se constituird una Comisién de Seguimiento de caricter paritario, al objeto de la
interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en un plazo maximo
de un mes desde su entrada en vigor.

2.  Composicién. La Comisién estard formada por un representante, como minimo de
cada una de las centrales sindicales firmantes de este Acuerdo Colectivo y por un nimero
igual de miembros en representacion de la Administracién Municipal. Para su composicién
se tomara como base de cdlculo la misma que para la Mesa General de Negociacion de
los/as empleados publicos del Ayuntamiento de Collado Villalba, siendo el voto pondera-
do de manera que cada Organizacién Sindical tenga idéntico porcentaje de representacion
en la Comisién que en aquélla. La Administracion designard de entre sus miembros al Se-
cretario de la misma.

Cada una de las Organizaciones Sindicales con presencia en la Comisién de Segui-
miento podra ser asistida en las reuniones por un asesor, si lo estiman oportuno. La Admi-
nistracién podrd asimismo, contar con la asistencia de asesores, en niimero maximo de tres.

3. Régimen de Acuerdos. El régimen de adopcién de Acuerdos serd por mayoria de
la parte social y por el voto favorable de la parte en representacion de la empresa (represen-
tacion unitaria).

Las reuniones de la Comisidén serdn cada dos meses o a peticion de la mayoria de una
de las partes mediante convocatoria extraordinaria, en la que figurardn los asuntos a tratar,
efectuada con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

4. Funciones de la Comisién:

a) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos.

b) Facultad de interpretacion de lo pactado y de recibir informacién de los acuerdos
que se tomen en la Comisiones creadas en el presente Acuerdo Colectivo.

¢) Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

d) Informacion a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

e) Facultad de incorporar al texto del Acuerdo Colectivo los acuerdos que en desa-
rrollo del mismo se produzcan asi como la adhesién y ajuste de sus cldusulas a la
normativa legal que mejore las condiciones pactadas.

f) Conocer y participar en la planificacién de las necesidades de personal, nombra-
mientos, comisiones de servicios, contrataciones, bases de seleccion de personal,
ofertas de empleo publico vacantes, establecimientos de objetivos de reduccién de
temporalidad, control de las bolsas de empleo y todas aquellas cuestiones relacio-
nadas con el empleo y la contratacién.

g) Agquellas que le sean atribuidas en el texto del convenio para el desarrollo del mismo.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria Negociadora; de Vigilancia, Seguimiento, In-
terpretacion y Desarrollo del Acuerdo Colectivo tendrdn cardcter vinculante para ambas re-
presentaciones y para el dambito general de este acuerdo/convenio colectivo, formando par-
te del mismo.

Para lo no recogido en este articulo y anterior, en cuanto a régimen de funcionamien-
to u otros aspectos, se estard a lo estipulado en los articulos 22 al 27 (ambos incluidos) del
capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Gobierno Municipal se compromete a publicar en el Boletin Oficial correspondien-
te y en el Portal del Empleado del Ayuntamiento de Collado Villalba, en un plazo no supe-
rior a dos meses, el texto del convenio una vez que sea aprobado.

5. Esta Comisién Paritaria continuard vigente, incluso una vez denunciado el Acuer-
do Colectivo por cualquiera de las partes.

Art. 8.  Oferta empleo puiblico—1. Las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso con respeto al limite establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico. No obstante, a la hora de cubrir las ne-
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cesidades de recursos humanos se valorard al personal que haya prestado servicios en el
Ayuntamiento de Collado Villalba y su rescisién de contrato se debiese a motivos econd-
micos.

2. Elingreso en la plantilla del Ayuntamiento como personal funcionario de carrera
Unicamente se producird por haber superado una convocatoria de acceso de las plazas y
puestos recogidos en la Oferta de Empleo Ptblico, cumpliendo en todo caso los requisitos
establecidos en el capitulo I del Titulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

El personal funcionario de nuevo ingreso deberd tener la titulacién académica corres-
pondiente al grupo de la categoria profesional en que se encuadre la plaza objeto de convo-
catoria, asi como los requisitos establecidos para el puesto en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

3. La Oferta de Empleo Publico se aprobard anualmente por la Junta de Gobierno
Local conforme a lo establecido en el articulo 127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, previa negociacién en la Mesa General de Nego-
ciacion.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo Colectivo serd informada y
participard en la preparacién de la Oferta de Empleo Piblico de cada afio con cardcter pre-
vio a su aprobacién por la Junta de Gobierno Local, y posterior publicacién.

5. En la Oferta de Empleo Publico se contemplardn las plazas y puestos que deban
cubrirse por Promocién Interna, previa consulta a la Comision Paritaria de Seguimiento.

6. El personal al servicio de la Corporacién Local quedard sometido, desde el mo-
mento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente contenido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y disposiciones de desarrollo.

7. Para el personal funcionario, dentro del proceso selectivo para nuevo ingreso en
el Ayuntamiento de Collado Villalba se establecerd un periodo de précticas que serd deter-
minado en las bases de cada convocatoria en similitud a los grupos de titulacién del perso-
nal laboral cuando asf se estipule.

Para aquello/as empleado/as que ya hubieran prestado servicios en la misma adminis-
tracion local con el mismo puesto de trabajo no serd de aplicacién el parrafo anterior.

8. Se respetard lo especificado en la legislacion vigente referido a personas con dis-
capacidad. Al respecto, el Ayuntamiento y los representantes sindicales acordardn las dreas
o departamentos en donde pueda llevarse a efecto de manera mds viable lo anterior.

9. El Ayuntamiento se compromete a la no privatizacién de servicios municipales
como apuesta clara y decidida por el sector y servicios publicos y a la no utilizacién de em-
presas de trabajo temporal en ningtin caso. Si por razones objetivas y fundamentadas, fue-
ra necesario externalizar algun servicio que actualmente presten trabajadores municipales,
se le ofrecerd al trabajador la posibilidad de permanecer en la plantilla del Ayuntamiento
efectuando funciones similares u otras, previo los cursos de formacién o reciclaje que sean
necesarios.

El Ayuntamiento informard de los servicios que actualmente se prestan mediante con-
trato de gestidn de servicios publicos y de sus vencimientos al efecto de que la representa-
cién sindical pueda formular las propuestas que estime conveniente en orden a la posible
asuncion de su gestion por el Ayuntamiento. Efectuada la propuesta por los representantes
sindicales se estudiard su viabilidad en la comisidn paritaria para, en su caso, elevar la pro-
puesta a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.

Art. 9. Procesos selectivos de empleo puiblico—1. Los 6rganos de seleccion para
el acceso al empleo publico serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd asimismo a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

2. El procedimiento habitual de seleccién de los empleados publicos, con cardcter
general serd la de Concurso-Oposicién. Cuando existan razones que asi lo aconsejen, el sis-
tema de seleccidn para la definitiva provision de las plazas vinculadas a la Oferta de Em-
pleo Publico podrd ser el Concurso u Oposicién.

3. El concurso serd el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, que
consistird en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los can-
didatos por érganos colegiados de caracter técnico. La composicién de estos drganos res-
ponderd al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y se adecuard al

BOCM-20150515-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 114 VIERNES 15 DE MAYO DE 2015 Pdg. 55

criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de im-
parcialidad y objetividad.

4. Lo/las empleado/as puiblico/as se seleccionardn conforme a los procedimientos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril y en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, y demds
normativa vigente.

5. La Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo Colectivo, serd informada,
previamente a su aprobacidn, de las bases de las convocatorias de plazas o puestos de tra-
bajo incluidos en la Oferta de Empleo Priblico.

6. Se respetard lo especificado en la legislacién vigente referido a personas con dis-
capacidad. Al respecto, el Ayuntamiento y los representantes sindicales de los trabajadores
acordardn las dreas o departamentos en donde pueda llevarse a efecto de manera mds via-
ble lo anterior. Por la Administracion se adoptaran las medidas necesarias para el desarro-
llo, sistematizacién y potenciacién del acceso al empleo publico de las personas con disca-
pacidad.

7. Saldran a Oferta Publica de Empleo solo aquellas plazas que no puedan cubrirse
por los efectivos de personal existentes realizindose con anterioridad los procedimientos de
movilidad horizontal o vertical precisos segun la legislacién vigente y precisando acredita-
cién de la titulacién académica legal necesaria.

Art. 10.  Proceso de estabilidad en el empleo—FEl Ayuntamiento de Collado Villal-
ba se compromete, dentro de las posibilidades presupuestarias del Plan de Ajuste aprobado
en sesion plenaria de esta Corporacién a iniciar un proceso de estabilidad en el empleo re-
duciendo la temporalidad de aquellas plazas cuya cobertura con cardcter definitivo no se
encuentre limitada por el articulo 23 de la Ley 17/2012, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2013 o por las sucesivas leyes presupuestarias que se
dicten durante la vigencia de esta Acuerdo/Convenio y una vez sin efecto el Plan de Ajus-
te establecido en el articulo 32 del Real Decreto Ley 8/2013 de 28 de junio de Medidas Ur-
gentes contra la morosidad de las Administraciones Piblicas y de apoyo a las Entidades Lo-
cales con problemas financieros a aumentar los esfuerzos para conseguir la estabilidad en
el empleo.

(Se complementard con una disposicién adicional sobre el estudio de las plazas pen-
dientes de cobertura asi como un posible calendario para su realizacion).

Art. 11.  Carrera administrativa, promocion interna y valoracién de puestos de tra-
bajo.—El Ayuntamiento de Collado Villalba se compromete a desarrollar la actuacién de
Valoracién de todos los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba durante el afio 2015. Se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento formada
por representantes del Ayuntamiento y de las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo que supervisard la realizacién del trabajo técnico de valoracidn de puestos de tra-
bajo y realizard un seguimiento de su implantacion.

Art. 12.  Carrera administrativa y promocioén interna.—En relacién a los posibles
procesos de promocioén interna, carrera profesional, y creacidn de puestos de trabajo que
pudieran llevarse a cabo, se estard a lo establecido en la legislacién correspondiente, y en
aquellos aspectos del Estatuto Basico del Empleado Puiblico pendientes de desarrollo, po-
dran negociarse férmulas relativas a la carrera vertical y horizontal, de acuerdo al siguiente
mecanismo, constitucién de una Comisién de Valoracién y Actualizacién de los puestos de
trabajo, que deberd ser constituida en un plazo mdximo de dos meses desde la aprobacién
en Pleno del presente Acuerdo Colectivo y estard integrada por cuatro representantes desig-
nados por el Ayuntamiento especialistas en la materia y cuatro representantes designados
por las secciones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo. Dicha Comisién po-
drd establecer su reglamento de funcionamiento interno y elevard las propuestas que se rea-
licen de los puestos de trabajo a la Concejalia de Personal para que adopte las medidas ne-
cesarias. Las propuestas de la Comisién tienen un cardcter vinculante.

Art. 13.  Procesos selectivos internos.—1. Con cardcter previo a la Oferta de Em-
pleo Publico, se informard por parte del Ayuntamiento a la Comisién Paritaria de Segui-
miento del Acuerdo Colectivo de la creacién de nuevas plazas y/o puestos de trabajo, am-
pliacién de plantilla y vacantes, con el fin de realizar los procesos de provision interna que
procedan. La falta de esta informacién o comunicacién a la Comisién Paritaria establecerd
la nulidad de los procesos de las plazas afectadas. Se hardn publicas las listas de convoca-
torias de las plazas que hayan sido destinadas a promocién interna, asi como los procesos
selectivos para su adjudicacidn.
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2.

La provisién de plazas o puestos vacantes, en adscripcion definitiva, que no sean

objeto de amortizacién se regird por el siguiente orden:

— Excedencias. Atendiendo el orden de solicitud de reingreso.
— Turno de Traslado. Lo/las empleado/as municipales fijo/as o fijo/as a tiempo parcial

(con prestacion de servicios de forma discontinua) podrdn solicitar el traslado de su
puesto de trabajo a las plazas o puestos de trabajos vacantes del mismo nivel sala-
rial y categoria, mediante escrito dirigido a la Concejal de Personal, siendo necesa-
rio demostrar la adecuacién profesional requerida para el desempeiio del mismo.
Se solicitard informe al drea en que preste actualmente servicios y, si hubiera més
de una solicitud, se resolverd previo informe de la Comisién Paritaria, mediante
baremo establecido al efecto y, si se estima oportuno, una prueba objetiva de ade-
cuacion al puesto.

En el supuesto de que dichas vacantes no sean cubiertas por lo/as empleado/as
fijo/as en primera instancia podran participar en dicho concurso de traslado el per-
sonal funcionario interino que ocupe una plaza o puesto de trabajo hasta convoca-
toria publica, siempre que con ello se mejore su situacién laboral.

Promocidn Interna. En las plazas de la Oferta de Empleo Publico en que se haya
acordado este sistema de provision se podra efectuar la convocatoria de forma que
las plazas no cubiertas por el sistema de promocidn interna se provean con aspi-
rantes del turno libre.

Para poder participar en los procesos de seleccidn de plazas o puestos de trabajo en
el turno de promocién interna, se atenderd a lo establecido en el articulo 9 del pre-
sente texto, relativo a los requisitos.

El sistema de provisién de puestos de trabajo que se utilice en los casos de promocién
interna serd el concurso de méritos. En las convocatorias de promocién interna serdn
méritos que podrdn valorarse en funcién a la naturaleza del puesto o plaza a valorar:

a. Antigiiedad en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

b. Capacidad para el desarrollo de las funciones.

c. Consolidacién del grado.

d. Valoracién de cursos relacionados con la vacante.

e. Valoracién de la experiencia en la misma u otras dreas o departamentos del
Ayuntamiento en que se hubiese prestado servicios, y siempre que guarden
relacién con la vacante.

Nuevo Ingreso. Las plazas vacantes ofertadas se adjudicardn a los aspirantes que
hayan superado el correspondiente proceso selectivo. Las vacantes declaradas de-
siertas, por no haber superado ningin aspirante las pruebas establecidas, se acu-
mulardn a las que se ofrezcan en la siguiente OEP.

1. El Gobierno Municipal se compromete a convocar los necesarios procedi-

mientos para la provision definitiva de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de carrera mediante concurso, como sistema normal de provisién o de
libre designacién, de conformidad con lo que se determine en la relacién de
puestos de trabajo en atencidn a la naturaleza de sus funciones.
La provisién de puestos de trabajo se regira por lo establecido en los articu-
los 36 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y podrdn con-
currir los funcionarios o laborales que retinan los requisitos exigidos en las
bases de la correspondiente convocatoria, segtin lo establecido por el Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

2. Independientemente de lo indicado en los puntos anteriores, los trabajadores
que por circunstancias especiales deseen un cambio de puesto de trabajo en el
mismo drea o en otra seccién podrdn solicitarlo dirigiendo un escrito al Area
de Recursos Humanos, quién si no fuera posible o hubiere mds de una solici-
tud para el mismo puesto, informard a la Comisién Paritaria para que emita
informe, si asi se estima, antes de que se adopte una decision por la Concejal
del Area u 6rgano correspondiente del Ayuntamiento.

Esta provision tendrd siempre el cardcter de temporal y su provisidn definitiva
se efectuard por concurso en la préxima convocatoria que se realice.

Los representantes sindicales de los/las empleados/as podran plantear al
Ayuntamiento situaciones de mejora de los recursos humanos existentes y/o
futuros, que posibiliten la evolucién del empleo puiblico de acuerdo con las
necesidades cambiantes de la Administracién municipal, de forma que se
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atiendan eficientemente y con el menor coste posible, mediante la elaboracién
de Planes de Empleo.

Art. 14.  Nombramientos temporales.—FEl Ayuntamiento informard previamente, an-
tes de la cobertura provisional, a la Junta de Personal, en lo referente a nombramientos tem-
porales:

1. Por vacantes.

2. por ampliacién de plantilla.

3. Por cobertura, por necesidades urgentes, de plazas vacantes temporalmente por In-
capacidad Temporal, vacaciones, circunstancias de la produccién, excedencia, permisos, etc.

En los supuestos de nombramientos para cubrir, por necesidades urgentes, plazas vacantes
temporalmente por Incapacidad Temporal, vacaciones, circunstancias de las produccion, exce-
dencia, permisos, etc. se procederd conforme a lo establecido en las bases generales de seleccién
de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Collado Villalba, o en su defecto se rea-
lizard Oferta Genérica de Empleo comunicdndoselo a la Junta de Personal, segiin proceda.

Los nombramientos temporales que se realicen por este supuesto estardn sometidos a
las limitaciones para la incorporacién de nuevo personal establecidas en las correspondien-
tes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Capitulo IV
Organizacién y direccion del trabajo

Art. 15. Organizacién del trabajo.—Corresponde a los 6rganos de Gobierno del
Ayuntamiento junto con los Representantes de las Secciones Sindicales firmantes el Acuerdo
y al personal que tenga asignadas funciones de responsable de Area la organizacién del tra-
bajo, pudiendo establecerse los sistemas de valoracidn, racionalizacidn, mejora de métodos,
procesos de simplificacién del trabajo y las Relaciones de Puestos de Trabajo, Valoraciones
y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel de pres-
tacion de servicios, la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales, y en definiti-
va que se estimen necesarios para mantener un nivel de calidad y eficacia adecuados en la
prestacion de servicios a los ciudadanos, todo ello sobre la base de los siguientes principios:

a) Sometimiento pleno a la ley y el derecho.

b) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

¢) Observacion y respeto absoluto a los derechos de los empleados publicos.

d) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y promocién profesional.

e) Facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

g) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

h) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

i)  Desarrollo y cualificacién profesional permanente del personal publico.

j)  Transparencia.

k) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

1) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

II) Integracién participativa de todo el personal empleado en la implantacién de nue-
vos sistemas y métodos de trabajo y prestacion de servicios publicos.

En cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en virtud de la relacién funcio-
narial, el/la empleado/a municipal debe observar la diligencia y colaboracién que se le re-
quiera, conforme a las disposiciones legales, las normas contenidas en este Acuerdo y las
ordenes o instrucciones adoptadas por el Ayuntamiento en el ejercicio regular de las faculta-
des de direccién y organizacion que le compete. En cualquier caso, el/la empleado/a muni-
cipal y lo/as representantes de la Corporacion y responsables en quién deleguen las funcio-
nes de direccion se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

La movilidad funcional en el Ayuntamiento no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer su funcién y por la perte-
nencia al grupo o categoria profesional. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier supuesto de mo-
vilidad deberd quedar formalizado y documentado en el expediente administrativo adecuado
que a los efectos se tramite y se comunicard al empleado con cardcter previo a su efectividad.

Los traslados extraordinarios forzosos del puesto de trabajo se ajustardn en todo mo-
mento a la normativa vigente de funcién publica que corresponda, siempre que impliquen
modificacidn de jornada, se compensaran con el complemento correspondiente a la jorna-
da realizada.
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Sin perjuicio de la potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento, lo/as representan-
tes de lo/as empleado/as publico/as tendran derecho a participar en el establecimiento de
medidas que supongan modificacién de las condiciones de trabajo, emitiendo informe pre-
vio a su modificacién o implantacién.

La definicién de la estructura directiva del Ayuntamiento corresponde a los 6rganos de
gobierno. La definicién de las funciones de los empleados del Ayuntamiento se contendrd
en el Manual de Funciones.

Art. 16. Plantilla municipal—Corresponde al Ayuntamiento de Collado Villalba
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los
puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal laboral y eventual. Las plan-
tillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

Art. 17. Relacion de puestos de trabajo.—El Ayuntamiento de Collado Villalba es-
tructura su organizacion a través de la Relacidn de Puestos de Trabajo que es el instrumen-
to técnico a través del cual se realiza la ordenacién y clasificacion de todos los puestos de
trabajo. La Relacion de Puestos de Trabajo se ajustard a la establecido en la Orden de 6 de
febrero de 1989 por la que se dispone la publicacion de la Resolucion conjunta de las Se-
cretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica por la que se aprueba el
modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para
su elaboracion o normativa que la sustituya e incluird la enumeracion de los puestos exis-
tentes, siendo ordenados por Concejalias, Areas, Servicios, etc., con expresion de los con-
ceptos y criterios que se establezcan en la Valoracion de puestos de trabajo.

La actual RPT serd objeto de actualizacién por la Mesa General de Negociacién y en
la misma se fijard el proceso a seguir y las fechas para su inicio.

La Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno se contendrd como Anexo al
presente Convenio.

Art. 18.  Adscripcion provisional a un puesto de trabajo.—Para el personal funcio-
nario: en la regulacion de la adscripcidn provisional a un puesto de trabajo para el personal
funcionario se estard a lo dispuesto en la normativa de la funcién publica, en concreto a lo
recogido en el Capitulo III del Titulo V de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Ptblico, y en tanto no produzcan efectos estos preceptos en los términos
de la disposicién final cuarta del estatuto Bédsico del Empleado Publico, se estard a lo reco-
gido en el Capitulo IV del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado.

El desempeiio de forma provisional de un puesto de trabajo no consolidard el comple-
mento especifico asociado al puesto. En cuanto a la consolidacion de grado, se estard a lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Ayuntamiento, en la medida de lo posible, evitard la repeticiéon en un mismo fun-
cionario de adscripciones provisionales o atribuciones temporales de funciones en puestos
de inferior categoria.

Art. 19. Clasificacion profesional.—1. Los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional del personal funcionario serdn los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1 (antiguo A) y A2 (antiguo B): Titulo Uni-
versitario de Grado. En aquellos supuestos en que la Ley exija otro Titulo Univer-
sitario serd este el que se tenga en cuenta.

— Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en po-
sesion del Titulo de Técnico Superior.

— Grupo C: dividido en dos Subgrupos C1 (antiguo C) y C2 (antiguo D).

+ C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
* C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
* Grupo de Agrupaciones Profesionales (antiguo E): Certificado de Escolaridad.

La pertenencia a un grupo de clasificacién profesional capacitard para el desempeio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones que las deriva-
das de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demds requisitos de cardcter pro-
fesional contemplados, en su caso, en la relacién de puestos de trabajo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo de clasificacion
profesional y drea funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de
las mismas, de acuerdo con la organizacién y ordenacién de los procesos de trabajo.
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3. Entanto se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se
refieren el niimero anterior y el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a la funcién publica segui-
rdn siendo validos los titulos universitarios oficiales a la entrada en vigor de dicha ley.

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con cardcter general es-
tar en posesion de la titulacién académica requerida en su definicion.

Para cada uno de los puestos de trabajo o plazas se establece la titulacién requerida en
la Relacién de Puestos de Trabajo.

Capitulo V
Condiciones econdémicas

Art. 20. Conceptos salariales—Fl incremento anual de retribuciones de los/las em-
pleados/as publicos/as incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo serd
el establecido en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico, que serd de aplicacidn a las retribuciones en las que en cada caso
no se establezca su estabilidad a lo largo del presente texto.

A) Personal funcionario

Los conceptos salariales en el personal funcionario incluido dentro del dmbito de apli-
cacién del Acuerdo-Convenio Colectivo serdn las establecidas en el Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
la Administracién Local y en el articulo 22 del Estatuto Bdsico del Empleado Puablico, que
se clasifican en retribuciones bdsicas y retribuciones complementarias.

Las retribuciones bdsicas que incluyen el salario base y la antigiiedad que serdn retri-
buidas de acuerdo a la cuantia que se fije anualmente para cada uno de los grupos estable-
cidos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La antigiiedad consistird en el pago de trienios y su cuantia serd equivalente a la que
se fije anualmente para cada uno de los grupos que se establecen en la Ley 7/2007 de 12 de
abril para el personal funcionario, de acuerdo a la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para afio.

Se devengardn a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o mul-
tiplos de tres afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporcion si la jornada
o el salario fuesen inferiores y se retribuird segtn el niimero y duracion de las jornadas rea-
lizadas.

Para el personal funcionario, el reconocimiento de los servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978
de Reconocimientos de Servicios Previos.

Las retribuciones complementarias, que como regla general, integran el complemento
de destino y el complemento especifico.

El complemento de destino serd para cada uno de los puestos de trabajo el establecido
en la Relacién de Puestos de Trabajo, que se adjunta como Anexo a este Convenio y su
cuantia serd la determinada para cada nivel en la correspondiente Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La cuantia del complemento especifico serd para cada uno de los puestos de trabajo la
establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local se estard a lo regulado en
el Acuerdo por el que se establece el Régimen Especial para la mejora del servicio prestado
a los ciudadanos por parte de la Policia Local de Collado Villalba aprobado por Acuerdo de
Pleno de 26 de septiembre de 2013.

Pagas extraordinarias: El personal funcionario tendrd derecho a percibir dos pagas ex-
traordinarias. Dichas pagas serdn proporcionales si la prestacién del servicio es inferior a
un afio. Las pagas extraordinarias se percibirdn en los meses de junio y diciembre.

Gratificaciones por servicios especiales: tendrdn la consideracion de retribuciones
complementarias aquellas gratificaciones que se abonen por servicios especiales fuera de la
jornada laboral. No podran ser percibidas por aquellos empleados que tengan reconocida la
disponibilidad. En ningiin caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo.

1. Se consideran servicios especiales los realizados como ampliacién de la jornada
laboral ordinaria, por lo que no tendra dicha consideracién aquellas horas que se efectiien
mensualmente para completar el horario semanal que no se haya cumplido.
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2. Previamente a la realizacion de servicios extraordinarios, se deberd autorizar su
ejecucion por el Concejal del Area, Director, Responsable o Jefe de Area, dentro de los li-
mites legales y presupuestarios que se determinen por el Gobierno Municipal y de confor-
midad con el procedimiento establecido por el Area de Recursos Humanos para su control,
compensacion y control.

3. A voluntad del/la funcionario/a y siempre que la organizacién del trabajo lo per-
mita, los servicios especiales se compensaran en tiempo de descanso, lo cual se efectuara
segun la siguiente tabla:

TABLA DE COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA COMPENSACION EN TIEMPO
HORA EXTRAORDINARIA 2 HORAS
HORA FESTIVA O NOCTURNA 2 HORAS Y 15 MINUTOS
HORA FESTIVA Y NOCTURNA 2 HORAS Y 30 MINUTOS

4. La asignacidn de los trabajos fuera de la jornada ordinaria se hard de forma equi-
tativa entre todo el personal que se ofrezca voluntario, sin perjuicio de que aquellas tareas
o funciones que requieran unos conocimientos especiales o se refieran a cometidos que el/la
empleado/a tenga encomendados de forma individual o personalizada en la distribucién ha-
bitual del trabajo, se tenga que asignar por corresponderle su conclusion.

5. Respecto al punto anterior, la realizacién de los servicios extraordinarios se hardn
de forma voluntaria de mayor a menor antigiiedad. En caso de no existir personal volunta-
rio, se cubrird con cardcter obligatorio rotando de menor a mayor antigiiedad anualmente,
exponiéndose una relacién mensualmente de la asignacién de dichos servicios para su cono-
cimiento de todo el colectivo. En el supuesto de que los servicios extraordinarios se tengan
que realizar de forma obligatoria, el funcionario podrd optar por compensar los servicios
prestados en tiempo libre o econémicamente. Si los servicios extraordinarios realizados de
forma obligatoria en un dia son inferiores a 4 horas, se compensaran como si se hubieran rea-
lizado al menos esas 4 horas, si los servicios extraordinarios obligatorios realizados en un dia
son superiores a 4 horas se compensaran por su tiempo de realizacion efectivo.

6. En el caso del colectivo de Policia Local, si un empleado ha de asistir a actos judi-
ciales fuera de su jornada habitual de trabajo, segiin su turno asignado, se compensara con cin-
co horas extraordinarias si se celebra en Madrid y con tres horas si es en el municipio de Co-
Ilado Villalba. Se establece con caricter general el Tablon de Jefatura como medio de
comunicacion oficial a todos los miembros de la Plantilla de Policia Local. La comunicacién
para la realizacién de servicios extraordinarios se hard como minimo con 72 horas de antela-
cién, salvo urgente y perentoria necesidad sobrevenida. Una vez publicado en el tablén la re-
lacion de agentes asignados a los distintos servicios, se estard obligado a cumplir con el servi-
cio encomendado, tanto si la asignacién ha sido voluntaria o forzosa, en el supuesto caso de
que se produzca una ausencia al servicio, deberd justificarse debidamente, esto es, como si de
un servicio ordinario se tratara. En caso de estar el Agente dentro de su libranza y no tener que
trabajar ninguna jornada desde la publicacién del cambio de servicio o servicio extraordina-
rio hasta la realizacién del mismo, la notificacién debe hacerse de forma expresa.

7. La retribucién econdémica por este concepto de gratificaciones extraordinarias
serd remunerada de acuerdo a las cuantias establecidas para cada plaza o puesto de trabajo.

Capitulo VI
Jornada laboral, vacaciones, licencias y excedencias

Art. 21.  Jornada laboral.—La jornada ordinaria de trabajo para el personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Collado Villalba queda establecida en 1.635 horas anuales, con
un promedio semanal de 37 horas y 30 minutos y un promedio diario de 7 horas y 30 mi-
nutos, sin perjuicio de que se establezcan horarios especiales. En el caso de que la jornada
de trabajo sea objeto de reduccidén bien por la entrada en vigor de una nueva normativa, bien
por la derogacién de la normativa vigente que establecia la jornada semanal en 37 horas y 30
minutos semanales, se asumird dicha reduccién automdticamente y en aquellos departa-
mentos con una distribucién horaria semanal diferente a las 37 horas y 30 minutos, se rea-
lizard la adaptacidn correspondiente en la jornada en cémputo anual.

En los periodos comprendidos entre el 15 de junio hasta el 15 de septiembre (ambos
inclusive) y entre el 15 de diciembre y el 31 de diciembre (ambos inclusive) se reducird la
jornada laboral en 1 hora diaria. La reduccién de jornada en 1 hora diaria no tiene la consi-
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deracién de tiempo de trabajo efectivo, por lo que a los efectos de cumplir con la jornada
anual se deberdn realizar 40 horas no justificables de formacidn on-line externa al Ayun-
tamiento que si tendrdn la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. En el caso de que
una modificacién normativa volviese a establecer la jornada semanal ordinaria de los em-
pleados publicos en 35 horas semanales, los empleados del Ayuntamiento de Collado Vi-
Ilalba seguirdn disponiendo de 40 horas no justificables de formacién on-line externa del
Ayuntamiento con la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

En aquellas dreas en las que la reduccién de la hora mencionada anteriormente no pue-
da ser disfrutada de forma continuada por necesidades del servicio, dicha reduccién se dis-
frutard de forma partida bien a la entrada o a la salida en el puesto de trabajo, de tal forma
que no afecte al servicio y que no incremente los costes salariales en su compensacion. Si
tampoco fuera posible disfrutar de la reduccion de la hora de forma partida, por necesida-
des del servicio, en los periodos entre el 15 de junio hasta el 15 de septiembre (ambos in-
clusive) y entre el 15 de diciembre y el 31 de diciembre (ambos inclusive), como por ejem-
plo los departamentos que trabajen a turnos, se compensard con los dias libres equivalentes
al tiempo de reduccién de jornada, realizdndose el disfrute de dichos dias por acuerdo en-
tre los empleados y las dreas afectadas. En caso de que tampoco se puedan disfrutar de es-
tos dias adicionales se buscardn férmulas alternativas de compensacion.

En las semanas de fiestas patronales de San Antonio de Padua y Santiago Apdstol, el
personal municipal podrd disponer de una hora al final de la jornada de trabajo. En aquellas
areas en las que por necesidades del servicio no se pueda disponer de la hora al final de la
jornada, se dispondrd de la misma al inicio de la jornada. En aquellas dreas en las que la dis-
posicion de la hora mencionada anteriormente no pueda ser disfrutada de forma continua-
da por necesidades del servicio, se dispondrd de ella de forma partida a la entrada y a la sa-
lida del puesto de trabajo, de tal forma que no afecte al servicio. En caso de que tampoco
se pueda disfrutar de esta hora de forma partida se buscardn férmulas alternativas de com-
pensacion.

Los funcionarios con prestacién de servicio a tiempo parcial dispondrdn de un tiempo
en proporcion a la jornada que efectivamente cumplan.

Los sdbados de las fiestas patronales el Servicio de Atencidn al Ciudadano permane-
cerd cerrado.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y sdbado de Semana Santa, permanecerdn cerradas las
oficinas y servicios municipales excepto el Servicio de Atencién al Ciudadano. Dichos dias
y el domingo de Semana Santa tendrdn la consideracién de festivos, compensdndose al tra-
bajador con dos dias libres. Esta compensacién sélo serd aplicable para los empleados del
Servicio de Atencion al Ciudadano que, por la realizacién de guardias, presten servicios en
el registro de entrada en las mencionadas fechas. No tendrdn derecho a esta compensacion
aquellos empleados que por razén de la distribucién de su jornada, trabajen regularmente
en sidbados o domingos.

Art. 22.  Turnosy horarios de trabajo.—1. Se definen los siguientes turnos y hora-
rios de trabajo con cardcter general y salvo horarios especiales:

1. Turno de mafiana: se considerard turno de mafiana el trabajo desarrollado integra o
mayoritariamente dentro de la franja horaria entre las 7:00 y las 15:30 horas.

2. Turno de tarde: se considerard turno de tarde el trabajo desarrollado integra o ma-
yoritariamente dentro de la franja horaria entre las 14:00 y las 22:00 horas.

3. Turno de noche: se considerard turno de noche el trabajo desarrollado integra o
mayoritariamente dentro de la franja horaria entre las 22:00 y las 6:00 horas.
En aquellos casos que se asigne trabajo efectivo de 6:00 a 7:00 horas, se considera
que es turno de maiiana.

2. Con caricter general y sin perjuicio de la existencia de horarios especiales para de-
terminados colectivos y dreas, el personal municipal prestara servicios en horario de mafa-
nade 7:30 a 15:00 horas. El horario de atencién al puiblico, con cardcter general serd de 8:00
a 14:00 horas.

3. En los centros y dependencias los empleados publicos con jornada ordinaria dis-
pondrén de la posibilidad de la flexibilizacion del horario para entrar desde las 7:00 hasta
las 8:00 horas y de salir desde 14:30 hasta las 15:30 horas, garantizando en cualquier caso
el cumplimiento completo de la jornada en cémputo mensual. La recuperacién de la parte
flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes ininterrumpidamente hasta las 17:00
horas, siempre y cuando sea posible por el horario establecido por el centro de trabajo don-
de se presta servicios. La recuperacion de la jornada laboral en cémputo mensual podra rea-
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lizarse en los diez primeros dias del mes siguiente. La compensacién de exceso de tiempo
trabajado durante un mes, podra ser disfrutado durante el mes siguiente.

4. En los centros y dependencias cuyos empleados municipales que por una incom-
patibilidad de entrada al puesto de trabajo por conciliacién familiar, debidamente justifica-
do en los términos que a continuacién se expresen: trabajadores municipales a cargo de per-
sonas mayores, con hijos menores de 12 afios, de personas con discapacidad o familiar hasta
segundo grado de consaguinidad o afinidad con enfermedad grave, tendrdn derecho, siem-
pre y cuando las necesidades del servicio no se vean afectadas, y contando con el visto bue-
no de su superior jerarquico, a flexibilizar el horario de entrada y de salida hasta un maxi-
mo de una hora, en horario de entrada desde las 7:00 horas hasta las 8:30 horas y en el
horario de salida desde las 14:00 a 16:00 horas garantizando en cualquier caso el cumpli-
miento completo de la jornada en computo mensual. Cuando dicha flexibilidad pueda afec-
tar al servicio, el empleado ptiblico tendrd derecho a cambiar el turno de forma voluntaria,
con la correspondiente aprobacién de la persona responsable del servicio y en caso de de-
negacion, ésta deberd ser motivada. Excepcionalmente se podrd conceder, con cardcter per-
sonal y por un periodo limitado en funcidn de las circunstancias personales y de las posibi-
lidades de la organizacidn del servicio, la flexibilizacién en el horario de entrada y de salida
de hasta un mdximo de dos horas diarias, en el caso de familias monoparentales que tengan
a su cargo hijos menores de 12 afios, personas con discapacidad o familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave.

5. En los centros y dependencias que no tengan implantado el sistema mecanizado
de control de presencia, se llevard a efecto la comprobacién de asistencia, puntualidad y
permanencia de los empleados mediante la aplicacién informdtica de gestién de recursos
humanos.

6. La distribucion horaria de trabajo en cada drea se efectuard en el correspondiente
Anexo de este Acuerdo-Convenio, teniendo todo/as lo/as empleado/as municipales la obli-
gacioén de fichar la entrada, descansos, comisiones de servicios, permisos médicos y salida
de la jornada laboral.

7. Las empleadas victimas de la violencia de género sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reordena-
cién del tiempo de trabajo, a través de las adaptacién del horario, de la aplicacién del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables en los
términos que para estos supuestos se establezcan.

Art. 23.  Tramitacion de permisos, justificacion y control de ausencia.—1. Es obli-
gatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir de su centro de tra-
bajo, tanto al comienzo como al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno du-
rante la misma y garantizar asimismo los periodos minimos de descanso entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente, asi como dentro de la propia jornada.

2. La tramitacidn de las vacaciones, permisos, licencias y cuantas incidencias estdn
relacionadas con el control de presencia se llevardn a cabo a través de la aplicacion infor-
madtica de gestién de recursos humanos, debiendo tramitarse la solicitud con la antelacién
que se establezca para cada permiso y licencia con obligacion de informar a la persona res-
ponsable del Area respectiva.

3. Por parte del Area de Personal se elaborard una Instruccién en desarrollo del pre-
sente articulo, cuyas prescripciones serdn de obligado cumplimiento para la totalidad de
empleados municipales.

Art. 24.  Calendario laboral —El Ayuntamiento elaborard anualmente el calendario
laboral, que serd difundido a través de la intranet municipal y que serd expuesto en un lu-
gar visible en el tablon de anuncios de cada drea o centro de trabajo antes de finalizar el afio
en curso y como mdximo el 30 de noviembre del mismo.

Previamente a su elaboracién, exposicién o modificacién, el Ayuntamiento consulta-
rd a los representantes de los trabajadores, mediante negociacioén en la Comision Paritaria,
que emitirdn si procede un informe al respecto.

Art. 25. Descanso semanal y diario.—Los empleados/as publicos tendrdn derecho a
un descanso semanal minimo de dos dias ininterrumpidos que como regla general compren-
derd el sdbado y el domingo.

Lo/las empleados/as publico/as que trabajen a turnos en los que estén incluidos sdba-
dos y/o domingos, no trabajaran dos fines de semana consecutivos, salvo en casos excep-
cionales y acordados voluntariamente con el trabajador. Se excepttia de lo anterior lo/as em-
pleados/as puiblico/as que hayan sido contratado/as para trabajar los fines de semana.

Entre la terminacién de una jornada o su ampliacién por realizacién de horas extra no
estructurales y el inicio de la siguiente deberdn transcurrir 12 horas de descanso con las Uni-
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cas excepciones previstas para el sistema de turnos de la Policia Local, el servicio de guar-
dias de fin de semana de la Concejalia de Servicios a la Ciudad o por servicios extraordina-
rios por reparaciones o siniestros urgentes; o bien por cambios voluntarios entre empleados
municipales o ausencias por enfermedad en las dreas que trabajan a turnos.

Disfrutaran de una pausa diaria de treinta minutos, computables como tiempo de traba-
jo efectivo, lo/as empleado/as municipales con jornada continuada o partida de 7 horas y 30
minutos o mds horas, segin distribucién semanal, mensual o anual de su jornada. Para jor-
nadas reducidas el tiempo serd el proporcional a la jornada que realice

En el supuesto de jornada partida podrd ser divisible en dos fracciones de quince minutos.

La pausa serd de quince minutos si la duracién de la jornada no es inferior a cuatro ho-
ras. Se estableceran, donde se considere necesario, turnos para su realizacién o férmulas de
compensacion en los que de forma habitual y generalizada, por la naturaleza de la presta-
cion, resulte imposible efectuar dicha pausa.

Art. 26.  Vacaciones.—Disposiciones generales:

1. Lo/las empleado/as publico/as incluido/as en el dmbito de aplicacion de este
Acuerdo tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, unas vacaciones de
veintid6s dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el aio fuere menor. A estos efectos no se consideraran
como dias hébiles los dias de descanso semanal, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para las jornadas u horarios especiales. El periodo en el que se
podran disfrutar, comprenderd el afio en curso y hasta el 15 de enero del afio si-
guiente.

2. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se
computardn como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

3. En todas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que coincidan
con las fechas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pos-
pondrd a fechas posteriores a la situacion de alta.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o paterni-
dad o con su ampliacién por lactancia, el/la empleado/a publico/a tendrd derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan.

5. Si durante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a padeciese una situacion
de Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, motivada por en-
fermedad, hospitalizacién o accidente no laboral, no se computardn a efectos de
duracién de las vacaciones los dias que hubiera durado dicha incapacidad. Serd
condicién inexcusable, la comunicacién de la interrupcién por medio de los par-
tes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca, o justificante ex-
pedido por el facultativo competente de la Seguridad Social. Finalizada la situa-
cién de L.T., dentro del periodo concedido de vacaciones, el empleado publico
continuard el disfrute vacacional hasta la fecha prevista de fin inicialmente. Los
dias que hubiese durado la Incapacidad Temporal, se disfrutardn en la fecha que,
de comtin acuerdo, establezca el Ayuntamiento y el/la empleado/a, sin que pueda
significar modificacion en el calendario establecido para otro/a trabajador/a.

6. Elcomienzo y la terminacién de las vacaciones serd, salvo excepciones, dentro del
aflo a que correspondan y no podran sustituirse por compensacion econémica o
acumularse a las siguientes y salvo los supuestos establecidos con anterioridad, a
excepcidn de los contratos temporales de duracién inferior al afio en los que, si no
es posible su disfrute en tiempo libre, se efectuard su pago a fin de contrato.

7. En cada drea el cuadrante de vacaciones se confeccionard durante el primer cuatri-
mestre del afio y se remitird al Area de Personal antes del 5 de mayo, no pudiendo
tramitar permisos de vacaciones de forma individual, salvo cambios motivados y
autorizados con posterioridad al establecimiento del cuadro de vacaciones. Se fija-
ran los dias de vacaciones, de comin acuerdo entre trabajadores y responsables del
Servicio y, si no hubiese acuerdo, se elegird por antigiiedad en el Ayuntamiento de
Collado Villalba y de forma rotativa en afios sucesivos. En el supuesto de que am-
bos cényuges o pareja de hecho legalmente constituida sean trabajadores munici-
pales, se procurard que coincidan, al menos, diez dias hdbiles al afio.

8. Con caricter general las vacaciones anuales, salvo excepciones expresamente pre-
vistas, se disfrutardn en los meses de julio, agosto o septiembre, si bien, a peticion
del trabajador y previa autorizacién del drea, podrdn tomarse en otro periodo. Se
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podrén dividir en cuatro periodos de 5 dias hdbiles sucesivos, no pudiendo coin-
cidir su inicio con sdbado, domingo o festivo. Se establece con caricter general
para los empleados publicos la posibilidad de disfrute de dias de vacaciones, de
forma unitaria, con un maximo de 2 dias, que serdn descontados del periodo de va-
caciones correspondiente.

9. En los supuestos en los que no se haya podido disfrutar del total de vacaciones
dentro del afio natural se podrd autorizar por el responsable del drea hasta el 30 de
enero del afio siguiente.

Disposiciones especificas:

— Policia Local: se estard a lo regulado en el Acuerdo por el que se establece el Régi-
men Especial para la mejora del servicio prestado a los ciudadanos por parte de la
Policia Local de Collado Villalba aprobado por Acuerdo de Pleno de 26 de sep-
tiembre de 2013.

— Otros colectivos: para el personal que preste servicios en los Colegios Municipales,
Deportes, Escuela de Miusica y Casa de Cultura, se estard a las disposiciones espe-
cificas que para cada caso correspondan en funcién de su desarrollo y actividad.

Para el personal funcionario

1. Personal Administrativo de la Concejalia de Cultura: desde el dia 1 al 15 de agosto
por permanecer cerrada la Casa de Cultura y la Escuela de Miisica, el personal
administrativo de esta Concejalia disfrutard en dicho periodo de los dias hébiles
de vacaciones que corresponden. El personal administrativo podrd disfrutar los
restantes dias durante los meses del 15 de junio al 31 de agosto, de acuerdo con el
cuadro de vacaciones que se confeccione en dicha drea.

2. Deportes: el personal municipal del drea de Deportes disfrutard las vacaciones en
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. El cuadro de
vacaciones de los/as empleados/as municipales con jornada anual completa, se
efectuard de forma que como minimo preste servicios un tercio de la plantilla,
siempre que esté garantizada la cobertura del servicio.

Art. 27. Dias de libre disposicion.—Los/las empleados/as publico/as del Ayun-
tamiento de Collado Villalba incluido/as en el dambito de aplicacién de este Acuerdo dis-
pondrdn de cinco dias de libre disposicién al afio reconocidos en el Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, que tendrdn la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. En el caso de
que el numero de dias de libre disposicién sean aumentados por modificaciones en la legis-
lacién vigente, dicho aumento serd asumido automdticamente.

Tales dias no podrdn acumularse en ningtin caso a las vacaciones anuales retribuidas,
pudiéndose distribuir, a conveniencia, el disfrute de los mismos, previa autorizacion de la
respectiva Area de competencia en la materia y respetando siempre las necesidades del
servicio. El silencio administrativo respecto de esta solicitud se considerard positivo, siem-
pre que la peticion se realice en tiempo y forma. Cuando la acumulacién de peticiones en
un mismo centro de trabajo, drea, departamento o similar para un mismo periodo de tiem-
po y servicio haga necesario el establecimiento de turnos, en estos supuestos la determina-
cion de los mismos se llevard a cabo en primer lugar por la mayor antigiiedad en el Ayun-
tamiento de Collado Villalba del empleado y de existir igualdad en la misma, por sorteo
entre quienes lo hubiesen solicitado. Para periodos sucesivos se irdn disfrutando de mane-
ra rotativa, salvo casos excepcionales.

Cuando no se disfrute, por razones del servicio, a lo largo del afio en curso, podran dis-
frutarse durante el mes de enero del ejercicio siguiente.

Disposiciones especificas:

— Policia local: se estard a lo regulado en el Acuerdo por el que se establece el Régi-
men Especial para la mejora del servicio prestado a los ciudadanos por parte de la
Policia Local de Collado Villalba aprobado por Acuerdo de Pleno de 26 de sep-
tiembre de 2013.

— Otros colectivos: para el personal que preste servicios en los Colegios Municipa-
les, Deportes, Escuela de Miusica y Casa de Cultura, se estard a las disposiciones
especificas que para cada caso correspondan

Art. 28.  Licencias sin sueldo con reserva de puesto.—FEl personal funcionario inclui-
do en el ambito de aplicacién del presente texto se regird en esta materia por la normativa
de funcién publica vigente.
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Art. 29.  Excedencias.—Por razén de violencia de género: las empleadas victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social in-
tegral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeifiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendrd derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Excedencia por cuidado de familiares: lo/las empleado/as municipales tendrdn dere-
cho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo suje-
to causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondrd
fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse
cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera

El tiempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de trienios y ca-
rrera profesional asi como a los derechos formativos. El puesto de trabajo desempefiado se
reservard, al menos durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un
puesto de categoria similar o equivalente y de igual retribucién.

Los trabajadores en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Excedencia voluntaria por interés particular: los funcionarios de carrera podrdn obte-
ner la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efecti-
vos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.

La concesion de esta excedencia quedard subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al funcionario se le instruya expedien-
te disciplinario.

Cada periodo de excedencia tendrd una duracién no inferior a dos afios continuados,
ni superior a un nimero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber presta-
do en cualquiera de las Administraciones Ptiblicas con un médximo de quince.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés particular no
devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que le sea
de aplicacidn.

Esta modalidad de excedencia no produce reserva de puesto de trabajo.

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar: podra concederse la excedencia volun-
taria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cual-
quiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios
de carrera cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de De-
recho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Po-
der Judicial y Organismos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
Europea o en Organismos Internacionales.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal si-
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tuacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacidn.

Esta modalidad de excedencia no produce reserva de puesto de trabajo.

Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico: procederd declarar, de ofi-
cio o a instancia de parte, en la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servi-
cios en el sector publico a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo
como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector puiblico y no les correspon-
da quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempeiio de
puestos con cardcter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitard
para pasar a esta situacioén administrativa.

Los funcionarios podrdn permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién
de servicio que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de ca-
rrera o persona laboral fijo deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maxi-
mo de un mes, declardndoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

Esta modalidad de excedencia no produce reserva de puesto de trabajo y los funciona-
rios que se encuentren en las mismas no devengardn retribuciones. El tiempo permanecido
en esta situacion no serd computable a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.

La reincorporacién del personal funcionario tras una excedencia que no tenga reserva
de puesto de trabajo se realizard de conformidad con la normativa reguladora de la materia.

Art. 30. Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y paternidad.—1.
A los trabajadores municipales al servicio del Ayuntamiento de Collado Villalba, incluidos
en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio les resultard de aplicacion lo dispues-
to a estos efectos en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

2. Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:

a) Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion:

— Las empleadas embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, con de-
recho a remuneracion, previo aviso y justificacion de la necesidad de su rea-
lizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del trabajo para some-
terse a tratamiento de fecundacion asistida, con derecho a remuneracién, pre-
vio aviso y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jorna-
da de trabajo.

b) En los supuestos de adopcién o acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el/a em-
pleado/a publico/a tendrd derecho a disfrutar del periodo de suspension, previsto
para cada caso, hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constitu-
ye la adopcidn.

¢) Semana adicional de maternidad: en los supuestos de parto, de adopcién y de aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, con independencia de la
edad que tenga el menor adoptado o acogido, el tiempo de permiso retribuido le-
galmente previsto, tendrd para la mujer empleada ptblica municipal ademds una
duracién de una semanas adicional. Esta semana adicional se disfrutard por la ma-
dre empleada publica municipal a continuacién del permiso retribuido legalmen-
te previsto.

d) Semana adicional de paternidad: el padre o el otro progenitor disfrutard de un per-
miso retribuido adicional de una semana a continuacién de la suspensién por pa-
ternidad legalmente establecida en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, con independencia
de la edad del menor adoptado o acogido, desde la fecha del parto, de la resolu-
cidn judicial por la que se constituye la adopcién o de la resolucién administrati-
va o judicial de acogimiento, respectivamente.

Esta semana adicional se disfrutard por el padre empleado publico municipal a
continuacién del permiso retribuido legalmente previsto.

En caso de que tanto el padre como la madre sean empleados municipales, s6lo
uno de ellos podra disfrutar de la semana adicional, a opcién de la madre.

e) Lasempleadas publicas y empleados ptiblicos municipales incluidos en el ambito
de aplicacién de este Acuerdo, podran participar en los cursos de formacién que
se impartan por el Ayuntamiento dentro del Plan de Formacién Continua durante
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g)

Art.

b)

el disfrute del permiso por parto, adopcién o acogimiento y por paternidad como
si se encontraran en activo.

Permiso de lactancia: las empleadas publicas, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia retribuida del trabajo, que po-
drdn dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada. La duracién de este permiso se incrementard en una
hora mds por cada hijo a partir del segundo en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd acumular dicho permiso en jornadas diarias y
adicionarlas a las semanas de descanso maternal establecidas.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso
de que ambos trabajen.

Para poder disfrutarlo el empleado del Ayuntamiento de Collado Villalba deberd
acreditar su no disfrute por el otro progenitor.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién de parto, el empleado tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un mdximo de de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un mdximo de dos horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

31. Reducciones de jornada:

A las empleadas publicas y empleados ptiblicos al servicio del Ayuntamiento de Co-
llado Villalba incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-Convenio, les
resultard de aplicacion lo dispuesto a estos efectos en el articulado de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En concreto, por ser pre-
ciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd de-
recho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por 100 de la jornada laboral,
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por un plazo
mdximo de un mes.

Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:

— Reduccién de jornada por razén de edad: los empleados ptiblicos municipales

mayores de 61 afios podrdn solicitar la reduccion de la jornada diaria de tra-
bajo hasta la mitad, con la reduccién proporcional de retribuciones. Esta re-
duccién de jornada les serd concedida siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan. La resolucién denegatoria serd motivada.
La reduccidn de jornada por razén de edad a que se refiere este apartado es in-
compatible con la jubilacién parcial. Asimismo, es incompatible con la pré-
rroga del servicio activo més alld de los 67 afios de edad, por lo que su disfru-
te conllevard la jubilacién a los 67 afios de edad. A estos efectos, la solicitud
del interesado tendrd cardcter de declaracién jurada.

— Reduccién de jornada de trabajo de los/las empleados/as piblicos/as que por
razén de guardia legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 afios,
anciano/a o disminuido/a fisico o psiquico, que no desempefie ninguna otra
actividad retribuida, que tendrdn derecho a una disminucién de su jornada de
trabajo, con una reduccién proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un médximo de la mitad de duracién de aquélla.

— Reduccién de jornada de los empleados publicos victimas de violencia de gé-
nero: los/las empleados/as publicos/as municipales victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social in-
tegral, tendrdn derecho a la reduccién de su jornada sin disminucién propor-
cional de haberes, por el tiempo y en los términos en que los servicios socia-
les de atencién o de salud, segtin proceda, determinen su conveniencia.

— Las faltas de asistencia de los empleados/as victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.
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Art. 32.  Licencias y permisos retribuidos.

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN EMPLAZAMIENTO
GEOGRAFICO DEL HECHO

Distinta localidad en
la que reside el
trabajador

Misma localidad
en la que reside
el trabajador

Fuera de la peninsula o extranjero

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

Las situaciones excepcionales se estudiaran en la Comision Paritaria

1. Matrimonio o unién de hecho
acreditada legalmente del empleado

15 dias naturales. Si por causas justificada no pudiera disfrutarse a
continuacion del hecho causante, se solicitara a la Concejalia de
Personal y si no se fuese a estimar favorablemente, se estudiara
previamente por la Comisién Paritaria

Fotocopia del libro de familia o
documento acreditativo

2. Permiso de paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo

4 dias habiles y posterior suspension del contrato durante 4 semanas
ininterrumpidas. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso de 4
dias naturales hasta que finalice la suspensién del contrato por
descanso maternal o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple, se ampliara
en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ello es
persona con discapacidad

Fotocopia del libro de familia o
documento acreditativo del
hecho

3. Traslado de domicilio habitual

2 dias habiles y si el traslado es a municipio distinto de donde se
residia 3 dias habiles

Comunicacion nuevo domicilio

enfermedad grave de otros familiares
hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad”

4. Por fallecimiento, accidente o 4 dias habiles 5 dias habiles 7 dias habiles Documento acreditativo de

enfermedad grave de un familiar dentro defuncién, recordatorio,

del primer grado de consanguinidad o esquela o similar. Certificado

afinidad* médico acreditando la
enfermedad grave, accidente u
hospitalizacion.
En ambos casos, acreditacion
del parentesco.

5. Fallecimiento, accidente o 2 dias habiles 4 dias habiles 6 dias habiles Documento acreditativo de

defuncién, recordatorio,
esquela o similar. Certificado
médico acreditando la
enfermedad grave, accidente u
hospitalizacion.

En ambos casos, acreditacion
del parentesco.

6. Acomparamiento a familiares de
primer grado de consanguinidad o
afinidad a consulta médica

El tiempo indispensable con una duracion méaxima de 40 horas
anuales. En aquellos casos de enfermedad grave o crénica sera
valorada por la comisién paritaria la ampliacion del numero de horas
anuales por acompafamiento

Documento médico acreditativo
con hora de entrada y salida

7. Asistencia a consultas o tratamientos
médicos del empleado

El tiempo indispensable

Documento médico acreditativo
con hora de entrada y salida.

8. Asistencia a las reuniones de
coordinacion del centro de educacion
especial donde el hijo con discapacidad
asista, acompafamiento al lugar donde
reciba tratamiento o acompafiamiento si
ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario. Asimismo, se
extendera este permiso para acudir a
reuniones en aquellos centros donde se
encuentren internadas personas
dependientes que estén a cargo del
trabajador, y para su acompahamiento
para la realizacion de tramites
puntuales u obligados ante organismos
oficiales.

El tiempo indispensable y/o necesario.

Justificante de asistencia.

9. Asistencia a tutorias escolares de
hijos menores de 16 aflos 0 menores
acogidos hasta un maximo de 4 tutorias
por curso escolar

El tiempo necesario

Justificante de la asistencia del
empleado al centro

10. Realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo

El tiempo indispensable

Documento médico acreditativo
con hora de entrada y salida.
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LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN EMPLAZAMIENTO
GEOGRAFICO DEL HECHO

Distinta localidad en
en la que reside la que reside el
el trabajador trabajador

Misma localidad
Fuera de la peninsula o extranjero

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

11. Asistencia a exdmenes de estudios
oficiales para la obtencion de titulo
profesional o académico

El dia de su celebracion.
Los trabajadores con turno de noche podran elegir entre la concesion
del permiso el dia anterior o posterior al examen

Justificante de haber asistido al
examen

12. Concurrencia a examenes para la
obtencién del carnet de conducir

2 dias como maximo en las fechas de los examenes y si es para
permiso de camion 3 dias.

Documento acreditativo de
asistencia al examen

13. Asistencia a oposiciones, pruebas,
examenes de promocién interna en el
Ayuntamiento de Collado Villalba

El tiempo indispensable

Justificante de asistencia

14. Asistencia a pruebas de
oposiciones para plazas o puestos en
otras Administraciones Publicas.

El dia de su celebracion.
Los trabajadores con turno de noche podran elegir entre la concesion
del permiso el dia anterior o posterior al examen

Justificante de asistencia

15. Para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal

Lo pactado al respecto en el convenio y acuerdo vigentes del
Ayuntamiento

Comunicacion escrita o verbal
a quien corresponda.

16. Permiso por enfermedad del
empleado sin estar en situacion de
Incapacidad Temporal

Hasta un méaximo de 4 dias habiles al afo, de los cuales sélo 3
podran tener lugar en dias consecutivos

Justificante médico de
enfermedad del reposo
domiciliario prescrito durante la
fecha o fechas
correspondientes

17. Por cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y
laboral

a) Asistencia a juicio

b) Derecho de sufragio, por el tiempo
establecido en la legislacion vigente.
c) Asistencia a sesiones de un tribunal
de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad
pertinente.

d) Asistencia a sesiones convocadas
por Corporaciones locales u otros
Organismos o Instituciones de la C.
Auténoma o estado, por su condicion
de miembros de la misma.

e) Requerimiento de la Agencia
Tributaria o cualquier otro érgano de la
Administracion.

f) Gestién notarial siempre que se
acredite que no es posible su
tramitacion fuera del horario laboral.
g) Renovacion de DNI o Pasaporte
siempre que se acredite que no es
posible su tramitaciéon fuera del horario
laboral.

h) Asistencia a tutorias o reuniones de
apertura del curso escolar de hijos del
trabajador/a siempre que se acredite
que no es posible su tramitacion fuera
del horario laboral.

El tiempo indispensable

En el supuesto de que el trabajador perciba una indemnizacion por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara su
importe del salario a que tuviera derecho

Documento acreditativo

18. Matrimonio civil o religioso de
familiares de primer o segundo grado
de consanguinidad, siempre que
coincida el dia del enlace con la jornada
laboral del trabajador

La jornada laboral que corresponda efectuar en esa fecha

Documento acreditativo del
enlace y parentesco

19. Por nacimiento de hijos prematuros
0 que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a
continuacion del parto

Tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas percibiendo las retribuciones integras

Justificante médico acreditando
la situacion.
Acreditacion del parentesco

* Los supuestos en que el familiar de 12y 2° grado haya sido intervenido quirdrgicamente sin haber sido hospitalizado pero tengan prescrito reposo domiciliario tendran el mismo tratamiento que el permiso por fallecimiento,

accidente o enfermedad grave de los apartados 4y 5
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A los efectos de la concesion de cualquier permiso de los regulados en este articulo, se
asimilard el matrimonio a las uniones de hecho acreditados legalmente.

Los dias de permiso deberdn tomarse consecutivos si corresponde mds de un dia, de-
biendo disfrutarse en la fecha del hecho causante y justificarse con la documentacién que
se establezca en cada caso, salvo en los apartados 4 y 5 que podran disfrutarse si la situa-
cion personal lo justifica, previa solicitud y autorizacién, de forma discontinua.

En el supuesto de matrimonio del empleado o muerte de familiar, podrdn computarse
también dichos dias desde el siguiente a la fecha del hecho; y si se trata de nacimiento,
adopcidn o acogimiento; enfermedad grave o intervencidn quirdrgica con internamiento de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, se podran contar también di-
chos dias desde el siguiente a la fecha del hecho que da lugar al permiso o desde su salida
de la U.C.L. o incubadora, si se tratara de un permiso por nacimiento. En el caso de adop-
cién o acogimiento de menores de seis afios, podrdn tomarse, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la decisién administrativa o de la resolucion judicial.

El permiso establecido en el apartado 6 de este articulo se podrd ampliar por circuns-
tancias familiares graves, previa solicitud y justificacién del empleado municipal. Si la so-
licitud fuera denegada se comunicard a la Comision Paritaria para su estudio.

En el permiso recogido en el apartado 7 de este articulo, en los casos de trabajadores
con jornada laboral partida en los que no sea posible citarse fuera de su jornada laboral para
consulta de médicos privados, se autorizard dicho permiso dentro de su horario de trabajo.

Asimismo, se autorizard en el supuesto de asistencia a médicos privados o de socieda-
des donde se acredite suficientemente que el horario de consulta coincide siempre con la
jornada individual del trabajador.

En este mismo apartado, para aquellos casos de tratamientos con seguimientos de control
médico o rehabilitacion por los médicos de la Seguridad Social se autorizard siempre que se
acredite que el horario de consulta a los mismos no puede darse fuera del horario de trabajo.

A efectos informativos se expone la siguiente tabla con los grados de parentesco:

GRADO CONSANGUINIDAD AFINIDAD
12 GRADO Conyuge (o pareja de hecho), Padres e Hijos Suegros, Nuera y Yerno
2° GRADO Hermanos, Abuelos y Nietos Cuhados
Capitulo VII

Formacion continua

Art. 33.  Principios generales.—1. La formacién es un instrumento fundamental
para la especializacion y la mejora profesional del servicio de la Administracién asi como
para la mejora permanente y continua del servicio publico, especialmente en la potencia-
cién de programas dirigidos a las tecnologias de la informacién y conocimiento.

2. Anualmente se elaborard un Plan de Formacién Continua incluyendo las actividades
formativas a desarrollar, potencidndose la formacién on line y la accesibilidad a todo el perso-
nal municipal. Con la finalidad de completar la accién formativa incluida en el Plan, se tendra
en cuenta la asistencia a las acciones formativas organizadas por otras instituciones publicas.

3. Dentro del Plan de Formacién se incluirdn los criterios a seguir en el caso de que las pla-
zas disponibles en una actividad formativa fueses inferiores al nimero de solicitantes, ddndose
preferencia a las personas que hayan asistido a menos actividades de formacién durante el afio y
dentro de estos a los solicitantes que realicen funciones relacionadas con la materia del curso.

Art. 34.  Comision de formacién continua.—La Comisién de Formacién Continua es
el 6érgano encargado de la ordenacién general de la formacién que se desarrolla en el ambi-
to del Ayuntamiento de Collado Villalba. Esta Comisién, dotada de su propio reglamento,
se encargard anualmente de aprobar y elevar a la Comision General para la Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan de Formaciéon
Continua del Ayuntamiento de Collado Villalba.

La Comision, que serd paritaria y que estard constituida por el mismo nimero de
miembros que la de Accidn Social tanto por la representacién del Gobierno Municipal
como por la parte social, realizard entre otras funciones las siguientes:

a) Actualizar el reglamento y la instruccién de formacién y velar por su correcto
cumplimiento.

b) Realizar en el ultimo trimestre del afio el “andlisis de necesidades formativas”.

¢) Elaborar anualmente el “Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Colla-
do Villalba™.
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Implantar, realizar el seguimiento y evaluar el “Plan de Formacién Continua del
Ayuntamiento de Collado Villalba”.

Difundir e informar sobre programacion del Plan de Formacién Continua interno.
Difundir e informar sobre planes formativos de interés general y sobre materias de
interés para colectivos especificos.

Reglamentar las ayudas, subvenciones, permisos, dietas, etc.

Fijar los criterios de seleccidn para la asistencia a cursos.

Establecer para las distintas Areas planes de formacién especificos propios o con-
certados con otras Entidades, con especial hincapié en aquellas Areas que por su
singularidad lo requieren.

Regular y planificar lo anterior.

Art. 35.  Oferta formativa—El Ayuntamiento de Collado Villalba anualmente ofre-
ce a sus trabajadores tres modalidades de formacidn:

1.
2.
3.

Plan de Formacién Continua.
Formacién Externa.
Formacién en Comision de Servicios.

La formacioén, en sus tres modalidades, recogida en este convenio ha de venir autori-
zada por los responsables (concejal y responsable inmediato) siempre y cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

A) Plan de Formacién Continua: la formacién continua es el conjunto de acciones

formativas incluidas en el “Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Co-
llado Villalba” que el Ayuntamiento disefia, organiza e implanta anualmente, en
base al estudio de necesidades de formacion realizado para cada una de las dreas
a finales de afio y en base a las propuestas realizadas a lo largo del ejercicio por
las dreas y por las secciones sindicales. Estd dirigida a la mejora de competencias
y cualificaciones de los trabajadores que permitan compatibilizar la mejora de la
eficacia y calidad de los servicios prestados con el desarrollo personal y profesio-
nal de los empleados municipales.

Esta formacién se financiard en parte en base a una subvencién que concede el
INAP para este tipo de formacién, asumiendo el resto el presupuesto municipal.
Los empleados municipales del Ayuntamiento de Collado Villalba tendran los siguien-
tes derechos para su formacién dentro del Plan de Formacién Continua Municipal:

A.1) Sielcurso es de cardcter obligatorio, por suponer una actualizacién recogi-
da en la legislacién de inmediato cumplimiento, o por estar establecida
como accién formativa obligatoria en la legislacién vigente, se desarrolla-
rd integramente en horario de trabajo.

A.2) Las acciones formativas de caracter no obligatorio.

a) Siel curso se realiza en el municipio de Collado Villalba: Se efectuara
el 80 por 100 de las horas del curso durante la jornada de trabajo y el
otro 20 por 100 fuera de esta.

1. No se abonan dietas ni gastos de comida ni desplazamiento.

Si, por el nimero de participantes de un mismo servicio o por ne-
cesidades de organizacidn justificadas, no pudieran impartirse el
80 por 100 de las horas durante la jornada laboral, se compensard
la dedicacién extraordinaria con una cantidad equivalente al 50
por 100 de la dieta entera a que corresponderia por comisién de
servicios de conformidad con lo dispuesto en el RD 236/1988, de
4 de marzo, actualizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de
29 de diciembre de dos mil y publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” de 24 de enero de 2001. Esta cantidad se abonard por los
dias de asistencia efectiva al curso, mediante el formulario dedica-
cidén extraordinaria media dieta seglin categoria profesional.

b) Si el curso se realiza en la Comunidad de Madrid, fuera del municipio
de Collado Villalba:
1. Se abonard el gasto de viaje, en medio transporte publico.
2. Siel curso se realiza en horario de mafiana y tarde, se abonard por
gastos de comida (dietas).

¢) Los cursos impartidos por la F.E.M.P., FM.M., LN.A.P., Comunidad
de Madrid y sindicatos (IMEP, MAFOREM, etc.) que tengan el mis-
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mo contenido y materias que los cursos de PFC del Ayuntamiento Co-
llado Villalba. Se aplicardn los mismos criterios que para los cursos
dentro del PFC del Ayuntamiento.

1. Silajornada del curso fuera integramente fuera del horario laboral
se abonard en concepto de dedicacién extraordinaria media dieta
seglin categoria profesional.

Se abonar4d el gasto de viaje, en medio transporte publico.

Si el curso se realiza en horario de mafiana y tarde se abonard por
gastos de comida (dietas).

w N

B) Formacion externa: son cursos organizados por empresas, organismos, institucio-
nes, etcétera, de cardcter externo al Ayuntamiento, que cada trabajador tiene de-
recho a solicitar siempre que estén relacionados con las funciones que desarrolla
en su puesto de trabajo o con su promocién profesional. Estos cursos sélo se au-
torizan si las necesidades del servicio lo permiten, y siempre que los cursos guar-
den relacién con el puesto de trabajo. Cada empleado/a publico/a tiene derecho a:

1. Siel curso se realiza en horario de trabajo, se autorizard la ausencia al trabajo
por motivo de estos cursos de formacién por un maximo de 37,5 horas al afio.

2. Los empleados municipales del Ayuntamiento de Collado Villalba tendran
derecho a 40 horas al afio para formacién externa on line que computaran
como tiempo de trabajo efectivo. En caso de no haber disfrutado de dichas ho-
ras de formacion, se autoriza la acumulacion durante tres anos.

3. Siel curso se realiza fuera de horas de trabajo y comienza con menos de dos
horas de diferencia del término de la jornada laboral, se concederd un permi-
so de 2 horas.

C) Formacioén forzosa Policia Local: se estard a lo regulado en el Acuerdo por el que
se establece el Régimen Especial para la mejora del servicio prestado a los ciuda-
danos por parte de la Policia Local de Collado Villalba aprobado por Acuerdo de
Pleno de 26 de septiembre de 2013.

Art. 36.  Fondos econémicos de formacién.—FEl Ayuntamiento dotard anualmente la
partida destinada a formacién de los empleados piiblicos con importe de 140.000 euros para
cada afio de vigencia del presente Acuerdo-Convenio Colectivo siempre que no incumpla
el principio de equilibrio presupuestario.

Lo/as empleado/as municipales interinos por cobertura de plaza o puesto vacante asi
como con nombramientos de funcionario de carrera o para la ejecucion de proyectos supe-
riores a un afio podrdn solicitar con cargo a este fondo el pago de los gastos de reciclaje, re-
novacién de carnets de conducir u otros que se requieran obligatoriamente para el desem-
pefo profesional y habitual de su puesto de trabajo en el Ayuntamiento, con excepcién de
las cuotas de colegios profesionales y siempre que no se desarrolle otra actividad profesio-
nal por cuenta propia o ajena compatible que exija la posesion de dichos titulos o carnets.

Art. 37.  Certificados de aprovechamiento ylo asistencia—Todo/a empleado/a mu-
nicipal que haya asistido a cursos, seminarios, jornadas, etc., organizados o impartidos por
el Ayuntamiento de Collado Villalba, asi como en los que preste su colaboracion, recibird
el correspondiente certificado de aprovechamiento o asistencia que le serd entregado por el
drea del Ayuntamiento que correspondiese, a la vez que lo hard constar en el expediente del
trabajador teniéndose en cuenta para su promocion.

En los procesos de seleccion y de provision de puestos de trabajo de personal funcio-
nario y laboral que se celebren por concurso o concurso. —oposicidn se incluird un epigra-
fe especifico en la fase de concurso en el que se valorard lo mencionado en el apartado an-
terior.

Capitulo VIII
Prestaciones y derechos sociales

Art. 38. Asistencia juridica.—El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica a los
empleados municipales que lo requieran en los conflictos surgidos como consecuencia de
la prestacion de sus servicios. Para solicitarlos el empleado lo pondrd en conocimiento del
Concejal del Area al que esté adscrito que, a su vez, tramitard en la forma que corresponda
la peticidon de asistencia.
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Se mantendrd un seguro de responsabilidad civil por el Ayuntamiento para responder
de los dafios que se puedan causar por lo/as empleado/as municipales en el ejercicio de sus
funciones. En la Comision Paritaria de Seguimiento se estudiard la forma de subsanar los
dafios econémicos en bienes o prendas de vestir que puedan sufrir los trabajadores con oca-
sién de un acto violento causado por terceros y que no pueda ser resarcido, por falta de bie-
nes, por el causante o por la péliza de seguro.

Art. 39.  Privacion del carné de conducir.—El Ayuntamiento estd obligado, excepto
en caso de negligencia manifiesta, en aquellos supuestos en que los/las empleados/as mu-
nicipales nombrados para una plaza o puesto de conductor sufrieran la pérdida de su carné
de conducir por conflictos originados mientras prestan servicio en el Ayuntamiento, a asig-
narles otro puesto de trabajo mientras dure dicha eventualidad, sin que ello suponga mer-
ma de su salario habitual.

Art. 40.  Uso de instalaciones municipales—Todo/as los empleado/as municipales
tendrdn derecho a una bonificacién del 25 por 100 sobre los precios publicos de usuario
abonado en el Area de Deportes, Cultura, Juventud y Escuela de Musica, de acuerdo a las
Ordenanzas Fiscales, y no serd acumulable ésta a ninguna otra bonificacion.

Se facilitard el acceso gratuito a las instalaciones deportivas a todos los empleados mu-
nicipales e hijos a su cargo, siempre y cuando sean empleados cuya relacién de servicios
supere el afio, siempre que aporten una certificacién médica prescrito por el facultativo de
la Seguridad Social sobre la necesidad de efectuar algin tratamiento de rehabilitacién en
las instalaciones deportivas. El uso de las instalaciones se realizard segin disponibilidad de
las mismas.

Los empleados publicos que por el desarrollo de las funciones de su puesto de trabajo
requieran de una especial cualificacién en su estado de forma, o que hubieran tenido que
realizar pruebas fisicas en el proceso selectivo de acceso para adquirir la condicién de em-
pleado del Ayuntamiento de Collado Villalba, tendrdn derecho al acceso gratuito a las ins-
talaciones deportivas municipales que se gestionen directamente por el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba. El uso de las instalaciones se realizard segin la disponibilidad de las mismas.

En cualquiera de los casos mencionados, el uso gratuito de las instalaciones deporti-
vas municipales requerird de una previa autorizacién del Area de Personal.

Art. 41. Préstamos y anticipos reintegrables.—41.1. Préstamos: el Ayuntamiento
dotard un fondo de préstamos de 80.000 euros, segun disponibilidad presupuestaria, crea-
do al efecto conjunto para todo/as lo/as empleado/as. La regulacién de los préstamos se rea-
lizard conforme a la siguiente tabla:

PRESTAMOS OBJETO DE SOLICITUD

CANTIDAD 1202 euros o cantidad menor | 2404 euros o cantidad menor
FORMA Escrito por registro, indicando causa o motivo y aportando documentacion que
fehacientemente justifique la concesién del préstamo
DEVOLUCION -12 meses o tiempo inferior solicitado [ 12/24 meses o tiempo inferior solicitado

El plazo para los trabajadores con contrato temporal dependera de la duracion
establecida o previsible de su contrato
CONDICIONES Que hayan transcurrido 6 meses después | Igual que las de 12 meses mas la siguiente:
de la solicitud de otro préstamo y Que el trabajador que lo solicite gane una
amortizado este cantidad mensual inferior a 951 euros
brutos y que en su unidad familiar no se
reciben ingresos adicionales superiores al
SMI por trabajos realizados por miembros
de la misma.
El interesado debera aportar la documentacion que fehacientemente justifique la
concesion del préstamo
CAUSAS Las causas por las que se concederan los préstamos seran las siguientes:
1. Alquiler 12 vivienda.
a. Adquisicién 12 vivienda.
4. Reparacion u obras urgentes de vivienda.
1. Tramites de divorcio o separacion.
1. Gastos de sepelio, siniestros, matrimonio, accidente, operacion y/o enfermedad no
cubierta por la SS.
a) Otras de extrema necesidad o no incluidas anteriormente que seran analizadas
por la Comisién Paritaria correspondiente.
CONCESION Se regira por el orden de solicitud en registro de entrada, salvo en situaciones
excepcionales que seran valoradas por la Comisién Paritaria
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El Ayuntamiento en colaboracién con dos miembros designados por la Comisién Pa-
ritaria de Seguimiento del Acuerdo gestionard con las entidades bancarias la concesion de
préstamos hipotecarios o personales y anticipos en condiciones preferentes para sus traba-
jadores.

41.2. Anticipos: el Ayuntamiento concederd a sus trabajadores municipales antici-
pos de némina y pagas extraordinarias segin tabla adjunta:

ANTICIPOS OBJETO DE SOLICITUD

MODALIDAD DE NOMINA I DE PAGAS EXTRAS
FORMA Escrito por registro, indicando causa o motivo
CANTIDAD Las retribuciones brutas que se reciban |La paga extraordinaria correspondiente al
mensualmente como maximo periodo que se esté devengando
DEVOLUCION Noémina del mes siguiente a su Noémina/s siguiente/s donde se perciba/n la/s
percepcion paga/s extra/s

Los trabajadores con contrato temporal dependera de la duracion establecida
o previsible de su contrato

CONDICIONES |- Se solicitara antes del dia 10 de 1. Se solicitara antes del dia 10 de los meses
cada mes de junio o diciembre
- No se podran solicitar si se esta El interesado debera aportar la documentacion
abonando un préstamo o pendiente | que fehacientemente justifique la concesion del
de amortizar otro anticipo préstamo
CAUSAS Las causas por las que se concederan los

préstamos seran las siguientes:
2. Alquiler 12 vivienda.
b. Adquisicién 12 vivienda.

5. Reparacion u obras urgentes de vivienda.
2. Tramites de divorcio o separacion.
2. Gastos de sepelio, siniestros, matrimonio,
accidente, operacion y/o enfermedad no
cubierta por la SS.
b) Otras de extrema necesidad o no incluidas
anteriormente que seran analizadas por la
Comision Paritaria correspondiente.

CONCESION Por orden de solicitud en registro, salvo casos excepcionales que seran estudiados por la
Comisién Paritaria.

En los anticipos sobre pagas extras se concedera siempre que haya disponibilidad de
tesoreria.

Art. 42. Jubilacién.—1. La jubilacién forzosa de lo/as empleado/as del Ayun-
tamiento de Collado Villalba se declarard de oficio al cumplir los sesenta y siete afios de
edad o al cumplir los 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacién. En cual-
quier caso las edades de jubilacién y el periodo de cotizacién referidos, se aplicardn de for-
ma gradual en los términos siguientes:

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2015 35 anos y 9 meses 0 mas 65 afos

Menos de 35 afos y 9 meses 65 anos y 3 meses
2016 36 0 mas afos 65 anos

Menos de 36 afios 65 anos y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 36 anos y 3 meses 65 afios y 5 meses

2. No obstante, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo como maximo hasta que se cumplan setenta afios de edad. La Administracion debe-
rd de resolver de forma motivada la aceptacién o denegacién de la prolongacion.

Art. 43.  Seguro de vida y accidentes—El Comité de Seguridad y Salud estudiard y
propondrd las mejoras que considere oportunas sobre la pdliza de vida y accidentes contra-
tada actualmente.

La pdliza de accidentes se suscribird para todo/as lo/as empleado/as municipales des-
de el primer dia en que presten servicios.

La actual péliza de vida por muerte o invalidez absoluta o permanente por cualquier
causa se suscribird para todos los funcionarios de carrera o funcionarios interinos para pla-
zas incluidas en la Oferta de Empleo Publico.
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Art.

A)

B)

Art.

A)

44. Prestacion por incapacidad temporal:

El Ayuntamiento de Collado Villalba complementard las prestaciones que perciba
el personal funcionario a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal,
de acuerdo a los siguientes limites:

— Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes: durante los tres pri-
meros dias naturales, se reconoce un complemento retributivo de un 50 por 100
de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad. Desde el cuarto dia natural hasta el vigésimo dia natu-
ral, la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social se comple-
mentard hasta alcanzar una cantidad equivalente al 75 por 100 de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el vigésimo primer dia natural hasta el nonagésimo dia
natural, se complementard hasta alcanzar la cantidad equivalente a la totali-
dad de las retribuciones bdsicas, de la prestacién por hijo a cargo, en su caso,
y de las retribuciones complementarias. En los supuestos en que la incapaci-
dad derive hospitalizacién o intervencion quirudrgica, el complemento alcan-
zard el 100 por 100 de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada
momento.

— Incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales: la prestacién
reconocida por la Seguridad Social se complementard, desde el primer dia,
hasta alcanzar como maximo el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapa-
cidad.

Mientras permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, estard obligado a acu-
dir a las revisiones y citas que se le requieran por la Seguridad Social y la Mutua de
Trabajo para el seguimiento del proceso clinico y la prestacion de tratamientos o
rehabilitacidn especializada si procede, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 132 de la Ley General de la Seguridad Social y articulo 6 del Real Decre-
to 575/1997, de 18 de abril.

Si no acudiera a dichas revisiones, a instancia de la Seguridad Social o Mutua de
Trabajo, independientemente de las actuaciones que procedan ante los servicios
médicos de la Seguridad Social, se dejard de percibir automaticamente el comple-
mento por Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento, informando al res-
pecto a la Comisién Paritaria de Seguimiento y sin perjuicio de que si se justifica
convenientemente, se abone el complemento por Incapacidad Temporal dejado de
recibir.

Asimismo, si efectuada por la Mutua la propuesta de alta a la Seguridad Social y
fuese aceptada por la misma, se descontard el importe correspondiente al comple-
mento de Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento desde la fecha en que
se inicid por la Mutua la solicitud de alta, en los supuestos que corresponda.

Con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir
cuando el empleado municipal haya actuado fraudulentamente para obtener o per-
sistir en la situacién de Incapacidad Temporal, si realizara actividades por cuenta
propia o en otra empresa o entidad estando en dicha situacién, perderia el derecho
a cobrar el complemento por Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento y
quedaria obligado a reintegrar las cantidades percibidas indebidamente.
Conscientes ambas partes negociadoras del problema que se causa con las ausen-
cias reiteradas por enfermedad, con o sin baja médica, en la calidad de servicio al
ciudadano y en la carga de trabajo del resto de los trabajadores municipales, se
acuerda revisar anualmente en el Comité de Seguridad y Salud el indice de absen-
tismo por esta causa y proponer medidas, si se hace necesario, para reducir su in-
cidencia.

45. Fondo de accion social:

La Accién Social en el Ayuntamiento de Collado Villalba pretende ser un conjun-
to de prestaciones encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar
social entre los empleados publicos. Este conjunto de prestaciones se configuran
en la concesion de ayudas para fines formativos, asistenciales, sanitarios, etc., que
son financiados con el crédito destinado a este fin de entre los consignados en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento para cada ejercicio.
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B)

El Fondo estard dotado para el afio 2014 con 300.000 euros, y a partir de dicho
ejercicio experimentard los incrementos que refleje la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Los datos recogidos en las solicitudes estdn protegidos por la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal. El interesado
podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion re-
cogidos en dicha Ley.

En ningtin caso serdn validas las solicitudes presentadas fuera de plazo y las que
no se encuentren debidamente registradas. En cualquier caso, desde la Concejalia
de Personal se comunicard cada afio el procedimiento para la presentacién de so-
licitudes.

Se constituird una Comisién Paritaria conjunta de Accién Social con un maximo
de ocho miembros integrada por igual ntimero de representantes de la Corporacién
Municipal que de la parte social, que estard compuesta por un representante de
cada una de las Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo
Ayuntamiento de Collado Villalba, con la misma representantividad que tienen en
la Mesa General de Negociacidn que representardn al total lo/as empleado/as mu-
nicipales en igual nimero ( laborales y funcionarios) que tendrdn, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Aplicar y desarrollar, cuando asf se requiera, los acuerdos de este Acuerdo-
Convenio Colectivo en materia de accidn social.

b) Establecer las prioridades y los criterios generales de concesién de ayudas so-
ciales.

¢) La dotacién econdmica del Fondo se recogerd expresamente en una partida
presupuestaria fijada a tal efecto de la que se facilitard por el Ayuntamiento,
arequerimiento de cualquier miembro de la Comisién Paritaria de Accién So-
cial, el estado de ejecucidn para su control y gestion.

d) LaPresidencia de la Comisién de Accidn Social corresponderd a quien osten-
te el cargo de Concejal/a de Personal. Los componentes de la Comision de-
signardn de entre sus miembros a un/a Secretario/a.

e) LaComisién se reunird de forma ordinaria cuando lo estime procedente la mi-
tad de los componentes, con una antelacién de 72 horas y fijacién de los te-
mas a tratar por lo/as convocantes y, de forma extraordinaria, a instancia de
un tercio de sus miembros o del/a Presidente, con orden del dia fijado y una
comunicacién de 24 horas. En los casos de urgente necesidad que fuese im-
posible la celebracién de una reunién para debatir el tema, se utilizarian los
medios de comunicacién oportunos para resolver el problema, siempre que se
haya consultado como minimo a tres miembros de la Comisién y uno de ellos
sea el/a Presidente.

f) La convocatoria la realizard el/a Presidente por si mismo o, a instancia de los
que la hayan solicitado, a través del Secretario.

g) El/la Presidente serd el encargado/a de dirigir las reuniones y deliberaciones
de la Comisién de Accién Social.

h) El/la Secretario serd el encargado/a de convocar las reuniones por indicacio-
nes del/de la Presidente, asi como de levantar actas de las mismas, organizar
y custodiar toda la documentacién referente al Fondo Social.

i)  Quérum de Asistencia. Para quedar vdlidamente constituida la Comisién se
requerird la asistencia, al menos, del 40 por 100 de cada una de las partes.

j) A efectos de poder tramitar el pago de las ayudas del Fondo Social, las actas
deberdn ir firmadas por el/a Secretario y el/a Presidente.

k) Los miembros de la Comisidon podran ir acompaiados de técnico/as o aseso-
res, sin que el nimero de asesores o técnicos pueda exceder de 1 por cada una
de las partes, comunicdndose previamente su asistencia a la otra parte de la
Comisién Paritaria de Accién Social.

I) Elimporte y las condiciones de percepcion sefialadas para las prestaciones ac-
tuales o futuras que se acuerden podrdn ser sometidas a modificaciones, pre-
via discusién en la Comisidn Paritaria de Accidn Social en atencion al nime-
ro de trabajadores, remanente del Fondo u otras circunstancias que lo hagan
aconsejable.

m) Lo/las miembros de la Comision Paritaria de Accion Social deberdn abstener-
se de participar en el debate y votacidn de aquellas ayudas, becas, etc., de ca-
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récter especial, solicitadas por ellos mismos para si o para sus familiares que
no se deriven de una aplicacién directa, de normas previamente establecidas
y generales para todos los trabajadores.

Se concederdn con cargo al Fondo de Accién Social las prestaciones que a continua-
cion se refieren (en el caso de la Ayuda Social Minima, la Ayuda Escolar y la Ayuda por
gastos oftalmoldgicos, odontoldgicos y ortopédicos, se abonard, en primer lugar, la Ayuda
Social Minima, después se atenderdn las solicitudes de Ayuda Escolar y una vez atendidas
éstas, se procederd a atender las solicitudes de Ayudas por gastos oftalmoldgicos, odonto-
l6gicos y ortopédicos en la medida en que lo permita la disponibilidad presupuestaria del
fondo de accidn social).

A)

B)

®)

Ayuda escolar:
Se establecen las siguientes ayudas minimas de:

a) Educacién Infantil y Primaria: 135 euros por beneficiario.

b) Educacién Secundaria y Formacién Profesional: 185 euros por beneficiario.

¢) Estudios superiores: 225 euros por beneficiario.

d) Otros que a juicio de la Comisidn sean subvencionables: 185 euros por bene-
ficiario.

Podran solicitar esta ayuda para si o para los hijos a su cargo, los empleados con al

menos un afio de antigiiedad en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

Siambos cényuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el Ayun-

tamiento, inicamente podra solicitarlo uno de ellos cuando el beneficiario sean los

hijos a cargo de los mismos.

Ayuda para gastos oftalmolégicos, odontoldgicos y ortopédicos: se abonara el im-

porte de la factura correspondiente hasta un maximo de 85,50 euros. En el caso de

que la factura exceda de 85,50 euros, se abonard ademads el 15 por 100 de la dife-

rencia existente entre dicha cantidad y el importe de la factura, sin que la cantidad

total resultante a abonar pueda exceder de los 170,79 euros.

Las facturas se presentardan en el mes de octubre, para su abono en el mes de di-

ciembre del mismo afio. Se acumularan las facturas que pueda presentar un mis-

mo trabajador.

En el mes de noviembre se reunird la Comisién Paritaria de Accidn Social, que se

encargard de la supervision de las facturas y de fijar las prioridades en la conce-

sién de ayudas en funcién a la disponibilidad del fondo de accién social.

Podrén solicitar esta ayuda para si o para los hijos a su cargo, los trabajadores al

menos un afo de antigiiedad en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

Si ambos conyuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el Ayun-

tamiento, Gnicamente podra solicitarlo uno de ellos cuando el beneficiario sean los

hijos a cargo de los mismos.

Para justificar el gasto realizado se deberd aportar la siguiente documentacion:

1. Gafas o lentes de contacto exclusivamente graduadas: volante del Oftalmoélo-
go o documento original de la dptica en el que conste la medicién ocular, el
nombre del paciente y niimero de NIF y la factura original o fotocopia com-
pulsada.

2. Gastos ortopédicos: justificante médico donde conste la prétesis prescrita por
el facultativo, el nombre del paciente y nimero de NIF y la factura original o
fotocopia compulsada.

3. Gastos odontoldgicos: volante del odont6logo donde se haga constar el servi-
cio prestado, el nombre de la persona que recibe el tratamiento con su nime-
ro de NIF y la factura original o fotocopia compulsada.

Ayuda por familiares con discapacidad fisica o psiquica a cargo del trabajador.
Los empleados con hijos, consorte, pareja de hecho acreditada legalmente o perso-
nas que dependan legalmente de ellos, con una discapacidad psiquica, fisica, o
sensorial igual o superior al 33 por 100, reconocida legalmente, percibirdn una
subvencién de 208,43 euros, siempre que la persona con discapacidad no perciba
retribuciones por trabajo, pension o subsidio igual o superior al salario minimo in-
terprofesional.

La calificacién de la discapacidad se justificard segtin el dictamen emitido por los
equipos de valoracién y orientacién o los centros base de la Comunidad de Madrid
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En el supuesto de que ambos progenitores trabajen en el Ayuntamiento, tnica-
mente uno de ellos podrd optar al cobro de esta ayuda.

Podrén solicitar esta ayuda los empleados con al menos un afio de antigiiedad en el
Ayuntamiento de Collado Villalba.

D) Ayuda por nacimiento o adopcidn de hijos: el empleado percibird una ayuda tnica
de 139 euros, por nacimiento de hijo o adopcidn, debidamente justificado. Podrdn
solicitar esta ayuda los trabajadores al menos un afio de antigiiedad en el Ayun-
tamiento de Collado Villalba.

Siambos cényuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el Ayun-
tamiento, Unicamente podrd solicitarlo uno de ellos.

E) Ayudasocial minima: tendrd derecho a su percepcién anual todo empleado munici-
pal que tenga, al menos, seis meses de antigiiedad en el Ayuntamiento, de forma
continuada o discontinua a lo largo de dicho ejercicio, siendo su importe de 150
euros.

F) Fallecimiento: se comprard una corona de flores, en nombre de todos los trabaja-
dores, cuando fallezca algin trabajador municipal.

G) Jubilacién: en la dltima ndmina se ingresard la cantidad de 150 euros en concepto
de obsequio por jubilacién.

H) Otros que a juicio de la Comisién del Fondo Social sean estimados.

Fondo de pensiones: el Fondo de Pensiones estd constituido por 84.824,84 euros, con
cargo al Fondo de Accién Social, que podrd ser revisable en funcién al nimero de emplea-
dos y a la disponibilidad del remanente del mismo. Los beneficiarios, derechos, requisitos
y demds caracteristicas se encuentran recogidos en el Reglamento del Plan de Pensiones.

Capitulo IX
Prevencion de riesgos laborales

Art.46. Principios generales.—El Ayuntamiento de Collado Villalba, consciente de
la importancia de la prevencién de riesgos laborales y con objeto de fomentar una auténti-
ca cultura de la prevencion en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las
obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o documental de
tales obligaciones, asume el compromiso de garantizar:

a) Laproteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados mediante la preven-
cidén de accidentes y enfermedades laborales.

b) El cumplimiento de toda la legislacién de prevencién de riesgos laborales.

¢) La garantia de que los representantes de los empleados ptiblicos son consultados y
alentados a participar activamente en la actividad preventiva.

d) La mejora continua del sistema de gestidn de la prevencioén de riesgos laborales.

Corresponde a cada empleado velar, segtin sus posibilidades y mediante el cumpli-
miento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia segu-
ridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su ac-
tividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacidn y las instrucciones de la Administracion.

Art. 47. Derechos y deberes de los empleados publicos—1. Los empleados publi-
cos tienen derecho a:

a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Ser informado de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas preventivas
adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones de emergencia.

¢) Recibir una formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada tanto en el momen-
to de su contratacién, como periddicamente, cuando se produzcan cambios en las
funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio en los equipos de
trabajo.

d) Efectuar propuestas de mejora al servicio de prevencion, a los delegados de pre-
vencién y al comité de seguridad y salud, a través de quienes se ejerce su derecho
a participar.

f) Medidas de proteccién especificas cuando por sus propias caracteristicas persona-
les o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean es-
pecialmente sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo. La vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto.
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g) Lavigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes
a su puesto de trabajo.

En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Labores, y ante una situacion de riesgo grave o inminente el empleado pu-
blico tendrd derecho a interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.

2. De acuerdo a su formacién y siguiendo las instrucciones recibidas, los empleados
publicos tienen la obligacién de:

1. Colaborar y poner en prictica las medidas que se adopten legal y reglamentaria-
mente para prevenir los riesgos en el trabajo.

2. Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al servicio de preven-
cidn, de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los empleados publicos.

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y cualquier me-
dio con los que desarrollen su actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el Ayun-
tamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de se-
guridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

6. Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que se
apruebe y previa consulta a los representantes de los empleados publicos, de los
equipos de emergencia que se creen al realizar la implantacién de los planes de au-
toproteccion y medidas de emergencias en los edificios municipales.

Art. 48.  Comité de seguridad y salud.—FEl comité de seguridad y salud, se configu-
ra como el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

Su composicién, funciones y facultades, aparte de las asignadas en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y demds legislacién complementaria, serdn también las fijadas
en el Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Collado
Villalba.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento es Unico y sus competencias, fun-
ciones y facultades alcanzan a todos los centros, dreas y lugares de trabajo del Ayuntamien-
to, asi como a los que en un futuro pudiesen crearse.

Art. 49. Delegados de prevencion.—Los delegados de prevencidn constituyen la re-
presentacion de lo/las empleados/as publico/as de la empresa y serdn los integrantes del Co-
mité de Seguridad y Salud.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por los representantes del personal con
presencia en los dmbitos de los 6érganos de representacion del personal del Ayuntamiento y
entre, por una parte aquellos empleados que sean miembros de la Junta de Personal y, por
otra, aquellos empleados que sean miembros del Comité de Empresa.

Sus funciones y garantias serdn las indicadas en la LPRL y demds legislacién vigente
y las recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario
mensual, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud asi como a cua-
lesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos labora-
les y el destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 apartados a) y ¢) de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 50.  Servicio de prevenciéon.—El Comité de Seguridad y Salud emitird informe
previo, no vinculante, en el supuesto de que el Gobierno Municipal resuelva proceder al
cambio del Servicio de Prevencion contratado.

Asimismo podrd proponer, de forma motivada, los cambios o modificaciones que se
estimen necesarios en cuanto al servicio o su gestion.

Art. 51.  Vigilancia de la salud —FE] Ayuntamiento estd obligado a realizar una revi-
siéon médica anual voluntaria a todo el personal municipal. El Comité de Seguridad y Salud
conocerd y propondrd las mejoras que se estimen adecuadas en relacién con dicho recono-
cimiento, procurando que todas las pruebas médicas, si es posible, se realicen en el muni-
cipio.

El resultado de las pruebas se comunicard exclusivamente al interesado. Si a juicio del
profesional médico implicara riesgo para terceras personas, se informard exclusivamente al
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Director o responsable de Recursos Humanos que, con el debido sigilo y confidencialidad,
propondra las medidas que se deban adoptar en cada caso concreto.

Se procurard efectuar el reconocimiento médico anual en horas de trabajo. Si no fuese
posible por razones justificadas de organizacion o necesidades del servicio, se compensard
preferentemente con tiempo libre o, previa autorizacién del Area de Personal, se compen-
sard su valor en hora ordinaria. En este tltimo supuesto se informard por escrito a los repre-
sentantes de los trabajadores.

La vigilancia de la salud, estard sometida a los protocolos especificos con respecto a
los factores de riesgo a los que esté expuesto el empleado publico, cumpliendo en cualquier
caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su
normativa de desarrollo.

Dentro de las actuaciones de vigilancia de la Salud, se practicardn los siguientes reco-
nocimientos médicos:

a) Iniciales. A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacion de tareas
€Oon Nuevos riesgos.

b) Periddicos. A todos los empleados piblicos municipales con la periodicidad que
se determine por el Comité de Seguridad y Salud.

¢) Extraordinarios. Se realizardn como consecuencia de la aplicacién del proce-
dimiento de cambio y/o modificacién de puesto de trabajo por discapacidad psi-
cofisica o aplicacién de cualquier otro reglamento que asi lo determine, siempre
que su finalidad sea exclusivamente la de los articulos 25 y 26 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. También podrd realizarse un reconocimiento mé-
dico extraordinario ante la aparicion puntual de un nuevo riesgo, que afecte de for-
ma grave a la salud.

Art. 52.  Capacidad disminuida—1. Lo/as empleado/as municipales de mds 55 afios
que realizaran su trabajo en el turno de noche tendrédn prioridad para pasar a efectuarlo en tur-
no de dia. Siempre que sea factible, no se destinaran al turno de noche los mayores de 55 afios.
Se entenderd por capacidad disminuida la definida en el articulo 136.1 del TRLGSS.

a) Al/alaempleado/a que a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad pro-

fesional, sufra una incapacidad temporal o permanente parcial que le impida de-
sarrollar adecuadamente las funciones de su puesto de trabajo habitual, el Ayun-
tamiento adaptard su puesto o lo destinard a otro compatible con su incapacidad
en el que, en caso de que hubiese obtenido el reconocimiento de derecho a pen-
sién compatible con el ejercicio de profesion u oficio, percibird como minimo en-
tre el salario que corresponda a su nuevo puesto de trabajo y la pensién que se le
haya reconocido, el salario correspondiente a su anterior puesto de trabajo.
Los complementos salariales habituales que viniera percibiendo en media anual el
ultimo afio el empleado municipal por prestacion de servicios en jornada u hora-
rio no habitual, tales como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etc., tini-
camente se continuardn recibiendo, en concepto de complemento personal y en la
cuantia necesaria si no se alcanza con el nuevo salario y pension las retribuciones
anteriores. Quedan excluidas de dicho cémputo las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

b) Los/las empleados/as con declaracién de incapacidad permanente parcial a causa
de enfermedad o accidente no laboral, podran optar a puestos de trabajo que figu-
ren en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento acordes con su incapacidad, perci-
biendo como minimo entre el salario que corresponda a su nuevo puesto de traba-
jo y la pensién que se le haya reconocido, el salario correspondiente a su anterior
puesto de trabajo.

Los complementos salariales habituales que viniera percibiendo en media anual el
ultimo afio el/la empleado/a municipal por prestacidn de servicios en jornada u ho-
rario no habitual, tales como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etc.,
Unicamente se continuardn recibiendo, en concepto de complemento personal y en
la cuantia necesaria si no se alcanza con el nuevo salario y pension las retribucio-
nes anteriores. Quedan excluidas de dicho cdmputo las gratificaciones por servi-
cios extraordinarios y horas extraordinarias.

Si a juicio del Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo en el que pudiera reinte-
grarse el empleado municipal, se estudiard por la Comisién Paritaria antes de de-
negar su solicitud.
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¢) Lo/las empleado/as municipales con declaracién de incapacidad permanente total
se adecuaran al siguiente régimen:

c.1) Siel/la empleado/a tiene en el momento de producirse la declaracién de la
Seguridad Social mds de 55 afios, se extinguird la relacién juridica con de-
recho a la percepcidn de las cantidades establecidas por las normas de apli-
cacion vigentes en cada momento.

c.2) Siel/la empleado/a tiene en el momento de producirse la declaracién de la
Seguridad Social menos de 55 afios, tendrd derecho a optar entre:

¢.2.1) Extincion de la relacion laboral.

¢.2.2) Adscripcién a puesto de trabajo acorde con su incapacidad, si es que
existiese en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento. Si a juicio del
Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo en el que pudiera rein-
tegrarse el empleado municipal, se estudiard en la Comisién Parita-
ria antes de denegar su solicitud.

La Comisién Paritaria correspondiente efectuard un seguimiento de la prestacion
laboral de este personal, asi como de su indice de absentismo, con objeto de dic-
taminar sobre la permanencia del mismo en el puesto de trabajo que le hubiese
sido asignado.

d) Se procurard en los casos que la capacidad disminuida o alteracion de la salud no
alcance los grados de invalidez definitivos en la normativa vigente y exista riesgo
para la salud del trabajador/a, debidamente acreditado por los servicios médicos,
adaptar al/a empleado/a municipal a otro puesto de trabajo de igual nivel salarial
que figure en la plantilla orgdnica del Ayuntamiento. Si a juicio del Ayuntamien-
to no fuera posible el cambio o no existiera puesto vacante de igual nivel salarial,
se estudiard previamente por la Comision Paritaria antes de denegar su solicitud.

e) El Ayuntamiento deberd hacer accesibles los locales y dependencias del trabajo al
personal con discapacidad fisica, eliminando las barreras u obstdculos que impi-
dan su movilidad fisica.

2. Segunda actividad Policia Local. La creacién de servicios de segunda actividad
para los funcionario/as de Policia que hayan cumplido 55 afios o que tengan una disminu-
cion fisica o psiquica acreditada, y servicios especiales fijos con la correspondiente modi-
ficacioén de libranzas, siendo éstas en sdbado, domingo y festivos, se adoptard después de
haber informado y oido previamente a la Junta de Personal y al/a funcionario/a que pase a
esta segunda actividad.

Los servicios propuestos para segunda actividad, pudiéndose desempefiar alguno de
ellos con vehiculo oficial sin prioritarios y de paisano si asi se estima necesario, son los si-
guientes:

A) Correo: Colegios y notificaciones de Comisiones y Plenos.

B) Vigilancia y control de obras: Colegios, notificaciones varias.

C) Control o vigilancia de otros edificios publicos (Ayuntamiento, Casa de Cultura,
Escuela de Oficios, Tenencia de Alcaldia, Servicios Sociales, etc.).

El acceso a estos servicios se podrd solicitar voluntariamente y se percibirdn las retri-
buciones que correspondan al puesto de trabajo de Agente en Segunda Actividad segun la
Relacién de Puestos de Trabajo.

El pase a la situacién de segunda actividad por razén de la edad podra solicitarse vo-
luntariamente a partir de los 55 afios alegando los motivos personales o profesionales que
justifiquen su peticién.

Cuando el funcionario pase a la segunda actividad venga motivado por las condicio-
nes fisicas o psiquicas del funcionario/a, aquél serd solicitado por el interesado o tramitado
de oficio por la Jefatura del Cuerpo, y deberd ser dictaminado por un Tribunal de tres mé-
dicos o especialistas, de los cuales uno serd designado por el interesado, otro por la Conse-
jeria de Salud de la Comunidad de Madrid y el tercero por el respectivo Ayuntamiento.

En aquellos supuestos en que la situacién organizativa o de la plantilla no permita que
el Policia Local acceda inmediatamente a la situacién de segunda actividad, permanecerd
en situacién de servicio activo y en expectativa de destino hasta que su adscripcién a un
nuevo puesto de trabajo sea resuelta.

La pertenencia a cualqu1era de estos grupos, servicios especiales y segunda actividad,
u otros de parecidas caracteristicas que pudieran surgir, y que supongan una reduccion to-
tal o parcial de su disponibilidad en el servicio policial en turnos, supone la renuncia expre-
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sa a la realizacidn de servicios extraordinarios de cualquier caracteristica, excepto los rela-
cionados directamente con su actividad diaria. Para aquellos casos en que, por falta de per-
sonal, sea necesaria la presencia de toda la plantilla para cubrir un servicio concreto, se po-
drd designar a estos agentes, atendiendo a sus especiales condiciones fisico. —psiquicas.

_ Art.53.  Ropa de trabajo—Anualmente el Comité de Seguridad y Salud revisard con
el Area de Personal y Servicios Generales los criterios generales sobre el tipo, calidad, va-
riedad y periodicidad de las prendas que deberdn estar homologadas.

Una vez elaborados los listados de vestuario de cada drea se afiadirdan al Acuerdo-Con-
venio Colectivo.

Sin perjuicio de la duracién inicial fijada para cada tipo de prenda en el anexo de ves-
tuario, si por causas no imputables a negligencia o dolo del empleado municipal, se dete-
riorase la prenda de trabajo se cambiard por una nueva, previa entrega de la misma.

Las prendas y objetos cuya utilizacién se determine serdn de uso obligatorio durante
la jornada laboral y no podran utilizarse cuando no se esté prestando servicios para el Ayun-
tamiento, pudiendo ser sancionable el incumplimiento de estas obligaciones en la forma
prevista en este Acuerdo Colectivo.

Capitulo X
Condiciones y garantias sindicales

Art. 54.  Derechos sindicales.—Organos de representacién de los empleados:

A) La representacién sindical de lo/as empelado/as que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento corresponderd a los siguientes érganos:

— Junta de Personal (representacion del personal funcionario).

B) Los miembros de la Junta de Personal sin perjuicio de las garantias, condiciones,
funciones, obligaciones y derechos que procedan por la legislaciéon que a estos 6r-
ganos se refieran, tendrdn los siguientes derechos:

B.1) Se fija el crédito horario sindical en 20 horas mensuales para cada miembro
de la Junta de Personal. Estas horas se consideran tiempo de trabajo retri-
buido y su dedicacidn serd para la defensa de los intereses de los trabajado-
res. Los miembros de la Junta de Personal podrdn ceder la totalidad o par-
te de su crédito sindical a uno o varios miembros de la Junta, no siendo
posible la cesion de horas a miembros del Comité de Empresa o al Delega-
do designado por la Seccién Sindical.

Cuando se produzca la cesion de horas correspondiente al crédito sindical
en favor de un miembro de la Junta de Personal, se deberd comunicar dicha
acumulacién al Area de Personal con la siguiente antelacién:

— Silaacumulacién de horas no supera un periodo de 3 dias se deberd co-
municar con una antelacién de 2 dias.

— Silaacumulacién de horas abarca un periodo de 3 dias a 1 mes se debe-
r4 comunicar con una antelacién de 1 semana.

— Si la acumulacién de horas excede de un periodo de 1 mes se deberd
comunicar con una antelacién de 1 mes.

A efectos de coordinar el computo de las horas sindicales utilizadas por los
representantes sindicales, los sindicatos se obligan a comunicar a la Conce-
jalia de Personal el nimero de horas de que dispondrd cada representante
en funcién de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier va-
riacién o incidencia.

B.2) Conocer, consultar y recibir copias de la documentacién relacionada con
las condiciones de trabajo que afecten al personal municipal. Las copias de
documentacién que contengan datos de caracter personal de los empleados
y cuya entrega no sea obligatoria por ley, s6lo podrdn entregarse a los re-
presentantes sindicales previa autorizacion expresa del empleado. En todo
caso, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que
el Ayuntamiento sefiale expresamente el cardcter reservado, aun después de
expirar su mandato. Ningtin documento reservado entregado por el Ayun-
tamiento podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de la administracion
respectiva para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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B.3) A que se les facilite, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, un local
adecuado para desarrollar sus actividades sindicales, provisto de teléfono,
equipo informadtico actualizado y el correspondiente mobiliario y material
de oficina.

B.4) A lautilizacién de fotocopiadora y demds aparatos de reprografia.

B.5) Se facilitaran los tablones de anuncios necesarios para hacer llegar a los tra-
bajadores cuanta informacién de caracter sindical o social crean necesaria
los representantes de los trabajadores. Su instalacion serd la mds adecuada
para hacer llegar la informacién a la totalidad de los trabajadores.

B.6) Tendran acceso a los Boletines Oficiales.

Ademds de las garantias recogidas anteriormente, las establecidas en el articulo 41 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Art. 55. Asambleas.—Los 6rganos de representacion de los funcionarios o un grupo
de funcionarios, siempre que el niimero de convocantes sea como minimo un 33 por 100 de
la plantilla de personal funcionario, tendrdn derecho a realizar asambleas generales de tra-
bajadores, igualmente, las secciones sindicales legalmente constituidas en el Ayuntamien-
to podrdn realizar asambleas de afiliados y simpatizantes, todo lo anterior conforme a lo si-
guiente:

a) Se garantizaran los servicios minimos y el orden en las mismas por los solicitantes.

b) Las solicitudes o preavisos deberdn dirigirse a la Concejalia de Personal, con una
antelacion minima de 48 horas o de 24 horas con caricter extraordinario a su ce-
lebracion, siempre por escrito y con el orden del dia a tratar, registrandose la soli-
citud en el Area de Personal a los efectos del computo de los plazos mencionados.
Para el caso de una Asamblea ordinaria se considerard autorizada si en las 24 ho-
ras siguientes a la presentacién de la solicitud no se ha recibido denegacién expre-
sa y justificada de la misma, en el supuesto de que sea extraordinaria se conside-
rard autorizada si la contestacion denegatoria no se efectiia dentro de las 8 horas
siguientes a su recepcion en el Area de Personal. En la solicitud se indicard la hora
de inicio de la Asamblea, que con cardcter general serd a partir de las 13:00 horas,
el orden del dia y el lugar solicitado.

¢) El Ayuntamiento estd obligado a facilitar un local adecuado para la realizacién de
asambleas, si asi es requerido por los convocantes de las mismas.

d) Sepodrdn convocar asambleas en cada uno de los turnos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento, computdndose las mismas como una sola, a efectos de consumo
del tiempo médximo que proceda.

e) Asambleas dentro de la jornada de trabajo:

— Se dispondrd de 40 horas anuales.

— Las convocadas 1/2 hora antes del fin o inicio de la jornada no serdn computa-
das en el apartado anterior, si bien con este cardcter solo podrdn celebrarse
dos mensuales.

— Las asambleas de afiliados y simpatizantes de secciones sindicales que afec-
ten a servicios que dispongan de horario de atencién al publico, con cardcter
general y salvo casos excepcionales, se celebrardn bien antes de que comien-
ce el horario de atencidn al publico o bien una vez que finalice el horario de
atencion al publico.

f) Asambleas fuera de la jornada de trabajo:
— Se podrdn convocar cuantas asambleas se estimen necesarias.

Art. 56. Centrales sindicales, secciones sindicales, delegados sindicales y afilia-
dos.—1. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas con presencia en la Junta de
Personal podran designar un Delegado Sindical. El Delegado Sindical tendrd el mismo cré-
dito horario que los miembros de la Junta de Personal.

El crédito horario correspondiente al Delegado Sindical podrd ser cedido a los miem-
bros de la Junta de Personal, dentro de los limites establecidos. La cesion de horas debera
comunicarse por escrito indicando a la persona o personas a quienes se cede, firmado por
el delegado de la Seccién Sindical.

Los miembros de la ejecutiva de la Seccion Sindical o Delegados de la Junta de Per-
sonal que hagan uso de estas horas, por cesion del delegado, deberdn comunicar al Ayun-
tamiento cuando van a hacer uso de las mismas, con el mismo procedimiento que se esta-
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blece para los miembros de los érganos de representacion, indicando que son horas cedidas
por el Delegado Sindical de la Seccién de que se trate.

En el caso de creacién de consejos de administracién o direccion de Patronatos, Em-
presas, Institutos u Organismos municipales por parte del Ayuntamiento, se establecerdn
las bases juridicas que permitan la participacién de las Secciones Sindicales que en el mo-
mento de su constitucion estén legalmente establecidas en el mismo.

2. Los Delegados Sindicales sin perjuicio de la normativa que les afecte, tendrdn los
mismos derechos y garantias que los miembros de la Junta de Personal.

3. El Ayuntamiento facilitard a las Secciones Sindicales un local adecuado, siempre
que se tenga representacion en cualquier 6rgano representativo de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento. Si esto no fuera posible, las Secciones Sindicales tendran derecho a utilizar
los locales cedidos al Comité de Empresa y/o Junta de Personal, conforme al uso que esta-
blezcan de comtn acuerdo.

Capitulo XI
Premios y condecoraciones

Art. 57.  Premio por rendimiento y afios de servicios .—1. Se establece un premio
anual de antigiiedad a los 25 afios de servicios ininterrumpidos 6 30 con interrupcién en la
Administracién Puablica, consistente en el abono de una gratificacion de haberes y una se-
mana de permiso retribuida.

2. Seestablece un premio de antigiiedad a los 30 aiios de servicios ininterrumpidos en
el Ayuntamiento de Collado Villalba consistente en el abono de una cantidad de 1.000 euros.

3. Se establece un premio especial de antigiiedad a los 35 ininterrumpidos en la
Administracion Publica, consistente en el abono de una cantidad de 1.500 euros.

Art. 58. Condecoraciones.—El Ayuntamiento se compromete a desarrollar un regla-
mento que establezca los procedimientos y actuaciones de los empleados municipales que
deban ser objeto de mencién honorifica, felicitaciones, premio o condecoracién por méri-
tos contraidos en el desempefio de su cargo y, en relacién con la Policia Local, al desarro-
llo del articulo 44 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales en esta materia.

Capitulo XII
Régimen disciplinario

Art. 59. Definicién y graduacion de las faltas—FEl Ayuntamiento podrd sancionar a
sus empleado/as por incumplimiento de sus obligaciones y deberes, de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en este Acuerdo y en la normativa especi-
fica que resulte de aplicacion.

Faltas: atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas o in-
fracciones cometidas por los empleados, se gradiian en leves, graves y muy graves.

A.1) Las faltas de permanencia o asistencia sin justificacidn, supondran el descuento
de la parte proporcional de haberes si superan los cuarenta y cinco minutos en
el periodo de un mes y sin que la adopcién de esta medida tenga cardcter disci-
plinario.

A.2) Alosefectos de lo regulado sobre régimen disciplinario, se entenderd por mes o
periodo mensual el comprendido desde el dia primero al ltimo de cada uno de
los doce meses que componen el afio. Los trimestres se contardn a partir del mes
en el que se ha cometido la primera falta de asistencia y comprenderd el mes en
que se ha cometido la falta y los dos meses naturales sucesivos.

Art. 60. Régimen disciplinario del personal funcionario.—Las faltas del personal
funcionario serdn las tipificadas en el articulo 95 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico y en los articulos 6, 7 y 8 del Real Decreto 33/1986 de 10
de enero por el que se aprueba el Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios
de la Administracién del Estado.

Las sanciones del personal funcionario serdn las recogidas en el articulo 96 de la Ley 7/2007
de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Para el desarrollo y tramitacién del expediente disciplinario se estard a lo establecido
en el articulo 98 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
y a las disposiciones del Real Decreto 33/1986 de 10 de enero por el que se aprueba el
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Reglamento de Régimen disciplinario de lo/as funcionario/as de la Administracién del
Estado.
El régimen disciplinario de lo/as Policias Locales se regird por su normativa especifica.
Art.61. Prescripcion de faltas y sanciones.—Las infracciones cometidas por los em-
pleados publico prescribirdn:

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios.
2. Las faltas graves prescribirdn a los 2 afios.
3. Las faltas leves prescribirdn a los 6 meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impues-
tas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de pres-
cripcidn de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza de la resolucién sanciona-
dora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Clausula de garantia—En caso de la declaracién de nulidad o nulidad sobrevenida de
alguna de las cldusulas del presente Acuerdo, las partes se comprometen a negociar sobre
la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido, ajustado a derecho, a dicha
materia, incorpordndose al presente el acuerdo que se obtenga.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de mejorarse alguna de las materias reguladas en este Acuerdo Colectivo por
la legislacion general o especifica aplicable a los empleados publicos o por cualquier acuer-
do de ambito municipal que se firme por este Ayuntamiento, se aplicard esta mejora en los
términos previstos en esta legislaciéon o acuerdo. Igualmente, en caso de derogarse el Real
Decreto 20/2012, de 13 de julio o bien, en caso de dejarse sin efecto en todo o en parte por
orden gubernamental o por sentencia judicial firme y siempre que la nueva legislacién no
lo impida, se recuperardn los permisos y licencias reconocidos en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba tanto en el Estatuto Basico del Empleado Publico como en cualquier otra dis-
posicién que fueron suprimidos por la aplicacién de dicha norma.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Ayuntamiento de Collado Villalba se compromete a la realizacién de las aportacio-
nes al Plan de Pensiones correspondientes al ejercicio 2014 en el afio 2015, independiente-
mente de que también se realizardn las aportaciones que correspondan en el presente ejer-
cicio. Asimismo, el Ayuntamiento se compromete al pago de las ayudas sociales
correspondientes al ejercicio 2014 en el afio 2015, independientemente de que también se
abonardn las que correspondan en el presente ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para el colectivo de Policia Local, en lo no recogido en el presente Acuerdo Colectivo
seguird vigente el Acuerdo por el que se establece el Régimen Especial para la mejora del
servicio prestado a los ciudadanos por parte de la Policia Local de Collado Villalba apro-
bado por Acuerdo de Pleno de 26 de septiembre de 2013.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se incorpora al presente Acuerdo Colectivo el protocolo de Acoso Psicolégico y Sexual
firmado por las Secciones Sindicales de CCOO y UGT para su utilizacién y cumplimiento en
los casos que asi se soliciten, como parte integrante de este texto, con los efectos que de ello
se deriven.

Las normas de funcionamiento y procedimientos son las establecidas por la Comision
de Instruccién en su Reglamento Interno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Acuerdo-Convenio deroga automdticamente las previsio-
nes convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo que contradigan lo estable-
cido en el mismo, que una vez negociado y acordado se desglosard en los dos textos lega-
les para su publicacion, el Acuerdo-Colectivo para el Personal Funcionario y el Convenio
Colectivo para el personal Laboral de acuerdo a sus normativas de aplicacion.

ANEXO
HORARIOS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Brigada de obras

Jornada de lunes a viernes en horario general de 7:30 a 15:00 horas.

Con las guardias establecidas de fin de semana desde las 15:00 horas del viernes a las
7:30 horas del lunes. Dichas guardias se realizardn durante los fines de semana, preferente-
mente desde el 01 de abril hasta el 30 de septiembre festivos.

Los dias festivos desde la finalizacién de la jornada de mafiana del dia anterior siendo
las 15:00 horas, hasta las 7:30 horas del dia posterior al festivo.

Sanidad-CAID y Consumo

En jornada habitual de lunes a viernes distribuida entre las 7:30 a 15:00 horas.

Centro de iniciativas municipales y cantera de empresas

a) CIM: en jornada de lunes a viernes en horario continuo desde las 7:30 a 20:30 ho-
ras, con los correspondientes turnos de trabajo.
b) Cantera de Empresas: de lunes a viernes en horario de 7:30 a 15:00 horas.

Cultura

En jornada de lunes a viernes en horario continuo desde las 7:30 a 22:00 horas, distri-
buida de la siguiente manera:

a) Turno de mafiana de 7:30 a 15:00 horas.
b) Turno de tarde de 14:30 horas a 22:00 horas.
¢) Sabado turno mafana de 9:30 a 14:00 horas; turno tarde de 18:00 a 21:00 horas.

Personal de oficios: de lunes a viernes en turnos rotativos de mafnana o tarde.

a) Turno de manana de 7:30 a 15:00 horas.

b) Turno de tarde de 14:30 a 22:00 horas.
Los sdbados en horario de mafiana y/o tarde segtin la programacién de actividades.
En los meses que no haya actividades programadas en sdbado, cumplirdn su jor-
nada de lunes a viernes en turnos rotativos de mafiana o tarde.

— Profesores de la Escuela Municipal de Misica: el horario de fijard en el calen-
dario laboral en raz6n de los horarios de clases, coincidiendo el periodo lec-
tivo con el establecido anualmente por la Consejeria de Educacién de la
CAM.

— Monitores de Aulas y Talleres: los horarios podran ampliarse o reducirse en fun-
cién del nimero de alumnos matriculados para cada una de las actividades.

— Personal de Bibliotecas: para Auxiliares y Ayudantes de biblioteca: de lunes a
viernes, y los sdbados en turno de mafana, distribuida de la siguiente manera:

a) Turno de manana de 7:30 a 15:00 horas.
b) Turno de tarde de 14:00 a 21:30 horas.

Dependencias municipales Casa Consistorial

Se mantiene un horario general distribuido de lunes a viernes, en turno de mafiana y tarde.
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Servicio de Atencion al Ciudadano

En jornada de lunes a sdbado distribuida de la siguiente manera:

HORARIO DE TRABAJO HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO
Lunes a viernes Mahana 7:30 a 14:30 horas 8:00 a 14:00 horas
Tarde 16:30 a 20:00 horas 16:30 a 20:00 horas
Sabados Sélo manana 8:30 a 14:40 horas 9:00 a 14:00 horas

Archivo, Servicios Generales, Recaudacion, Hacienda, Servicio Juridico, Secretaria,

Sanciones, Medio Ambiente, Urbanismo y Personal

En jornada de lunes a viernes distribuida de la siguiente manera:

a)

Turno de manana de 7:30 a 15:00 horas.
Personal conserjeria:

— Turno de mafana de 7:00 a 14:30 horas.
— Turno de tarde de 14:30 horas a 22:00 horas.
— Turno sabados de 8:00 a 15:30 horas.

Personal de limpieza:
— Turno de tarde de 14:30 a 22:00 horas.

Deportes

Personal Administrativo, en turnos rotativos de lunes a viernes en horario de 7:30
a 15:00 horas y de 14:30 a 22:00 horas.

Técnicos deportivos, en turnos fijos de mafana y tarde, segin el calendario de tra-
bajo fijado al inicio del curso, incluyendo el aumento de jornada en cémputo
anual.

Socorristas, de lunes a domingo en horario comprendido entre las 8:00 horas y las 22:00
horas.

Taquilleros, de lunes a domingos en turnos rotativos en horario comprendido entre
las 8:00 horas y las 22:00 horas, con los turnos siguientes:

a) Turno de mafiana de 8:00 a 15:30 horas.
b) Turno de tarde de 14:30 a 22:00 horas.

Coordinador de monitores, en horario de mafiana y tarde de lunes a viernes de 8:30
a 13:00 horas y de 16:30 a 19:30 horas.

Monitores de natacidn, segun calendario fijado al inicio del curso, de lunes a sdba-
do en horario de mafana o tarde segtn la actividad a desarrollar.

Monitores de gimnasia ritmica, segun calendario fijado al inicio del curso, de lu-
nes a viernes en horario de mafiana y tarde, sdbados en horario de mafiana, segtin
la actividad a desarrollar.

Personal de limpieza, turnos rotativos de mafiana y tarde, de lunes a domingo de 7:00
a 14:30 y de 15:00 a 22:30 horas.

Personal de oficios:

* OSM: turnos rotativos de lunes a domingo de 7:30 a 15:00 horas, de 14:30 a
22:00 y de 16:30 a 24:00 horas, con dos dias de descanso semanal (sdbados y
domingos: de 7:30 horas a 15:00 y de 14:30 a 22:0 O horas).

* Oficiales: turnos rotativos de lunes a domingo de 7:00 a 14:30, de 15:30 a 23:00
horas, con dos dias de descanso semanal (sdbados de 7:00 a 14:30 y de 13:30 a
21:00 horas; domingos de 7:30 a 15:00 horas).

» Conserjes: turnos rotativos de lunes a sabado de 8:00 a 15:30 horas y de 14:30 a
22:00 horas. Domingos en horario de 7:30 a 15:00 horas.
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Educacion

Personal de oficina, prestard sus servicios en el horario general de 7:30 a 15:00 horas,
con las siguientes salvedades:

— Coordinadora de bibliotecas de barrio y actividades extraescolares; lunes, miércoles,
jueves y viernes de 7:30 a 15:00 horas. Los martes de 8:30 a 15:00 horas y de 16:00
a 17 horas.

— Auxiliar administrativo de la UNED: prestara servicios en el periodo comprendi-
do desde el 1 de septiembre hasta el 15 de junio con horario fijado en calendario
escolar de acuerdo con la UNED, lunes de 17:00 a 19:00 hora; martes, miércoles
y jueves de 15:45 a 20:45 horas.

— Profesores del Centro de Educacién de Adultos, la jornada estard fijada por el ca-
lendario escolar establecido por la Consejeria de Educacion para educacion de
adultos, en horario comprendido:

* Lunes y miércoles de 14:30 a 22:00 horas.
* Martes, jueves y viernes de 8:30 a 15:00 horas y de 18:00 a 19:00 horas.

— Personal conserjeria:

* CEIP Antonio Machado, Cafiada Real, El Enebral, Tierno Galvan, Miguel de
Cervantes, Miguel Delibes, Rosa Chacel, Vdzquez Diaz, Educacién de Adultos
prestard su jornada habitual de lunes a viernes en horario de 7:30 a 15:00 horas.

* CEIP, Cantos Altos, Mariano Benlliure, prestard su jornada habitual de lunes a
viernes en horario 7:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 16:30 horas.

* CPEE Peialara prestara su jornada habitual de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 y
de 15:00 a 17:00 horas.

— Auxiliares de apoyo de Educacion Infantil, prestard en jornada habitual de lunes a
viernes de 10:00 a 13:30 horas.

Juventud

En jornada de lunes a viernes distribuida de la siguiente manera:

a) Turno de manana de 7:30 a 15:00 horas.
b) Turno de tarde de 13:30 a 21:00 horas.

Todos los agentes de promocién juvenil realizardn una guardia de un sdébado mensual de
forma rotativa con el fin de cubrir los servicios del Centro de Juventud durante el horario de
maiiana de 9:30 a 14:00 horas y de tarde de 17:00 a 20:00 horas. El trabajador que realice el
sdbado rotativo librard un dia a la semana posterior siendo el lunes el dia libre y, si por nece-
sidades del servicio no pudiera librar ese dia, lo hard otro dia durante la semana vigente.

Servicio de limpieza

En los centros municipales la jornada serd de lunes a viernes distribuida de la siguiente
manera:

a) Turno de mafiana de 7:30 a 15:00 horas.
b) Turno de tarde de 14:30 horas a 22:00 horas.

Servicios Sociales-Mujer y Mayores

En jornada de lunes a viernes en horario continuo desde las 7:30 a 20:00 horas, con los
correspondientes turnos de trabajo.

Seguridad Ciudadana (solo personal administrativo)

Personal de oficina, prestard sus servicios en el horario general de 7:30 a 15:00 horas.

El Cuerpo de Policia Local se regird por los turnos y horarios establecidos en el Acuer-
do del Régimen Especial para la mejora del servicio prestado a los ciudadanos por parte de
la Policia Local de Collado Villalba aprobado en el Pleno de 26 de septiembre de 2013.

Collado Villalba, a 4 de mayo de 2015.—La alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Var-
gas Fernandez.

(03/13.845/15)
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