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ANEXO 1V

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE FORMACION Y
PROMOCION DEL AYUNTAMIENTO

DE LEGANES
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En aplicacién y desarrollo del Acuerdo Marco Regional, asi como del articulo 71 del
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral y del articulo 70 del Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés, se
constituye la presente Comision de Formacién y promocion interna, que tiene como finalidad la
realizacion y desarrollo de los Planes de Formacion de este Ayuntamiento.

Esta Comision se configura como drgano encargado de la elaboracién, desarrollo y
ejecucion del plan o los planes de formacion que afecten a este Ayuntamiento.

En las actuales condiciones de aplicacion de Acuerdo para la Formacion Continua, los
firmantes del presente documento se encargardan de la elaboracién del Plan de Formacion
Continua y futuros planes, organizados por el Ayuntamiento de Leganés, con la supervision de
la Secciones Sindicales representadas en dicha Comisién, firmantes de este acuerdo para lo que
se hace preciso fijar los siguientes criterios de funcionamiento

Articulo 1°. Definicion.- La Comision de Formacién y Promocién es el 6rgano de caracter
paritario constituido de una parte por el Comité Unitario de los Trabajadores y de otra por la
Corporacion de Leganés, estando encargada de la elaboracién, desarrollo, seguimiento y
ejecucion de los planes y/o acciones de formacion que se establezcan para la plantilla municipal

Articulo 2°. Ambito personal.- Los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Formacién y
Promocion, afectardn a todo el personal municipal en el &mbito del Convenio Colectivo vigente
y en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo.

Articulo 3°. Competencias.- Seran competencias las siguientes:

a) Analizar y estudiar las necesidades formativas de la plantilla municipal, para ello
contard con los recursos negociados en el Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador de
las Condiciones de Trabajo y aquellos otros que provengan de otras instituciones.

b) Elaborar planes de formacion destinados a la plantilla municipal

c) Establecer los criterios de seleccion para las acciones formativas contempladas en los
planes de formacién, velando por el cumplimiento de los siguientes principios
generales: publicidad, igualdad de oportunidades , adecuacidn al puesto y transparencia

d) Supervisar la gestiéon del presupuesto aprobado en el Convenio Colectivo y en el
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo. asi como las subvenciones o ayudas
econdmicas que procedan de otras instituciones publicas o privadas que vayan
destinadas a la formacion del personal municipal (Plan de Formacién Continua y otras);
se recibird informacion trimestral de lo anteriormente indicado.

e) Establecer los criterios para la contratacion de las acciones formativas, velando por
principios de calidad.
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f) Control, seguimiento y evaluacion semestral de las acciones formativas programadas.
g) Recibir informacién mensual sobre las acciones formativas realizadas.

Articulo 4°. Composicién.- La Comisién de Formacién y Promocion interna estd compuesta
por seis miembros por parte de la Corporacidn y otros seis miembros por parte del Comité
Unitario de los Trabajadores.

Articulo 5° Ejecucion y desarrollo de las acciones formativas.- Se desarrollard segin los
siguientes criterios:

1. Seleccién de los formadores
2. Criterios de seleccion y distribucion de los/as alumnos/as
3. Tipologia de los cursos

1. Seleccién de los/as formadores/as: La Comision determinard la aplicacion e imparticion de
las acciones formativas, bajo criterios de calidad. En caso de empate se atendrd por orden de
preferencia:

a) Impartida a través de Entidades Docentes Piblicas o profesionales de las
Administraciones Publicas.

b) Impartida por empleados y/o empleadas de la plantilla municipal

c¢) Impartida por Entidades docentes y/o profesionales privados.

1.1. Entidades docentes publicas, privadas, profesionales publicos, privados y personal
municipal.

e [a Comisiéon de Formacién y Promocion negociard el pliego de condiciones técnicas
que debera incluir como minimo:

* Breve desarrollo de los contenidos tedricos y practicos que se pretenden
impartir, tomando como béasicos y minimos los indicados en el pliego de las
condiciones técnicas

* Ejemplos de, al menos una parte, de la documentacion que van a distribuir al
alumnado

* Curriculum vitae de los Técnicos o profesores designados por la
Entidad/Empresa/Profesional para impartir el curso, con especial incidencia en la
experiencia de realizacion de cursos de estas caracteristicas en el ambito de las
Administraciones Publicas.

* Experiencia de le Empresa/Entidad/Profesional en la imparticiéon de cursos
semejantes, sobre todo los realizados en el &mbito de la Administracién Publica.
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* Proposicidn econdmica.

e [as ofertas presentas serdn estudiadas por la Comisién, como minimo con quince dias
de antelacion a la seleccion de los/as alumnos/as del propio curso. Emitird una
propuesta de la oferta que ha resultado adjudicataria, primando siempre el criterio de
calidad (Contenidos, recursos didacticos y pedagdgicos, etc.) que garantice una
formacién adecuada a las necesidades profesionales de la plantilla del Ayuntamiento de
Leganés.

e Seleccion para personal municipal que intervenga como formador/a:

La Comision establecerd la forma para que las acciones formativas contempladas en el plan de
formacion sean impartidas por personal municipal. Dicho personal serd compensado
econdémicamente de la forma que establezca la Comision

2. Solicitudes. Todas las solicitudes para cursos del Plan de Formacién Continua se presentaran
en las respectivas unidades administrativas, en el modelo que se redacte al efecto.

3. Criterios de seleccién y distribucién de los alumnos/as. Serd competencia de la Comision, el
establecimiento de criterios para la asignacion de los/as alumnos/as a cada curso o accién
formativa que se realice, atendiendo a los siguientes principios generales.

1°. Necesidad de realizar el curso por traslado o cambio de puesto de trabajo forzoso.
2°. Grado de aplicabilidad de los contenidos de cada curso, relacionado con el puesto de
trabajo que desempefia el/la empleado/a municipal, con la excepcionalidad de las plazas

reservadas para promocion interna.

3°. Atendiendo al principio de igualdad de oportunidades, serdn seleccionadas aquellas
personas que no hayan realizado ningtin curso o el menor niimero de ellos.

4°. Otros criterios mds especificos serdn aquellos que se fijardn en las bases del curso que
se oferten.

3. Tipologia de los cursos.

3.1. Reciclaje: Seran todas aquellas acciones formativas encaminadas al perfeccionamiento
y/o aprendizaje de nuevas técnicas para el mejor desempefio del puesto de trabajo. La
duracién de las acciones se establecerd en cada accion formativa
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- Ayudas:

e Si el curso estd incluido en el Plan de Formacion Continua y/o esta
organizado por el Ayuntamiento:

¢ Seré gratuito

¢ Se realizara dentro de la jornada laboral en lo posible.

¢ Si éste se realizara fuera de la jornada laboral se compensard en
tiempo libre (hora por hora)

o Si el curso fuera de formacion externa:

A) Curso impartido por algin organismo publico y subvencionado: No
se subvencionard el concepto o conceptos que estén subvencionados
por la entidad organizadora

¢ Dentro de la CAM:

¢ Se abonard transporte (preferentemente colectivo y /o
publico)

¢ Si este se desarrollara en jornada de mafana y tarde se
abonard la manutencion.

¢ Fuera del ambito de la CAM:

¢ Se abonara transporte (preferentemente colectivo y/o publico)
¢ Se abonara manutencion y alojamiento.

B) Curso no impartido por organismo publico: Se abonard inscripcidn,
transporte, manutencién y alojamiento (con los mismos criterios que en el
apartado A).

3.2.Promocio6n interna o provisién: Serdn aquellas acciones formativas encaminadas al
aprendizaje y/ o perfeccionamiento de nuevos conocimientos que posibiliten el
acceso a un puesto de trabajo de superior categoria (a través de las convocatorias
correspondientes a la O.E.P. ). Para ello, se desarrollardn acciones formativas
especificas o, en aquellos casos en que esto no sea posible la Comision de
Formacién podrd determinar el nimero de participantes de otros puestos y
categorias diferentes a los potenciales destinatarios.
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- Ayudas:

¢ Si el curso estuviera incluido dentro del Plan de Formacién Continua serd
gratuito y se realizard fuera de la jornada laboral.

e Si el curso fuera de formacién externa: Se realizard fuera de la jornada
laboral y se seguiran los mismos criterios que el apartado 3.1.a.

e Para los cursos no subvencionados organizados por entidades publicas, no
incluyendo la ensefianza reglada, se abonard en concepto de gastos una
ayuda de 100 € como maximo. Para tener acceso a esta ayuda el/la
empleado/a debera presentar toda la documentacion que solicite la Comision
(programa y coste econdémico del mismo). Ademds debera justificar la
asistencia al curso y facturas de los gastos.

4. Evaluacién de las acciones formativas La Comision de Formacién y Promocion realizard el
seguimiento de los Planes de Formacion de cada uno de los cursos a través de los siguientes
instrumentos:

e Cuestionarios cumplimentados por los/as alumnos/as a la finalizacién del curso
(Formadores, Corporacion y Sindicatos).

¢ Informe presentado por el/la formador/a del curso en el que se recogerd la
asistencia, asimilacion y aprendizaje de contenidos, participacion, etc.

Articulo 6°. Convocatorias.- Las reuniones ordinarias se celebrardn con una periodicidad de
una vez al mes. Para las sesiones ordinarias el orden del dia se fijard de comiin acuerdo. Las
sesiones extraordinarias se convocardn a iniciativa de cualquiera de las partes con una
antelacion de al menos 48 horas.

Articulo 7°. Actas.- De cada reunién se levantard acta por el /la Secretario/a de la
Comision. Este/a Secretario/a serd designado por la Comisidn.

En las actas se hard constar el dia, lugar y hora de comienzo y fin de las reuniones, los
aspectos mads relevantes de los temas tratados, asi como los acuerdos adoptados.

La lectura y aprobacién del acta se realizard en el primer punto del orden del dia de la
siguiente reunién, en cuya acta se hard constar, en su caso, las correcciones que se
aprueben de la anterior.

Articulo 8°. Adopcion y Acuerdos.- Se adoptardn por consenso entre la Corporacién y el
CUT y seran vinculantes para ambas partes.

Articulo 9°. Formacién, Provisién y Promocién Interna.- Para el mejor desarrollo de los
planes de formacién, se informard a la Comisién de Empleo, para adecuar los planes
formativos a la misma y hacer el correspondiente seguimiento.
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Articulo 10°.Carrera profesional. La Comisiéon de Formacién iniciard el estudio y
desarrollo del sistema de carrera profesional

CLAUSULA ADICIONAL
FORMA CION CONTINUA ORGANIZADA POR LAS CENTRALES SINDICALES

El acuerdo firmado entre Administracién y Sindicatos en marzo de 1995 para la
formacién de los empleados publicos establece fondos para la gestién directa de cursos de
formacién continua por parte de los Sindicatos firmantes de dicho acuerdo. Por ello, y
considerando que esta formacion comparte los mismos objetivos que los cursos de los
plantes que gestiona la F.EM.P., la F.M.M., el Ayuntamiento de Leganés facilitard la
asistencia de los/as empleados/as municipales a los cursos organizados por los Sindicatos.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para la asistencia a dichos cursos seran:

e (Cuando se trate de un curso que se imparte tanto por parte del Ayuntamiento como de los
Sindicatos, el/la empleado/a optard por uno de los dos, facilitindose la asistencia al
mismo dentro de la jornada laboral, siempre que la Comisidon de Formacion entienda que
el perfil de dicho curso guarda relacion con las funciones a desempefiar por el/la
empleado/a en su puesto de trabajo.

e Si se tratase de un curso que no se imparte dentro de los planes de formacién del
Ayuntamiento y este guarda, a juicio de la Comision de Formacion, relaciéon directa con
las funciones a desempenar en el puesto de trabajo, se facilitard la asistencia al mismo
dentro de la jornada laboral.
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