Juanta de Gobierno Local
Oficina de Apoyo
NSF/ntc

. Dofia Noemi Selas Fernandez, como Concejal—Sécretaria de Ia Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Leganés (Madrid)..

CERTIFICO: Que de conformidad con los antecedentes que obran en esta
Oficina a mi cargo, resulta: que en la Sesion Extraordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, el dia VEINTIUNO DE MAYO
DE DOS MIL QUINCE, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

18.- APROBAR CORRECCION DE ERRORES, INTERPRETACION Y
ADAPTACION A LA LEGISLACION VIGENTE - DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL Y DEL
ACUERDO REGULADOR  PARA  EL PERSONAL
FUNCIONARIO  2014-2015, SEGUN ACUERDO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO VALORACION Y EMPLEO DE
FECHAS 28 DE ENERO Y 11 DE FEBRERO 2015,

Visto el informe propuesta de fecha 13 de mayo de 20135, de la Jefa de
Seccidn Técnica de Personal, D*. M* Angeles Ordofiez Gallego, elevado a la Junta
'de Gobierno Local por la Gerente de Recursos Humanos y Régimen Interior, D
M?* Paz Pérez-Carrillo de la Cueva v con el V° B® del Alcalde-Presidente,
registrado de entrada en la Oficina de Apoyo el 15 de mayo de 2015, siendo la
parte expositiva la siguiente: :

“CUANTECEDENTES DE HECHO:
- EI Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento y el
Acuerdo regulador del personal funcionario para el periodo temporal de los afios
2014-2015 fueron aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el 18 de Diciembre de 2014.
2°.- Revisado el texto tanto del Convenio Colectivo como del Acuerdo Regulador,
se han detectado errores y omisiones que son imprescindibles subsanar. La
mayoria de esos errores se han producido al partir de un Convenio
colectivo/Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo 2008-2011 UNICO
para ¢l personal laboral y funcionario, con lo que al negociarse ahora por
separado un Convenio para el personal laboral en aplicacién del Estatuto de
los trabajadores (Ley 1/1991 de 24 de Marzo) y un Acuerdo para el personal
funcionario, segitn se establece por el Estatuto Basico del Empleado Publico
(Ley 7/2007 de 12 de abril) se han producido los errores que ahora se
subsanan,
3°.- Se ha comprobado también que determinados articulos tanto en el Convenio
Colectivo como en el Acuerdo Regulador no quedaban lo suficientemente
- claros y necesitaban una interpretacion para su aplicacion practica.



4°- También se ha constatado que una pigina del Convenio Colectivo del
personal laboral, la referente a ACCIDENTE LABORAL (articulo 46, Cambios
de puesto de trabajo por motivos de salud) no se habia incluido en el texto del
Convenio por error y al no estar el Convenio paginado no se detecté en su dla la
citada omision.

5°.- Por todos esos motivos se ha reunido los dias 28 de enero y 11 de febrero de
2015 la Comisién paritaria de Seguimiento, Valoracion y Empleo, compuesta por
miembros de las cuatro Secciones Sindicales con representacion en el
Avyuntamiento, que fueron las mismas Secciones que negociaron el Convenio
colectivo v el Acuerdo regulador, siendo revisados exhaustivamente ambos
documentos, y el contenido de ese trabajo ha quedado plasmado en el Acta
conjunta de ambas reuniones que se¢ une a este informe-propuesta. En ningin
caso se ha tratado de una nueva negociacion.

6°.- Para que quede claro el acuerdo de la Junta de Gobierno Local que se adopte,
se ha dividido en los siguientes apartados:

En el apartado PRIMERO se recoge la subsanacion de los errores materiales,
de hecho y aritméticos que se han detectado en el texto del Convenio
Colectivo de las condiciones de trabajo del personal laboral 2014-2015,
poniendo en letra negrilla y cursiva la palabra o el nimero objeto de subsanacién
vy a mayor tamafio y negrilla la palabra o el numero por el que se sustituye.
Ademdas se ha sefialado al final de cada correccion un apartado con la
explicacion del motivo de la correccién. '

En el apartado SEGUNDO se recogen los articulos del Convenio Colectivo
de las condiciones de trabajo del personal laboral 2014~ 2015, que la Comisién
paritaria de Seguimiento, Valoracién y Empleo han creido necesario dar una
interpretacion del texto que habia quedado farragoso a la hora de su aplicacion
practica.

En el apartado TERCERO se recoge la subsanacion de los errores
materiales, de hecho y aritméticos que se han detectado en el texto del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
2014-2015, poniendo en letra negrilla y cursiva la palabra o el namero objeto de
subsanacién y a mayor tamafio y en negrilla la palabra o el nimero por el que se
sustituye. Ademas se ha sefialado al final de cada correccion un apartado con
la explicacion del motivo de la correccion.

En el apartado CUARTO se recogen los articulos del Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario 2014-2015, que la
Comisién paritaria de Seguimiento, Valoracién y Empleo han creido
necesario dar una interpretacion del texto que habia quedado farragoso ala
hora de su aplicacion practica.

En el apartado QUINTO, se propone que dada la cantidad de articulos en los
que se subsanan errores y omisiones es conveniente que queden integrados en el
texto del Convenio Colectivo y Acuerdo regulador haciendo constar en el articulo
corregido la fecha del acuerdo de la Junta de Gobierno Local en donde ha sido
aprobada la subsanacion. ‘ :

En el apartado SEXTO, se¢ propone que las interpretaciones y aclaraciones
realizadas por la Comisién paritaria de Seguimiento, Valoracion y Empleo
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-también deberan quedar integradas en el texto del Convenio Colectivo -y Acuerdo
Regulador, haciendo constar en el articulo modificado o interpretado la fecha de
las reuniones de la citada Comisién y la fecha de aprobacién por la Junta de
Gobiemno Local.

En el apartado SEPTIMO, se propone que ambos textos habran de ir paginados
para evitar Ia omision de paginas como ha sucedido en el Convenio Colectivo.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1°.- El apartado 2 del articulo 105 de la Ley 30/1994 de 30 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedmuento
Administrativo Comtn es del siguiente tenor literal:

“Las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio
o a instancia de los interesados los errores materiales de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.
2°.- El apartado e) del articulo 6.1 del Convenio Colectivo del personal laboral y
¢l mismo articulo del Acuerdo regulador del personal funcionario es del siguiente
tenor literal:

“Los acuerdos adoptados por la Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo
obligardn a las partes en los mismos términos que el presente
Convenio/Acuerdo y serdn recogidos en acta entregado a ambas partes”™.

3°.- El apartado a) del articulo 6.2 del Convenio Colect1v0 y Acuerdo regulador
dice lo siguiente;

“Son funciones o competencias de la Comision de Seguimiento, Valoracion v
Empleo las siguientes:

a) Interpretacion del Texto del Convenio/Acuerdo en su aplicacion practica
sin que quepa la modificacion o renegociacion prdctica de su articulado,
excepto en aquellas cuestiones expresamente sefialadas en este texto.”

- El articulo 91 de la Ley 1/1991 de 24 de marzo por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el articulo 5 del R.D.-Ley
7/2011, de 10 de junio de medidas urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva establece que “Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas
a la jurisdiccion competente, el conocimiento y resolucion de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion de los convenios colecuvos
corresponde: d a la comision paritaria de los mismos.’

- Que en apartado 4 del mismo articulo 91 referido anteriormente se dice Io
siguiente: “Las_resoluciones de la_comision_paritaria_sobre interpretacion o
aplicacién del convenio tendrdn la misma eficacia juridica y tramitacion que los
convenios colectivos regulados en la presente Ley.”
6°.- La fuerza vinculante de los Convenios Colectivos segun determina el art. 37. 1
de la Constitucion espafiola
Por lo anterior,

Vista el Acta tnica de la Comision de Seguimiento Valoracion y Empleo de
las reuniones mantenidas los dias 28 de Enero y 11 de Febrero de 2015 y el
Informe de fecha 30 de Marzo de 2015 de la Titular de la Oficina de Apoyo a
la J unta de Gobierno Local.




7 Vista la anterior propuesta y sus consideraciones, y de confor_midad con la
parte dispositiva de la misma, la Junta de Gobierno Local por unanimidad,
ACORDO:

PRIMERO.- De conformidad con el apartado 2 del articulo 105 de la Ley
30/1994 de 30 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo ComtGn, y segin el Acta de la
Comision paritaria de Seguimiento, Valoracion y Empleo de fechas 28 de Enero y
11 de Febrero de 2015, rectificar los errores materiales, de hecho y aritméticos
detectados en el CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAIL LABORAL., 2014-2015 y que son los
siguientes:

‘cAPiTULOI o

Art. 2.- AMBITO PERSONAL

4.- En los supuesto en que el Ayuntamiento a través de conciertos...
DONDE DICE:

. garantizara el empleo de todos los funcienarios/as incluidos en dlChOS servicios y
defendera las condiciones laborales recogidas en este Acuerdo; (categoria, sueldo y
jornada}.”

DEBE DECIR:

...garantizard el empleo de todo el personal laboral incluido en dichos
servicios y defendera las condiciones laborales recogidas en este Convemo
(categoria, sueldo vy jornada).

Explicacion: Error manifiesto al nombrar todos los funcionarios/as en el
Convenio Colectivo cuando se refiere al personal laboral, conforme al fitulo del
articulo 2.1, de aplicacion al personal laboral.

Art.7.- OTRAS COMISIONES

DONDE DICE:

., a excepcion de la Comision de Salud Laboral ...
DEBE DECIR:

. a excepcion del Comité de Seguridad y Salud ...

DONDE DICE:

1.- Comision de Salud Laboral e Igualdad

DEBE DECIR:

1.- Comité de Seguridad y Salud

Explicacion: Error manifiesto nombrando al Comité de Seguridad y Salud por

otras denominaciones, siendo esta la correcta y aprobada en el Articulo 38.1 de
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales B.O.E. n’




269 de 10 de noviembre de 1995 de nominando al Comité de Seguridad y Salud
es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
Fiesgos.

3.- Comisién De Accion Social, cuyas funciones serén:

DONDE DICE: |

Establecer las prioridades, los criterios generales de actuacion en estas materias
proponer con cardcter vinculante la distribucion de fondos establecidos en los
articulos 43, 44 y 45.

DEBE DECIR:

Establecer las prioridades, los criterios generales de actuacién en estas materias
proponer con caracter vinculante la distribucién de fondos establecidos en los

articulos. 42, 43 y 44 '

Explicacion: Error material al transcribir los nimeros de los articulos. La
distribucion de fondos se contempla en el articulo 42 Prestaciones Sociales; en el
articulo 43 Pagas Anticipadas y en el articulo 44 Ayudas a discapacitados. No en
el articulo 45 como ponia que es el que regula la Jubilacién.

3.0)

DONDE DICE:
Avt 43, 44y 45
DEBE DECIR:

...Art. 42,43 y 44

Explicacion: Error material al transcribir los mimeros de los articulos, al igual

que en apartado anterior.

En el Gltimo parrafo ANADIR:.
5.- Comisién de Igualdad

Explicacion: El afiadir la Comision de Igualdad viene dado por la disgregacion
de la Comision de Salud e Igualdad que ha pasado a configurarse como Comité
de Seguridad y Salud.

WY L LR AR L TIRG

Art. 10.- JORNADA LABORAL

B) Regulacion de jornadas especiales

DONDE DICE: ‘

La fijacion de calendarios de jornadas especiales serd sin perjuicio de las
repercusiones econdmicas de tal hecho y sus correspondientes resultados se
negociaran por la Comision de Valoracion.

DEBE DECIR:




La fijacion de calendarios de jornadas especiales serd sin perjuicio de las
repercusiones econOmicas de tal hecho y sus correspondientes resuliados se

negociarin por la Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo.

Explicacion: Error material al denominar la Comision por el nombre usual de
Comision de Valoracion cuando en la denominacion aprobada es Comision de
Seguimiento, Valoracion y Empleo.

Art. 15.- VACACIONES

DONDE DICE:

~ Las vacaciones se retrasardn o quedardn interrumpidas cuando el laboral/a se
~ encuentre de baja por enfermedad, accidente o maternidad/paternidad, en cuyo
caso, los/as interesados/as se reservaran el derecho a disfrutar las vacaciones o el

resto de las mismas una vez superado que haya superado esta situacion.
DEBE DECIR:

Las vacaciones se retrasaran o quedaran interrumpidas cuando el personal
laboral se encuentre de baja por enfermedad, accidente o maternidad/paternidad,
en cuyo caso, los/as interesados/as se reservaran e] derecho a disfrutar las
vacaciones o el resto de las mismas una vez superado que haya superado esta
situacion.

Explicacién: Error manifiesto que no afecta al fondo del acuerdo y denomina
correctamente el término.

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS -

DONDE DICE:

III Otros Permisos.
2. Intervencion quirtrgica hospitalaria o ambulatoria. Un dia laborable
en caso de conyuge, hijos o padres del laboral municipal.

DEBE DECIR:
2. Intervencion quirurgica hospitalaria o ambulatoria. Un dia laborable en

caso de conyuge, hijos o padres del personal laboral.

Expllcaczon Error manifiesto que no afecta al fondo del acuerdo y denomina
correctamente el término.

Art. 18.- EXCEDENCIAS
En el parrafo segundo

DONDE DICE:
...enelart 65...
DEBE DECIR:
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...en el art. 63...

Explicacion: Error material en la transcripcion del texio del Convenio; el
articulo  65. Cobertura temporal de oferta de empleo publico y otras
contrataciones temporales no es referente, si lo es el art. 63. Reingreso de
Excedentes.

CAPITULOQYV. - 720 e e e ]

Art. 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS

DONDE DICE:

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo ambas ~partes acuerdan la conveniencia de reducxr al minimo

imprescindible los servicios extraordinarios.

DEBE DECIR:

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo

imprescindible las horas extraordinarias.

Explicacion: Error manifiesto que no afecta al fondo de lo acordado haciendo
referencia a reducir los servicios extraordinarios cuando el titulo del art. 19 son
las horas extraordinarias, objeto de la reduccion.

DONDE DICE:

10.-d) La compensacion cuando sea exclusivamente en tiempo libre serd:
~ 1 hora modificacién de descanso semanal por trabajos nocturnos= 3 horas
10 minutos (va incluida la compensacion del art. 11)

DEBE DECIR:

10.-d) La compensacion cuando sea exclusivamente en tiempo libre ser4:
- 1 hora modificacién de descanso semanal por trabajos nocturnos=3 horas 10

minutos (ya incluida la compensacion del art. 13).

Explicacion: Error material en la transcripcion del texto del Convenio colectivo;
el art. 11 hace referencia al Calendario Laboral, siendo el art, 13 Modificacién
de descanso el referente para las compensaciones y modificaciones del descanso
semanal.

Art. 32.- FESTIVOS DE CARACTER ESPECIAL




DONDE DICE:

24Y 31DE DICIEMBRE
Tramo Horario Coml?en'sacmq C_ompensgcmn en
Econdmica Tiempo Libre
06:00 horas a '14:00 en | 17,42 €1 hora y 50
relacion a hora min/hora
DEBE DECIR: '
24 Y 31DE DICIEMBRE _
Tramo Horario COmp,en.sacnon Cpmpensgcmn en
Econdémica Tiempo Libre
06:00 horas a 14:00 en | 19,47 1 hora vy 350
relacion a €/hora min‘hora
DONDE DICE:
25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO
. Compensacién | Compensacion en
Tramo Horario .. . .
, Econdémica Tiempo Libre
14:00 horas a 22:00 en|l7,42 €1 hora y 50
relacion a hora min/hora

DEBE DECIR:
' 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO
. Compensacién | Compensacion  en
Tramo Horario . . .
Econdmica Tiempo Libre
14:00 horas a 22:00 en | 19,47 1 hora y 350
relacion a | €/hora min/hora |

Explicacion: Error de calculo ya que, en aplicacion del RD-L 8/2010 de 20 de
mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico, se tenia que descontar el 5% de las cantidades que figuraban en el
anterior Convenio/Acuerdo 2008-2011 (pdgina 29) v al descontar el 5% de la
cantidad 20,49 Euros, del tramo horario de 6 a 14 horas de los dias 24 y 31 de
Diciembre resulta la cantidad de 19,47, y al transcribirlo se puso 17,42, Lo
mismo para el tramo horario de 14 a 22 de los dias 25 de Diciembre y 1 de
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Enero. Hecho comprobado en la documentacion que obra en el expediente y Acta
unica de la Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo de fechas 28 de enero
v 11 de febrero de 2015.

Art. 37.- INCREMENTO SALARIAL PARA 2014 Y 2015.

Parrafo tercero

DONDE DICE:

... Ley General Presupuestaria ...
DEBE DECIR:

... Ley de Presupuestos Generales del Estado ...

Explicacion: Error manifiesto que no afecta al fondo del acuerdo y denomina
correctamente la Ley que regula los incrementos salariales del personal al
servicio de la Administracion.

CAPITULOVI =

Art. 46.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD '

INCLUIR DESDE ¢) del punto 1.2 ACCIDENTE LABORAL hasta b) del

| punto 2.2.1 RESOLUCION FAVORABLE DEL INSS, al faltar dicha pégina

en el texto del Convenio Colectivo. Se inserta, a continuacion, el contenido de

la pagina que faltaba:

¢) La Delegacion de Recursos Humanos notificard al trabajador y al servicio
la resolucion de la Comisién de Salud Laboral en el plazo maximo de un -
mes desde 1a resolucion de la Comision de Salud Laboral.

d) La adecuacién o cambio del puesto serd provisional debiendo trasladarse a
la Comision de Salud Laboral cuantas altas médicas se produjeran a fin de
resolver sobre la adecuacidn o cambio del puesto acordado.

2. A PETICION DEL INTERESADO.

El trabajador, que por motivos de salud estime que no puede seguir
desempefiando su puesto de trabajo, podra solicitar la adecuacion o el cambio de
puesto de trabajo, para lo cual deber4 cumplir los siguientes requisitos:

2.1 ADECUACION DEL PUESTO
a) - Presentacién de la solicitud por escrito a la Delegacién de Recursos Humanos

(Salud Laboral), anexionando al menos un informe de un facultativo de la
Sanidad Publica, especialista en la enfermedad que padezca el trabajador.




10

b) El Departamento de Salud Laboral podri establecer los reconocimientos

c)

d)

g)

médicos que considere.

Informe favorable del Departamento de Salud Laboral con indicacion expresa
de las funciones y/o tareas de puesto de trabajo a eliminar, cambios de
horarios ¢ cambios de dependencias a fin de evitar el progreso de la
enfermedad, o informe desfavorable, previo informe de su viabilidad de
Recursos Humanos. _

El Informe debera ser emitido en el plazo méaximo de veinte dias desde la

presentacion de la solicitud.

Resolucion expresa de la Comision de Salud Laboral a la vista del informe
presentado por el Departamento de Salud Laboral e informe previo de
Recursos Humanos. '

La Delegacion de Recursos Humanos notificard al afectado y al Servicio la
resolucion de la Comision de Salud Laboral en el plazo maximo de un mes
desde 1a resolucion. .

La adecuacion del puesto sera provisional debiendo entregarse informe
semestral por el departamento de Salud Laboral sobre la continuidad de la
situacion que produjo la adecuacion.

2.2. CAMBIQS DE PUESTO DE TRABAJO:
El cambio de puesto de trabajo conllevara:

a)
b)

¢)

Aceptacion del cambio de categoria si en razén de la R.P.T. vigente fuera
necesaria. _
Aceptacidén de la modificacion de retribuciones que conllevare el nuevo puesto

“y/o categoria.

Titulacidon y capacitacidén suficiente para el desempeno del nuevo puesto de
trabajo.

La tramitacién parala solicitud de cambio de puesto de trabajo seré la si gulente
2.2.1. RESOLUCION FAVORABLE DEL INSS.

a)

b)

Solicitar personalmente al INSS el reconocimiento de la incapacidad y obtener
resolucion favorable en la que se conceda la incapacidad permanente para la
profesion habitual.

Una vez concedida la incapacidad por resolucién de INSS o de la Jurisdiccion
Social, desde el momento de la recepcion de la misma en el Ayuntamiento, el
Departamento de Recursos Humanos se lo notificard por escrito y con acuse
de recibo-al afectado el cual dispondra del plazo de un mes desde la recepcion
de la misma para solicitar la reclasificacion a otro puesto de trabajo. De no ser
solicitado, €l Avyuntamiento entendera que rechaza su reclasificacion
quedando extinguido su contrato de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los trabajadores.

Explicacion: Esta pdgina del Convenio Colectivo no se incluyo en el texto del
Convenio Colectivo del personal laboral, por error, y al no estar paginado el
Convenio no se advirtio la omision
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Art. 47-COMPLEMENTO POR L.T.

Parrafo décimo:

DONDE DICE.

La negativa del laboral a dichos reconocimientos podré determinar la suspension de

los derechos economicos que pudieran existir para dichas situaciones.
DEBE DECIR:

La negativa del personal laboral a dichos reconocimientos podra determinar la

suspension de los derechos economicos que pudieran existir para dichas situaciones

La negativa del trabajador/a laboral a dichos reconocimientos.

Explicacion: Error por omision de la palabra “personal”, no afecta al fondo del
acuerdo

CAPTTULO NI 1 e i

Art. 33.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Final del parrafo quinto:

DONDE DICE:
... Comité de Seguridad ¢ Higiene.
DEBE DECIR:

...Comité de Seguridad y Salud.

Explicacion: Error manifiesto nombrando al Comité de Seguridad v Salud por

otrqs denominaciones, siendo ésta la correcta y aprobada en el Articulo 38.1 de
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales B.O.E. n°
269 de 10 de noviembre de 1995

Art. 54.-DERECHOS DE SALUD LABORAL
B) Acoso:
DONDE DICE: _
-Se mantienen en vigor los protocolos aprobados en la Comisién de Salud Laboral
¥ que son:
e Protocolo de Actuacién en Materia de Acoso Laboral, firmado el 14 de julio
de 2008.
¢ Protocolo de actuacién contra el acoso Sexual y el Acoso por razén de sexo,
firmado el 14 de julio de 2008.
¢ Protocolo de Prevencién de Agresmnes a los Empleados municipales ﬁrmado
el 14 de julio de 2008.
DEBE DECIR:

Se mantienen en vigor los protocolos aprobados en el Comité de- Segurldad y

Salud y que son:

® Protocolo de Actuacion en Materia de Acoso Laboral, firmado el 14 de julio
de 2008, aprobado por Junta de Gobierno Local el 31 de marzo
de 2009.
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¢ Protocolo de actuacién contra el acoso Sexual y el Acoso por razdn de sexo,
firmado el 14 de julio de 2008 aprobado por Junta de Gobierno
Local el 31 de marzo de 2009.

e Protocolo de Prevencion de Agresiones a los Empleados municipales firmado

‘el 14 de julio de 2008, aprobado por Junta de Gobierno Local el
31 de marzo de 2009.

_E)uphcaczon Error material reiterado de denominar al Comité de Seguridad vy
Salud por ofro nombre, Error manifiesto al no haberse incluido el organo y fecha
de aprobacion de los Protocolos.

D) Trabajo con pantalla de ordenador:
DONDE DICE:

Se respetara lo que se determine en el R.D. Ley 488/97...
DEBE DECIR:

Se respetara lo que se determine en el R.D. 488/97..
Explicacion: Error material en la tramnscripcion del texto y denominar al
mencionado R.D. como R.D. Ley 488/97, sin serlo.
F} Limpieza de Vestuario profesional:
DONDE DICE: .

. Se dard cumplimiento al art. 138 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene
relativo a la limpicza del vestuario profesional de los trabajadores que manipulen

productos toxicos, infectados e irritantes 1.
DEBE DECIR:

. Se dard cumplimiento a la legislacion vigente en la ‘materia: R D. 664/1997,
de 12 de mayo. -

Explicacion: Error material al figurar una Ordenanza ya derc_)gada. La limpieza
del vestuario profesional estd regulada por el R.D. 664/1997 de 12 de mayo.

Art. 57.- GRUPOS PROFESIONALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Parrafo ultimo:

DONDE DICE:

A su vez, los/as empleados/as publicos del Subgrupo C1 que reunan la titulacion
exigida podran promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo
Grupo B.

DEBE DECIR:

A su vez, los/as empleados/as publicos del Subgrupo C1 que retnan la titulacion

exigida podran promocionar al grupo Al sin necesidad de pasar por el nuevo

Grupo A2.

Explicacion: Ervor de hecho al no haber tenido en cuenta la nueva denominacion
de los grupos profesionales, no afectando al fondo del acuerdo



“Art 67.- NUEVO INGRESO
2. '
DONDE DICE: .
Las Bases de seleccion serdn aprobadas por el érgano competente negocidndose
previamente con la Junta de Personal.
DEBE DECIR:
Las Bases de seleccion serdn aprobadas por el 6rgano competente negociandose
previamente con ¢l Comité de Empresa.
Explicacion: Error de hecho al no haber tenido en cuenta que el organo
competente es el Comité de Empresa y no la Junta de Personal, no afectando al
Jondo del acuerdo

Art. 68.- BASES DE SELECCION-TRIBUNALES

1.- BASES DE SELECCION

DONDE DICE:

1.1. El Departamento de RRHI aplicard las bases generales negociadas con el
Comité de Empresal a todos los procesos selectivos.

DEBE DECIR: .

1.1. El Departamento de RRHH aplicara las bases generales negociadas con el

Comité de Empresa a todos los procesos selectivos.

Explicacion: Error material en la transcripcion del texto al haber ariadido una
“I" al término Empresa.

Art 69.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL INTERINO

DONDE DICE:
I. Son personal laboral interino quien por razones de urgencia o necesidad

expresamente justificadas y en virtud del correspondiente nombramiento, ocupan
puestos de trabajo vacantes atribuidos al personal laboral, en tanto no sean
ocupados por estos o en sustitucion de los que tengan derecho a reserva de plaza,
siempre que exista dotacion presupuestaria.

DEBE DECIR: ,
1. Son personal laboral interino quien por razones de urgencia o necesidad

expresamente justificadas y en virtud del correspondiente contrato, ocupan
puestos de frabajo vacantes atribuidos al personal laboral, en tanto no sean
ocupados por estos o en sustitucion de los que tengan derecho a reserva de plaza,
siempre que exista dotacion presupuestaria.
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DONDE DICE:

3. La relacién de servicio se extinguird cuando desaparezca la urgencia o
necesidad que determine su nembramiento y, en todo caso, cuando la plaza sea
cubierta por el correspondiente laboral. '

DEBE DECIR: '

3. La relacion de servicio se extinguird cuando desaparezca la urgencia o

necesidad que determine su contrato y, en todo caso, cuando la plaza sea
cubierta por el correspondiente laboral fijo.

DONDE DICE:
5. Solo podra accederse al rombramiento del nuevo personal interino para plazas
que continten vacantes una vez concurridos los correspondientes procesos

selectivos.

DEBE DECIR: ‘

5. Sélo podra accederse a la contratacion del nuevo personal interino para
plazas que continiien vacantes una vez concurridos los correspondientes procesos
selectivos.

Explicacion: Error de hecho al utilizar el término nombramiento para el personal
laboral interino estando reservado para el personal funcionario, siendo los
términos adecuados para el personal laboral los de: contrato, contratacion y
laboral fijo. '

Art. 70.- TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR, SUPERIOR Y/O
DIFERENTE PUESTO '

3.

DONDE DICE:

...con cardcter de propiedad...

DEBE DECIR:

...con cardcter de fijo...

Explicacion: Error de hecho al utilizar el término propiedad al referirse a plaza o

puesto estando reservado el término para el personal funcionario no afectando al
Jondo del acuerdo.

Art. 74.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

a)

DONDE DICE:

...por personal laboral...

DEBE DECIR:

...por personal funcionario...

Explicacion: Error de hecho al haber obviado al personal funcionario de la
RP.T, quedando redundante la expresion al repetir personal laboral y
trabajadores laborales. La correccion no afecta al fondo del acuerdo.
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Art. 75.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO Y DEFINICION DE
FUNCIONES - ANEXO V.

Parrafo tercero:

DONDE DICE:
...encomendar al laboral...
DEBE DECIR:
. encomendar al trabajador laboral..
Exphcac:on Error por omision en la tmnscnpczon del término trabajador no
afectando al fondo del acuerdo

Art. 77.- FORMACION

3.

DONDE DICE:

Se crea una Comision de Formacién de caracter paritario, que tendra como misién
fundamental la elaboracién y seguimiento del Plan anual de Formacidn.

DEBE DECIR:

La Comisién de Formacién Sera de caricter paritario y tendrd como mision
fundamental 1a elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Formacion.

Explicacion: Error material en la redaccion al confundir los términos “serd” con
“crear” cuando la Comision llevaba creada desde hace tiempo. La nueva
redaccion no afecta al fondo del acuerdo.

B)...CONFERENCIAS, SEMINARIOS, PARTICIPACION EN ASUNTOS DE

" FORMACION NO SUPERIOR A UN DJA:

DONDE DICE:
La Comision de Formacion en sus planes de Formacion, incluird cursos de
instalacion y mantenimiento de estos sistemas de ahorro de energia v energias
renovables, dirigidos a los trabajadores de los colectivos de servicios de
mantenimiento.
DEBE DECIR:
La Comision de Formacion en sus planes de Formacion, incluird cursos de
instalacién y mantenimiento de sistemas de ahorro de energia y energias
renovables, dinigidos a los trabajadores de los colectivos de servicios de
mantenimiento.

Explzcaczon Error material en la redaccion al haber incluido el términos
“estos”; la eliminacion del término no afecta al fondo del acuerdo.

Art 82.- SANCIONES
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1. a)

DONDE DICE:

...revocacion de su nembramiento. ..
DEBE DECIR:

...revocacion de su contrato...

Explicacion: Error de hecho al utilizar el término nombramiento para el personal
laboral estando reservado para el personal funcionario, siendo el termino
adecuado para el personal laboral el de contrato '

Art. 84~ PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 'Y MEDIDAS
PROVISIONALES

- 2.
DONDE DICE:
...que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo. ..
DEBE DECIR:
...que se establezca en el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado

Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril) atendiendo...

Explicacion: Error de hecho al no haber denominado correctamente al Estatuto
Basico del Empleado Publico reduciendo la expresion al término “Estatuto”, la
inclusion de la denominacion completa no afecta al fondo el acuerdo.

4. Parrafo tercero

DONDE DICE: .

... reincorporacion del funcionario...
DEBE DECIR:

... reincorporacion del trabajador/a...

Explicacion: Error manifiesto al utilizar el término funcionario en el texto del
Convenio Colectivo, reservado al personal laboral. No afecta al fondo del
acuerdo.

2.
DONDE DICE:
... Acuerdo Regulador-...
DEBE DECIR:

... Convenio Colectivo...

DONDE DICE:
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«»« Convenio regulador...
DEBE DECIR:

.. Convenio Colectivo ..

Explicacion: Error manifiesto en los distintos apartados de las dos disposiciones
indicadas al no denominar el término correcto del documento de acuerdo, siendo
CONVENIO COLECIIVO para el personal laboral y no mningun otro como
Acuerdo Regulador o Convenio Regulador, no afectando al fondo del acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar los acuerdos adoptados por la Comision paritaria de
Seguimiento, Valoracion y Empleo, en las reuniones celebradas el 28 de enero y
el 11 de febrero de 2015 y que tratan de INTERPRETACION Y
ACLARACION de los articulos del CONVENIO COLECTIVO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL, 2014-2015
que figuran en el Acta Unica de ambas reuniones y que son los siguientes:

CAPITULOT o m

_Art. 2.- AMBITO PERSONAL

1.- Sera de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Leganés,
con las siguientes excepciones: :
El Convenio Colectivo aprobade por la JGL. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

a. Al personal interino, no les sera de aplicacion el art. 17 (Permisos No
Retribuidos), art. 18 (Excedencias), Promocion Interna y en todos
aquellos articulos que sean indispensable la condicién de laboral fijo.

-La Comisién de Seguimiento, Valoracion v Empleo en reumiones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA 1.O SIGUIENTE:
a.- Al personal interino no les sera de aplicacién todos aquéllos articulos
que sea indispensable la condicién de laboral fijo.

Explicacion: Es mas clarificador para su aplicacion prdctica la interpretacion
que se hace por la Comisin de Seguimiento Valoracion y Empleo que lo que
ponia en el Convenio aprobado el 18-12-2014.

CAPITULOII . .

Art. 13.- MODIFICACION DE DESCANSO
El Convenlo Colectivo aprobado por la JGI. del 18 de D1c1embre de 2014
DECIA:
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... disfrutard de una compensacién en metalico por cada hora de trabajo segun el
valor de la tabla adjunta...

_ LaComisiéndeSeguﬁnﬁmh), Valoracion y Empleo_en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE
....disfrutara de una compensacion en metalico por cada hora de trabajo segun el

valor de la tabla del articulo 29.10. ¢) de este Convenio.

El Convenio Colectivo aprobade por la JGL. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA: '

MODIFICACION MODIFICACION

GRUPO | Jrccaniao DESCANSO

- NOCTURNO
Al 46,27 € 57,76 €
A2 36,47 € 45,54 €
Cl 3234 € 40,38 €
C2 28,00 € 36,00 €
AD 24,01 € 29,97 €

* LaComisién de Seguimiento, Valoracion y Empleo en reuniones de: 28-1-2015 y 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE '

Los importes de la tabla que se inserta seran aplicables cuando la
compensacion fuera econémica en su totalidad

: MODIFICACION
GRUPO %dgs%ﬁﬁ‘g TON DESCANSO
NOCTURNO
Al 1627 € 57.76 €
A2 36,47 € I 4554€
Ci 3234 € 4038 €
) 28.90 € 36.00 €
AP 24,01 € 2097 €

caPfrotom

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS
El anvenio Colectivo aprobado por la JGI. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

111 Otros Permisos.

5. Por parto.
El permiso por parto serd, sélo para los parientes de primer grado.



VACAIWL LLEE AN EER

19

La Comisién de Seguimiento, Valoracién v Empleo: en reuiones de 2812015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA 1.0 SIGUIENTE

El permiso por parto sera, solo para los parientes de primer grado, de un dia o
tres si es por cesarea.

Explicacion: En el Convenio Colectivo aprobado por la JGL 18-12-2014, no se
incluyo el tiempo de permiso por parto o por cesdrea,

Art. 18.- EXCEDENCIAS
En el parrafo primero

El anvenio Colectivo aprobado por la JGL. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

La excedencia del personal laboral, se regula por lo establecido por la Ley de
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (39/1999,
. de 5 de noviembre) ...

La Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo: en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

La excedencia del personal laboral, se regula por lo establecido en el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios de
la Administracién Civil del Estado (R.D. 365/95 de 10 de marzo) y

por la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (39/1999, de 5 de noviembre)...

Explicacion: En el Convenio Colectivo aprobado por la JGL 18-12-2014, no se
incluyo la regulacion de las excedencias por el RD 365/95 de 10 de marzo..

OIS

Art. 45.- JUBILACION |
Como consecuencia de la politica de empleo acordada entre el Ayuntamiento de
Leganés y el Comité de Empresa y que viene recogida en

El anvenio Coléctivo aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

«s« en los articulos 54 y siguientes de este Convenio, es posible aplicar la
Disposicién Adicional Décima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores incorporada por la Ley 14/2005, de 1 de julio sobre cldusulas de los
convenios colectivos referida al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.
La Comisién de Seguimiento, Valoracion y Emipleo en reumiones de 28-1-2015 y 11-2-2015
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INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

. en los articulos 59 y siguientes de este Convenio, es posible aplicar la
Disposicion Adicional Décima, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3. JUBILACION PARCIAL.
El Convenio Colectivo aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA: :

e.-...pudiendo rescindirse por jubilacion anticipada, fallecimiento o reconocimiento
de invalidez permanente o gran invalidez del trabajador relevado. ‘

La Comiision de Seguimiento, Valoracion v Empleo en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

e.-...pudiendo rescindirse por jubilacion anticipada, fallecimiento o reconocimiento

de invalidez permanente absoluta o gran invalidez del trabajador relevado.

Art. 46.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD

A) POR ENFERMEDAD:
1.1. Por no superar ¢l reconocimiento médico

El Convenio Colectivo aprobado por la JGL. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

a)... sean declarados “no aptos” en el reconocimiento médico de empresa.

La Comision de Seguimiento, Valoracién y Empleo en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLLARA LO SIGUIENTE

a)... sean declarados “no aptos” o “aptos con limitaciones” en el
reconocimiento médico de empresa.

1.2. ACCIDENTE LABORAL
El Convenio Colectivo aprobado por la JGI, del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

.a)..sean declarados “no aptos” tras un accidente laboral

La Comision de Seeuimiento, Valoracién v Empleo en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACILARA LO SIGUIENTE:




a).....s¢ les reconozecan unas lesiones permanentes no
invalidantes, una incapacidad parcial o una incapacidad
permanente total.
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[CAPULOX. .. 0 e

Art 59.- MANTENIMIENTO DE EMPLEO PUBLICO

El Convenio Colectivo aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

...y contemplando el presupuesto aprobado para el presente ejercicio la
consignacion en todos los servicios de todas las plazas de cardcter estructural
octpadas.

Habiendo planteado por parte del Equipo de Gobierno la necesidad de conocer y
reorganizar los recursos humanos existentes y, por la parte sindical, la necesidad
de recuperar servicios cuya pérdida de efectivos haya supuesto mds de un 10 %
de los mismos.

Ambas partes ...

La Comisién de Seguimiento, Valoracion y Empleo en revmiones de 28-1-2015 y 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

...y comprobado que en el presupuesto aprobado para el presente ejercicio figura
la consignacién en todos los servicios de todas las plazas de cardcter estructural
ocupadas y habiendo planteado por parte del Equipo de Gobierno la necesidad de
conocer y reorganizar los recursos humanos existentes y, por la parte sindical, la
necesidad de recuperar servicios cuya pérdida de efectivos haya supuesto mas de
un 10 % de los mismos. Ambas partes ...

TERCERO.- De conformidad con el apartado 2 del articulo 105 de la Ley
30/1994 de 30 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y segin el Acta de la
Comisi6n paritaria de Seguimiento, Valoracién y Empleo de fechas 28 de Enero y
11 de Febrero de 2015, rectificar los errores materiales, de rectificar los
errores materiales, de hecho y aritméticos detectados en ¢l ACUERDOQ
REGULADOR DE L.AS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO  2014-2015 v que son los

siguientes:

caRitOLOl

Art. 2.- AMBITO PERSONAL
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1.- Sera de aplicacion a todos/as los/as funcionarios del Ayuntamiento de
Leganés, con las siguientes excepciones:

DONDE DICE:

c.- A los funcionarios eventuales o de empleo vy titulares de drganos directivos
nombrados por la Corporacion al amparo de los articulos 104 v 127 de la Ley de
Bases de Régimen Local, no les sera de aplicacion lo establecido en los capitulos
los capitulos 1L, III v IV

DEBE DECIR: : .

c.- - A los funcionarios eventuales o de empleo y titulares de drganos directivos
nombrados por la Corporacion al amparo de los articulos 104 y 127 de la Ley de
Bases de Régimen Local, no les serd de aplicacion lo establecido en los capitulos

los capitulos IL [Ty V

Explicacion: Error material ya que lo que no es de aplicacion a este personal es
lo que se contiene en el capitulo V (Condiciones econémicas) y no el que ponia
‘en el texto original capitulo IV (Cédigo de conducta) que si es de aplicacion a
todos los empleados piblicos..

Art. 7.- OTRAS COMISIONES
En ¢l primer parrafo

DONDE DICE:
...representacion que los sefialados en Art. 5. apartado 1.b, a excepcion de la
Comisién de Salud Laboral. ..

DEBE DECIR:

...representacion que los sefialados en Art. 6. apartado 1.b, a excepcién del
Comité de Seguridad y Salud ... '

Explicacién: Error material en la transcripcion del fexto, siendo el art. 6.
COMISION DE SEGUIMIENTO, VALORACION Y EMPLEQ donde se establece
la composicion y funcionamiento de los miembros.

DONDE DICE:
1.- Comision de Salud Laboral e Igualdad

DEBE DECIR:
1.- Comité de Seguridad y Salud

Explicacion: Error manifiesto nombrando al Comité de Seguridad y Salud por
otras denominaciones, siendo ésta la correcta y aprobada en el Articulo 38.1 de
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales B.O.E. n°
269 de 10 de noviembre de 1995 de nominando al Comité de Seguridad y Salud
es el organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
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regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn de
riesgos

En el dltimo parrafo ANADIR:
6. Comision de Igualdad.

Explicacidn, el afiadir la Comision de Igualdad es . consecuencia de la
disgregacion de la Comision de Salud Laboral e Igualdad explicado

_anleriormente

Art. 10.- JORNADA LABORAL

B): Regulacién de jornadas especiales
DONDE DICE:
... econdémicas de tal hecho y sus correspondientes resultados se negociaran por
la Comision de Valoracion.
DEBE DECIR:
... economicas de tal hecho y sus correspondientes resultados se negociaran por la

Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo.

Explicacion: Error material al denominar la Comision por el nombre usual de
Comisidn de Valoracion cuando en la denominacion aprobada es Comision de
Seguimiento, Valoracion y Empleo.

Art. 16.- PERMISOS RETRIBUIDOS

9. Por asuntos particulares.
DONDE DICE:
a. Para que todos los frabajadores/as

DEBE DECIR:

a. Para que a todos los/as funcionarios/as

Explicacion; Error manifiesto al denominar al colectivo al que va destinado el
Acuerdo Regulador como trabajadores cuando el término correcto y especifico es
Juncionarios/as. '

CAPITULOYV

Art.30.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

DONDE DICE:

485
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10.-b)... el valor econémico de la hora extraordinaria...

DEBE DECIR:
10.-b)... el valor economico de la gratificacion extraordinaria...

Explicacion: Error manifiesto al denominar horas extraordinarias que son del
colectivo de personal laboral en vez de gratificacion extraordinaria como
corresponde al personal funcionario al colectivo al que va destinado el Acuerdo
Regulador como trabajadores cuando el término correcto y especifico es
funcionarios/as.

DONDE DICE:
10.-d)... (ya incluida la compensacion del art. 11}

DEBE DECIR:
10.-d)... (ya incluida la compensacién del art. 13)

Explicacién: Error material en la transcripcion del texto siendo el articulo 13.
MODIFICACION DE DESCANSO y no el art. 11 relativo a CALENDARIO
LABORAL, no afectando en modo alguno al fondo del acuerdo adoptado.

Art. 33.- FESTIVOS DE CARACTER ESPECIAL

DONDE DICE:
24 Y 31DE DICIEMBRE
. : Compensacion Compensacion en
Tramo Horario a . .
Econdmica Tiempo Libre
: 06:0(.) ,horas a14:00 en 17,42 € hora 1 hora y 50 min/hora
relacion a
DEBE DECIR:
24 Y 31DE DICIEMBRE
. Compensacién | Compensacion en
Tramo Horario .. . .
Econdmica Tiempo Libre
06:00 horas a 14:00 en 1 hora v 50
relacion a 19,47 €/hora min/hora
DONDE DICE: :

25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO
Compensacion | Compensacion en
Economica Tiempo Libre

Tramo Horario




14:OQ’horas a22:00 en 17,42 €hora 1 hOra y 50
relacion a min‘hora
DEBE DECIR;

25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO
Compensacion | Compensacion en

Tramo Horario

Econdmica Tiempo Libre
14:00 horas  22:00 en ' 1 hora y 50
relacion a 19,47 €/hora min/hora

Explicacion: Error de cdlculo y que, en aplicacion del RD-L 8/2010 de 20 de
mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico, se tenia que descontar el 5% de las cantidades que figuraban en el
anterior Convenio/Acuerdo 2008-2011 (pagina 29) v al descontar el 5% de la
cantidad 20,49 Euros, del tramo horario de 6 a 14 hovas de los dias 24 y 31 de
Diciembre resulta la cantidad de 19,47, y al transcribirlo se puso 17,42. Lo
mismo para el tramo horario de 14 a 22 de los dias 25 de Diciembre v 1 de

Enero. Hecho comprobado en la documentacion que obra en el expedienie y Acta

unica de la Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo de fechas 28 de enero
y 11 de febrero de 2015.

Art. 38.- INCREMENTO SALARIAL PARA 2014 Y 2015,

DONDE DICE:
En caso de producirse acuerdos Administracion-Sindicatos o se dicte una norma

~ diferente a la Ley General Presupuestaria.

DEBE DECIR:
En caso de producirse acuerdos Administracion-Sindicatos o se dicte una norma-

diferente a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Explicacion: Error manifiesto que no afecta al fondo del acuerdo y denomina
correctamente la Ley regula los incrementos salariales del personal al servicio de
la Administracion.

EGANE R DRE
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Art. 46.- JUBILACION

3. JUBILACION PARCIAL.
DONDE DICE:

..por el desarrollo del Art. 67 de la Disposicion Adicional Sexta del EBEP.
DEBE DECIR:

...por el desarrollo del Art. 67 'Y dela Disposicion Adicional Sexta del EBEP.
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Explicacion: Error material en la transcripcion del texto al no haber incluido la
conjuncion “y” que separa el art. 67 de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley,
ya que son dos preceptos diferentes, uno es el articulo 67 y otro la Disposicion
Adicional Sexta.

cARfTOTOVIT

Art. 5.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

. DONDE DICE:
... Comité de Seguridad e Higiene.
DEBE DECIR:

...Comité de Seguridad y Salud.

Explicacién: Error manifiesto nombrando al Comité de Seguridad y Salud por
otras denominaciones, siendo ésta la correcta y aprobada en el Articulo 38.1 de
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales B.O.E. n°
269 de 10 de noviembre de 1995

Art. 55.- DERECHOS DE SALUD LABORAL
B) Acoso:
DONDE DICE:
Se mantienen en vigor los protocolos aprobados en la Comision de Salud Laboral
v que son:
® Protocolo de Actuacion en Materia de Acoso Laboral, firmado el 14 de julio
de 2008.
e Protocolo de actuacion contra el acoso Sexual y el Acoso por razon de sexo,
firmado el 14 de julio de 2008. ‘
e Protocolo de Prevencion de Agresiones a los Empleados municipales
firmado el 14 de julio de 2008.
DEBE DECIR:

Se mantienen en vigor los protocolos aprobados en el Comité de Seguridad y
Salud y que son:

e Protocolo de Actuacion en Materia de Acoso Laboral, firmado el 14 de-julio de
2008 aprobado por Junta de Gobierno Local el 31 de marzo de
2009. S '

e Protocolo de actuacion contra el acoso Sexual y el Acoso por razdn de sexo,
firmado el 14 de julio de 2008 aproebado por Junta de Gobierno Local
¢l 31 de marzo de 2009.

® Protocolo de Prevencion de Agresiones a los Empleados municipales firmado el
14 de julio de 2008 aprobado por Junta de Gobierno Local el 31 de
marzo de 2009.
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Explicacion: Error material reiterado de denominar al Comité de Seguridad y Salud
por otro nombre. Error manifiesto al no haberse incluido el organo y fecha de
aprobacion de los Protocolos. .

D):

DONDE DICE:

. Se respetara lo que se determine en el R.D. Ley 488/97..
DEBE DECIR:
.. Se respetara lo que se determine en el R.D. 488/97...

Explicacion: Error material en la transcripcion del texio v denominar al
mencionado R.D. como R.D. Ley 488/97, sin serlo.

F) Limpieza de Vestuario profesional:

DONDE DICE: . _

. Se dara cumplimiento al art. 138 de la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene
relativo a la limpieza del vestuario profesional de los trabajadores que manipulen
productos toxicos, infectados e irritantes 1.

DEBE DECIR: :
.. Se dara cumplimiento a la legislacion vigente en la materia, R.D. 664/1997,

de 12 de mayo.
Explicacion: Error material al figurar una Ordenanza ya derogada. La limpieza del
vestuario profesional estd regulada por el R.D. 664/1997 de 12 de mayo.

Art. 56.- RECONOCIMIENTO MEDICO
DONDE DICE:
... transcurrido mas de un afio del altimo contrato.
DEBE DECIR:
.. transcurrido mas de un afio del ultimo nombramiento.
Explicacion: Error de hecho al utilizar el término contrato siendo el adecuado el
de nombramiento, reservado al personal funcionario, y no afectando al fondo
del acuerdo

JCAPITULOIX G e
Art. 63.- SISTEMA DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS
DONDE DICE:

a) Movilidad funcional, entendiéndose por ella la movilidad dentro o fuera de 4reas
para la cobertura de puestos, con la misma categoria, nivel, funciones y
Complemento Especifico previo informe motivado y reasignacion de afectivos a
puestos de trabajo correspondientes al grupo de titulacion. Traslado.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso tendrin que presentarse en
los procesos de provision,

¢) Turno de provision de puestos de trabajo entre funcionarios/as dentro de la misma
categoria profesional o equivalente,

d) Por promocién interna.
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‘¢) Nuevo ingreso.

DEBE DECIR:

a) Movilidad funcional, entendiéndose por ella la movilidad dentro o fuera de areas
para la cobertura de puestos, con la misma categoria, nivel, funciones y
Complemento Especifico previo informe motivado y reasignacion de afectivos a
puestos de trabajo correspondientes al grupo de titulacion.

b) Traslado.

¢) Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso tendran que presentarse en
los procesos de provision. Y

d) Turno de provision de puestos de trabajo entre funcionarios/as dentro de la misma
categoria profesional o equivalente.

e) Por promocién interna.

) Nuevo ingreso.

Explicacion: Error material en la transcripcion del texto al no haber generado un
apartado nuevo para otra de las formas de acceso al sistema de provision de
puestos: TRASLADO.

Art.- 67

DONDE DICE:

COBERTURA TEMPORAL DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y OTRAS
CONTRATACIONES TEMPORALES

DEBE DECIR: |

COBERTURA TEMPORAL DE EMPLEO PUBLICO Y OTRAS

INTERINIDADES

Explicacion: Error de hecho al utilizar el término “contrataciones temporales”™
siendo el adecuado el de “interimidades”, reservado a la contratacion de
personal funcionario, no afectando al fondo del acuerdo

Apartado segundo:

DONDE DICE: _
... sistema mas agil en las contrataciones temporales...
DEBE DECIR:

... sistema mas 4agil en los nombramientos de interinos...

Explicacion: Error de hecho y reiterado en el mismo articulo al volver a utilizar
el término contrataciones temporales, siendo el adecuado el de nombramientos de
interinos, término este reservado para el personal funcionario y el Acuerdo
Regulador, no afectando al fondo del acuerdo.

Apartado tercero:

DONDE DICE:
e L.os contratos se ofreceran. ..




DEBE DECIR:

Los nrombramientos se ofreceran...

Explicacion: Error de hecho, reiterado por segunda vez, en el mismo articulo, al
utilizar el término contrato y no nombramiento al referirse al personal
Sfuncionario y en el marco del Acuerdo Regulador, hecho este que no afecta al
Jondo del acuerdo.

Art. 69.- BASES DE SELECCION-TRIBUNALES

1.- BASES DE SELECCION

DONDE DICE:

1.2...(nuevo ingreso, promocion interna y centratacién temporal...
DEBE DECIR:

1.2...(nuevo ingreso, promocion interna y nombramientos de interinos). ..

Explicacion: Error de hecho al utilizar el término contratacion temporal al
referirse al personal funcionario y en el marco del Acuerdo Regulador, siendo el
correcto el de nombramiento de interinos, no afectando esto al fondo del acuerdo

Art. 78.- FORMACION

DONDE DICE:

3. Se crea una Comisién de Formacién de caracter paritario que ...
DEBE DECIR:
3. La Comisién de Formacién es de caracter paritarioy ...

Explicacion. Error material en la redaccion al confundir los términos “serd” con
“crear” cuando la Comision lleva creada desde hace afios. La nueva redaccidn
no afecta al fondo del acuerdo.

B) CONFERENCIAS, SEMINARIOS, ’PARTIC[PACI(’)N EN ASUNTOS DE
FORMACION NO SUPERIOR A UN DIA:

DONDE DICE:
La Comision de Formacion en sus planes de Formacién, incluird cursos de
instalacion y mantenimiento de estos sistemas de ahorro de energia y energias
renovables, dirigidos a los trabajadores de los colectivos de servicios de
mantenimiento.
DEBE DECIR:
La Comisién de Formacion en sus planes de Formacion, incluird cursos de

instalacién y mantenimiento de sistemas de ahorro de energia y energias

renovables, dirigidos a los traba}adores de los colectivos de servicios de

mantenimiento.
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Explicacion: Error material en la redaccion al haber incluido el términos
“éstos”; la eliminacion del término no afecta al fondo del acuerdo

Art. 79.- REGIMEN DISCIPLINARIO

En el tercer parrafo

DONDE DICE:

... ¥y Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia por aplicacién de su Disposicion Adicional Sexta.

DEBE DECIR:

... v Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo

Nacional de Policia por aplicacion de su Disposicion Final Sexta.

Explicacion: Error material en la transcripcion al confundir Adicional con Final,
no existiendo en la mencionada Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, la
Disposicion Adicional Sexta, siendo por la Disposicion Final Sexta de la Ley
Organica 4/2010 por lo que el Régimen disciplinario de la Policia Nacional es de
aplicacion a los Cuerpos de Policia Local

CUARTO.- Aprobar los acuerdos adoptados por la Comisidén paritaria de
Seguimiento, Valoracién y Empleo, en las reuniones celebradas ¢l 28 de Enero y
el 11 de Febrero de 2015 y que ftratan de INTERPRETACION Y
ACLARACION de los articulos del ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO del
Ayuntamiento 2014-2015 y que figuran en el Acta Unica de ambas reuniones y
que son los siguientes:

Art. 13.- MODIFICACION DE DESCANSO

El Acuerdo Regulador aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA: -

... disfrutard de una compensacion en metdlico por cada hora de trabajo segun el
valor de la tabla adjunta. ..

La Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo en reuniones de 28-1-2015 y 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

....disfrutard de una compensacion en metélico por cada hora de trabajo segun ¢l
valor de la tabla del articulo 30.10. e) de este Acuerdo.

El Ac’u'erdo Regulador_aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:




MODIFICACION

:GRUPO y&%ﬁﬁéﬁglw DESCANSO
NOCTURNO

Al 46,27 € 57776 €

A2 36,47 € 4554 €

Cl 32,34 € 40,38 €

C2 28,00 € 36,00 €

AP 24,01 € 29,97 €

La Comision de Seguimiento, Valoracion y Emipleo en reumiones de: 28-1-2015y 11-2-2015

INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

Los importes de la tabla que se inserta seran aplicables cuando la
compensacion fuera econéomica en su totalidad

: MODIFICACION
|GrUPO | YO ICACION DESCANSO
NOCTURNO
Al 46,27 € 57,76 €
A2 36,47 € 45,54 €
Cl 32,34 € 40,38 €
C2 28,90 € 36,00 €
AP 24,01 € 29,97 €
carfTULOTIT

I11. Otros Permisos

5. Por parto.

El Acuerdo Regulador aprobado por Ia JGL del 18 de Diciembre de 2014

DECIA:

El permiso por parto serd, solo para los parientes de primer grado.

La Comision de Segmmlento, Valoracion vy Empleo en retmiones de 28-1-2015y 11-2-2015

INTERPRETA Y ACLARA 1.0 SIGUIENTE

El permiso por parto sera, solo para los parientes de primer grado, de un dia o
tres si es por cesdrea.

Explicacion: En el Acuerdo regulador aprobado por la JGL 18-12-2014, no se
incluyd el tiempo de permiso por parto o por cesdrea.

Art. 30.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS



32

El Aquerdo Regulador aprobado por la JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

4. ... de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo anterior, el exceso de
horas...

La Comision de Sepuimiento, Valoracion v Empleo en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

4. ... de la jornada ordinaria laboral el exceso de horas... .

Art. 47.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD

B)...POR ENFERMEDAD:
1.1. Por no superar el reconocimiento médico

El Acuerdo Regulador aprobado por la JGL del 18 de diciembre de 2014

DECIA:
a)... sean declarados “no aptos” en el reconocimiento médico de empresa.

La Comision de Seguimiento, Valoracion y Empleo en reimiones de 28-1-2015v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA L.O SIGUIENTE

a)... scan declarados “no aptos” o “aptos con limitaciones” en el
reconocimiento médico de empresa. -

1.2. ACCIDENTE LABORAL

El Acuerdo Regulador aprobado por Ja JGL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

a)... sean declarados “no aptos’ tras un accidente laboral.

La Comisién de Seguimiento, Valoracion vy Empleo en reuniones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA L.O SIGUIENTE

a)... se les reconozean unas lesiones permanentes no invalidantes,
una incapacidad parcial o una incapacidad permanente total.

2.1 ADECUACION DEL PUESTO



§ dleganes

El Aguerdo Regulador aprobado por la JGI. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA: :

a)..Presentacion de la solicitud por escrito a la Delegacion de Recursos Humanos,
anexionando al menos un informe de un facultativo de la Sanidad Pitblica,
especialista en la enfermedad que padezca el trabajador.

La Comisién de Seguimiento, Valoracion v Empleo_en reuniones de 2812015y 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

a)..Presentacion de la solicitud por escrito a la Delegacion de Recursos Humanos

(Salud Laboral), anexionando al menos un informe de un facultativo de la
Sanidad Publica, especialista en la enfermedad que padezca el trabajador.

2.2.1. RESOLUCION FAVORABLE DEL INSS.

El Acuerdo Regulador aprebado por la JGL. del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

b)...Una vez concedida la incapacidad por resolucidn de INSS, desde el momento
de la recepcion de la misma en el Ayuntamiento, el Departamento de Recursos
Humanos se lo notificard por escrito vy con acuse de recibo al afectado el cual
dispondrd del plazo de un mes desde la recepcion de la misma para solicitar la
reclasificacion a otro puesto de trabajo. De no ser solicitado, el Ayuntamiento
entenderd que rechaza su reclasificacion quedando en situacion de excedencia
Jorzosa.

La Comision de Seguimiento, Valoracién y Empleo _en reuniones de 28-1-2015 y 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA LO SIGUIENTE

b)...Una vez concedida la incapacidad por resolucién de INSS o de la Jurisdiccién
Social, desde el momento de la recepcion de la misma en el Ayuntamiento, el
Departamento de Recursos Humanos se lo notificara por escrito y con acuse de
recibo al afectado el cual dispondra del plazo de un mes desde Ia recepcion de la
misma para solicitar la reclasificacion a otro puesto de trabajo. De no ser

solicitado, el Ayuntamiento entendera que rechaza su reclasificacion quedando
en situacion de jubilacién.

Explicacion.- El art. 67 ¢) del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico dice que la
Jubilacidn de los funcionarios podrd ser por la declaracion de incapacidad
permanente para el efercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o
por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

CCAPITULOIX om0 e e i
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Art. 61.- MANTENIMIENTO DE EMPLEO PUBLICO ,
El Acuerdo Regulador aprobado por la J GL del 18 de Diciembre de 2014
DECIA:

...y contemplando el presupuesto aprobado para el presente ejercicio la
consignacion en todos los servicios de todas las plazas de cardcter estructural
ocupadas.

Habiendo planteado por parte del Equipo de Gobierno la necesidad de conocer y
reorganizar los recursos humanos existentes v, por la parte sindical, la necesidad
de recuperar servicios cuya pérdida de efectivos haya supuesto mas de un 10 %
de los mismos.

Ambas partes ...

La Comision de Seguimiento. Valoracion y Empleo_en reumiones de 28-1-2015 v 11-2-2015
INTERPRETA Y ACLARA 1.O SIGUIENTE

...y comprobado que en el presupuesto aprobado para el presente ejercicio figura
la consignacion en todos los servicios de todas las plazas de cardcter estructural
ocupadas y habiendo planteado por parte del Equipo de Gobierno la necesidad de
conocer y reorganizar los recursos humanos existentes y, por la parte sindical, la
necesidad de recuperar servicios cuya pérdida de efectivos haya supuesto mas de
un 10 % de los mismos. Ambas partes...

QUINTO.- Los errores y omisiones aqui subsanados quedaran integrados en ¢l
texto del Convenio Colectivo v en el del Acuerdo Regulador, haciendo constar en
el articulo corregido, la fecha del acuerdo de la Junta de Gobierno Local donde ha
sido aprobada la subsanacion.

SEXTO.- Las interpretaciones y aclaraciones realizadas por la Comisidn paritaria
de Seguimiento, Valoracién y Empleo también deberdn quedar integradas en el
texto del Convenio Colectivo y en el del Acuerdo Regulador, haciendo constar en
el articulo modificado o interpretado la fecha de las reuniones de la citada
Comisién y la fecha de aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

SEPTIMO.- Ambos textos habrdn de ir paginados.

Y para que conste y surta sus efectos, con la advertencia establecida en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, y a
reserva de lo que resulte de
a veintiuno de mayo de dos m .




