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UGT EN EL ACUERDO MARCO DE LA FUNCION PUBLICA Y SU REPERCUSION PARA LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA CONCERTADA.

- QUIEN NEGOCIA EL ACUERDO MARCO
DE LA FUNCION PUBLICA

El Acuerdo Marco ha sido negociado por UGT Servicios
Publicos, CCOO y CSIF.

CSIF no tiene representatividad en la ensefianza
concertada.

UGT Servicios Publicos, por tanto, si puede defender
en Ensefianza Concertada este acuerdo desde su
participacion y firma.

- RELACION ENTRE ESTOS ACUERDOS
Y LOS SALARIOS DE LA ENSENANZA
CONCERTADA

El impacto del acuerdo en Ensefianza Concertada es
directo y afecta a todos los trabajadores del sector, ya
que los incrementos acordados en la Funcion Publica
son los mismos que llegan tanto a los salarios del
personal docente en pago delegado como a los
maodulos de conciertos (resto del personal).

Desde que en los afios 80 se crearan, con el apoyo y la
participacion de UGT, los conciertos educativos, en
estos 40 afos los salarios del profesorado han
dependido de:

- Lo acordado en la mesa de la Funciéon Publica.

- Lo regulado por la administracidn competente.

UGT, como sindicato de clase y a diferencia de otros
sindicatos de la ensefianza concertada, tiene
capacidad negociadora y esta presente en dichos
ambitos.

Los acuerdos de EQUIPARACION RETRIBUTIVA que
desde el afio 2010 todos los sindicatos con
representatividad en la Ensefianza Concertada en
Madrid venimos firmando se limitan después a
trasladar lo negociado en esos dmbitos superiores.
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- LAPOSICION DE LOS SINDICATOS
CORPORATVOS DE LA CONCERTADA

A diferencia de los sindicatos de clase (aquellos
que defienden los intereses de TODOS los
trabajadores), los sindicatos corporativos de la
concertada (aquellos que defienden SOLAMENTE
los intereses de los trabajadores del sector) suelen
mantener una postura que:

Favorece lo privado frente a lo publico y tiende a
confrontar a ambos colectivos.

Resta importancia a las negociaciones del ambito
publico, debido a que no forman parte de ellas.

Carecen de capacidad para conseguir las mejoras
salariales que otros sindicatos como UGT si
acuerdan, pero luego exigen que se apliquen de
inmediato como si de un logro suyo se tratara.

Se atribuyen los acuerdos de equiparacidon
retributiva en las comunidades auténomas
cuando, en realidad, estos acuerdos los firman
todos los sindicatos del sector de la Ensefanza
Concertada.

- CONCLUSION.

Mientras otros sindicatos se limitan a decir lo
que deberia hacerse, UGT es quien realmente
garantiza subidas salariales para los trabajadores de
la Ensefianza Concertada, ya que:

Cuando UGT negocia en la Funcién Publica, lo hace
sabiendo que los acuerdos beneficiardn no solo a los
empleados publicos sino también a los trabajadores
de la concertada.

Esta vision amplia y solidaria demuestra que la
colaboracion con los compafieros de lo publico
resulta mas eficaz que la postura corporativa de la
confrontacion.

Una vez mas, el sindicalismo de clase que
defiende UGT se revela como mas util y beneficioso
para todos los trabajadores del sector educativo,
independientemente de cual sea la titularidad de su
centro.



