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Resolucién de 21 de julio de 2025, de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al Estudio, por la que se dictan Instrucciones sobre el procedimiento para el
abono por la Administracién educativa de la paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa, regulada en el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion
a personas con discapacidad, de 26 de marzo de 2025.

Como resultado del concierto, la Administracién educativa ha asumido el abono del salario del
personal docente incluido en la ndmina de pago delegado de los centros docentes concertados de
Educacion especial, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, 13 y siguientes del Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre, de Normas bésicas sobre conciertos educativos , y articulo 42 del Decreto 31/2019, de
9 de abril, el Consejo de Gobierno, por el que se regula el régimen de conciertos educativos en la
Comunidad de Madrid.

El 9 de abril de 2025 se publicé el XVI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
Atencién a Personas con Discapacidad, de 26 de marzo de 2025, en cuyo ambito de aplicacién
estan incluidas las empresas educativas titulares de centros educativos de Educacién especial
enunciados en su Titulo V, en cuyo articulo 113 se han regulado, para el personal docente de los
centros concertados y pago delegado, un premio de jubilacién de tres mensualidades por los
primeros quince afios de antigiiedad, y un mes mas por cada quinquenio o fraccion, y su
transformacién en una paga extraordinaria por antigledad al cumplimiento de 25 afios de
antigledad en la empresa, en cuantia equivalente a una mensualidad extraordinaria por cada
quinguenio cumplido, quedando condicionado su abono a que la Administracion educativa asuma
un compromiso fehaciente para su abono.

Mediante la presente resolucion, esta Administracién educativa asume el compromiso del abono
de la paga extraordinaria por acreditar 25 afios de antigiiedad en la empresa contemplada en el
articulo 113 y dicta instrucciones para establecer el procedimiento de abono de esta retribucion
extraordinaria para los profesores de los centros concertados de educacién especial que
generaron el derecho a partir de la fecha de entrada en vigor de XVI Convenio Colectivo.

En consecuencia, esta Direccién General, competente en la materia, en funcion de lo dispuesto
en el art. 13 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a la vista
de lo dispuesto en el articulo 113 del XVI Convenio Colectivo, de 9 de abril de 2025, y en el Acuerdo
entre la Comunidad de Madrid y la Union de Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado de
Madrid (UCETAM), tomando en consideracion las disponibilidades presupuestarias, ha resuelto
fijar el procedimiento para el abono de la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa, de
los profesores incluidos en el @mbito de aplicacion del XVI Convenio Colectivo y en la Clausula 22
apartado 1. a) del Acuerdo citado, y ello conforme a las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera. Requisitos que deben cumplir los beneficiarios de esta paga

1. La Administracidon educativa, conforme a lo previsto en el articulo 113 del XVI Convenio
Colectivo, abonara la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa, como pago delegado, en
nombre y por cuenta de la entidad titular del centro educativo de Educacion especial, a los
profesores que, en virtud de una relacidon contractual de cardcter laboral, presten sus servicios
docentes en ensefianzas sostenidas con fondos publicos en dicho centro. Cuando la entidad titular
del centro educativo sea una sociedad cooperativa de trabajo asociado, se incluiran también a los
socios trabajadores que, en virtud de esta relacion contractual de caracter societario, presten sus
servicios docentes en ensefianzas sostenidas con fondos publicos en dicho centro, cuando estos
hayan optado por percibir sus retribuciones con cargo al sistema de pago delegado

2. Este abono se producira para los profesores que cumplan 25 afios de antigliedad en la empresa
durante la vigencia del XVI Convenio Colectivo.
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3. Mediante esta resolucion no se asume la financiaciéon de lo contemplado en el articulo 113.3
de dicho Convenio.

4. Para que la Administracion educativa asuma el abono de esta paga, serad requisito
indispensable que el profesor haya causado alta en el sistema de pago delegado, al menos 3 afios
antes de la fecha en que el profesor cumpla de forma efectiva 25 afios de antigiiedad en la
empresa.

Segunda. Procedimiento administrativo

1. Solicitud

La persona interesada debe pedir al titular del centro privado concertado donde presta sus
servicios, la tramitacion de la solicitud de la paga extraordinaria de antigliedad por haber cumplido
los requisitos establecidos en la Instruccidn Primera, cumplimentando debidamente el Anexo |
“Solicitud de la persona interesada al centro educativo de Educacion especial para la tramitacion
de paga extraordinaria por antigliedad” que acompafia a estas instrucciones.

Los titulares de los centros privados concertados serdn los responsables de solicitar a la
Administracion educativa el abono de la paga extraordinaria por antigiiedad de los profesores que
lo hayan requerido al centro, remitiendo debidamente cumplimentado el Anexo Il “Comunicacién
de datos del centro educativo de Educacién especial a la Direccion General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la tramitacion de paga extraordinaria por antigliedad
en la empresa” de estas instrucciones.

El Anexo Il, al que se adjuntara el informe de vida laboral actualizado, sera dirigido junto al
Anexo | a la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a través del Registro Electronico, tal como
establecen los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Plazo de presentacion

Con el objeto de agilizar la gestion y el abono de las pagas extraordinarias por antigtiedad, el plazo
para la presentacion de las solicitudes sera de 2 meses a contar desde la fecha de cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Instrucciéon Primera, sin perjuicio de la aplicacion del plazo
legal de prescripcién establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Plazo de abono

Una vez recibida la solicitud y comprobado el cumplimiento de los requisitos, y en funciéon de la
disponibilidad presupuestaria, la Administracion emitira una resolucion de abono y se autorizara el
pago, que se hara efectivo en la ndémina del mes de su firma. El plazo maximo para el abono
efectivo sera de 1 afo desde la presentacion de la solicitud.

Asimismo, el representante de la titularidad del centro se compromete a remitir debidamente
cumplimentado, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la comunicacion de la autorizacién
del abono, el Anexo lll “Comunicacion de datos ante propuesta de abono de paga extraordinaria
de antigiiedad”, que le sera requerido por la Administracion educativa una vez firmada la
Resolucion correspondiente de abono.

Es preciso sefialar que la disponibilidad presupuestaria y, por consiguiente, el momento de
devengo y de abono de las pagas extraordinarias por antigiiedad, pueden verse afectados por las
singularidades propias de la actividad docente, sujeta al calendario escolar, de tal forma que una
gran mayoria de docentes cumplen los requisitos establecidos en la Instruccion Primera durante
el primer trimestre del curso escolar, entre los meses de septiembre y diciembre, y esta
acumulacién de beneficiarios puede retrasar el calendario de ejecucion por parte de la
Administracién educativa.
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Tercera. Criterios para el célculo de la paga

1. Este abono se efectuard una Unica vez a lo largo de la vida laboral, siendo su cuantia
equivalente a tantas mensualidades como quinquenios completos de antigtiedad tenga cumplidos
el beneficiario en la fecha de la resolucion de abono.

2. Parael célculo de la mensualidad a abonar, la Administracién educativa tendré en cuenta el
promedio de la jornada realizada en pago delegado en los 3 cursos escolares completos
inmediatamente anteriores a la fecha de la resoluciéon de abono, o al periodo que lleve en dicho
pago si no es posible computar los 3 cursos completos.

En caso de que durante este periodo el contrato de trabajo se haya suspendido por alguna de las
causas previstas legalmente, el computo se retrotraera por el tiempo en que el profesor haya
permanecido en esta situacidon de suspension hasta poder computar el promedio de la jornada de
tres cursos escolares completos. Este mismo tratamiento se aplicara a las reducciones de jornada
que estén recogidas en la normativa laboral o convencional de aplicacion.

3. Losimportes salariales a incluir para el calculo de la mensualidad a abonar seran los vigentes
en las tablas salariales que la Administracién este aplicando en la fecha de la resolucion de abono
de la paga extraordinaria por antigiiedad, siendo los conceptos computables los referidos al salario
base, la antigliedad y el complemento autonémico.

Cuarta. Criterios para el cOmputo de la antigiiedad en la empresa

De acuerdo a lo previsto en el articulo 113 del XVI Convenio Colectivo, la fecha inicial de computo
de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa, que ha de coincidir con la que el
titular haya comunicado al solicitar su inclusién en el régimen de pago delegado. No obstante, para
ser beneficiario de la paga extraordinaria por antigiiedad, el cumplimiento de 25 afios de trabajo
efectivo debe estar en consonancia con la percepcion de un minimo de 8 trienios en concepto de
complemento de antigiiedad en su némina mensual.

Quinta. Profesores de cooperativas de centros concertados de Educacién especial que
perciben sus retribuciones en régimen de médulo integro

1. En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo entre la Comunidad de Madrid y la Unién de
Cooperativas de Enseflanza de Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM), la Administracion
educativa abonara un monto equivalente derivado de la paga extraordinaria por antigiiedad a la
sociedad cooperativa titular de un centro educativo, generada por los profesores que sean socios
trabajadores y acrediten 25 afios de antigliedad en la empresa y, asimismo, hayan causado alta
en una unidad concertada al menos 3 afios antes de la fecha de cumplimiento efectivo de los 25
afos de antigiiedad.

Al efecto de la acreditacién de los 25 afios de antigliedad, la sociedad cooperativa debera
descontar los periodos sin prestacion de servicios profesionales contemplados en sus Estatutos
como periodos sin actividad no generadores de antigiiedad en la empresa, y ello por analogia con
las situaciones de suspension del contrato no generadoras de antigiiedad que se apliquen, en su
caso, a los profesores en el sistema de pago delegado que presten servicios con una relacion
contractual de caracter laboral.

En funcion de lo previsto en el Acuerdo citado, la Administracién se compromete a financiar el
monto equivalente de la paga extraordinaria por antigiiedad de la empresa, siempre que la entidad
titular del centro sea una cooperativa de trabajo asociado que haya suscrito un concierto educativo,
y exclusivamente en lo referente a las ensefianzas que estén sostenidas por fondos publicos. La
cuantia del monto equivalente se fijard en funcion de la antigledad generada por los socios
trabajadores que, en virtud de esta relaciébn contractual de caracter societario, presten sus
servicios docentes en ensefianzas sostenidas con fondos publicos en dicho centro.

2. La cooperativa queda obligada a cumplir con las obligaciones que correspondan por este abono
ante la Administracion Tributaria y ante la Seguridad Social.
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3. En el supuesto de que los beneficiarios de esta paga hayan variado su relacion contractual con
la sociedad cooperativa a lo largo de su vida laboral, se tomar& como criterio de abono el régimen
que corresponda al beneficiario en la fecha de la resolucién por la que se autoriza el pago.

En cualquier caso, un mismo profesor no podra generar dos pagas extraordinarias por antigliedad
por distinto sistema de abono.

4. El procedimiento administrativo sera el establecido en la instruccion Segunda, cumplimentado
los Anexos IV y V especificos para las cooperativas.

5. El importe que se abonara como monto equivalente a la cooperativa se obtendra aplicando a
los médulos de “salarios del personal docente” que se contemplan anualmente en las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, el coeficiente de pago obtenido proporcionalmente al
promedio de la jornada realizada como cooperativista en los tres Ultimos cursos escolares
completos anteriores a la fecha de la Resolucién de abono, o al periodo que lleve en una unidad
concertada si no es posible computar los 3 cursos completos.

El abono de esta paga extraordinaria no generara la percepcion de un 2,5% adicional para el abono
de sustituciones de los profesores, contemplado en el Acuerdo entre la Comunidad de Madrid y la
Unién de Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM).

Sexta. Incompatibilidad con otros abonos

La Administracién educativa abonara una Unica paga extraordinaria de antigliedad a lo largo de la
vida laboral del personal docente en pago delegado, que sera incompatible con la percepcion del
premio de jubilaciébn u otras gratificaciones extraordinarias vinculadas a la antigiiedad en la
empresa, contempladas en los convenios colectivos anteriores, que seran por cuenta del
empresario.

Séptima. Eficaciay vigencia

Mediante las presentes instrucciones la Administracién educativa madrilefia da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 113.1, del XVI Convenio Colectivo, de 26 de marzo de 2025, en materia de
abono de la paga extraordinaria por el cumplimiento de 25 afios de antigiiedad, y asume con cargo
a los fondos publicos el abono de esta paga en las condiciones que se recogen.

La vigencia de estas instrucciones se extendera desde el 1 de septiembre de 2025 y quedara
condicionada al mantenimiento de aquellos términos del XVI Convenio Colectivo que den
cobertura legal al contenido del mismo, y a las disponibilidades presupuestarias que se aprueben
en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en los ejercicios econémicos en que se
prevé su financiacion.

En Madrid, a fecha de la firma digital
EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA,
BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Firmado digitalmente por: DE LA PENA MONTES DE OCA JORGE ELIAS
Fecha: 2025.07.21 09:55

Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca
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ANEXO I.
Nomina de pago delegado

Solicitud de la persona interesada al centro de educacién especial para la tramitacion de

paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS

‘ NOMBRE

NIF

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

CENTRO EDUCATIVO
(Codigo y denominacion)

El profesor comunica al titular del centro de educacion especial en el que presta servicio:

. Que a fecha

en la empresa.

II. Que ha causado alta en el sistema de nédmina de pago delegado al menos tres afos antes

a la fecha indicada en el punto |.
[ll. Que aporta informe de vida laboral actualizado.

Por lo anterior, solicita que el titular del centro educativo tramite ante la Direccion General de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades) la solicitud para el abono de la paga extraordinaria por antigiedad en la empresa.

ha cumplido 25 afios de antigliedad en la empresa vy, en
consecuencia, ha generado el derecho al abono de la paga extraordinaria por antigiiedad

DOCUMENTACION AAPORTAR AL TITULAR DEL CENTRO JUNTO CON ESTE ANEXO |
(es obligatorio adjuntar la documentacion a esta solicitud)

[1 Informe de vida laboral actualizado.

LA PERSONA INTERESADA

(Firma electrénica)

DESTINATARIO:

TITULAR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
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ANEXO II.
Nomina de pago delegado

Comunicacion de datos del centro de educacion especial a la Direccion General de
Educaciéon Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la tramitacion de paga extraordinaria

por antigiiedad en la empresa

DATOS DEL CENTRO

CENTRO | CODIGO DE CENTRO

CODIGO
DOMICILIO LOCALIDAD POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
REPRESENTANTE DE LA NIE
TITULARIDAD

El representante de la titularidad del centro arriba resefiado comunica que el docente:

DATOS DEL PROFESOR

APELLIDOS

NOMBRE

NIF

I. A fecha

ha cumplido 25 afos de antigledad en la empresa y, en

consecuencia, ha generado el derecho al abono de |la paga extraordinaria por antigiedad
en la empresa.

Il. Ha causado alta en el sistema de ndmina de pago delegado al menos tres afios antes a la
fecha indicada en el punto I.

lll. Ha remitido a la titularidad del centro debidamente cumplimentado el Anexo | “Solicitud de
la persona interesada al centro de educacion especial para la tramitacion de paga
extraordinaria por antigliedad”.

Por lo anterior, el representante de la titularidad del centro SOLICITA
A la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades) la tramitacion del abono de la paga extraordinaria
por antigiedad en la empresa.

Asimismo, el representante de la titularidad del centro se COMPROMETE

A remitir debidamente cumplimentado el Anexo lll “Comunicacién de datos ante propuesta
de abono de paga extraordinaria de antigiedad”, una vez firmada la Resolucion
correspondiente de abono y le sea requerido dicho Anexo por la Administracion educativa.

DOCUMENTACION A APORTAR A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA CON ESTE ANEXO Il
(es obligatorio adjuntar la documentacion a esta solicitud)

(1 Anexo |

[1 Informe de vida laboral actualizado.

EL REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO

(Firma electrénica)

DESTINATARIO:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA, BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO. SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIVADA Y CONCERTADA
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ANEXO Il
Nomina de pago delegado

Comunicacion de datos ante la propuesta de abono de paga extraordinaria
por antigiiedad en la empresa

DATOS DEL CENTRO
CENTRO CODIGO DE CENTRO
CODIGO
DOMICILIO LOCALIDAD POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
REPRESENTANTE TITULARIDAD NIF

El representante de la titularidad del centro arriba resefiado COMUNICA que el docente del mismo:
Apellidos:
Nombre:
DNI:

se encuentra propuesto para abonarle, en concepto de paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa, la
cantidad de euros en la némina del mes de de . El
docente ha sido informado de esta situacion por la titularidad del centro.

La situacion en que se encuentra el docente en la fecha en que se comunican estos datos es la siguiente:
[] Activo
[] Incapacidad Temporal
[] Excedencia
[] Permiso por
[] Otras (especificar):

En caso de no encontrarse en situacion de suspension de contrato que exija el aplazamiento del abono, se

comunica que el tipo de retencion por IRPF que debe aplicarse en la ndmina de pago delegado desde el mes en
que se realice el mismo sera del %.

Informacién adicional que debe proporcionarse EXCLUSIVAMENTE en caso de que el/la docente cotice por
la parte privada del centro: las bases de cotizaciéon por contingencias comunes que deberan consignarse
en la némina de pago delegado durante todos los meses del afio al que se imputa este abono son las siguientes:

ANO
Enero € Julio €
Febrero € Agosto €
Marzo € Septiembre €
Abril € Octubre €
Mayo € Noviembre €
Junio € Diciembre €

EL REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO

(Firma electrénica)

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA, BECAS Y AYUDAS AL

DESTINATARIO: | £571pj0. SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIVADA Y CONCERTADA
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ANEXO IV.

Cooperativas en régimen de médulo econémico de monto equivalente.

Solicitud del socio trabajador al centro de educacién especial para la tramitaciéon de paga

extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

DATOS DEL SOCIO TRABAJADOR

APELLIDOS

‘ NOMBRE ‘

NIF

TELEFONO ‘

CORREO ELECTRONICO

CENTRO EDUCATIVO
(Codigo y denominacién)

El socio trabajador COMUNICA al titular del centro de educacion especial en el que presta servicio:

I. Que afecha ha cumplido 25 afios de antigliedad en la empresa y, en
consecuencia, ha generado el derecho al abono de la paga extraordinaria por antigiiedad
en la empresa.

II. Que ha causado alta en una unidad concertada al menos tres afos antes a la fecha
indicada en el punto I.

lll. Que aporta informe de vida laboral actualizado.

Por lo anterior, SOLICITA que el titular del centro de educacion especial tramite ante la Direccion
General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades) la solicitud para el abono de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

DOCUMENTACION AAPORTAR AL TITULAR DEL CENTRO JUNTO CON ESTE ANEXO IV
(es obligatorio adjuntar la documentacién a esta solicitud)

[1 Informe de vida laboral actualizado.

LA PERSONA INTERESADA

(Firma electrénica)

DESTINATARIO:

TITULAR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
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ANEXO V.

Cooperativas en régimen de médulo econémico de monto equivalente.

Comunicacion de datos del centro de educacién especial a la direccion general de educacion
concertada, becas y ayudas al estudio de la tramitacion de paga extraordinaria por antigiiedad

en la empresa.

DATOS DEL CENTRO

CENTRO CODIGO CENTRO

CODIGO
DOMICILIO LOCALIDAD POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TITULARIDAD

REPRESENTANTE DE LA

NIF

El representante de la titularidad del centro arriba resefiado COMUNICA que el docente:

DATOS DEL SOCIO TRABAJADOR
APELLIDOS
NOMBRE
DNI
I. A fecha ha cumplido 25 afios de antigledad en la empresa y, en

consecuencia, ha generado el derecho al abono de la paga extraordinaria por antigiiedad
en la empresa.
Il. Ha causado alta en una unidad concertada al menos tres afios antes a la fecha indicada
en el punto I.
lll. Ha remitido a la titularidad del centro debidamente cumplimentado el Anexo | “Solicitud del
socio trabajador al centro de educacion especial para la tramitacion de paga extraordinaria
por antigiiedad”.

Por lo anterior, el representante de la titularidad del centro SOLICITA a la Direccion General de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades) la tramitacion del abono de la paga extraordinaria por antigiedad en la empresa.

DOCUMENTACION A APORTAR A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA JUNTO CON ESTE

ANEXO V:

[1 Anexo IV

[1 Informe de vida laboral actualizado.

EL REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO

(Firma electrénica)

DESTINATARIO:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA, BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO. SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PRIVADA Y CONCERTADA
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0889354308007920088152

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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