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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

23 RESOLUCION de 8 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y
publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de Villalbilla (cédigo
numero 28104092012025).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Villalbilla, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 26 de marzo de 2025, completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de
Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, esta Direccidon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente dep6-
sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 8 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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PREAMBULO

Este Convenio Colectivo da cumplimiento a la legalidad vigente y a los preceptos recogidos
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, si bien, como consecuencia de la
negociacion colectiva, se mejoran y amplian algunas de las condiciones recogidas en el articulado

del mencionado TREBEP.

El nuevo texto incorpora en su regulacion, la perspectiva de género y los avances en
materias como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o la proteccion de la salud del
personal municipal y de colectivos mas vulnerables, que mejorando en su conjunto las condiciones
laborales de los/as empleados/as municipales, redundaran también sin duda, en una mayor calidad

del servicio publico.

Asi mismo, las partes firmantes del presente Convenio conscientes como son, de la defensa
del empleo, se comprometen a trabajar en dos lineas, una en la de mantener la mayor estabilidad
posible del mismo, y la otra, en la busqueda de férmulas de proteccion de los empleos de los/as
trabajadores/as, indagando en métodos que permitan la continuidad de los mismos dentro del

Ayuntamiento de Villalbilla.

El presente Convenio se refiere a las materias comunes al personal funcionario y laboral y
ha sido negociado en la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Villalbilla, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, dandose cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 de la misma Ley.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, este Convenio tiene la consideracion prevista en el citado precepto
para los/as funcionarios/as incluidos/as en su ambito de aplicacién y la consideracion prevista en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal, que preste servicios en el Ayuntamiento de Villalbilla.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

Art. 2 Ambito territorial

Todas aquellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no laboral,
esto es, de prestacion de servicios, bien sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal eventual que desempefa puestos de confianza o asesoramiento especial.
Los cargos de libre designacién o confianza politica.

Las personas o entidades juridicas que desarrollen actividades ludicas, deportivas o
culturales en dependencias municipales, independientemente de que tengan suscritos
convenios de colaboracion con el Ayuntamiento, asi como las asociaciones o clubes
que desarrollen sus actividades en dependencias municipales.

El personal laboral temporal contratado como consecuencia de la aplicacion de los
programas de politicas activas de empleo, financiados total o parcialmente con
subvenciones externas.

El alumnado trabajador contratado en el desarrollo de programas de politicas activas

Se aplicara al personal al que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion
de la dependencia o servicio y el numero de empleados/as publicos que lo atienden, considerandose
a tal efecto el Ayuntamiento de Villalbilla como una Unica unidad de trabajo.

Art. 3 Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se extendera, una vez aprobado por el Pleno municipal,
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027, prorrogandose su vigencia hasta
la firma de un nuevo Convenio, sin perjuicio de la retroactividad de todos sus efectos econdmicos
que sera a fecha 01 de enero de 2025.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por escrito, para
su revision, siempre dentro del Ultimo trimestre del afo 2027 y antes del 30 de noviembre de dicho

ano.

En caso de denuncia del presente Convenio y hasta la aplicacion del siguiente aprobado,
sera de aplicacion aquel a todos los efectos, excepto aquellos articulos en donde esté recogido
expresamente la fecha de finalizacion de efectos.
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Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de denunciar el Convenio, éste se
entendera prorrogado tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las clausulas normativas como
obligacionales, pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada prérroga.

Art. 4 Convenio del Personal Laboral y Acuerdo de Funcionarios

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), las materias y condiciones de trabajo reguladas en el presente documento son
aplicables al empleado/a publico funcionario y laboral, sin perjuicio de las particularidades
regulatorias que pudieran existir en cada texto. Se confeccionaran dos documentos, uno para cada
colectivo de trabajadores/as, Acuerdo para personal funcionario y Convenio Colectivo para personal
laboral, como resultado de las negociaciones llevadas a cabo desde una mesa de negociacion
conjunta.

Las negociaciones de la Comision Paritaria siempre seran resolutivas para todo el personal,
no pudiendo, en ningun caso, discriminar a ningun empleado/a publico al que le es aplicable este
Convenio por su relacion contractual, y en el caso de que éstas se produjeran en el futuro, se
aplicaria al empleado/a publico la opcién mas favorable, independientemente de su relacion juridica
con el Ayuntamiento.

Art. 5 Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Seguimiento del
Convenio Colectivo, reglamentos de colectivos y normativas de aplicacion a los
empleados publicos del Ayuntamiento de Villalbilla

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Convenio, se
constituird la misma, que entendera de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de aquel.

Dicha Comisién tendra el caracter de paritaria y estara integrada por un/a miembro de cada
Seccion Sindical con representacion en el Comité de Empresa o Delegados/as o Junta de Personal,
con la proporcionalidad obtenida en voto en las ultimas elecciones sindicales celebradas. El valor
del voto de cada secciéon sindical tendra la proporcionalidad obtenida en virtud de la
representatividad en las Ultimas elecciones sindicales celebradas. Cada una de las organizaciones
sindicales podra estar asistida por un/a asesor/a, que en ningun caso tendra derecho a voto.

La Comision Paritaria desempefara las siguientes funciones:

a) Aplicacion e interpretacion del Convenio.

b) Adaptacidon o modificaciéon del Convenio y vigilancia del cumplimiento de lo pactado y
de los plazos acordados.

c) En los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicaciéon del Convenio debera
intervenir antes del planteamiento formal del conflicto a la mediacion, arbitraje o el
6rgano judicial competente.

d) Marcar los términos y condiciones para la resolucién de discrepancias tras el periodo
de consultas, en los supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
o descuelgue salarial.

e) Conciliacién y arbitraje en las cuestiones surgidas por la aplicacién del Convenio, todo
ello con caracter previo a la reclamacion jurisdiccional pertinente que el trabajador/a
pudiera ejercitar.

f) Todas aquellas otras tareas que le encomiende el presente Convenio o normativa
laboral vigente.

La Comision sera presidida por la Alcaldia o persona en quien delegue. La Secretaria sera
desempefada por el delegado/a de personal que resulte elegido/a por la parte social, teniendo en
cuenta la representacion segun los resultados de las ultimas elecciones sindicales. El secretario/a,
levantara la correspondiente acta de todas las sesiones, debiendo aprobarse la misma al inicio de
la reunion siguiente.

La Comisidn se reunira trimestralmente con caracter ordinario, y con caracter extraordinario
se reunira siempre que lo solicite la mayoria de alguna de las partes. En este caso, la reunion se
celebrara dentro de las 72 horas siguientes a su peticidon, o cuando exista un motivo urgente, podra
convocarse con tan sélo 24 horas de antelacion.

Ambas partes podran hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y
funcionamiento de la Comisién. En todos los casos, habra de presentarse en la convocatoria el orden
del dia de los asuntos a tratar, y las actas de la Comision Paritaria estaran a disposicion de los/as
trabajadores/as.

Tanto los érganos de la Corporacién como los/as trabajadores/as deberan colaborar con la
Comision Paritaria a requerimiento de ésta y facilitar con veinticuatro horas de antelacion a una futura
reunion, cuanta documentacion e informacion sea solicitada para el mejor desempefio de sus
funciones. Los/as miembros de la Comisiéon podran solicitar informacion tanto oralmente como por
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escrito. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran por mayoria de los presentes entre ambas
representaciones.

Denunciado este Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, se sometera al sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos de la Comunidad de Madrid: Fundacion Instituto Regional de Mediacion y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMA-FSP) conforme al Acuerdo Interprofesional sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Madrid.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria que supongan interpretacién o
modificacion del tenor literal del Convenio deberan ser publicados en el Portal del Empleado al objeto
de que sean conocidos por toda la plantilla de los/as trabajadores/as.

Los acuerdos asi adoptados se consideraran, desde la fecha de su entrada en vigor, anexo
al Convenio.

Podra procederse por la Comision a la elaboracidon de un Reglamento de la misma, que
regulara cualesquiera cuestiones de funcionamiento.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA Y CALENDARIO LABORAL
Art. 6 Organizacion del trabajo

Conforme a lo establecido en el articulo 37.2.a) TREBEP, la organizacion del trabajo es
facultad especifica de la Corporacion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacién y negociacidon reconocidos a los/as representantes de los/as empleados/as
publicos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los/as trabajadores/as.

c) La profesionalizaciéon y promocion de los/as trabajadores/as .

d) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo .
e) Lacalidad en la prestacion de los servicios.

Cualquier modificacion o creacién de puestos de trabajo se realizard, siempre previa
negociacion colectiva, buscando la homogeneizacion de las tipologias de los diferentes
Grupos/Subgrupos/Categorias existentes en la actual Relacion de Puestos de Trabajo.

En las areas donde la actividad lo permita habra dos modalidades de trabajo: el presencial
y el teletrabajo.

En ambos casos se regiran en cuanto a jornada, horario y flexibilidad segun lo dispuesto en
los articulos siguientes. No obstante, el teletrabajo tiene su propia regulacion.

Teletrabajo

El teletrabajo se ha consolidado como una herramienta flexible de organizacién del trabajo
y esta regulado por el Reglamento que, para tal fin, fue aprobado en Mesa de Negociacion, en Pleno
del Ayuntamiento y publicado en el BOCM N¢ 54 del 5 de marzo de 2021.
El Reglamento establece que el teletrabajo se aplicara a todo el personal al servicio del Ayuntamiento
de Villalbilla, cuyos puestos puedan ser ejercidos de forma auténoma y no requieran de forma
indispensable la presencia continuada en el centro de trabajo, excluyéndose aquellos cuyo
desempenfo lleve aparejado contactos personales y diarios o los de atencion al publico.
Asi mismo, regula y desarrolla los requisitos para acceder a él, el tiempo maximo de teletrabajo y el
modo en que se debe solicitar y autorizar.

Art. 7 Jornada laboral

La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en su computo de horas y en distribucién diaria y semanal, por la
naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias de funcionamiento de los distintos servicios,
aplicando en lo posible el criterio de cinco dias trabajados y dos de descanso.

La jornada sera en cémputo anual de 1.512 horas siempre y cuando se cumpla con los
parametros recogidos en el RD 1463/2007 de 2 de noviembre, salvo que una norma posterior indique
lo contrario. Si dicha norma estableciera un margen o rango variable, se adoptara siempre la menor
de las jornadas posibles y desde el momento en el que hubiera posibilidad de ello.

La jornada laboral no puede desviarse en defecto o exceso en méas de 5 horas al afo
(pudiendo redondear el calculo en cuanto a sumar o restar dias efectivos de trabajo al nimero entero
inferior). Con caracter general, sera unica, continuada y no rotatoria, sin perjuicio de los horarios
especificos que puedan pactarse en contrato de trabajo, ni de los servicios que por sus especiales
caracteristicas trabajen por turnos, excepto aquellas horas que hayan sido solicitadas como horas
extraordinarias.
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Las horas que, en computo anual, superen la jornada laboral efectiva seran compensadas
exclusivamente como dias de asuntos propios, no generando en ningun caso derecho a
compensacion econémica de ninguna clase.

Art. 8 Jornadas y horario de trabajo

Conforme a lo apuntado en el articulo anterior, se establece con caracter general, el horario
continuado, con la siguiente distribucion:

- Personal de oficinas:
Horario flexible que podra realizarse de 07:00 horas a 19:00 horas, siendo necesario el
cumplimiento de horario de presencia minima de 09:00 a 13:00 horas. A los efectos de una
adecuada atencion de los distintos servicios, los/as trabajadores/as deberan informar a su
superior jerarquico del cumplimiento del horario habitual dentro del horario flexible, que sera
denegado por razones del servicio cuando entre otras causas, se vea comprometida la
atencion al ciudadano/a.

- Personal de mantenimiento:
Horario de 07:45 a 14:45 horas. (Horario de Verano de 7:00 a 14:00 horas).

Durante la jornada diaria los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso de 30
minutos de duracién que se establecera con caracter general de 10.00 a 12.00 horas, que computara
como tiempo de trabajo efectivo. La Corporacién garantizara el correcto desarrollo de la normal
atencion al ciudadano/a en los distintos departamentos durante este descanso. En el caso de los/as
trabajadores/as que trabajan a turnos, este descanso se disfrutard igualmente hacia la mitad de la
jornada laboral.

Se prohibe expresamente la utilizacion de este periodo de descanso obligatorio para la reduccion de
la jornada.

El personal podra compensar parte de su jornada semanal de trabajo efectivo con las horas
de asistencia presencial y on-line a cursos homologados de formacion, realizados fuera del horario
laboral. Dichos cursos deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo y, previamente a su asistencia, deberan haber sido autorizadas por la
Corporacion, a la vista del informe positivo del superior jerarquico. En ningun caso el numero de
horas a compensar por este concepto podra superar, en computo anual, el equivalente a veinte dias
de trabajo.

Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion, establecidas en el presente
articulo, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio tendra derecho con ocasion
de la festividad de San Miguel y en la semana fijada por el Ayuntamiento de Villalbilla, a una
reduccién de una hora en su jornada de trabajo, al final de la misma. En aquellas areas donde se
trabaja con jornada parcial, la reduccion de esa hora sera proporcional a su jornada.

En todo aquello no regulado en el presente Convenio en materia de jornada y horarios de
trabajo, se estara a lo establecido en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, conforme
a su ultima actualizacion publicada.

El tiempo de trabajo de los diversos servicios municipales sera el vigente en cada uno de
ellos, con arreglo a lo establecido en sus respectivos calendarios.

Los calendarios seran los aprobados anualmente, y con caracter previo a su aprobacion,
se negociaran y aprobaran con los/as representantes de los/as empleados/as publicos y las
modificaciones a introducir, en su caso.

Con caracter general, queda garantizada la libranza de sabados y domingos para todos/as
los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Villalbilla. Cuando por razones del servicio no
sea posible librar estos dias, se garantizara al trabajador/a la libranza de otros dos dias semanales.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir, al
menos, 12 horas. Si por alguna causa excepcional, no se cumpliera este minimo de tiempo de
descanso, debe estar autorizado previamente por su superior jerarquico.

El horario laboral de los servicios con caracteristicas especiales se recogera en Anexo aparte y
sera el vigente en cada uno de ellos, y se acomodara a lo prescrito en los articulos anteriores, a la
vista de las necesidades de los mencionados servicios.

Flexibilizacion de la jornada de obligado cumplimiento

Todos/as los/as empleados/as publicos del Ayuntamiento de Villalbilla tendran derecho,
como norma general, a flexibilizar su horario de trabajo diario un maximo de dos horas.

Reconocido este derecho, y como excepcién al horario de obligado cumplimiento, en caso
de necesidad, el empleado/a publico informara por escrito al responsable directo su intencién de
hacer uso de esa flexibilidad extraordinaria, dejando detallado el alcance de sus necesidades dentro
del limite horario establecido.
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Sera la persona responsable de cada servicio quien, en el menor tiempo posible y con un
maximo de 72 horas, confirmara al trabajador/a la viabilidad de su solicitud de forma que pueda
comenzar a hacer uso de este derecho, y dard conocimiento en el modo que proceda, al
departamento de personal.

En caso de que el disfrute de este derecho pueda alterar gravemente el correcto
funcionamiento de un servicio municipal, en el mismo plazo resefiado anteriormente el responsable
informara al trabajador/a y emitira informe negativo motivando las circunstancias que impiden o
limitan el disfrute de este derecho.

En este caso, salvo desistimiento expreso del solicitante, se dara traslado a la Comision
Paritaria para que estudie y aporte soluciones alternativas que permitan, en la medida de lo posible,
el disfrute total o parcial de este derecho.

Para servicios que por su especificidad queden regulados en sus Anexos correspondientes,
se detallara en los mismos las condiciones particulares del disfrute de esta flexibilidad horaria.

1.

En las oficinas, unidades, centros y dependencias en los que no se preste servicio a
turnos y/o en los que no se preste una atencion directa a usuarios/as o publico, el
personal con jornada ordinaria disfrutara de la flexibilizacién del horario de mafana, sin
perjuicio de que, por razones de una adecuada cobertura del Servicio, deban quedar
exentos de su disfrute determinados puestos o categorias. En cualquier caso, el
disfrute del horario flexible estara siempre condicionado a las necesidades del servicio.
Respecto de las oficinas, unidades, centros o dependencias en los que se preste
servicios a turnos y/o de atencién directa a usuarios/as o publico, se estudiara por la
Comision Paritaria la posibilidad de instaurar la flexibilizacion del horario de mafana
del personal adscrito a las mismas, siempre que resulte compatible con la adecuada
prestacion y organizaciéon del servicio y en los términos que aseguren tal
compatibilidad.

Sin perjuicio de lo previsto en lo anterior, el personal municipal de oficinas, unidades,
centros y dependencias podran flexibilizar el tramo horario de trabajo de permanencia
obligada, en los supuestos y con los limites que a continuacion se sefialan:

Hasta un maximo de una hora diaria, cuando tengan a su cargo: personas
mayores de 65 afos dependientes, hijos/as menores hasta que cumplan la edad
de 13 afos, personas con discapacidad o familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad con enfermedad grave.

Excepcionalmente, por un periodo de tiempo limitado en funcién de las
circunstancias personales de este ultimo y de las posibilidades de organizacion
del servicio, hasta un maximo de una hora diaria, en el caso de familias
monoparentales que tengan a su cargo: personas mayores de 65 afios
dependientes, hijos/as menores hasta que cumplan la edad de 13 afos, personas
con discapacidad o familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad con
enfermedad grave. Los desacuerdos sobre el tiempo durante el que se disfrutara
esta flexibilizacion del tramo de permanencia obligada se elevaran para su
mediacion, a la Comisién Paritaria del presente convenio.

Las solicitudes que se formulen para esta flexibilizacion del tramo de horario de
permanencia obligada deberan acompafarse de la acreditacion del hecho concreto que ampara la
misma, conforme a lo establecido anteriormente, e indicar el periodo de tiempo por el que se solicita,
debiendo, en cualquier caso, renovarse anualmente.

El personal que disfrute de esta flexibilizacion debera comunicar la finalizacién de la
concreta causa motivadora de la concesion de esta flexibilidad horaria, con el fin de que el érgano
competente para su concesion la deje sin efecto. En cualquier caso, la finalizacion de dicha causa
comportara automaticamente el cese en el disfrute de la flexibilizacion.

Las solicitudes de flexibilidad horaria con arreglo a alguna de las circunstancias a las que
se refiere el apartado 2 que sean cursadas por el personal que no disfrute del horario flexible a que
se refiere el apartado 1, asi como el personal con jornada u horarios especiales, seran atendidas en
funcién de las caracteristicas del servicio y de las posibilidades de su organizacion.

Art. 9 Calendario laboral

El calendario laboral incluira todos los dias habiles, con exclusién de las fiestas de ambito
estatal, autonédmico y local publicadas oficialmente.

El calendario laboral incluirda como dias no habiles, ademas de las fiestas oficiales, el 24 y
31 de diciembre. Cuando caigan en dia no habil, serdn compensados con un dia festivo mas cada
uno, que seran disfrutados con caracter de dia de asuntos propios.
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CAPITULO IIl. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Art. 10 Vacaciones

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villalbilla tendran derecho a disfrutar, durante
cada afno natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales, pudiendo unirse
a los dias de asuntos propios:

a) Diez afos de servicios: Veintitrés dias habiles.

b) Quince afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

c) Veinte afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

d) Veinticinco o mas afios de servicio: Veintiséis dias hébiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Se disfrutaran previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades de servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones establecidos en el parrafo primero de este articulo, se podra solicitar el disfrute
de hasta 5 dias habiles por afio natural, ya sean de manera individual o consecutivamente.

Al menos la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15
de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién de la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada ambito, determine otros periodos.

En el caso de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de 18 meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad, paternidad o una situacion de incapacidad temporal el periodo de vacaciones quedara
interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.

En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion impidiera el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponda las mismas, se podran disfrutar
en el afo natural posterior.

Los/as empleados/as de un mismo servicio se pondran de acuerdo entre ellos para la
distribucién de sus vacaciones. En caso de coincidencias en el disfrute de las mismas, se atendera
a la eleccion por el trabajador/a de mas antigliedad en esta Administracion en la primera eleccion, y
de forma rotativa cuando existan coincidencias. En los servicios donde se haya iniciado ya la primera
y sucesivas elecciones, se seguira con el orden de eleccion ya establecido.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

El cuadro de vacaciones de toda la plantilla debera ser confeccionado y puesto en los
tablones de anuncios antes del 30 de abril. Una vez publicado éste, los/as trabajadores/as podran
solicitar el cambio de fechas como maximo hasta 15 dias antes de la nueva fecha de inicio propuesta,
y sin que en ningun caso este cambio pueda afectar al periodo vacacional de otro/a trabajador/a ni
a las necesidades de los servicios.

Los/as trabajadores/as adscritos/as a centros de trabajo que cierren dentro del periodo
vacacional estaran obligados a disfrutar sus vacaciones en esas fechas.

Si por necesidades del servicio, se tuviera que disfrutar quince de los dias de vacaciones
fuera del periodo estival, se compensara con un dia adicional.

Art. 11 Permisos retribuidos

El trabajador/a, previa solicitud y justificacion adecuada, salvo casos de urgencia, en que
podra ser posterior, tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y las causas
contempladas en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Todos los permisos reconocidos en anteriores acuerdos y que excedan de los contemplados en los
articulos mencionados, quedaran suspendidos durante la vigencia del presente Convenio.

Por “accidente o enfermedad grave” se entendera los casos de hospitalizacion, mientras
ésta persista, y los casos de enfermedad grave asi informada por facultativo.

En todos estos casos, donde se especifique conyuge, se considerara a los mismos efectos
a la persona que conviva con el trabajador/a como pareja de hecho legalmente acreditada, o una
relacion de anédloga naturaleza. Se entiende por convivencias de hecho las que se justifiquen con
certificado de convivencia y alta en la declaracion de situaciéon familiar que se acredita ante el
Ayuntamiento.
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A todos los efectos del presente articulo, se equipara como médico publico aquellas
cuestiones relaciones con las mutualidades de los/as empleados/as publicos del Estado concertadas

a tal efecto.

Por motivos distintos a los anteriormente senalados, los permisos se solicitaran al
Concejal/a de RR.HH., que resolvera en cada caso concreto.

Todos los permisos reflejados en este articulo deberan solicitarse con una antelacion
minima de 72 horas, salvo casos de urgencia. En caso de denegacion, ésta debera comunicarse al
interesado/a como minimo 24 horas antes del hecho solicitado.

A tenor del Cédigo Civil, se considera grado primero de consanguinidad: padres e hijos/as;
segundo grado de consanguinidad: abuelos/as, nietos/as, hermanos/as; grado primero de afinidad:
suegros/as, yernos y nueras; segundo grado de afinidad: el hermano/a del conyuge del trabajador/a,
asi como el cényuge del hermano/a del trabajador/a.

Tal y como se menciona en el TREBEP, los/as empleados/as publicos tendran los siguientes

permisos:

a)

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precisen de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con el trabajador/a en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles, de acuerdo
con el articulo 37.3 apartado b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Una vez finalizada la hospitalizacidn, si la enfermedad persiste, puede disfrutarse del
reposo en domicilio dentro de esos cinco dias habiles.

En caso de ser necesario reposo domiciliario hasta esos cinco dias habiles, esa
necesidad debera ser prescrita por el médico que otorga al paciente el alta hospitalaria.
En relacién a la justificacion de los permisos mencionados, deberan acreditarse en
todos los casos con justificante del centro sanitario donde aparezca la fecha del dltimo
dia del permiso solicitado, o en caso de reposo, se indique por el facultativo el numero
de dias prescritos.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso
(sepelio y/o fallecimiento) se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles,
cuando sea en distinta localidad, de acuerdo con el articulo 37.3 apartado b bis) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

traslado de domicilio sin cambio de localidad, un dia, justificAndolo

adecuadamente.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas oficiales de aptitud,
durante los dias de su celebracion. En caso de colectivos con turno de noche, se
entendera el disfrute del permiso desde las 23:00 horas del dia anterior, si el comienzo
de la convocatoria tiene lugar antes de las 15:00 horas del dia siguiente.

Asistencia a consulta médica y la realizacion de pruebas médicas, clinicas y
diagnésticas:

El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para asistir a

consulta del médico de atencién primaria, médicos especialistas y otros profesionales
sanitarios del Sistema Publico de Salud, asi como para la realizacién de pruebas
médicas, clinicas o diagndsticas prescritas por profesionales sanitarios del Sistema
Publico de Salud con independencia de que tales pruebas se practiquen en centros
sanitarios publicos o privados.

El tiempo del permiso comprendera el que, en su caso, se requiera para la preparacion
y/o recuperacion del paciente tras la realizacion de la prueba. Se entienden incluidas
en este supuesto las ausencias para recibir tratamientos hospitalarios. A estos efectos
debera acreditarse la hora de la cita asignada y de finalizacion de la consulta o acto
médico para el que se haya solicitado el permiso, que incluira el tiempo estimado para
los desplazamientos desde el domicilio o centro de trabajo hasta el lugar de la consulta
o acto médico y viceversa.

En los supuestos en los que no concurran las circunstancias establecidas para su
consideracion como permiso retribuido, habra de recuperarse el tiempo de ausencia
del puesto de trabajo.

BOCM-20250620-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 166 VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025 B.0.C.M. Num. 146

e El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable para asistir a
consulta de profesionales sanitarios de la sanidad privada asi como para la realizacion
de pruebas médicas, clinicas o diagndésticas prescritas por facultativo de la sanidad
privada, cuando se acredite documentalmente que el acto médico de que se trate
no ha podido realizarse fuera de las horas de trabajo. El tiempo del permiso incluira
el que, en su caso, se requiera para la preparacion y/o recuperacion del paciente tras
la realizacion de la prueba. No obstante a lo anterior, se exceptua de la necesidad de
aportar la referida acreditacion cuando se trate de la realizacidon de pruebas médicas,
clinicas o diagndsticas prescritas por facultativo de la sanidad privada que por su
naturaleza o caracteristicas deban practicarse coincidiendo con la jornada laboral
(analiticas en ayunas, colonoscopias, etc.).

A estos efectos, debera acreditarse la hora de la cita asignada y de finalizacion de la
consulta o acto médico para el que se haya solicitado el permiso, que incluira el tiempo
estimado para los desplazamientos desde el domicilio o centro de trabajo hasta el lugar
de la consulta o acto médico y viceversa. En los supuestos en los que no concurran
las circunstancias establecidas para su consideracion como permiso retribuido, habra
de recuperarse el tiempo de ausencia del puesto de trabajo.

En el caso en que una cita médica, prueba médica, clinica o diagndstica, por realizarla
a través del Servicio Publico de Salud, se demorara mas de lo deseable para la
recuperacion del trabajador/a, podra realizarse en horario de trabajo a través de la
sanidad privada, previa informacion y posterior justificacion.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras embarazadas
incluye también a las trabajadoras trans gestantes.

g) Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccioén de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

h) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i)  Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de algun

menor de doce afhos, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccidon de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.
Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

j)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Para determinar la gravedad del caso se convocara a la Comisién Paritaria.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.
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Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal calificacion a otros
supuestos que en derecho procedan:

La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacion.

La asistencia por los/as Concejales/as de otros Ayuntamientos a Plenos o Comisiones
Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean convocados por
Instituciones Publicas por razén de su cargo.

ElI cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto
en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral, en los
términos establecidos por la legislacion vigente y, en su caso, en los acuerdos
adoptados al respecto.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de seleccion
con nombramiento de la autoridad pertinente.

Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria u organismos competentes en materia tributaria de las Comunidades
Auténomas o municipios para atender los requerimientos formulados por estos
organismos.

Respecto a los deberes relacionadas con la conciliacién familiar y laboral

Acompafar a los/as hijos/as menores de edad a urgencias médicas del Sistema
Publico de Salud o Privado (para la justificacion en este caso debe aparecer en el
justificante que se acude a Urgencias), a especialidades médicas y a la realizacion de
pruebas clinicas y diagndsticas o tratamientos hospitalarios (en estos dos ultimos
supuestos, Unicamente en el Sistema Publico de Salud).

Acompahar al conyuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad en primer
grado de consanguinidad o afinidad a urgencias médicas, de especialidades médicas
y a la realizacion de pruebas clinicas y diagndsticas o tratamientos
hospitalarios, siempre que las circunstancias fisicas o psiquicas de la persona asi lo
requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y
personal atencion.

Se aplicard cuando se trate de pruebas invasivas, practicadas con anestesia o
sedacion, o tratamientos hospitalarios 0 ambulatorios, cuyas especiales caracteristicas
asi lo aconsejen: amniocentesis, pruebas “invasivas” —colonoscopias, TAC-, consultas
o tratamientos oncoldgicos, entre otras, que por su naturaleza o caracteristicas
precisen de una especial atencion del paciente tras su practica, en el Sistema Publico
de Salud.

Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el
reconocimiento del grado de dependencia y discapacidad igual o superior al 33% de
familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad.

Por asuntos particulares, seis dias al afo.

Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja
de hecho, quince dias naturales.

Los/as empleados/as municipales dispondran de un permiso retribuido, por motivos de
salud debidamente acreditados, de hasta 28 horas al aio para cuidado de familiares
de primer grado y cényuge o pareja de hecho, asi como de otros familiares de hasta
segundo grado que sean convivientes:

- Sin perjuicio del permiso recogido en el apartado a) del articulo 11, aquellas
situaciones de salud que hagan necesario el cuidado en el domicilio de alguna de
las personas convivientes porque requiera cuidados que no se puede
proporcionar a si mismo, bien por edad o por otras circunstancias.

- Enaquellas situaciones en que tras agotar el permiso recogido en el apartado a),
sea necesario utilizar, parcial o totalmente, las 28 horas objeto de este nuevo
permiso debera acreditarse en RR.HH. y mediante informe o justificante médico
la necesidad de reposo domiciliario del familiar/paciente.

No obstante, si fuera necesario, podran utilizarse hasta 14 de esas 28 horas en:
e Por motivos de salud:

- Acompafamiento a consulta médica o tratamiento de salud, en el Sistema
Publico de Salud, de menores de edad, mayores de edad con dependencia
acreditada o mayores de 65 anos, o fuera de este rango de edad cuando las
circunstancias médicas exijan ese acompanamiento.
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e Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral:

- Asistencia a las reuniones a las que los progenitores sean convocados por
motivos académicos o de orientacion educativa y psicopedagdgica por los
centros escolares en que cursen estudios sus hijos/as menores de edad.

Una vez agotado este crédito horario anual, podra disfrutarse este permiso de forma
no retribuida, es decir, recuperable.

Art. 12 Baja por maternidad y periodo de lactancia

Se estara a lo establecido en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP). Todos los permisos reconocidos en anteriores acuerdos y que excedan de los
contemplados en los articulos mencionados quedaran suspendidos durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 13 Asuntos propios

Los/as trabajadores/as incluidos/as en este Convenio, tendran derecho a 6 dias libres cada
afo para asuntos propios, sin necesidad de justificacion.

Asi mismo, los/as empleados/as publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto
trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Los dias de asuntos propios podran disfrutarse en cualquier época del afio a eleccion del
trabajador/a, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo y
Servicio, sea necesario establecer turnos.

En el area de Obras y Servicios, se podran solicitar los dias de asuntos propios, a lo largo
del afio, teniendo en cuenta si la carga de trabajo lo justifica, que la concesion dependera de que
trabaje el 50% de la plantilla de cada una de las categorias laborales y siempre que no exista
empresa externa que preste servicios.

En el caso de que la categoria laboral sea unipersonal, en la concesion de dias de asuntos
propios se podra contar con efectivos de otras categorias laborales.

Con caréacter general, estos dias deberan solicitarse ante la Concejalia correspondiente,
con una antelacidon minima de 72 horas y maxima de 30 dias naturales, debiendo disfrutarse antes
del 31 de diciembre del afio en curso. Si por razones del servicio no han podido disfrutarse antes de
la fecha arriba indicada, de manera excepcional, podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio
siguiente.

Si los dias fueron denegados, la contestacion negativa debera ser notificada al trabajador/a
con una antelacion minima de 24 horas.

Los dias se disfrutaran de forma continuada, o partida en diversos periodos de tiempo a
eleccion del trabajador/a, pero no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias
por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente (hasta cinco dias habiles por afo natural). De esta manera, se podran acumular uno,
varios o todos los dias de asuntos particulares a uno, dos, tres o cuatro dias de vacaciones.

En el caso de contratacion inferior a un aho, correspondera la parte proporcional al tiempo
trabajado.

Art. 14 Permisos no retribuidos

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se concederan por un minimo de siete dias
y un maximo de seis meses de duracion cada dos afos, sin que sea computable a ningun efecto el
tiempo de permanencia en esta situacion.

La solicitud debera realizarse como minimo con una antelacién de 72 horas.

En todo lo no recogido en este apartado se estara en lo contemplado en la legislacion
vigente de esta materia y en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, de ambito local.

Art. 15 Excedencia

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento.

Para la concesion de una excedencia, el trabajador/a no debera tener pendiente cantidad
alguna en concepto de anticipo reintegrable salvo cancelacién, ni estar sometido a sancion
disciplinaria, situacion ésta que abarca, una sancion pendiente de cumplir o0 una sancién que se esté
cumpliendo en ese momento debiendo acreditarse esta circunstancia a la fecha de la solicitud.

En todo aquello no regulado en el presente Convenio en materia de vacaciones, permisos
y licencias sera de aplicacion la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
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Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, conforme a su ultima
actualizacion publicada.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 16 Régimen retributivo comun

Se acuerda expresamente el régimen retributivo comun del personal segun las tablas
establecidas en el Anexo |, coincidiendo con el régimen retributivo establecido por la normativa
aplicable para los/as funcionarios/as que, en la actualidad, deriva de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funciéon Publica y del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre
Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local. Las retribuciones del
personal al servicio del Ayuntamiento de Villalbilla no podran experimentar un incremento anual
global superior al previsto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

El Anexo | de este Convenio recogera las tablas salariales de laborales del afo en que se
firme el mismo, desglosando la retribucion final bruta de cada categoria en sueldo, complemente de
destino y complemento especifico. Anualmente se facilitara la tabla salarial.

En el caso del personal laboral, el Ayuntamiento, con motivo de la aprobacién de los
presupuestos, aprobara anualmente la masa salarial del mismo, respetando los limites y las
condiciones establecidas en las medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del
sector publico, reguladas con caracter béasico, por el Estado. La actualizacion de las retribuciones y
de los complementos salariales, aplicables en cada ejercicio para los/as funcionarios/as, sera
igualmente de forma automatica al personal laboral, sin necesidad de un proceso de negociacion
colectiva ni de acuerdo plenario expreso.

El régimen retributivo comun esta compuesto por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones basicas

a) El Sueldo (S), que retribuye al empleado/a publico de acuerdo con la clasificacion por
grupos y subgrupos de la plaza que ocupa, en funcién del nivel de titulacién exigido para su
acceso y que se recoge en el art. 76 EBEP.

b) La Antigiedad (ANT), que retribuye por trienios la antigiedad en el servicio del empleado
publico.

La cuantia de la antigiedad estara estructurada en trienios devengandose mensualmente. Las
cantidades a percibir seran las establecidas para cada grupo en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Al igual que en el resto de conceptos, la cantidad que
corresponda a los/as trabajadores/as a tiempo parcial seré proporcional a la duracién de la
misma.

c) Los componentes de sueldo y trienios de las Pagas Extraordinarias.
B) Retribuciones complementarias
Son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo y que son:

a) EI Complemento de Destino (CD), correspondiente al nivel consolidado en el que esté
clasificado el puesto de trabajo y que asi se recogera en la RPT.
Su cuantia sera la que se fije anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los niveles asignados de acuerdo con la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 861/86 de 25 de abril, por
el que se establece el Régimen de retribuciones de los funcionarios de administracién local.

b) El Complemento Especifico (CE), que retribuye todas las circunstancias especificas del
puesto de trabajo y que sera equivalente al complemento especifico previsto para idénticos
puestos desempefiados por personal funcionario.

Se retribuira a todo el personal el concepto de complemento especifico confeccionada de
acuerdo con los conceptos que retribuyen las condiciones particulares aplicables a cada
puesto, especificados en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General municipal,
siendo dicha retribucién mensual.

Dicha aplicacion se debe considerar en consonancia con la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 861/86 de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de retribuciones de los funcionarios de administracion
local.

Tanto el Complemento de Destino como el Complemento Especifico de cada puesto de
trabajo se encuentra valorado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
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C) Pagas extraordinarias (PE)

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias que
se abonaran en los meses de junio y diciembre. La cuantia de las mismas se hallara teniendo en
cuenta lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se devengaran para el personal laboral por el periodo comprendido entre el 1 de enero y
30 de junio, y el 1 de julio y 31 de diciembre.

Los/as trabajadores/as con contrato de duracion determinada, cualquiera que sea su
término, las recibirdn prorrateadas en las mensualidades.

Art. 17 Complemento de productividad

Se trata de un concepto de caracter subjetivo dirigido a retribuir las especiales
circunstancias que se dan en cada empleado/a publico -especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés e iniciativa en su trabajo-, sin vinculacién objetiva al puesto.

Por circunstancias especiales derivadas de modificaciones en el rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés e iniciativa en su trabajo, por parte del trabajador/a, se podra variar la
percepcion por el trabajador/a del complemento de productividad asignado al mismo, previa
comunicacion al érgano de representacion de los/as trabajadores/as.

Su aplicacion se debe considerar conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto o Reglamento municipal aprobado al efecto, en consonancia con la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 861/86 de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de retribuciones de los funcionarios de administracion local.

Las partes acuerdan elaborar un reglamento que regule este complemento. Para ello se
procurara llevarlo a cabo, inicialmente, dentro de los seis primeros meses de 2025.

Art. 18. Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una politica social
solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas extraordinarias.

Con caracter general, toda actividad realizada fuera de la jornada laboral tendra la
consideracion de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado
anterior, no tendran caracter de estructurales.

En ningun caso las horas extraordinarias realizadas por un trabajado/ar podran ser un
numero superior a 80 horas al afio.

La realizacion de horas extraordinarias debera ser aprobada previamente por el Superior
Jerarquico.

El pago de las horas extraordinarias se realizard mediante la compensacion en dias de
libranza, computandose segun los baremos del Anexo Il. Sélo excepcionalmente se realizara el pago
de las horas extraordinarias mediante la retribucién econémica de las mismas segun los baremos
del Anexo Il.

Las horas extraordinarias realizadas, y a compensar por tiempo, deben disfrutarse en el
cuatrimestre posterior a la fecha en la que se realizan. Antes del 31 de enero del siguiente afio deben
haberse disfrutado las horas extraordinarias devengadas y no remuneradas.

Dichas horas de libranza deberan disfrutarse en fracciones minimas de 2 horas (al tenerse
derecho a 2 horas por cada hora extraordinaria realizada), debiendo mediar, previamente, la
autorizacion del superior jerarquico, siendo de 2,5 horas cuando las horas a recuperar sean de
sabado, domingo/festivo o nocturnas.

En todo caso, la libranza se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador/a y el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y distribucidon de las mismas.

Trimestralmente el Comité de Empresa estudiara conjuntamente con el Ayuntamiento las
contrataciones necesarias que, con respeto a las imitaciones establecidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demas normativa aplicable, tiendan a la eliminacién de las
horas extraordinarias. Con este objeto, el Ayuntamiento creara bolsas de empleo mediante la
convocatoria de procesos selectivos a estos efectos.

Art. 19 Gratificacion por servicios especiales

1.- Gratificacién por asistencia a juicios de trabajadores/as municipales.
A los/as trabajadores/as que deban asistir a juicios derivados de su funcion en el
Ayuntamiento, fuera del horario laboral, se les compensara segun se establece en el Anexo
Il del presente Convenio.

2.- En caso de existir gratificaciones no recogidas en estos articulos, se estudiaran por la
Comision Paritaria, no siendo legal pagar otras gratificaciones o productividades que las
aprobadas expresamente en Comision Paritaria.
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Art. 20 Gastos de desplazamiento

Todo el personal que por razones del servicio deba utilizar su propio vehiculo, tendra
derecho a recibir la cantidad de 0,38 € por kilémetro realizado. La Corporacion regulara la forma de
control del kilometraje, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

De conformidad con la vigente Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la
cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se excluira de gravamen en el IRPF la cantidad que resulte de multiplicar 0,26
euros por el numero de kildmetros recorridos, siempre que se justifique la realidad del
desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

El personal del Ayuntamiento tiene derecho a recibir 0,38 euros, por lo que, de conformidad
con lo anteriormente expuesto, en el IRPF de los empleados no tributaran 0,26 euros y si que lo
haran los 0,12 euros restantes.

Esta cantidad se aplicara también a los gastos originados por la asistencia a cursos, solo
en los casos previstos en el articulo 48 del presente Convenio, estableciéndose con caracter general
para los cursos realizados en Madrid capital un kilometraje de 90 kilémetros ida y vuelta. Para el
resto de las localizaciones, dentro siempre de la Comunidad de Madrid, se determinara su distancia
exacta.

Art. 21 Dietas

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

Dieta: es la cantidad que se devenga diariamente por satisfacer los gastos que origine la
estancia en localidad distinta de Villalbilla, cuando con caracter eventual se estime el desplazamiento
por el drgano directivo correspondiente. La dieta comprende los gastos de manutencion y
alojamiento, que serén acreditados y siendo su importe maximo por dia la cantidad de 120 euros
para 2024.

Media dieta: es la cantidad que se devenga en el supuesto de que los/as empleados/as
publicos tengan que prolongar su jornada fuera del horario habitual, en cuyo caso se percibira una
cuantia maxima de 12 euros en concepto de gastos de comida, previa justificacion.

Esta cantidad se revisara anualmente.

Art. 22 Régimen retributivo especial

Debido a la especificidad de los colectivos que a continuacion se relacionan, quedan
excluidos del &mbito de aplicacion de las condiciones econémicas reguladas en este capitulo:

a) Los alumnos/as de Escuela Taller, Taller de Empleo o cualquiera otra modalidad de
programa de formacion ocupacional, categoria de pedn o de alumno/a-trabajador/a.

b) El personal contratado con cargo a programas inscritos en el marco legal de colaboracién
entre el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y las Corporaciones
Locales.

c) El personal contratado con cargo a cualesquiera otros programas de empleo-formacién o
practicas, dentro del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid u otros planes
aprobados por cualesquiera otros cofinanciadores.

En todos estos casos se atendra en cuanto a sus retribuciones al limite establecido en la
subvencion.

Art. 23 Retribuciones por ausencia en causas médicas

En materia de Salud Laboral, en relacion con la percepcion de retribuciones en las
situaciones de ausencia por causa médica, se recogen las siguientes percepciones:

1. Percepcién de retribuciones en las situaciones de ausencia por causa médica.

El personal municipal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio tendra
derecho a percibir el cien por cien de sus retribuciones en el caso de ausencia justificada
por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a situacion de incapacidad temporal,
hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del afo natural, de los cuales, sélo tres podran
tener lugar en dias consecutivos.

Las ausencias por causa de enfermedad o accidente que no se justifiquen mediante
documento médico o con la presentacion, en su caso, del parte de baja por incapacidad
temporal, seran objeto, sin perjuicio de otras actuaciones, del correspondiente descuento
en némina que se prevea legalmente.

2. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal .
Los/as empleados/as municipales que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes o profesionales percibiran durante esta situaciéon el importe
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integro de las retribuciones fijas que tuvieran asignadas mensualmente en la fecha de inicio
de la incapacidad temporal.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Art. 24 Fondo de Accidon Social

El Fondo de Accién Social estd dotado con una cantidad maxima establecida y aprobada
en presupuestos siendo actualmente de 45.000,00 euros anuales.

Cuando esta posibilidad sea permitida por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, dicho importe podra ser objeto de revisién, mediante acuerdo expreso de ambas partes, y
con respecto a lo establecido en las mencionadas leyes de Presupuestos Generales del Estado, con
el objetivo inicial de recuperar la devaluacion sufrida desde la fijacion del importe actual hasta la
fecha de negociacion motivada por el incremento de la plantilla y por la evolucion del IPC.

La partida presupuestaria destinada al Fondo de Accion Social se distribuira entre los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Villalbilla y con respeto a lo previsto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demas normativa aplicable. Una vez agotada la cuantia de
dicha partida, no podran concederse mas ayudas sociales.

Inicialmente, cada empleado/a publico del Ayuntamiento de Villalbilla, previa justificacion
de gastos por alguno de los conceptos mencionados en el parrafo siguiente, tendra derecho a
percibir la cantidad resultante de dividir el importe del fondo de accién social entre el nimero de
trabajadores/as, ya sean fijos o temporales.

Los conceptos que son susceptibles de ser reembolsados a través del Fondo de Accién
Social son:

o Gastos relacionados con la salud establecidos en el articulo 25.

e Gastos de estudios de los hijos/as de los empleados/as publicos, establecidos en el
articulo 26.

e Gastos de estudios de los/as propios/as empleados/as publicos, establecidos en el
articulo 27.

La presentacion de las facturas que acreditan el gasto susceptible de ser reembolsable con
cargo al Fondo de Accién Social, se realizara a través de registros de entrada dirigidos a RR.HH.,
desde el mismo mes en que se incurra en ese gasto, teniendo como fecha limite para el envio de
esta documentacion, el 9 de diciembre de cada afo. En caso de que este dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el dia habil anterior.

Finalizada la presentacion de todas las solicitudes de ayuda en la fecha acordada, se
procedera a su estudio. Si en un primer calculo, considerando las cuantias maximas por empleado/a
establecidas inicialmente, resultase una cantidad remanente en la partida de fondo social, se
procedera a su reparto de forma proporcional entre aquellos/as empleados/as que hubieran
justificado gastos que excedieran de esa cuantia maxima inicial por persona.

En ningun caso se podra superar la cantidad de 1.000€ por trabajador/a, de forma que sera
también esa la cantidad maxima tenida en cuenta a efectos de calculo para el reparto del remanente,
en caso de haberlo.

En la aplicaciéon de estos fondos se asimilara al matrimonio la pareja de hecho legalmente
reconocida.

Todo el personal que solicite alguna ayuda odontoldgica, oftalmoldgica o de cualquier otro
tipo, debera aportar la correspondiente prescripcion facultativa y factura legalmente cumplimentada,
que acredite el gasto realizado indicando todos los conceptos y costes.

Todo el personal que solicite alguna ayuda en relacion con formacion escolar, académica y
profesional, adjuntara factura indicando conceptos y costes, legalmente cumplimentados que
acredite el gasto realizado en el caso de entidades privadas, justificante del pago de tasas en el caso
de entidades publicas, asi como certificado de estar cursando los estudios para los que se solicita
la ayuda o documento legalmente equivalente.

En cualquiera de los casos en que se soliciten ayudas para algun familiar, se aportara
fotocopia del Libro de Familia o Certificado de Convivencia o la documentacion que la Ley establezca
en los casos de parejas de hecho.

En el caso de que no haya sufrido ningin cambio la situacion del empleado/a, en relacion
con el Libro de Familia, no sera necesario aportar copia.

La solicitud por parte de los/as trabajadores/as de las ayudas establecidas debera
realizarse mediante registro de entrada en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Villalbilla antes de la fecha mencionada anteriormente.

Para los/as trabajadores/as con reduccion voluntaria de jornada, excepto para guarda de
nifios y familiares hasta el 2° grado, o contrato temporal (salvo exclusion del art. 34) la cantidad
maxima anual se reducird en proporcidon a su jornada de trabajo. De igual manera, los/as
trabajadores/as con contrato temporal o interinidad, tendran un limite de prestacién proporcional al
tiempo de contrato o toma de posesion.
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Estas ayudas seran satisfechas en su totalidad siempre y cuando no estén cubiertas por
otras Administraciones Publicas, siendo necesaria declaracion jurada segun modelo facilitado por
RR.HH., cuando se realice la solicitud de ayuda por accion social de no percepcion de ayudas por
los distintos conceptos que dan derecho a la accién social que en los articulos siguientes se detallan.
Si alguna Administracion se hiciera cargo de parte de los gastos de la accidn social solicitada, sélo
se abonara la diferencia hasta compensar la totalidad del limite establecido de 1.000 euros, para
cada trabajador/a.

El personal que cesa en su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Villalbilla dentro del
afno en el que es de aplicacion el fondo de accion social, s6lo podra presentar las facturas de los
gastos en que ha incurrido durante el periodo de permanencia en el Ayuntamiento, siendo abonable
la parte proporcional que le corresponda en funcion del tiempo de permanencia en el Ayuntamiento.
Asi mismo, debera presentar declaracion jurada indicando que no recibe ningun tipo de ayuda de
ningun otro organismo publico o empresa respecto a ese mismo periodo.

La cantidad anual presupuestada y no utilizada por los/as empleados/as publicos a final de
afo correspondiente a la partida del Fondo de Accion Social (FAS), servira para cubrir de manera
parcial o total, aquellos gastos imprevistos y considerados excepcionales no contemplados en este
capitulo, que deben ser aprobados previamente por la Comision Paritaria.

Art. 25 Ayudas para protesis, gafas o similares

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villalbilla, para si mismos y para sus unidades
familiares (conyuge e hijos/as hasta 18 afos; la edad de los hijos/as se ampliara hasta los 24 afos
en el caso de que permanezcan en el domicilio familiar, acreditdndolo mediante certificado de
empadronamiento; y no tengan retribuciones por conceptos laborales, que se justificara mediante la
aportacion de vida laboral), tendran derecho a justificar una ayuda de los conceptos siguientes:

- Gafas y lentes de contacto (monturas de gafas cada dos afios, cristales y lentes de
contacto anualmente).

- Tratamientos bucodentales.

- Protesis de cualquier tipo (dentales, auditivas, u otras).

- Otras ayudas médicas, para cubrir gastos familiares de seguros médicos, .

- Otros gastos que puedan producirse por necesidades médicas debidamente
acreditadas (bajo prescripcion facultativa).

- Visitas médicas para tratamientos de afecciones de salud mental.

- Tratamientos de fisioterapia.

- Cualquier otro concepto sanitario acordado en comisién paritaria.

Estos derechos se entenderan originados previa prescripcion facultativa.

Estas ayudas seran satisfechas en su totalidad siempre y cuando no estén cubiertas por la
Seguridad Social. Si ésta se hiciera cargo de parte de los gastos, s6lo se abonara la diferencia hasta
compensar la totalidad de los mismos, siempre que no se sobrepase la cuantia establecida para
estas ayudas en el parrafo inicial.

Art. 26 Ayudas para estudios de los/as hijos/as de los/as trabajadores/as

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villalbilla, tendrdn derecho a justificar una
ayuda para estudios de sus hijos/as y para los conceptos detallados en este articulo.

Se establece una ayuda escolar por cada hijo/a del trabajador/a entre 0 a 3 afios y entre 4
a 24 afos (escolarizados ambos tramos), en el caso de que permanezcan en el domicilio familiar
(acreditandolo mediante certificado de empadronamiento) y no tengan retribuciones por conceptos
laborales, que se justificara mediante la aportacion de vida laboral, para:

e La compra de libros de texto de hijos/as menores de 24 afios y que se encuentren
matriculados/as en algun curso oficial, asi como para cuotas de Casas de Nifios y
Escuelas Infantiles.

e Los gastos por cada hijo/a de entre 18 y 24 afnos que cursen estudios superiores
(universitarios, ciclos formativos o equivalentes) que se establecera una cuantia anual
equivalente al 50% de los gastos de matricula, gastos de libros o similar, si los hubiere.
Estas ayudas se concederan sélo si el interesado/a ha superado el curso anterior,
denegandose si se produjese repeticiéon de curso.

Todo el personal que solicite alguna ayuda en relacion con formacién escolar, académica
o profesional, adjuntara el correspondiente justificante del pago expedido por la entidad donde se
cursen los citados estudios.

Estas ayudas seran satisfechas en su totalidad siempre y cuando no estén cubiertas por
otros organismos. Si ésta se hiciera cargo de parte de los gastos, sélo se abonara la diferencia hasta
compensar la totalidad de los mismos, siempre que no se sobrepase la cuantia establecida para
estas ayudas en el parrafo inicial.
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Art. 27 Ayudas para estudios de los/as trabajadores/as

Se establece la posibilidad de justificar una ayuda por curso académico para todos/as los/as
trabajadores/as que estén realizando estudios oficiales de grado y formacién profesional. Estas
ayudas se concederan sélo si el interesado/a ha superado el 75% de las asignaturas matriculadas
el ano anterior, denegandose si se produjese repeticion de curso.

Art. 28 Concesion de anticipos reintegrables

Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de Villalbilla, podran concederse a los/as
trabajadores/as en activo, con una antigliedad minima de un afio, anticipos urgentes por una cuantia
maxima de 2.500,00 €.

El plazo de devolucién del anticipo sera como maximo de 12 meses desde la concesion,
sin imposicion de intereses, y se descontara con cargo a la némina mensual del trabajador/a.

La concesion de los anticipos reintegrables se llevara a efecto, previa solicitud de los/as
interesados/as a la Concejalia de Recursos Humanos vy justificacion de la necesidad, para los
siguientes motivos:

a) Para hacer frente a desahucios motivados por el no pago de la vivienda habitual, y por una
sola vez.

b) Para hacer frente a desplazamiento del solicitante, asi como de su cényuge e hijos, por
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad siempre
que este desplazamiento sea fuera de la peninsula.

c) Para hacer frente al pago de gastos motivados por siniestros de la vivienda habitual del
solicitante, por incendios, inundaciones o derribo, asi como robo.

d) Para hacer frente a embargos que pesen sobre la vivienda habitual del solicitante, y por
una sola vez.

e) Para hacer frente a gastos derivados de los tramites de adopcién y acogimiento.
f)  Para hacer frente a gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.
g) Parahacer frente a gastos de sepelio por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho e hijos.

De lo anteriormente expuesto, el solicitante adjuntara documentacion que acredite
fehacientemente la necesidad de peticion de anticipo reintegrable.

La decision de la concesion o denegacion del anticipo se tomara por la Comisién de
Seguimiento.

Asimismo, podran concederse anticipos a todos/as aquellos/as trabajadores/as por motivos
que, aun sin estar contemplados en el baremo anterior, puedan ser estudiados individualmente y
proceder en consecuencia.

También podran concederse, a los/as trabajadores/as en activo, anticipos sobre la parte
trabajada de la siguiente paga extraordinaria, sin pedir justificacion. En la fecha de devengo de la
mencionada paga extraordinaria se descontara la parte ya cobrada por el trabajador/a.

No podra solicitarse un nuevo anticipo, hasta transcurridos seis meses de la completa
cancelacioén del anterior, teniendo preferencia los/as empleados/as que lo soliciten por primera vez
y aquellos/as otros/as cuyo anticipo hubiera sido cancelado como minimo dos afios antes de la nueva
solicitud.

Art. 29 Seguro de vida

El Ayuntamiento continuard suscribiendo las pdlizas del seguro de vida de los/as
trabajadores/as al servicio de esta administracion, quedando excluidas las cantidades de las citadas
podlizas del Fondo de Accién Social.

Art. 30 Otros beneficios sociales

El personal sujeto al ambito de aplicacién del presente Convenio, tendra derecho a contar
con la asistencia juridica de abogado y procurador, que debera facilitar el Ayuntamiento, en los
supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

Queda expresamente excluida en los casos en que el trabajador/a dirija su reclamacion
contra el propio Ayuntamiento.

No asistira al trabajador/a este derecho en caso de que se determine en una sentencia
judicial la responsabilidad del mismo en los hechos de que se trate.

Art. 31 Jubilacién parcial

Se establece como edad ordinaria de jubilacion forzosa para el personal la prevista en la
normativa de la Seguridad Social sin necesidad de acreditar un determinado periodo de cotizacion,
sin perjuicio del derecho del trabajador/a a solicitar voluntariamente la jubilacién a los 65 si reune la
carencia o incluso a los 63 afios con coeficientes reductores, para lo que previamente deberia
solicitar informe al INSS que acreditara el derecho a la misma.
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Contemplados como objetivos de politica de empleo la contratacion de nuevos/as
trabajadores/as, el relevo generacional y la mejora en la calidad del empleo, para el personal laboral
municipal se producira la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador/a de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que
se cumplan los requisitos.

El trabajador/a afectado/a por la extinciéon del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Durante la vigencia de este Convenio, el Ayuntamiento de Villalbilla aceptara las solicitudes
de contrato de relevo de los/as trabajadores/as en los términos de lo establecido en el articulo 12
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial,
en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes.

En este caso, el Ayuntamiento de Villalbilla acordara con el trabajador/a una reduccion de
jornada y de salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un méaximo del cincuenta por
ciento, debiendo concertar simultdneamente un contrato de relevo, con objeto de sustituir la jornada
de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente.

Se sequira lo establecido en el apartado 2° del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social -TRLGSS-, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en su redaccién dada por la Ley 24/2022, que establece los términos para la jubilacion
parcial cuando simultdneamente se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se permite concentrar, en un unico periodo ininterrumpido, la jornada de trabajo del
jubilado/a parcial pendiente hasta su jubilacién plena.

Para aquellas areas cuyas funciones se vayan a mantener internalizadas en el
Ayuntamiento se podra formalizar contrato de relevo reduciendo al 75% de la jornada. En este caso,
la jubilacion parcial exige la contratacion del trabajador/a relevista, por lo que previamente debera
tramitarse el correspondiente proceso de seleccion, que, dado que se efectuara el contrato de relevo
reduciendo al 75% de la jornada, es posible realizar la contratacion indefinida pero sujetandose a los
requisitos previstos en los arts. 55 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a través de las
correspondientes pruebas selectivas realizadas en ejecucidon de la correspondiente Oferta de
Empleo Publico -OEP-.

Art. 32 Prorroga en el servicio activo

Conforme a lo establecido en el articulo 67.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta que se
cumpla, como maximo, los setenta afios, excepto en aquellos cuerpos que tengan regulacion
especifica.

El procedimiento para declarar la prérroga de la permanencia en el servicio activo del
trabajador/a se inicia a solicitud del interesado/a que opta por la permanencia en el servicio activo.

El interesado/a debe realizar esta solicitud con una antelacién minima de dos meses y
maxima de cuatro meses a la fecha en que proceda la jubilacion forzosa por edad, como regula la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

La presentacion de la solicitud comportara, automaticamente, la no iniciaciéon del
procedimiento de jubilacién forzosa por edad del interesado/a o su suspension si ya se hubiese
iniciado.

La Alcaldia, como érgano competente, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, debera dictar resolucion sobre la permanencia
del trabajador/a en el servicio activo, con el contenido minimo que determina el apartado 5 de la
Resolucién de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
por la que se dictan Normas complementarias de procedimiento para la aplicacion de la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo a los/as empleados/as publicos en el ambito de la
Administracion General del Estado.

La resolucién positiva se notificara al interesado/a y se comunicara al centro de destino y al
Registro de Personal para su anotacion preceptiva.

El Ayuntamiento podra denegar la permanencia en el servicio activo de un/a trabajador/a
siempre y cuando lo haga de forma motivada, fundada en la carencia por el interesado/a del requisito
de edad, en el hecho de no haber presentado la solicitud con una antelacion minima de dos meses
a la fecha en que cumpla la edad de jubilaciéon forzosa, o en funciéon de necesidades de la
organizacion ajustadas a la realidad y de probada existencia, en concreto, se tendran en cuenta,
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entre otros aspectos, las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante
para desempeniar las funciones y tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento
del volumen de efectivos que garantice la austeridad del gasto publico, la racionalizacion de la
estructura y la eficiencia de la administracion. Contra la resoluciéon podra interponerse recurso de
reposicién potestativo o recurso contencioso-administrativo.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto de
trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en
el parrafo anterior, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes en su cuerpo, agrupacion profesional o escala, cuyas
funciones asignadas sean compatibles con sus condiciones personales, siempre que sea acreditado
por el servicio de prevencion que no es posible la adaptacion o el cambio de puesto de trabajo.

Si antes de los quince dias anteriores a la fecha del cumplimiento de la edad de jubilacién
forzosa, la Alcaldia no dicta resolucion sobre la prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
se entiende estimada la solicitud del interesado/a.

La prolongacion voluntaria de la edad de jubilacion conllevara beneficios en la cuantia de
la pensidn, tal y como establece el articulo 210 del TRLGSS.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo sera objeto de revision anualmente
emitiéndose, por el érgano competente, resolucion de confirmacion en la misma o de jubilacion
forzosa, segun proceda, atendiendo y fundamentandose ésta en los mismos extremos que se
sefalan en este apartado.

Art. 33 Exclusion del Ambito de Aplicacién de los Derechos Sociales regulados en este
Capitulo

Debido a la especificidad de los colectivos que a continuacién se expresan, o a lo reducido
del plazo de duracion del contrato laboral temporal, asi como a la dificultad de determinacion,
seguimiento y evaluacidon de supuestos y contingencias protegibles, quedan excluidos de la
aplicacion de los beneficios sociales de este capitulo, los siguientes colectivos y contratos
temporales, a los que, segun lo establecido en el articulo 1 del presente Convenio, les resulte de
aplicacion al no contar con convenio sectorial aplicable:

a) Los alumnos/as de Escuela Taller, Taller de Empleo o cualquiera otra modalidad de
programa de formacién ocupacional, categoria de pedn o de alumno-trabajador.

b) El personal contratado con cargo a programas inscritos en el marco legal de colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y las Corporaciones
Locales.

c) El personal contratado con cargo a cualesquiera otros programas de empleo-formacién o
practicas, dentro del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid u otros planes
aprobados por cualesquiera otros cofinanciadores.

CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES
Art. 34 Asambleas

Se reconoce el derecho a celebrar asambleas de trabajadores/as en los locales del
Ayuntamiento durante la jornada laboral, al Comité de Empresa, Delegados/as de Personal y
Secciones Sindicales. Deberan ser solicitadas a la Corporacién con una antelacion minima de 48
horas, con expresion de fecha, hora, orden del dia y colectivo de trabajadores/as convocados/as,
haciendo referencia en su caso a si representantes sindicales ajenos a la plantilla municipal van a
intervenir en la misma. La Asamblea sera presidida por el 6rgano convocante, que sera responsable
del desarrollo de la misma.

Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondra de 10 horas al afio sin reduccion de
haberes. Estas Asambleas deberan celebrarse al inicio o final de la jornada laboral y tendran una
duracién maxima efectiva de 4 horas cada una.

Fuera de la jornada laboral, los mismos dérganos podran convocar cuantas Asambleas
estimen necesarias, comunicandolo a la Corporacién con una antelacién de al menos 24 horas.

Art. 35 Horas sindicales

Cada uno/a de los/as miembros del Comité de Empresa y los/as Delegados/as de Personal,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, dispondra del crédito de horas mensuales
contempladas en la normativa vigente, sin merma de sus retribuciones. Estas horas sindicales se
podran acumular mensualmente en cualquiera de los/as miembros, siempre que no se supere el
total disponible para cada sindicato.

A los efectos del computo mensual de horas, no se incluiran las empleadas en actuaciones
o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacion, ni las reuniones de la Comision
Negociadora y de la Comisidn de Seguimiento.
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En el caso de que las reuniones sindicales convocadas por el ayuntamiento se realicen
fuera de la jornada laboral de alguno/a o varios/as delegados/as sindicales, el dia de la reunion
pueden reducir su jornada en igual nimero de horas a la duracién de aquella, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Art. 36 Tablon de anuncios y Portal de Personal

Se pondré un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para informacion de los/as
empleados/as. Igualmente, en el Portal de Personal, puesto a disposicion de los/as empleados/as
del Ayuntamiento para los tramites y actuaciones que realicen con el Ayuntamiento por razén de su
condicién de empleado/a publico, se reservara un espacio para informacién de éstos/as.

Art. 37 Derechos de las secciones sindicales

Podran informar verbalmente o por escrito, repartir propaganda, proceder al cobro de
cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, dentro de la jornada de trabajo, siempre que no se
perjudique el desarrollo del servicio.

Podran convocar asambleas o reuniones con los/as empleados/as, en locales del
Ayuntamiento destinados al efecto, durante la jornada laboral, hasta un méaximo de 10 horas al afio,
y comunicandolo a la Concejalia de Régimen Interior con 48 horas de antelacion.

Fuera de la jornada laboral, las secciones sindicales podran convocar cuantas Asambleas
estimen necesarias comunicandolo, igualmente, con una antelacién de 24 horas.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 38 Régimen disciplinario

El régimen disciplinario, incluido el procedimiento a seguir, sera el mismo para todo el
personal, quedando configurado éste por las disposiciones que en materia disciplinaria vienen
recogidas en la legislacién de funcion publica, actualmente constituida por el Titulo VII “Régimen
disciplinario” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo.

El expediente sancionador debera tramitarse por el procedimiento establecido en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado.

Art. 39 Clausula de estabilidad en el empleo

De conformidad con lo establecido en el art. 96.2 TREBEP, el Ayuntamiento de Villalbilla
no utilizara la féormula de indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido disciplinario del
personal fijo de plantilla, que haya sido declarado improcedente por los tribunales competentes.

CAPITULO VIIl. INGRESO, PROMOCION Y FORMACION
Art. 40 Ingreso

El ingreso en plantilla en el Ayuntamiento unicamente se producira con motivo de haber
superado la correspondiente convocatoria de acceso, con cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo I, del Titulo IV del TREBEP.

En la Oferta de Empleo Publico se contemplaran las plazas que deban cubrirse por
promocion interna, previa negociacion en la Comision Paritaria.

Las previsiones de plantilla se discutiran en la Comisién Paritaria en el tercer trimestre de
cada afio, antes de que se aprueben por Pleno con motivo de la aprobacion de los Presupuestos del
Ayuntamiento, de forma que las plazas necesarias se incluyan en el Capitulo | de los Presupuestos
del afo siguiente y en la OEP correspondiente.

Art. 41 Procesos selectivos

Con la finalidad ultima de alcanzar el dos por ciento de los efectivos totales con personas
que tengan reconocida legalmente una discapacidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas que figuran en la Oferta de Empleo
Publico se proveeran simultineamente en turnos de promocion interna y de acceso libre,
reservandose un 7% de las plazas de acceso libre para ser cubiertas por quienes tengan reconocida
legalmente una discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de sus
tareas.
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Las pruebas seran objetivas, teniéndose en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad de los/as aspirantes, con la debida publicidad, utilizando procedimientos agiles para su
rapida resolucion.

Los Tribunales se compondran de acuerdo a lo establecido en las Bases Generales de
Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Villalbilla, y siempre con respeto a lo establecido en el
art. 60 del TREBEP.

Art. 42 Bolsa de empleo

Siempre que fuera posible, todas las contrataciones 0 nombramientos de trabajadores/as
temporales, tanto para cubrir plazas vacantes como por razones coyunturales, se realizaran
mediante la correspondiente convocatoria publica que garantice el cumplimiento de los principios
constitucionales de acceso a la funcion publica.

No obstante, y por razones excepcionales, podra utilizarse el sistema de lista o bolsa de
empleo que sera formada por aquellos/as aspirantes que, habiendo concurrido al Ultimo proceso
selectivo celebrado, hubieran aprobado, y segun se determine en las bases, todos, alguno o algunos
de los ejercicios en que consistiere la oposicién de que se trate y no hubieran obtenido plaza en
propiedad.

La validez de estas listas sera hasta que se produzca una nueva convocatoria de similar
categoria, con un maximo de cuatro afios. No obstante, la Alcaldia, o Junta de Gobierno Local, por
delegacion de aquella, podran prorrogar la validez de estas listas. Como norma general se debera
ofrecer, por orden de puntuacion, el contrato de mayor duracién al mejor situado en las ultimas listas
de cada convocatoria.

En la medida de lo posible, se facilitara el acceso de las personas discapacitadas con
pruebas de evaluacién especificas.

Las contrataciones que lo sean por vacantes en la plantilla se realizaran hasta la finalizacion
de las mismas, con respecto a los plazos contemplados en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable al personal laboral. Las
gue se deban realizar por otras causas, se haran también en base a las listas de la ultima oferta de
empleo publico, si las hubiera. Si hubiese oferta publica anual, se entenderan invalidadas las listas
y se conformaran unas nuevas en base a la realizacion de las correspondientes selecciones con
nuevos examenes.

En el caso de convocatorias especificas de procesos selectivos para personal temporal, el
procedimiento de seleccidn debera regirse, en los mismos términos que cuando se trate de creacion
de empleo fijo, por los principios fundamentales de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de
publicidad.

Art. 43 Incompatibilidades

Todo el personal de esta Corporacion adscrito a las diferentes plantillas organicas se rige
en materia de incompatibilidad por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
concordante y de aplicacion.

Art. 44 Promocion

La promocion interna, tanto de personal trabajador/ o como de personal laboral del
Ayuntamiento de Villalbilla, se realizara, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 19 del
TREBEP, mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el art. 55.2 del
EBEP.

Los/as empleados/as deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el caso de que éste no tenga Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

En el caso de personal laboral, si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por
un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos ahos, el trabajador/a podra
reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones que realice conforme a las reglas
establecidas en este articulo, pero no el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente.

El Ayuntamiento de Villalbilla adoptara medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera
profesional.
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Art. 45 Formacion interna y continua

El Ayuntamiento de Villalbilla, a través de la Concejalia de Régimen Interior, promovera la
realizacion de cursos y acciones diversas de formacion, dirigidas a todos/as sus trabajadores/as.

Oida la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio, se determinaré el horario de cada
curso y su coincidencia o no, total o parcialmente, con el horario de trabajo, asi como su
voluntariedad u obligatoriedad, considerandose obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea
imprescindible para el desarrollo del puesto de trabajo o cuando las necesidades del Ayuntamiento
asi lo determinen. Estos cursos obligatorios se realizaran en jornada laboral; si ello no fuera posible,
las horas que superen la jornada laboral seran compensadas con dias de asuntos propios. En
cualquier caso, se debera conciliar el derecho a la formacion del personal con la necesaria cobertura
de los servicios que se prestan.

La asistencia a cursos o seminarios concretos, directamente relacionados con la actividad
profesional del interesado/a, organizados por entidades ajenas, sera sufragada, en cuanto a su coste
de inscripcion, por el Ayuntamiento. Para ello, sera preceptiva la conformidad del Concejal/a de
Régimen Interior. Con caracter general, sélo se podran realizar tres cursos de ese tipo al afno. El
personal que asista a dichos cursos quedara obligado a entregar copia del material didactico recibido
y a realizar informe si asi le es solicitado.

El trabajador/a tendra derecho, en su caso, a ser indemnizado por los gastos que le
ocasionen con este motivo, incluidos los de viaje, manutencién y estancia, conforme con lo
establecido en la normativa estatal sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Tal como queda reflejado en el articulo 8 del presente Convenio, el personal de oficinas y
de mantenimiento podra compensar parte de las treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo
con las horas de asistencia presencial y on-line a cursos homologados de formacion, realizados
fuera del horario laboral. Dichos cursos deberan versar sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo y, previamente a su asistencia, deberan haber sido
autorizadas por la Corporacion, a la vista del informe positivo del superior jerarquico. En ningun caso
el numero de horas a compensar por este concepto podra superar, en computo anual, el equivalente
a veinte dias de trabajo.

Art. 46 Procedimiento, criterios y mecanismos de control para la ejecucion de la movilidad
por razones de salud del personal del Ayuntamiento de Villalbilla

Este procedimiento permitira proceder, existiendo puesto de trabajo vacante, al cambio del
trabajador/a a otro puesto cuando:

- Por sus caracteristicas personales o estado de salud acreditado sea especialmente
sensible a los riesgos derivados de su puesto de trabajo.
- Sea calificado/a como “no apto” o “apto con limitaciones” para su puesto de trabajo.

a) Conceptos a tener en cuenta:

- Movilidad por razones de salud: se entiende por movilidad por razones de salud, a la
reubicacidon del trabajador/a a otro puesto de trabajo cuando se acredite una especial
sensibilidad a los riesgos derivados del mismo o sea calificado como “no apto” o “apto con
limitaciones” para el puesto inicial.

- Informe Médico-Laboral: documento que deriva del estudio y valoracién del trabajador/a.
Es concluyente y sélo contiene los aspectos relacionados con el desempefio del puesto de
trabajo, garantizando la confidencialidad de todos los datos.

- Informe Técnico-Facultativo: notificacién en la que se plasman las medidas preventivas
oportunas que se deberan adoptar en un puesto de trabajo si se detectase algun riesgo para la
seguridad y salud del trabajador/a.

- Informe de Idoneidad del nuevo destino: comunicacion que visa que un puesto de trabajo
se adecua a un trabajador/a.

b) Pasos o casuistica del procedimiento:
a) Adaptacion del puesto y/o funciones.

1. Antes de proceder a la adscripcion del trabajador/a a otro puesto de trabajo se
procuraré la adaptacion del puesto y/o de las condiciones de desempefio.

2. Cuando ello no sea posible se procedera a la adscripcion del trabajador/a a otro puesto
de trabajo.
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b) Procedimiento a instancia de la persona interesada.

1. El procedimiento podra iniciarse a instancia del trabajador/a, salvo que se encuentre
en alguno de los siguientes supuestos:

- Prérroga de Jubilacién.

- Incapacidad Temporal (I.T.).

- Comisién de Servicios.

- Cualquier otra situacion similar a las anteriores.

2. Recibida la solicitud se remitira al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para
que emita el Informe Médico-Laboral y, si fueren necesario el Técnico Facultativo y de
idoneidad, del nuevo puesto de trabajo.

3. Contrastada la necesidad del cambio de puesto de trabajo, la posibilidad del mismo y
la aceptacion del trabajador/a, la Alcaldia u 6érgano delegado, dictara Resolucion de
adscripcion al nuevo puesto de trabajo.

4. Notificada la Resolucién de Alcaldia, el destino sera irrenunciable, sin que el
trabajador/a pueda renunciar al nuevo puesto de trabajo.

c) Iniciacion de oficio del procedimiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento podra llevar a cabo
la vigilancia de la salud sin el consentimiento del trabajador/a, previo informe de los/as
representantes de los/as trabajadores/as, para verificar si su estado de salud puede
constituir un peligro para él mismo, para otros/as trabajadores/as o para los usuarios
de los servicios.

2. Iniciado el procedimiento por la Alcaldia, el Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales emitira el Informe Médico-Laboral y, si fueren necesarios el Técnico
Facultativo y de idoneidad, del nuevo puesto de trabajo.
Si el trabajador/a mostrase su oposiciéon a ser valorado/a, se requerira informe del
Comité de Seguridad y Salud, correspondiendo al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales evaluar las condiciones de trabajo sobre la salud del trabajador/a para
verificar si su estado de salud puede constituir un peligro para él mismo/a, para los/as
demas trabajadores/as o para los usuarios del sistema.

3. Recibida la propuesta del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la Alcaldia u
organo delegado dictara Resolucion de adscripcion al nuevo puesto de trabajo o
adaptacion de las condiciones de desempefio.

4. Notificada la Resoluciéon de Alcaldia de cambio de puesto de trabajo, el trabajador/a
estara obligado/a a tomar posesién del nuevo puesto.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL
Art. 47 Ropa de trabajo

Se proveera a los/as trabajadores/as que por razén de su actividad lo precisen, de ropa de
trabajo adecuada, teniendo en cuenta si son hombres o mujeres, segun se determina en el Anexo
lll del presente Convenio. La efectividad en la entrega de las prendas de vestuario a todo el personal
del Ayuntamiento, se realizara en todo caso antes de finalizar los tres primeros meses del afio
correspondiente.

La ropa de trabajo municipal en ningun caso podra ser utilizada fuera del desempefio de
las funciones o tareas municipales. Su uso de forma incorrecta podra dar lugar a la adopcion de las
medidas disciplinarias correspondientes.

Art. 48 Reconocimiento médico

Anualmente se realizara una revision médica a los/as trabajadores/as que asi lo autoricen,
durante la jornada laboral. La Comision Paritaria establecera el tipo de reconocimiento que habra de
realizarse. Asi mismo, después de una baja de larga duracion, se recomendara la realizacion de un
chequeo médico antes de su incorporacién al puesto de trabajo.

Art. 49 Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal

En materia de Salud Laboral, en relacion con la percepcién de retribuciones en las
situaciones de ausencia por causa médica, se recogen las siguientes percepciones:

1. Percepcioén de retribuciones en las situaciones de ausencia por causa médica.
El personal municipal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra
derecho a percibir el cien por cien de sus retribuciones en el caso de ausencia justificada
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por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a situacion de incapacidad temporal,
hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del afio natural, de los cuales, sélo tres podran
tener lugar en dias consecutivos.

Las ausencias por causa de enfermedad o accidente que no se justifiquen mediante
documento médico o con la presentacién, en su caso, del parte de baja por incapacidad
temporal, seran objeto, sin perjuicio de otras actuaciones, del correspondiente descuento
en némina que se prevea legalmente.

Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal.

Los/as empleados/as municipales que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
por contingencias comunes o profesionales percibiran durante esta situacion el importe
integro de las retribuciones fijas que tuvieran asignadas mensualmente en la fecha de inicio
de la incapacidad temporal.

Art. 50 Condiciones adversas

En ningun caso se podra obligar a los/as trabajadores/as, que ejerzan sus funciones a la

intemperie o en la via publica, a realizar su cometido cuando la situacion climatolégica sea adversa
(lluvia intensa o continua, nieve, etc.), o las condiciones del terreno supongan penosidad evidente al
trabajador/a. En estos casos se empleara a los/as trabajadores/as en labores propias de su puesto
de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no seré de aplicacion en los casos en que la actividad esté motivada o causada

por las citadas condiciones meteoroldgicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas por
la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud Laboral.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL

PERSONAL LABORAL - 28 trabajadores/as

GRUPO _ [NIVEL PUESTO N2 TRABAJADORES/AS |SALARIO |C. DESTINO [C. ESPECIFICO
C1 14|AUXILIAR BIBLIOTECA T. PARCIAL - PENAS ALBAS 1 541,49 229,41 562,83
C1 14|AUXILIAR BIBLIOTECAT. PARCIAL - CASCO 1 492,26 208,55 510,85
c2 14|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 716,98 364,97 747,81
OAP 14|AYUDANTE ELECTRICISTA 1 656,23 364,97 888,39
OAP 14|AYUDANTE OBRAS 2 656,23 364,97 888,39
OAP 14|CONSERJE C.P. 2 656,23 364,97 781,55
C1 14|EDUCADOR/A CASA DE NINOS T. PARCIAL 2 738,39 312,83 612,87
Cc1 14|EDUCADOR/A CASA DE NINOS 1 861,46 364,97 715,01
Cc2 15|OFICIAL DE OBRAS 6| 716,98 391,78 950,22
c2 15|OFICIAL ELECTRICISTA 2 716,98 391,78 950,22
OAP 14|PEON OBRAS 2 656,23 364,97 781,55
A2 22|TECNICO/A DE EDUCACION Y FESTEJOS 1| 114735 610,00 1192,01
A2 22|TECNICO/A DE COMUNICACION 1| 114735 610,00 1192,01
A2 22| TECNICO/A DE DEPORTES Y JUVENTUD 1| 1147,35 610,00 1192,01
A2 22| TRABAJADOR/A SOCIAL COORDINADOR/A 1| 114735 610,00 1192,01
A2 22| TRABAJADOR/A SOCIAL 3| 114735 610,00 881,99
GRUPO TRIENIO

Al 51,07

A2 41,65

B 36,54

C1 31,53

Cc2 21,46

OAP 16,16
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ANEXO Il
I.1) HORAS EXTRAORDINARIAS

PEONES, CONSERJES Y
SUBALTERNOS

LABORABLE
SABADO
DOMINGO

AYUDANTES Y AUXILIARES
LABORABLE
SABADO
DOMINGO

OFICIALES Y
ADMINISTRATIVOS/AS

LABORABLE
SABADO
DOMINGO

ENCARGADOS/AS
LABORABLE
SABADO
DOMINGO

TECNICOS/AS
LABORABLE
SABADO
DOMINGO

I.2) PLUS DE NOCTURNIDAD

24,13
28,73
34,49

26,43
32,18
37,92

29,89
35,63
41,39

36,78
42,53
48,28

39,35
45,46
51,14

Importe en €

3,42 €/hora adicionales al importe de cada hora extraordinaria.

ll1.3) ASISTENCIA A JUICIO

- Juzgados Alcala de Henares
- Juzgados Madrid

90€/Juicio.
100€/Juicio.
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ANEXO Ill. RELACION DE VESTUARIO DE PERSONAL

1) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

- 1 Cazadora de abrigo.

- 2 Pantalones de verano.

- 2 Pantalones de invierno.

- 1 Camiseta térmica, previa solicitud.

- 1 Par de botas de seguridad.

- 2 Polos de manga corta.

- 2 Polos de manga larga.

- 1 Jersey/sudadera.

- 1 Traje de agua y botas de agua, segun necesidad.

Toda la ropa exterior estara equipada con reflectantes de seguridad.

Il 2) EDUCADORES/AS CASA DE NINOS

e 2 Chandal.
e 2 Pares de zapatillas deportivas o similar.

i 3) CONSERJES
e 1 Par de botas de seguridad.
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ANEXO IV. CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA CONSERJES DE CENTROS ESCOLARES
IV.1)  Definicion

Los/as Conserjes de los Centros Escolares publicos son los/as trabajadores/as municipales
que prestan sus servicios integrados en el grupo peones-subalternos, en los Colegios Publicos de
Villalbilla.

Los/as Conserjes de los Centros Escolares dependen organica y funcionalmente de la
Excma. Corporacion de Villalbilla a todos los efectos, ya que el Ayuntamiento es el que los
selecciona, premia, remunera 0 sanciona, en su caso.

Los/as Conserjes dependen laboralmente, en cuanto a sus horas lectivas, del Director/a del
Centro, segun determina el articulo 25 apartado d) de la L.O.E.C.E. Su funcién es de caracter publico
y esté directamente subordinada al desarrollo de la actividad docente, dentro de su jornada laboral
ordinaria.

El/la Conserje desarrollara la labor que el Director/a del Centro le encomiende, dentro de
las funciones propias recogidas en el presente Anexo, sin interferir en sus derechos laborales y
sindicales, reconocidos por esta Excma. Corporacion.

IV.2) Funciones
Son funciones especificas de los/as Conserjes:

a) Lapermanencia en el Colegio al que se adscriba, durante la jornada laboral, ejerciendo
vigilancia de los edificios, material e instalaciones.

b) El encendido y vigilancia de la calefaccion, en cualquiera de los sistemas que tuviera'y
de la época establecida para su funcionamiento.

c) La realizacion de elementales tareas de conservacion y mantenimiento para lo cual se
les dotara de los utiles necesarios, siempre que esta actividad no contraiga riesgo
personal.

d) Colaborara para que el edificio que tiene a su cargo se encuentre en todo momento en
perfectas condiciones de limpieza y decoro, comunicando en su caso cualquier
anomalia que se produzca al respecto.

e) La apertura y cierre del Centro dentro de su jornada laboral, asi como la atencion del
alumbrado del Centro en el mismo periodo.

f)  Realizara el riego del arbolado y jardines de los patios, siempre que disponga de los
utiles necesarios para tal funcion, en el periodo de su jornada laboral y siempre que se
lo permita la realizacidn de las demas funciones. Procederd al vaciado de las papeleras
instaladas en los jardines y patios, siempre que sea necesario.

g) Deberan proporcionar al profesorado todos aquellos materiales de limpieza que le sean
requeridos durante las horas lectivas.

h) La recepcion del correo y demas documentos del Centro.

i) Informacion al publico sobre temas generales relacionados con el Centro. Controlar la
entrada de las personas ajenas al Centro; recibir sus peticiones relacionadas con el
mismo e indicarles a los responsables a quienes deben dirigirse.

j) Colaborar con la Direccién en la solucién de los problemas que alteren el
funcionamiento del Centro, y en caso de urgencia, ayudar al restablecimiento de la
normalidad lo méas pronto posible.

k) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y otras analogas,
cuando sean autorizados para ello por el Director/a del Centro.

I) Realizar dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y enseres que
fueran necesarios, asi como prestar en su caso, servicios adecuados a la naturaleza
de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes, etc.

m) Los/as Conserjes de los Centros Escolares tendran bajo su custodia el mobiliario,
maquinas e instalaciones locales y las llaves de todas las puertas de acceso y
dependencias existentes, no pudiendo entregar las mismas a ninguna persona o
entidad, salvo autorizacion por escrito, del Concejal/a de Educacion o del Director/a del
Centro.

n) En general, prestar los servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones.
IV.3)  Prohibiciones

a) A los/as Conserjes de los Centros Escolares les queda terminantemente prohibido
interferir, ni por voluntad propia ni por orden de nadie, en el sistema laboral ni de
disciplina del profesorado.
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b) A los/as Conserjes les queda terminantemente prohibido vender o comerciar dentro
del Colegio, asi como cualquier actividad lucrativa dentro del mismo.

IV.4)  Jornada laboral

La jornada laboral se repartira de lunes a viernes, de acuerdo con el siguiente horario:

HORARIO HORARIO
CENTRO ESCOLAR OCTUBRE A MAYO JUNIO Y SEPTIEMBRE
MANANA TARDE MANANA TARDE
SALVADOR DALI 8:00-14:15h 15:09-17:15h 8:30-15:00 h
PENAS ALBAS 8:30-14:15h 15:00 - 17:36 h 8:30-15:00 h
GREGORIO CANELLA L-J: L-J: 8:30-15:00 h
8:30 - 14:15h 15:00 - 18:00 h
V: V:
8:30- 14:15h 15:00 - 16:00 h

IV.5)  Vacaciones

Las vacaciones y demas dias de libranza seran acordes con el horario escolar vigente
incluyendo por tanto vacaciones en julio y agosto, libranzas de Semana Santa, Navidades
compensaciones de la Semana Blanca y cualesquiera otros dias festivos que figuren en el calendaric
escolar.

IV.6) Dias extra de vacaciones y asuntos propios

Los dias extra de vacaciones y de asuntos propios devengados como consecuencia de l¢
antigliedad, podran ser disfrutados una vez que hayan sido aprobados de manera coordinada entre
la Direccion del Centro y el area de Educacion del Ayuntamiento.
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ANEXO V. JORNADA Y HORARIOS ESPECIALES

> TRABAJADORES/AS CON CONTRATOS DE LUNES A DOMINGO

TECNICO/A DEL PLAN JOVEN

TECNICO/A DE EDUCACION Y FESTEJOS
TECNICO/A DE DEPORTES

TECNICO/A DE TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

En el caso de trabajadores/as con contratos que establecen jornadas de lunes a domingo,
se procedera de la siguiente manera:

Siempre que no haya actividades programadas por las Concejalias correspondientes,
la jornada de 7 horas se realizara de lunes a viernes, pudiendo acogerse a hacerla
entre las 7 a 19 horas.

En el caso de que estos Técnicos/as, deban desempefar sus competencias en fines
de semana o festivos, las preceptivas 35 horas de jornada semanal se consideraran
en computo mensual.

Tanto los excesos como los ajustes de jornada que se pudieran producir, se podran
compensar en los cuatro meses siguientes desde el momento del devengo, sin tener
en cuenta el médulo horario de permanencia obligatoria durante la jornada (entre 9y
13 horas).

En el caso de que se trabaje algun festivo, su compensacion se tratara acorde a lo
marcado en el Convenio.

Se procurara disponer de un calendario de actividades con antelaciéon para ayudar a
la organizacion de los eventos y horarios de trabajo y de libranzas de las personas
afectadas por este tipo de actividades.

> TRABAJADORES/AS DE LA CASA DE NINOS

Como consecuencia del calendario laboral de este colectivo, coincidente con el curso
escolar, los/as trabajadores/as de la Casa de Nifios dispondran de todo el curso escolar para
recuperar los excesos de jornada que durante el mismo se vayan produciendo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados todos los convenios, decretos y demas normas municipales que
contradigan lo establecido en este Convenio Colectivo de personal laboral. .

Se dara traslado de este Convenio a todos/as los/as responsables de las Areas,
Departamentos, Servicios y Centros de trabajo municipales, los/as cuales responden
contractualmente de su aplicacion y respecto en lo que afecta a sus atribuciones y responsabilidades
como trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Villalbilla.

(03/9.385/25)
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