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“Mi capacidad es mayor que mi discapacidad”.
Nikki Rowe

UGT continuará velando para que las personas 
con discapacidad no sean discriminadas a la 

hora de accedera un empleo
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Ver comunicado de prensa.

Ver artículo completo (www.ugt.es)

El sindicato recuerda, en el día internacional de las personas con discapacidad, 
que no sólo se trata de acceder a un puesto de trabajo, sino que éste se 
desarrolle mediante unas condiciones laborales dignas, en igualdad de 
condiciones y reconocimiento que las personas sin discapacidad
El empleo de las personas con discapacidad y su formación han cambiado sustancialmente en la última década. Estamos asistiendo a una 
expansión de la participación laboral tanto en términos de contratación como de calidad en el empleo y están aumentando los niveles formativos 
y de cualificación profesional de las personas con discapacidad, algo fundamental para la inclusión laboral. 

No obstante, desde UGT somos conscientes que la discapacidad, en ocasiones, opera como un obstáculo en el acceso a un empleo, o para el 
mantenimiento del mismo en caso de una discapacidad sobrevenida.  

Por ello, desde el sindicato velamos para que las personas con discapacidad no sean discriminadas y que accedan al empleo con todos los 
derechos laborales. No sólo se trata de acceder a un puesto de trabajo, sino que este se desarrolle mediante unas condiciones laborales dignas, 
en igualdad de condiciones y reconocimiento que las personas sin discapacidad. 

Logros sindicales como la subida del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) están teniendo repercusiones muy positivas para las personas 
trabajadoras con discapacidad, ya que suelen ocupar los puestos de trabajo menos cualificados y con condiciones salariales más bajas. Esta 
mejora sustancial del SMI significa ganar en autonomía económica y reducir la distancia económica entre las personas trabajadoras con 
discapacidad y el resto de la población ocupada. Además, tiene una incidencia directa no sólo en los salarios percibidos, sino también en sus 
cotizaciones sociales y en el cálculo de prestaciones, como son las prestaciones por desempleo o las futuras pensiones de jubilación.

A pesar de estas mejoras, si algo caracteriza al actual mercado laboral, es que está altamente globalizado, digitalizado y competitivo, con los 
retos y el riesgo de expulsión que para las personas con discapacidad significan.

La accesibilidad es la mayor palanca de innovación: sin 
barreras, el talento técnico y directivo se multiplica
La Unión de Técnicos y Cuadros de la Unión General de Trabajadoras y 
Trabajadores (UTC-UGT) denuncia que sigue existiendo un “techo de cristal” 
para que profesionales con discapacidad accedan a puestos de liderazgo

En el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, la Unión de Técnicos 
y Cuadros de UGT (UTC-UGT) lanza un mensaje claro al tejido empresarial e industrial: la 
accesibilidad no es solo un derecho, es sinónimo de innovación y eficiencia.

Bajo el lema “Sin barreras, todos y todas avanzamos”, UTC-UGT pone el foco este año 
en las barreras invisibles —tecnológicas, cognitivas y culturales— que siguen impidiendo 
el acceso y la promoción de personas con discapacidad a puestos de alta cualificación, 
técnicos y directivos.

UTC-UGT denuncia que, si bien la inclusión ha mejorado en los puestos base, sigue 
existiendo un “techo de cristal” para que profesionales con discapacidad accedan a puestos 
de liderazgo. La organización afirma que “el talento no tiene capacidades diferentes, tiene 
barreras diferentes. Eliminar esas barreras es una decisión estratégica”.

Ver artículo completo (www.ugt.es)

https://www.ugt.es/sites/default/files/COMUNICADO_DIA_INTERNACIONAL_PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf
https://www.ugt.es/ugt-continuara-velando-para-que-las-personas-con-discapacidad-no-sean-discriminadas-la-hora-de
https://www.ugt.es/la-accesibilidad-es-la-mayor-palanca-de-innovacion-sin-barreras-el-talento-tecnico-y-directivo-se
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Los delitos de odio contra homosexuales y transexuales 
caen un 40% Madrid capital
A falta de dos semanas para acabar el año, se han contabilizado 58 casos 
hasta noviembre frente a los 99 registrados en 2024.

Madrid capital ha experimentado un notable descenso de delitos de 
odio por orientación sexual o identidad de género a lo largo de 2025. 
Hasta el mes de noviembre se han contabilizado 58 incidentes de este 
tipo, una cifra que consolida la tendencia a la baja registrada en los 
últimos ejercicios y que supone una reducción de en torno al 40% 
respecto al año anterior.

Los datos han sido expuestos en la comisión municipal de Políticas 
Sociales, Familia e Igualdad por la coordinadora general del área, 
Raquel Muros. Según explicó, la capital cerró 2023 con 121 delitos de 

odio vinculados a la orientación sexual o la identidad de género.

En 2024, esa cifra descendió hasta los 99 casos. En 2025, cuando 

aún falta un mes para concluir el ejercicio, el número se ha reducido 

prácticamente a la mitad respecto a hace dos años.

Una lucha para la que la Policía Municipal de Madrid cuenta con una 

Unidad de Gestión de la Diversidad especializada en la atención de 

delitos relacionados con la orientación sexual y la identidad de género, 

que trabaja en estrecha colaboración con asociaciones LGTBI.

Ver artículo completo (www.elmundo.es)

Un tercio de las personas LGTBIQ+ ha sido expulsado de 
su casa por su orientación o identidad
Las condiciones socioeconómicas del colectivo empeoran por tercer 
año consecutivo, según una investigación de la FELGTBI+. Más del 11% es 
‘nimileurista’
Más de un tercio de las personas LGTBI+ (un 34%) se ha enfrentado 
a alguna experiencia de sinhogarismo en los últimos cinco años, 
según concluye la investigación Estado LGTBI+ 2025: Informe 
Socioeconómico, elaborada por la Federación Estatal LGTBI+ 
(Felgtbi+). Debido a esa situación de expulsión del hogar, un 17% 
ha sido acogido por amigos o familiares; un 10% ha recurrido a un 
alojamiento temporal; un 9% se ha instalado en un lugar inadecuado; 
y un 4,5% se ha visto obligado a vivir en la calle, constata el estudio, 
realizado por 40dB, a través de 800 entrevistas, y elaborado en 
colaboración con la Universidad de Salamanca.

Aunque las personas trans son las que más sufren la expulsión del 
hogar, el porcentaje de hombres gais y bisexuales que enfrentan esta 
situación ha subido un 3% con respecto al año pasado, ha destacado 

Iglesias. La orientación sexual lidera entre los motivos para ser 
echados de casa. Le siguen los problemas con la familia y la identidad 
de género. Así, un 36% de las personas del colectivo ha enfrentado en 
algún momento de su vida la falta de hogar. “Esta expulsión del hogar 
expone al colectivo a más acoso, más discriminación y violencia”, ha 
destacado Iglesias.

El informe habla de una consolidación de tendencias que la 
investigadora de la Felgtbi+ observa desde hace tres años, cuando 
se publicó la primera edición del estudio. Así, hay un incremento 
sostenido del desempleo (un 2% más que en 2024); un aumento de 
la baja intensidad laboral (que pasa del 14,7% al 21,9%); además de 
un empeoramiento de los indicadores de pobreza relativa y carencia 
material.

Ver artículo completo (www.elpais.com)

David Benito (WireImage)

https://www.elmundo.es/madrid/2025/12/15/693f020421efa019548b457b.html
https://elpais.com/sociedad/lgtb/2025-12-15/un-tercio-de-las-personas-lgtbi-ha-sido-expulsado-de-su-casa-por-su-orientacion-o-identidad.html
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El gobierno planea restringir el acceso en redes 
sociales a 700.000 menores de 16 años para 

prevenir ciberacoso y contenido pornográfico, 
mientras las compañías expresan su desacuerdo

El Gobierno de España proyecta aumentar la edad mínima para registrarse 
en redes sociales de 14 a 16 años en 2026, lo que implicaría desconectar a 
cerca de 700.000 menores.

Esta iniciativa tiene como objetivo resguardar 
a los jóvenes frente a peligros como el 
ciberacoso, la exposición a pornografía y 
el contacto con desconocidos, después de 
casos serios de grooming y sextorsión.

Se implementará un sistema obligatorio de 
verificación de edad y control parental en los 
dispositivos móviles para filtrar contenidos 
sensibles y restringir el tiempo de uso digital 
de los menores. 

El planteamiento ha generado controversia: 
asociaciones de usuarios en internet critican 
la posible invasión a la privacidad, mientras 
que las empresas tecnológicas rechazan la 
desconexión de cuentas pertenecientes a 
menores.

Para aplicar estas nuevas restricciones, el 
Gobierno encargó a la Agencia Española de 
Protección de Datos (AEPD) y a la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre el desarrollo 
de un sistema electrónico novedoso para 
verificar la edad, mediante el cual los usuarios 

deberán validar su identidad para acceder a 
ciertos contenidos en Internet.

Entre sus problemas están aquellos que 
pueden afectar su desarrollo cognitivo y salud 
mental. Desde la adicción que altera sus 
rutinas de sueño, enumera Bartolomé, hasta 
la intolerancia a la frustración, el aislamiento, 
dificultades para socializar o el acceso a 
pornografía que puede influir en su salud 
sexual.

Pero existen riesgos mayores. Pueden ser 
víctimas de estafas o robo de identidad, 
exponerse a contenidos que promueven 
conductas violentas o trastornos alimenticios.

También pueden contactar con personas 
que los presionen o extorsionen para enviar 
imágenes íntimas o concertar encuentros con 
fines sexuales (sextorsión).

Este riesgo aumenta, indica Sonsoles 
Bartolomé, porque muchos jóvenes exponen 
detalles íntimos en sus perfiles en redes (fotos 
personales, información familiar o del colegio) 
que los hacen vulnerables.

De acuerdo con el estudio mencionado de 
la Universidad de Navarra, el 26,8% de 
adolescentes entre 13 y 18 años afirma haber 
recibido imágenes de contenido sexual de otro 
usuario en redes sociales, y un 8% reconoce 
haberlas enviado.

El 23% declara estar dispuesto a encontrarse 
con un desconocido contactado en redes.

Artículo completo (www.nuevaradio.org)

https://www.nuevaradio.org/2025/12/14/el-gobierno-planea-restringir-el-acceso-en-redes-sociales-a-700-000-menores-de-16-anos-para-prevenir-ciberacoso-y-contenido-pornografico-mientras-las-companias-expresan-su-desacuerdo/


La pobreza atrapa en españa a 700.000 
mujeres más que hombres
La sobrecarga de cuidados que soportan las españolas provoca que tengan 
menos empleo remunerado, de peor calidad y en sectores que pagan menos

La pobreza en España no solo es muy alta sino que también tiene 
brecha de género. El 26,8% de las españolas, cerca de tres de cada 
diez, se encuentran en situación de pobreza o exclusión social o en 
riesgo de caer en la indigencia en cualquier momento y ante cualquier 
imprevisto.

Son algo más de seis millones y medio de mujeres pasando estrecheces 
o miseria, dos puntos por encima del porcentaje de los varones en 
igual situación. En términos absolutos quiere decir que en España hay 
700.000 mujeres pobres más que hombres, según lo demuestra el 
análisis realizado por la división española de la Red Europea de Lucha 
contra la Pobreza y la Exclusión Social.

El trabajo certifica, además, que esta femenización de la penuria, que 
se agrava con la edad, es una fenómeno «estructural y persistente» 
en España.

Los expertos señalan que la clave de esta desigualdad está en la 
enorme sobrecarga de cuidados de menores y familiares que soportan 
las mujeres, algo que limita y condiciona su acceso al trabajo, con 
menos empleo, de peor calidad (alta temporalidad y parcialidad) y 
en sectores con más baja remuneración. Mientras un 15,4% de las 
españolas, una de cada seis, dedicó el año completo al trabajo de 
hogar y cuidados no remunerado solo el 0,3% de españoles hizo lo 
propio (51 veces menos). De igual forma, cuando preguntas a los 
españoles con empleo a tiempo parcial el porqué de ese horario, el 
16,6% de las mujeres explica que lo necesitan para poder cuidar a 
menores o dependientes, razón que solo esgrime un 4,3% de ellos 
(cuatro veces menos).
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Ver artículo completo (www.burgosconecta.es)

www.ugtspmadrid.es
Mujer e Igualdad

EFE

https://www.burgosconecta.es/sociedad/pobreza-atrapa-espana-700000-mujeres-hombres-20251212113333-ntrc.html
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
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El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso), organismo adscrito al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, 
empezará a notificar en diciembre las resoluciones de concesión de las convocatorias de subvenciones, por un lado, para actuaciones de turismo 
y termalismo para personas con discapacidad y, por otro, para actuaciones en el área de atención a personas mayores durante el año 2026. 
El presupuesto asignado para estas subvenciones es de casi 6 millones de euros (5.863.040 €) y su plazo de ejecución será hasta el 31 de 
diciembre de 2026.

Las subvenciones se dirigen a entidades no gubernamentales sin ánimo de lucro con implantación estatal, que desarrollen trabajos en favor de 
colectivos vulnerables, y se refieren a dos líneas principales de actuación:

Tienen como objetivo fortalecer el Tercer Sector de Acción Social y promover el movimiento asociativo y fundacional en el ámbito de las personas 
mayores. En este sentido, las actuaciones subvencionables son la promoción del envejecimiento saludable (actividad física, ocio cultural), la 
formación y sensibilización (cursos, talleres, campañas), la creación de redes de apoyo y espacios intergeneracionales, las publicaciones y 
difusión de conocimiento o el fomento del voluntariado sénior, destinadas a personas mayores de 60 años y con alcance supraterritorial (esto es, 
mínimo seis Comunidades o Ciudades Autónomas). La cantidad asignada a estas subvenciones es de 2.348.210 euros.

Tienen como objetivo facilitar la vida independiente, la integración social y el acceso a entornos culturales, naturales y de salud para las personas 
con discapacidad, a través de actuaciones subvencionables en turismo de naturaleza en entornos accesibles y termalismo en balnearios con 
aguas minero-medicinales declaradas de utilidad pública. Estas subvenciones irán destinadas a personas con discapacidad (grado igual o 
superior al 33%), procedentes de al menos ocho Comunidades o Ciudades Autónomas. El crédito asignado a esta línea es de 3.514.830 euros.

Actuaciones en el área de atención a personas mayores

Actuaciones de turismo y termalismo para personas con discapacidad

Ver artículo completo (www.dsca.gob.es)

El imserso concede seis millones a programas 
de atención a mayores y de turismo y 

termalismo para personas con discapacidad
Las subvenciones, por importe de 5.863.040 euros, se adjudican a entidades 
no gubernamentales sin ánimo de lucro con implantación estatal que trabajen 
en favor de colectivos vulnerables

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

https://www.dsca.gob.es/es/comunicacion/notas-prensa/imserso-concede-seis-millones-euros-subvenciones-atencion-personas
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MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.341 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

• 2025: 46 (de 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025).

Más información                     

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 65 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2025: 3 (De 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025).

Más información

HUÉRFANOS Y HUÉRFANAS MENORES DE EDAD

• 506 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2025.

• 2025: 35 (Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025). 

Más información                      

 DENUNCIAS RECIBIDAS

• 2.551.626  denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2025.

• 2025: 99.762 (De 1 de enero al 30 de junio)

Más información

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 624.747  órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2025

• 2025: 19.991 (del 1 de enero a 30 de junio).

Más información

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

• 1.452.153  llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 30 de noviembre de 2025.

• 2025: 100.638 llamadas (de 1 de enero al 30 de noviembre).

Más información

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

•  125.032 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2024.

• 2024: 16.558.

Más información 

(*) Datos relativos a las agresiones sexuales definidas de acuerdo a la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de 
la libertad sexual. Se ha actualizado la serie histórica conforme a la definición establecida en dicha Ley.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboración de la revista 15/01/2026) del Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género).    
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Datos de la violencia sobre las mujeres en España

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2025_12_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2025_12_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2025_12_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Octubre_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Octubre_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Noviembre_2025.pdf
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/

