
ENFERMEDAD 

PROFESIONAL 

(EF) 

Aquella enfermedad contraída a 

consecuencia del trabajo 

ejecutado por cuenta ajena, en 

las actividades que se 

especifican en el cuadro de 

enfermedades profesionales 

aprobado por Decreto 

1299/2006, de 10 noviembre. 

ENFERMEDADES 

RELACIONADAS    

CON EL TRABAJO   
QUE DEBEN    

CONSIDERARSE COMO 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

 Enfermedades contraídas como 

consecuencia del trabajo, no 

incluidas en el cuadro de 

enfermedades profesionales. 

 Enfermedades padecidas con 

anterioridad, que se agravan 

como consecuencia de un 

accidente de trabajo. 

ACCIDENTE DE 

TRABAJO (AT) 
Toda lesión corporal que el 

trabajador sufra con ocasión o 

por consecuencia del trabajo 

que ejecute por cuenta ajena 

(Texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social). 

SÍ SON: 

 Los sufridos en el lugar y tiempo 
de trabajo. 

 In itinere: al ir o volver del 
trabajo. 

 En misión. 

 Por consecuencia del desempeño 

de cargo electivo de carácter 

sindical. 

 Actos de salvamento, cuando 

tengan conexión con el trabajo. 

 
ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 ACCIDENTE DE 

TRABAJO 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL 

Presentación 
Inesperada, 
violenta y repentina 

Lenta, gradual y 
previsible 

Origen 
Acontecimiento 
repentino 

Tras un largo periodo 
de desarrollo 

Relación          

causa-efecto Fácil de determinar Difícil de determinar 

Tratamiento 
Generalmente 
quirúrgico 
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Secretaría de Salud Laboral y Medio Ambiente de UGT Servicios Públicos de Madrid 
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Tlf: 91 589 70 43  
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DIFERENCIAS 

Ante un AT: 

 Proteger 

 Avisar 

 Socorrer 
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