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1 
• Solicitar a la empresa INFORME DE TAREAS que se realizan y equipos de 

trabajo que se utilizan. 

2 
• Solicitar a la empresa la realización de RECONOCIMIENTO MÉDICO POR 

PARTE DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN. 

3 
• Es recomendable aportar al Servicio de Prevención INFORMES MÉDICOS  

PREVIOS, si se tienen. 

4 
• El Servicio de Prevención, tras realizar el reconocimiento médico, emitirá 

INFORME concluyendo: Apto, No Apto o APTO CON LIMITACIONES. 

5 
• Si es APTO CON LIMITACIONES, solicitar a la empresa la ADAPTACIÓN 

DEL PUESTO. 

6 
• La empresa puede llevar a cabo la ADAPTACIÓN o  el CAMBIO DE PUESTO. 

ADAPTACIÓN DE 

PUESTO DE TRABAJO
“El empresario garantizará  de manera específica la protección de los trabajadores/as 

especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo” (art. 25.1 de la Ley 
31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales). 
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