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e ) | ¢COMO ACTUAR TRAS SUFRIR UN ACCIDENTE DE TRABAJO? | “mas i

¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

“Toda lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (Texto refundido de la LGSS, art. 156)
(También los in itinere, en misién, desarrollo cargos sindicales, actos de salvamento, enfermedades consecuencia de un AT que se agrave, enfermedades contraidas exclusivamente por la realizacion del trabajo)
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