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~ RIESGOS PSICOSOCIALES EVALUACION DE RIESGOS

ambiente y sus condiciones de organizacidn por una

parte, y por otra, las capacidades y necesidades de los

trabajadores, que cuando entran en colision pueden
causarles dafios fisicos, psicoldgicos o sociales

* Lograr el bienestar personal (fisicoy psiquico) y
OBIJETIVOS social de los trabajadores
_ ' * Lograr calidad en el trabajo

Factores psicosociales en el entorno de trabajo

2. EVALUAR y
eliminar riespos

3. TOMAR
MEDIDAS
preventivasy

ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

< Comunicacidn

+ Estilo de mando

< Participacionen la
toma de decisiones

¢Por queé surgen?

®»  Cambios en las formas organizacion del trabajo

(precariedad laboral, plantillas escasas, bajo CALIDAD DEL
lario, falta d idn, . ! 0
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RENDIMIENTO Puede influir en SATISFACCION
POR UN ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE
SALUD
LOS FACTORES PSICOSOCIALES, COMO CUALQUIER OTRO RIESGO, TIENEN QUE lPART'C'PAl
SER EVALUADOS, ELIMINADOS O MINIMIZADOS OBLIGATORIAMENTE POR PARTE
DE LAS ADMINISTRACIONES P“‘le | EMPRESAS {LE\" 31/95 DE P‘HL} PARA CUALOQWIER DUDA D CONSULTA PONTE EN CONTALCTO
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