
Mueve a la persona a un 
lugar fresco y refréscala 

LLAMA AL 112 

DESCANSAR 

 Haz pausas en lugares 
de sombra. 
 

 Si te sientes mal, cesa 
la actividad y descansa 
en lugar fresco.  

 

EVALUAR LOS PUESTOS Y ADOPTAR MEDIDAS ORGANIZATIVAS 

 Adaptar los horarios en trabajos al aire libre, ante aviso de nivel naranja o rojo y cuando 
las medidas preventivas no garanticen la protección. (Real Decreto-ley 4/2023). 

 Elaborar Protocolos de actuación frente al calor. 

 Permitir la rotación de trabajadores/as. 

 Planificar horarios. Trabajos de mayor carga física a primera hora. 

 Limitar tiempo de exposición. 

 Evitar trabajos individuales. 

 Informar a los trabajadores/as sobre las medidas a adoptar y los síntomas. 

 Proporcionar gorras, ropa de trabajo ligera, cremas de protección solar, agua potable, 
lugares a la sombra. 

 

 

EL CALOR MATA, ¡NO TE CONFÍES! 
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EL EMPRESARIO DEBE 

EL TRABAJADOR/A DEBE 
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