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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
‘ @ e Proceso dirigido a estimar la

magnitud de los riesgos que no
puedan evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el

'H

empresario pueda adoptar las
medidas preventivas necesarias.

Del empresario

(Art. 16, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales (PRL)

Obligacion

TODOS,
incluidos los riesgos psicosociales y
aquellos que puedan afectar a
trabajadores especialmente
sensibles, embarazadas y menores.

éQué
riesgos?

- ¥ lLa Incorporacion  d¢ Los Servicios de Prevencion
un trabajador cuyas
(SP)

caracteristicas personales o
estado bioldgico lo hagan propios o ajenos (con acreditacion
especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

v' Cuando existan dafios para
la salud de los trabajadores.

por la autoridad laboral).

Los Delegados/as de Prevencion

no pueden realizar evaluaciones de

riesgos, pero si deben acompafiar a

los técnicos de los SP. Deben tener

Si los resultados de la evaluacidn pusieran /‘I_ ‘ acceso a dicha informacion y ser
de manifiesto riesgos, el empresario

consultados sobre las medidas a

tendra que realizar la Planificacion de Resultados
V adoptar (Art. 36, Ley 31/995 de PRL).

las actividades preventivas necesarias

para eliminarlos o reducirlos.
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