Servicios
Pablicos

GESTION DE LAS INCAPACIDADES LABORALES

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

(v) + SERVICIOS PUBLICOS

a Federacion + EMPLEO
es 4 + DERECHOS
mq + IGUALDAD

+ FUERZA

ART.137 LGSS 1

INCAPACIDAD PERMANENTE

ENFERMEDAD COMUN: ACCIDENTE DE L
NEGESA"OTB'HNI[’)JEDng TRABAJO Y ENFERMEDAD
LT PROFESIONAL: PARCIAL PARA TOTAL PARA LA
5 ARIOS INVEDIATAMENTE ABSOLUTA PARA
e Tl g (o F (HTTE m&gg;mon{m LA PROFESION PROFESION TR GRAN INVALIDEZ
L L
PRESTACION l v v J' J’
60% de Ia Base Reguladora desde el i Sin tener el grado total, ocasione INDEMNZACION PENSION
4 dia de baja y hasta 20. al trabejador una disminucién no ATANTO ALZADO VITALICIA
75% desdeel 2l enadelante ~ CASO DE PLURIEMPLEQ PRESTACION inferior al 3% en su
fsalvo meicra encornerio colectig) L Base Reguladora 82 caluia A e rendimiento nomnal para dicha
computando as distinfas Bases | 1% requiadora des raesin,pemitiendol
de Cotizacién, Wﬂm alﬁqnnd:uimdm S —— o .
del tope méximo Derecho fundameniales de la mi rabajador para
e (sebvo meora en convenio ookt D realizaion de las TAREAS de Bty
; \ CErERT Iy U OFICIO
DURACION 965 dias Paralos EMPLEADOS PUBLICOS pueda dedicarse a otra distinta
En caso de accidents o las prestaciones de ATY EP es el
enfermerad cuslquiera que promogables Excepcionalmente, cuando se 1003 porel RD-LEY 20/2012.
‘sea 1 causa por 180 extinga el periodo méximo de 545
dias 5e examinard en 3 meses el
estado delincaparitado. En caso
que exista posibiidad de
Una vez agotado el plazo de 365 dias de T, el INSS serd el tnico Grgano recuperacion, s podrd extender
tn, la situacion de promoga hasta 730 dias
Mennmﬁib1wﬁnmw&mﬂn
emitirel alta
INCAPACIDAD
TEMPORAL, =y 545 DIAS
MAX. 365 DIAS
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Las mutuas pueden proponer el alta médica de un trabajador a la Seguridad Social
Las mutuas tienen capacidad de determinar el tipo de contingencias ART. 6 RD (625/2014)
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Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Antonio Grilo n° 10, 32 plta. 28015 - Madrid. Telf.: 91 589 70 43
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es / www.ugtspmadrid.es
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